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A Magyar Koztisztviselok, Kézalkalmazottak és Kbézszolgalati Dolgozdok
Szakszervezete (MKKSZ) a XIX. és XX. szazad forduléjan szervezkedé
elédok eszmei folytatojanak tekinti magat. Az érdekazonossag és az
egyenjogusag feltételeinek megfelelben egyiittmiikédésre torekvo,
fiiggetlen, o6nallé munkavallaloéi érdekképviseleti szervként védi
tagsaganak érdekeit.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve és emblémaja

a) Neve:
MAGYAR
KOZTISZTVISELOK, KOZALKALMAZOTTAK ES KOZSZOLGALATI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

nevének roviditése: MKKSZ

b) Embléma

MKKSZ

=

Leirasa: fehér alapon - kék vagy fekete szinben - nyitott kdnyvlap,
amelynek kozepét paragrafusjel metszi, azt egy ludtoll sziluettie — balrol
kiindulva - 60 fokos szdgben keresztezi. A kdnyvlap alatt a szakszervezet
nevének vagy a név roviditésének feltlintetését nemzeti szinl szalag zarja le.
Az embléma negativ képe is hasznalhato.

2. Az MKKSZ székhelye: Budapest XIV. keriilet, Abonyi u. 31.
Miikodése az egész orszagra kiterjed.

3. Az MKKSZ jogi személy.
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Szervezeti Miikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) 1. pont
Alapszabily (tovabbiakban: Asz.) 3. ponthoz:

Az MKKSZ név és embléma haszndlatira vonatkozo (az Alapszabdlyt és a
vonatkozé térvényi eldirdsokat érvényesito) iranyelveket a Fétitkdr hatdrozza meg.

4. Az MKKSZ pecsétje korpecsét, szovege: Magyar Koztisztviseldk,
Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete; Budapest. A
korpecsét tartalmazza az MKKSZ emblémajat is.

SZMSZ 2. pont Asz. 4. ponthoz:

Az MKKSZ orszigos és teriileti (fovdrosi, megyei) szervei dltal haszndlatos
bélyegzik készitésérdl, a hasznilati jogosultsigrol és nyilvintartisrol az MKKSZ
Orszigos Iroddjanak  Ugyrendje rendelkezik. A  munkahelyi szervezetek,
(alapszervezetek) a bélyegzd haszndlattal kapcsolatos iigyekben — sajdt szabdlyzatuk
szerint - maguk dontenek.

5. Az MKKSZ az allami és az oOnkormanyzati igazgatasi szervezetek
(hivatalok), koltségvetési intézmények, gazdasagi és tarsadalmi szervezetek
munkavallaldinak, tovabba az ezen munkahelyekrél munkanélkulivé valt
személyek, valamint nyugdijasok és tagfenntartdk flggetlen, 6nallé orszagos
munkavallaléi érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.

Az MKKSZ partsemleges szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat.

SZMSZ 3. pont Asz. 5. ponthoz:
MKKSZ vilasztott tisztségére nem jeldlhetd az aki politikai partban tisztséget visel,
part nevében vagy érdekeben kozszereplést villal.

6. Az MKKSZ a kongresszus altal megallapitott alapszabalyanak
megfeleléen alkotmanyos keretek kdzo6tt mikodik.

Il
AZ MKKSZ CELJA ES TEVEKENYSEGE

7. Az MKKSZ célja, feladatai:

a) a tagsag orszagos, megyei (févarosi), szakmai és munkahelyi szinteken
megjelend érdekeinek feltarasa, képviselete és védelme;

b) a munka- és életkdriulményeket befolyasold6 orszagos, agazati
(dgazatkozi), terlleti, telepllési és munkahelyi dontésekben vald
kdzrem(kodeés;



g)

h)

d)

g)
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tagsaga altal kifejtett tevékenység tarsadalmi elismertségének, erkolcsi
€s anyagi megbecslultségének elémozditasa és képviselete;

a munkahelyi korilmények, a munkahelyi 1égkdr és munkahelyi
kozérzet jobbitasanak szorgalmazasa;

a munka hatékonysaganak és korszerlségenek, szakszer(iségének
(racionalitasanak, torvényességeének) elésegitése;

az MKKSZ anyagi lehet6ségeit és a tagsag raszorultsagat figyelembe
vevl onsegelyezd, szocialis és szolgaltatd tevékenyseg végzeése;

részvétel a jogalkotas el6készitésében, a jogalkalmazas szakmai,
szervezeti és személyi feltételeinek kialakitasaban;

a kozszolgalat etikai normarendszerének kialakitdsaban és az etikai
normak érvényesuléseben valé kozremikodes;

a nemzetkozi kapcsolatok kiépitése, szervezése, a nemzetkozi
kapcsolatok  felhasznalasa a hazai érdekfeltaras, illetve
érdekérvényesités folyamataban.

Az MKKSZ tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit:

az Alkotmanyban és a munka vilagat érinté torvényekben, illetve
jogszabalyokban rogzitett szakszervezeti jogositvanyok
érvényesitésére;

a munkavallaléi és a kozvetlenll kapcsolédd szakmai érdekek
feltarasara és képviseletére;

az MKKSZ-be tomorilt kilonbozé rétegek, foglalkozasi csoportok és
szakmai terlletek sajatos érdekeinek 0Osszehangolasara és
képviseletére;

az élet- és munkakorulmények rendszeres, részletes vizsgalatara és
javitasara a kulonb6zé szinti érdekegyeztet6 forumokon torténd
képviseletére és érvényesitésére;

a munkavallaléi érdekérvényesités eszkdzeinek célszerl és jogszerl -
a tagsagi dontésre épulé - alkalmazasara;

az érdekérvényesitést segitd, a szakmapolitikai dontések
el6készitésében vald kozvetlen részvételre;

a munkaltatbk és a munkavallalok kozotti rendezett kapcsolatok
kiépitésére és fenntartasara, illetve a szocidlis partnerek jogszerd, a
munkabékét elésegitd egyuttmikodeéseére;



h) a tagsag kulturalis, egészségmegérzd, sport- és szabadidé eltdltésével
kapcsolatos igényeinek tamogatasara;

i) a tagsag, a tisztségvisel6k munkajogi, szakszervezetpolitikai
ismereteinek megalapozasara, valamint a szakszervezeti munka
szervezésevel, koordinaciéjaval kapcsolatos  munkamddszerek

megismeréseére;
)i az egyuttmikodé allami, tarsadalmi szervekkel kialakulé kapcsolatokra;

k) a kozos fellépést igényl6 Ugyekben a tarsszakszervezetekkel,
szovetségekkel kialakitand6 akcidegység létrehozasara;

1) a nemzetkozi szakszervezeti szervezetekkel torténd egyuttmikodés
kiépitésére és folyamatossa tételére;

m) a taglétszam bdvitésére;

n) az egyseéges kodzszolgalati érdekeket megjelenité szakszervezeti arculat
fejlesztésére.

1.
AZ MKKSZ SZERVEZODESI ES MUKODESI ELVEI

9. Az MKKSZ az 6nkéntesség, a demokratizmus, a szolidaritds és az
egyenjogusag alapjan szervezddik.

10. a) Az MKKSZ tevékenységében meghatarozé a tagsag allaspontja,
amelyet a kilonb6z6 testlletekben az Aaltaluk valasztott képviseldik
ervényesitenek, vagy kozvetlenul gyakorolja a dontési jogkort.

b) MKKSZ testilet: MKKSZ tagok altal egy hoénapnal hosszabb
idétartamu feladat egyuttes elvégzésére, megbizatas teljesitésére valasztott,
delegalt, megbizott — legalabb két f6 MKKSZ tagbol allé — szervezett
munkacsoport.

SZMSZ 4. pont Asz. 10. ponthoz:

a) Az MKKSZ tevékenységében alapvetden meghatirozo a tagsig érdekeinek
képuviselete, védelme és az ezt célzo tagsdgi dlldspontok kifejtésének szabadsiga.

Ezért altalanos szabaly, hogy az MKKSZ tagja szakszervezeti tigyben bdrmely
testiilethez, tisztséquiselohoz kérdést intézhet és a megkérdezett 30 napon beliil
vdlaszolni koteles.




b) Az orszigos testiiletek (ldsd: Alapszabdly 22. a-g pontig) (tisztséguviseldk)
feladatkorébe tartozo tigyekben az dllasfoglaldsra, intézkedés megtargyaldsdra, illetve
dontéshozatalra iranyulo kezdeményezést az MKKSZ tagja munkahelyi szervezetén
(alapszervezetén) keresztiil terjesztheti elo.

c) Az egyéni tagi kezdeményezést a munkahelyi szervezet — sajat testiileti (vagy
tisztséguiseldi) véleményével kiegészitve — az dtvételtdl szamitott 15 munkanapon
beliil kételes az érintett orszdgos, vagy teriileti szervhez tovdbbitani.

11.  Alapvetd és teljes korl mikodeési elv a nyilvanossag, amely az MKKSZ
minden szervezeti egységében, testlletében érvényesul. A nyilvanossag, a
tajékozodas joga és a tajékoztatas kotelezettsége a tagsag, a tisztségvisel6k
és a testlletek viszonyrendszerének része, az ennél szélesebb kori
nyilvanossagrol a megfeleld testlletek dontenek.

A mikodéshez és a dontésekhez szukséges informaciok zavartalan aramlasa,
a vélemény- és akarat kifejezés a tagsag és a testlletek alapvet6,
korlatozhatatlan jogai kozé tartoznak.

SZMSZ 5. pont Asz. 11. ponthoz:
Az MKKSZ nevében hivatalos nyilatkozattételt az MKKSZ fétitkira, vagy az
MKKSZ elndke jogosult, vagy az daltaluk feljogositott személy tehet nyilatkozatot.

12. A testuleti dontések a tobbségi elv alapjan szuletnek. A kisebbségi
vélemény képviseldinek joguk van a kulonvéleménylket fenntartani,
nyilvanossagra hozni, illetve az adott Ugyben ismételt targyalast
kezdeményezni, de a tdbbségi dontés redjuk nézve is iranyado.

SZMSZ 6. pont Asz. 12. ponthoz:

Az MKKSZ orszigos és teriileti szervei miikodése és dontései esetében dltalanosan
érvényes szabalyok, értelmezd rendelkezések:

a) Hatdrozatképesség: a testiilet eredeti dsszlétszaminak t6bb mint fele jelen van.

b) Egyszerii tobbség: a jelenlévdk 50 %-a + 1 azonos tartalmii szavazat.

c) Mindsitett tobbség: a testiilet eredeti Osszlétszamdnak 50 %-a + 1 azonos
tartalmii szavazat.

d) Szavazis modjdrol az illetékes dontéshozo testiilet — a vonatkozo szabadlyozisok
figyelembevételével - a téma tirqyaldsit megel6zben dont.

Nyilt szavazds: a dintéshozo testiilet tagjai kézfelemeléssel (vagy mds lithato
formdban) az iilést vezetd elndk dltal elrendelt id0pontban egyszerre szavaznak. A
szavazds eredményét nyilvinos szamlalds alapjan az tilést vezeto elnok dllapitja meg
és hirdeti ki.
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Titkos szavazds: a dontéshozo testiilet tagjai eqymds szamdra nem lathaté modon
(jellemzden irdsos formdban) szavaznak. Személyi dontéseknél tobb jelolt esetén
dltalanos szabdlyként titkos szavazdst kell elrendelni. Ettdl eltérni csak abban az
esetben lehet, ha a dontéshozo testiilet tagjai mindsitett tobbséggel a nyilt
szavazdsrol dontenek.

Titkos szavazds elrendelése esetén a sziikséges technikai feltételekrdl az iilést vezetd
elndk gondoskodik.

e) A szavazat tartalma szerint lehet:

Ligen”, amely szavazat az eloterjesztéssel (javaslattal) valo eqyetértést jelenti,
nem”, amely szavazat az elbterjesztés (javaslat) elutasitdsit, illetve azzal vald egyet
nem értést jelenti,

,tartozkodds”, amely szavazat azt jelenti, hogy a szavazdsra jogosult nem dint az
eléterjesztés (a javaslat) elfogaddsirol, vagy elutasitdsdirdl. — A”tartozkodds”
szavazatot sem az ,igen”, sem a ,nem” szavazatokhoz nem lehet hozzdszdamolni.

., Tartozkodds” szavazatot csak nyilt szavazdsi modnal lehet leadni.

A szavazatok tartalmat a szavazo nem kdteles indokolni.

f) A szavazds erediményének megillapitisa és kihirdetése.

A szavazds eredményét mindig szamszertien kell megadllapitani.

Nyilt szavazis esetén a szavazds eredményét dltaldban az iilést vezetd elndk dllapitja
meg. (Sziikség esetén szavazatszamlilokat kérhet fel.)

Titkos szavazds esetén a szavazds eredményét legaldbb hdromtagu (a dontéshozo
testiilet altal - tagjai koziil - valasztott) szavazatszamlalo bizottsag dllapitja meg.

A szavazds eredményét - minden esetben - az iilést vezetd elndk hirdeti ki.

Kivételes esetben a szavazds eredményét a szimszeriiség melldzésével (pl. ldthato
tobbség) is meg lehet dllapitani, ehhez azonban a déntéshozo testiilet felhatalmazisa
szlikséges.

A kihirdetett szavazdsi eredmény elleni észrevétel esetén a dontéshozo testiilet
eqyszerti szotobbséggel dont arrdl, hogy elfogadja-e az észrevételt és megismételt
szavazast rendel el, vagy elutasitja az észrevételt.

¢) Osszeférhetetlenség:
A dontéshozo testiilet tagja nem vehet részt a szavazatszamldlo bizottsdg
munkdjaban, ha a dontés személyét kdzvetleniil érinti.

13. A kulonb6zd szintl és tevékenységi kor( testuletek feladat- és
hataskorukben onalldéan jarnak el.

14. A testlletek tagjait és tisztségvisel6it a tagsag, illetve a testllet tagjai
kozvetlenul (kozvetve), titkos vagy nyilt szavazassal, meghatarozott
idétartamra valasztjak. Barmely valasztott tisztségviseld6 nem megfeleld
tevékenysége vagy magatartasa, tovabba egészséglgyi okbdl torténd
alkalmatlansaga miatt felmentheté6 vagy visszahivhaté. A tisztségvisel§
megbizatasardl indokolas nélkul barmikor lemondhat. A felmentésre, vagy a
visszahivasra iranyulo javaslatot a valasztok - a testulet tagjainak - legalabb
egyharmada irasos indokolas alapjan kezdeményezheti. A dontésre a
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tisztségviselb6t megvalaszté tagsag, vagy testlulet jogosult, a megvalasztas
szabalyai szerint.

Valamely oknal fogva a ciklus kdzben meguresedett testileti helyek és
tisztségek betdltésére a megfelel6 tagsagi kor, illetve testlletek jogosultak.

SZMSZ 7. pont Asz. 14. ponthoz:
A visszahivisra vonatkozo irdsos (és indokldssal elldtott) inditvdnyrol a vdlasztdsra
jogosult testiilet 60 napon beliil dont.

15. A megvalasztott testuletek és tisztségvisel6k valasztdiknak rendszeres
beszamolasi (és tajékoztatasi) kotelezettséggel tartoznak. A beszamolas (és
tajékoztatas) gyakorisagarol és kovetelményeirdl a valasztas jogaval
rendelkezdk dontenek.

V.
AZ MKKSZ TAGJAI

16. Az MKKSZ teljes jogu tagja, illetve tagfenntartd tagja lehet - dnkéntes
belépés alapjan - az 5. pontban meghatarozott személy, aki az Alapszabalyt
magara nézve kotelezének elismeri.

17. A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat munkahelyi szervezeti
nyilvantartasba vétellel keletkezik.

Munkahely valtozasa esetén a tagsagi viszony folyamatos, ha az Uj
munkahelyen a tag a tagdijat megszakitas nélkul fizeti.

Az MKKSZ tagsagi viszonyaba a mas szakszervezetnél eltoltott id6 beszamit,
feltéve, hogy a jogfolytonossag igazolhato.

SZMSZ 8. pont Asz. 17. ponthoz:

A belépési nyilatkozat konkrét tartalmdrol és formdjarol, valamint a tagsigi viszony
regisztralasarol, a tagdijfizetési kotelezettség eljardsi szabdalyairol a Fotitkdar
rendelkezik. Ez a rendelkezés jelen SZMSZ mellékletét képezi.

18. A teljes jogu tag valasztdé és valaszthatdo barmely szakszervezeti
tisztségre, részt vehet a munkahelyi szervezet életében, részesulhet
valamennyi juttatasban és szolgaltatasban. A tagfenntartdé viszony csak a
szakszervezeti tagsag folyamatossagara iranyul, de ett6l a munkahelyi
szervezetek helyi szabalyzatukban eltérhetnek.

SZMSZ 9. pont Asz. 18. ponthoz:
A tagfenntarto tagsigi joguviszony a tag kérésére jon létre, tagdijrol a munkahelyi
szervezet rendelkezik.
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19. A tag joga a 18. pontban foglaltakon tialmenéen:

a) részt vehet a szakszervezeti dontések el6készitésében, a
dontéshozatalban, a  dontés végrehajtdsanak folyamataban,
ellendrzésében és értékelésében;

b) igényelheti érdekeinek képviseletét és védelmét;

C) a szakszervezeti Ugyekben kérdést intézhet barmely testllethez vagy
tisztségvisel6h6z; a megkérdezett az MKKSZ Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ), illetve a munkahelyi
szabalyzatban elbirtak szerint koteles a valaszt megadni;

SZMSZ 10. pont Asz. 19/c. ponthoz:

Orszdgos testiilethez, vagy tisztséguiselohdz intézett kérdésre a megkérdezett a
kérdés elhangzdsdt (megismerését) kovetden azonnal vilaszol, Ha ez nem lehetséges,
30 napon beliil kell a vilaszt megadni.

A wvdlaszadds torténhet szoban, vagy irdsban, de a wvidlaszt minden esetben
dokumentdlni sziikséges.

d) véleményt nyilvanithat a szakszervezeti szervek mikodéseérdl,
dontéseirdl; tajékoztatast kérhet a szakszervezet pénzugyi-vagyoni
helyzetérdl;

e) kezdeményezhet valamely szakszervezeti feladattal, mikddéssel
kapcsolatos testlleti vagy tisztségvisel6i allasfoglalast, intézkedés
megtargyalasat, illetve meghozatalat;, a kezdemeényezéssel kapcsolatos
eljarast az SZMSZ szabalyozza;

SZMSZ 11. pont Asz. 19/e. ponthoz:

Orszdgos testiiletnél és/vagy tisztséguiselonél torténd kezdeményezést irdsban kell
megtenni. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a javasolt intézkedés céljdt,
vdrhato hatdsat, esetleges kiltséguonzatit.

A kezdeményezés cimzettje a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil koteles
vdlaszolni a  kezdeményezonek a kezdeményezés tamogatasdrol, —esetleges
modositdsdrol, vagy elutasitdsdrol.

f) elézetes bejelentés alapjan részt vehet a szakszervezeti testileti
uléseken akkor is, ha nem tagja a testuletnek;

9) részt vehet az MKKSZ altal szervezett szakmai, szakszervezeti
konferenciakon és tovabbképzési célu tanfolyamokon;

h) igazolt szocialis raszorultsaga esetén a szakszervezet munkahelyi
szervétdl, vagy az MKKSZ orszagos szocialis alapjatol szocialis segélyt
igényelhet;
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i) igénybe veheti a szakszervezet munkajogi tanacsadd szolgaltatasat,
munkalgyi kérdésekben, peres eljarasokban kérheti a munkajogi
képviseletet;

i) sajat maga és kozvetlen hozzatartozéi szamara kedvezményes MKKSZ
udulltetési szolgaltatast vehet igénybe a szakszervezet sajat tulajdonu,
vagy a szakszervezet altal bérelt Gdulokben;

k) az MKKSZ tagok altal igénybe vehet§ szolgaltatasok feltételeit,
valamint a szocialis raszorultsag igazolasanak modjat az MKKSZ
Szervezeti és MUikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ)
tartalmazza.

SZMSZ 12. pont Asz. 19/k. ponthoz:

Amennyiben az MKKSZ tagja olyan szolgdltatdst (juttatist, adomdnyt, segélyt
stb. tovdbbiakban: szolgiltatds) vesz igénybe (fogad el) amelynek az igénybevevd
javdra egyedi modon pénzben kimutathato (igazolhato, azonosithato) értéke van, azt
a szolgaltatdst nyiijto eldzetesen az alabbi feltételekhez kiti:

a) Az MKKSZ tag dltal fizetett éves tagsagi dij dsszegének értékét elérd szolgdltatds
esetén a tag nyilatkozik arrdl, hogy legaldbb tovdbbi 2 évig - sajdt elhatdrozdsbol -
nem sziinteti meg MKKSZ tagsigt.

b) Az MKKSZ tag adltal fizetett éves tagsigi dij dsszege értékének kétszeresét
meghalado szolgdltatds igénybevétele esetén a tag nyilatkozik arrdl, hogy legaldbb 3
évig — sajat elhatarozdsabol — nem sziinteti meg MKKSZ tagsigat.

c) Amennyiben a szolgdltatds kézponti forrdsbol (alapbol) torténik, a szolgiltatdst
igénybevevd tag munkahelyi szervezete (alapszervezete) is irdsban nyilatkozik arrdl,
hogy a tagja dltal vallalt kotelezettség — a tagnak tulajdonithato okok miatti — nem
teljesiilése esetén a tagnak mnyujtott szolgaltatds értékét az MKKSZ kézponti
koltséguetésének eqy Osszegben megtériti.

d) A munkajogi tandcsadds és a munkajogi képuviselet intézményes kialakitdsdirol,
valamint e szolgdltatds gazdasdgi, pénziigyi, személyi és iigyviteli feltételeirdl a
Fotitkar — az MKKSZ Orszigos Iroda tigyrendjével dsszhangban — rendelkezik.

e) A szakmai, wvagy szakszervezeti konferencidkon és tovdbbképzési célii
tanfolyamokon wvalo részvételt az MKKSZ munkahelyi szervezete, az Orszigos
Szakmai Tandcs, vagy a kézponti kiltséguetés fedezi. Errdl minden esetben a kiilddé
szerv dont.

f) A szakszervezeti tisztséguvisel6k munkajogi védelmével kapcsolatos
szakszervezeti jogok gyakorldsa (Munka Térvénykinyve 28. §) sordn kozvetlen
felsobb szakszervezeti szerv:
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f.a) a munkahelyi szervezetek (alapszervezetek) vdlasztott tisztséguiseldi tekintetében
a helyi tisztséguisel6t meguilaszté testiilet (tagQyiilés, bizalmi testiilet,
kiildottértekezlet, stb.);

f.b) megyei, fovirosi szervezet elndke és titkdra tekintetében a megyei (fovirosi)
szervezet vezetdsége (titkdri tandcs);

f.c) az Orszigos Szakmai Tandcs (OSZT) vilasztott tisztséguiseldi és vezetdségének
(elnokség, 1igyvivd testiilet, stb.) vdlasztott tagjai tekintetében az Orszigos Szakmai
Tandcs testiilete;

f.d) az Orszagos Vilasztmany (OV) tagjai koziil: a megyei (fovdrosi) szervek altal
vdlasztott OV tagok tekintetében az OV tagot meguadlaszto megyei, févdrosi testiilet;

f.e) az OSZT-k altal vdlasztott OV tagok tekintetében az OV tagot meguadlaszto
Orszigos Szakmai Tandcs ;

ff) a rétegszervezetek dltal vilasztott OV tagok tekintetében az OV tagot
meguilaszto rétegszervezet vezetd testiilete;

f.8) az elndkségi tagok tekintetében az Orszdgos Vilasztmdny (az OV két iilése
kozott az Elnokség gyakorolhatja e jogosultsigot, amelyrdl a kévetkezd OV iilésen
jovihagyolag beszdmol);

f-h) a PEB elndke és a PEB tagjai tekintetében a Pénziigyi Ellendrzo Bizottsdg;

f.1) minden mds esetben a szakszervezetet megilletd jogosultsdgot az a szakszervezeti
szerv  gyakorolja, amelyben a tisztséguiseld tevékenységét kifejti. (Munka
Torvénykonyove 28. § (3) bekezdés).

g) A munkaltatoval az Mt. 28. §-dnak hatilya ald tartozo tisztséguiseld nevét a
hatdskor gyakorldsdira jogosult szakszervezeti szerv vezetdje — a meguilasztist
kdvetd - 30 napon beliil kozli.

20. A tag kotelezettsége:

a) az Alapszabalyban foglaltak szerint részt vallalni szakszervezeti
érdekképviseleti és érdekvédelmi munkaban, a testlleti dontések
végrehajtasaban,;

b) az MKKSZ eredményes mikodésének elbsegitése;

C) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa;

d) a tagsagi dij fizetése.
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21. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) amennyiben a tag a kilépését irasban kozli;
b) a tag halalaval;

C) tagsagi viszony torlésével, amennyiben 3 honapot meghaladdan
onhibajabdl nem tesz eleget tagdijfizetési kdtelezettségének;

d) kizarassal;

e) a kilépés és a kizaras szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

SZMSZ 13. pont Asz. 21/d, e. pontokhoz:

a) A kizdrds a tagsdigi joguiszony megsziintetésének kivételes formdja. Errdl a
munkahelyi szervezet (alapszervezet) legmagasabb dontéshozo foruma (taggyiilés,
bizalmi testiilet, kiildottértekezlet, stb.) — mindsitett szotobbséggel - jogosult
donteni.

b) A kizdrds alapjiul kizdrdlag jogerds, biintetdbirdsigi itélet, feqyelmi biintetés,
illetve az Alapszabaly 20. pontjiban leirt kitelezettségek siilyos, szindékos
megsértése vehetd figyelembe.

c) A kizdrdst kimondo dontés feliilvizsgdlatit az érdekelt, az MKKSZ soron
kovetkez0 kongresszusitol kérheti. A feliilvizsgalati kérelem a kizdrdsi dontés
jogkovetkezményei tekintetében nem halaszto hatdlyu.

d) Az MKKSZ-bdl torténd kilépés a tag egyéni irdsos nyilatkozata alapjin torténik.
A kilépési nyilatkozatot a munkahelyi szervezet vezetdjéhez kell benyiijtani, aki a
kilépés hatalyat - a kilépo tag eltéré rendelkezésének hidnydaban — a targyho utolso
napjaban jeloli meg.

e)A kiléepd tag a tagdijlevondsi felhatalmazds visszavondsa tekintetében
alapszervezeténél egyénileg jar el. Az illetékes szdmfejtd szervet a tagdijlevondsi
felhatalmazads vissavondsdrol az alapszervezet értesiti.

V.
AZ MKKSZ SZERVEIES TISZTSEGVISELOI
MUKODES, HATASKOR, FELADATOK

22. Az MKKSZ szervei:

a) Kongresszus,
b) Orszagos Valasztmany (OV),
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c) Elndkség,

d) Pénzlgyi Ellenérz6 Bizottsag,

e) Allandé és eseti munkabizottsagok,

f) Orszagos Szakmai Tanacsok (OSZT-k),
g) Orszagos rétegszervezetek,

h) Megyei, (févarosi) terlleti szervek,

i) Munkahelyi szervezetek,

j) Orszagos Iroda.

23. MKKSZ Kongresszusa:
A Kongresszus az MKKSZ legfébb dontést hozo szerve.
a) Kongresszus szavazati jogu résztvevoéi: (tovabbiakban kiildottek)

- a megyei (féovarosi), teruleti szervek kiildottei:
minden megkezdett 200 tag utan 1 f6 kuldatt,

- OSZT-k kiuldottei:
minden megkezdett 200 tag utan 1 f6 kuldaott,

- rétegszervezetek kuldottei: 5-5 f6

- az MKKSZ EInokségének és Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsaganak tagjai.

SZMSZ 14. pont Asz. 23/a .ponthoz:

A kongresszus szavazati jogu résztvevdinek létszamdt a kongresszus idépontjit
megel6z6 naptdri év december 31-én érvényes taglétszamok alapjin kell
meghatdrozni.

A kongresszusi kiildottek szamidt — teriileti és szakmai megoszldsdt — az Orszdgos
Vilasztmany véglegesiti. Az Orszigos Valasztmany (felhatalmazasdval az
Elndkség) dont a kongresszusra meghivandok létszamirol, személyi dsszetételérdl.

b) A Kongresszus minden kuldotte egy szavazattal rendelkezik.

C) A Kongresszust legalabb négyévente — az EIndkség javaslatara - az

Orszagos Valasztmany, a kongresszus napirendjének megjeldlésével
hivja 0ssze.
A Kongresszus maga allapitia meg Uugyrendjét. Dont az OV altal
javasolt napirendek elfogadasarol, tovabba a Kongresszus altal
valasztandd orszagos tisztségviseldk és testlletek tagjai jelolésének és
valasztasanak részletes szabalyairol.

SZMSZ 15. pont Asz. 23/c. ponthoz:

Amennyiben a kongresszus az OV dltal javasolt napirendet nem fogadja el, abban az
esetben a téma az adott kongresszuson nem targyalhato. A kongresszus dont arrol,
hogy a téma tirgyaldsit véglegesen torli, vagy mds szerv hataskorébe utalja, vagy
késdbbi kongresszus napirendjére tiizi.
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A Kongresszus hatarozatképes, ha a kuldottek tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kongresszust leghamarabb 30,
legkés6ébb 90 napon belll ujra o6ssze kell hivni. Az ismételt
Osszehivasrol az OV dont.

A Kongresszus hatarozatait nyilt szavazassal és egyszeri
szotobbséggel hozza (a jelenlévé kuldottek 50 %-a + 1 szavazat).
Szavazat egyenl6ség esetén a beterjesztett javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

A tisztségvisel6k és testlleti tagok valasztdsa soran a jeldlés nyilt, a
dontés titkos. Amennyiben tobbes jeldlés esetén egyik jeldlt sem kapta
meg a megvalasztasahoz szukséges szavazatot, ugy a valasztas
masodik forduldjaban az a két jelolt vesz részt, aki az elsé forduldban a
legtobb szavazatot kapta.

Az EInOkség (elndk, fétitkar, alelnokok, elndkségi tagok), a PEB elndk
és a PEB tagok megvalasztasahoz mindsitett tdbbség (a kongresszusi
kuldottek eredeti 6sszlétszamanak fele + egy f6) szikséges. Mindsitett
tobbség hianyaban masodik szavazasi forduléra kerllhet sor. A
masodik forduléban azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki
a legtobb szavazatot kapta.

Rendkivuli tisztujitd kongresszusra akkor kerul sor, ha az Elndkség, a
tisztségvisel6k, a PEB elndke, vagy tagjai egyszerre, vagy egymastol
fuggetlenll, de révid idén belldl benyujtjiak lemondasukat, vagy mas
okbdl a testuletek nem mikddnek.

A Kongresszus kizarolagos hataskore:

- az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

- programalkotas, a kovetkez6 négy év fébb feladatainak
meghatarozasa,

- az EIndkség (elndk, fétitkar, alelndkok, elndkségi tagok
megvalasztasa),

- a Pénzugyi Ellen6rz6 Bizottsag elnokének és tagjainak
megvalasztasa,

- dontés mas szakszervezetekkel torténd egyesulésrél,

- dontés hazai szakszervezeti szOvetségekhez, szervezetekhez
torténd csatlakozasral, illetve kivalasrol,

- az MKKSZ feloszlatasanak kimondasa.

A Kongresszus kizarélagos hataskorébe tartozé kérdésekben a
dontéshez mindsitett tobbség (a Kongresszusi kildottek eredeti
osszlétszamanak fele, + 1 szavazat) sziikséges.
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24. ORSZAGOS VALASZTMANY (tovabbiakban OV)

Az Orszagos Valasztmany — két kongresszus kozott - az MKKSZ legfébb
dontéshozo szerve.

a) Az OV szavazati jogu résztvevoi:

- a megyei (févarosi), teriileti szervek képviselo6i:
minden 500 tag utan egy (de legalabb egy) 6,

- OSZT-k képviselo6i:
minden 500 tag utan egy ( de legalabb egy) 6,

- az elnokség tagjai,

- orszagos rétegszervezetek valasztott vezetoi.

SZMSZ 16. pont Asz. 24/a. ponthoz:

a) Az Orszigos Vilasztmdiny(OV) szavazati jogi résztvevdinek létszamit elsd
alkalommal a kongresszus évében érvényes taglétszamok alapjin kell meghatirozni,
amelyet az Elnckség véglegesit.

A tovdbbiakban - a két kongresszus kozétti id0szakban - az OV létszamanak
meghatdrozdsa az éves taglétszamadatok alapjin torténik, de az OV alakulé iilésén
érvényes letszamnal az OV létszama kevesebb nem lehet.

b) Ertelmez rendelkezés:
Ahol az Alapszabaly az Orszdgos Vilasztmany tekintetében , kiildotteket” emlit, ott
az OV szavazati jogu résztvevdit kell érteni. (Ldsd: Alapszabdily 24/a. pontjiban

felsoroltakat.)

b) Az OV iilésén tanacskozasi joggal vesznek részt:

- a Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag elndke és tagjai,

- a megyei (févarosi), tertleti szervek titkarai,

- az Orszagos Szakmai Tanacsok elndkei (tarselndkei),
- az allandé és eseti munkabizottsagok vezetdi.

25. Az OV hataskorébe tartozik minden olyan Ugy elbiralasa, amely az
MKKSZ szervezetét és mikodését meghatarozza, és nem tartozik a
kongresszus vagy mas testllet kizarolagos hataskorébe.

Az OV kizarélagos hataskore:
a) megvalasztja:
- a Kongresszus altal valasztott alelnokok kozil az OV elndkét.
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b) dont:

- az MKKSZ kongresszusanak 6sszehivasardl,

- az alapvet6 gazdalkodasi, vagyonpolitikai célokrol, programokrol,

- az MKKSZ orszagos kiterjedésl sztrajkjanak meghirdetésérdl,
felflggesztésérdl, megszintetésérdl,

- az elndkség két OV Ulés kozotti tevékenységérdl szdld beszamold
elfogadasaral,

- Orszagos Szakmai Tanacs létrehozasarél, megszintetésérél,

- allando és eseti munkabizottsagok létrehozasaral.

c) jovahagyija:
- elndkség altal elfogadott éves koltségvetést, a gazdalkodasrél szold
pénzugyi beszamolot és az éves egyszerUsitett mérleget.

d) elfogadja:
- az elndkség javaslata alapjan az MKKSZ Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatat (SZMSZ).

e) javaslatot tesz:
- az MKKSZ kongresszus napirendjeire.

f) allast foglal:
- mindazon ugyekben, amelyek jogszabaly, vagy az Alapszabaly
rendelkezései szerint nem tartoznak mas szerv kizardlagos
hataskorébe.

g) feliilvizsgalja:
- az EInokség hatarozatat, ha az ellen az OV tagja észrevételt tett.

SZMSZ 17. pont Asz. 25/g. ponthoz:

Az Elnokség hatirozata ellen az OV tag - az észrevételt - az OV elndkénél -
irdsban teszi meg, megjelélve annak konkrét indokdt és kozli sajat javaslatit,
kezdeményezését. Az OV elnoke az Elnckség soron kovetkezo iilésén tdjékoztatja az
Elndkséget a hozzd érkezett beadvdiny tartalmdrdl és javaslatot tesz a megolddsra,
megjelolve, hogy kezdeményezi-e az iigyben az OV rendkiviili iilésének 0sszehivdsit.

26. Az OV-t évente egyszer kotelez6en dssze kell hivni, legkésébb minden év
majus 31-éig. Az OV-t — az EInOkség hatarozata alapjan — az OV elndke hivja
dssze. Ossze kell hivni az Orszagos Valasztmanyt az OV tagok 25 %-anak
(napirend megjeldlésével) tett javaslatara is.

27. Az OV akkor hatarozatképes, ha a kuldottek tdobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az Orszagos Valasztmanyt leghamarabb 15,
legkés6bb 30 napon belll ujra dssze kell hivni, az ismételt dsszehivasrol az
EIndkség dont.

28. Az OV tanacskozasa nyilvanos, zart ulést a jelenlévd kuldottek
kétharmados szavazata alapjan rendelhet el az Ulést vezetd6 elndk. A
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tanacskozasi joggal nem rendelkez6k szamara a hozzaszolasi jogot az ulés
elndke adja meg.

29. Az OV hatarozatait altaldaban nyilt szavazassal és egyszer(
szOtobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén a beterjesztett javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

Valasztas targyaban a jeldlés nyilt, a dontés — az OV eseti dontése szerint —
lehet nyilt, vagy titkos. A tanacskozassal és a dontéshozatallal kapcsolatos
részletes szabalyokrél az OV dont.

30. Az OV lUlésérdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvet az Ulést
levezet6 elndk (elndkok), a fotitkar és a jegyz6kdnyvvezetd irjak ala.

SZMSZ 18. pont Asz. 30. ponthoz:

Az OV iilésekrol hangfelvétel késziil, amelyet egy évig kell megdrizni. A
jegyzbkonyvnek a tandcskozds legfontosabb mozzanatait kell tartalmaznia. A
hatdrozatokat szo szerint, a dontés szamszerisitésével kell rogziteni. A
jegyzbkonyvet az iiléstdl szamitott 15 napon beliil el kell késziteni, errdl az Orszdgos
Iroda és a Fotitkar gondoskodik. A jegyzokonyveket az Orszigos Iroda irattdarozza és
gondoskodik megdrzésérdl. Az OV tagjai a jegyzokonyvbe betekinthetnek, annak
egészérdl (vagy részleteirdl) mdsolatot kérhetnek, sziikség esetén kezdeményezhetik a
jegyzokonyv tartalmdnak kiegészitését, modositisit. Vita esetén az OV soron
kovetkezd iilésén dont a jegyzokonyv tartalmdrol.

AZ ELNOKSEG

31. Az EInbkség az OV két Ulése kozotti idészakban az MKKSZ iranyito,
dontéshozo és ugyintézd szerve. Az EInOkség megbizatasa 4 évre szd|, illetve
az Uj EIndkség megvalasztasaig tart. Megszlinik az elndkségi tagsag a
tisztségrél valé lemondassal, visszahivassal, az elnOkségi tag halalaval,
valamint az MKKSZ tagsag megsziinésével is.

32. Az EIndkség tagjai: a Kongresszus altal négyévente megvalasztott
elnok, fotitkar, ot alelnok és nyolc elnokségi tag. Az EInokségbe a Pénzugyi
Ellenérzd Bizottsag elnOke és tagjai, valamint — a f6titkar kivételével - az
MKKSZ alkalmazasaban all6 munkavallalé nem valaszthato be.

33. Az EInokség feladatai és hataskorei killonosen:

a) az OV elndk elbterjesztése alapjan hataroz az OV rendes és soron
Kivuli Uléseinek 0Osszehivasarol, javaslatot tesz az OV lés
napirendjeire,

b) az MKKSZ torvényes és alapszabalyszerl mikodésének biztositasa,

C) a szakszervezeti munka iranyitasa, a megyei (a fovarosi), teruleti

szervek, az Orszagos Szakmai Tanacsok, a bizottsagok munkajanak
segitése, 6sszehangolasa.
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Jovahagyja az OSZT-k, a terlleti szervek és a munkabizottsagok,
rétegtanacsok Szervezeti Mikodési Szabalyzatat, ugyrendjeit.

az OV, mas érdekképviseleti szervek (szOvetségek), a jogalkotd
szervek részére készuld elbterjesztések, tajékoztatdk, javaslatok
megvitatasa, az azokkal kapcsolatos allasfoglalas,

nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és fenntartasa,

az OV hatarozatainak végrehajtasa, illetve ellenérzése,

az MKKSZ szervezeti-mikodési, pénzkezelési, vagyongazdalkodasi,
ugyiratkezelési szabalyzatanak megallapitasa,

egyuttmikodési megallapodas kotése, illetbleg dontés mas szervezettel
val6 egyuttmikodésrél,

elfogadja az éves koltségvetést és gazdalkodasrol szélo beszamolot,
felel6s az elbterjesztések megalapozottsagaért,

a fétitkar szamara koltségvetési eldiranyzat atcsoportositast biztosithat,
és meghatarozza ennek felsé hatarat,

megallapitja az elndk tiszteletdijat és a fotitkar munkabérét,

a Kongresszus altal megvalasztott alelndkdk koézil megvalasztia az
MKKSZ fétitkar-helyettesé,

orszagos szervez0 titkar alkalmazasarol dont,

dontés, allasfoglalas minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, és az
Alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

Az EIndkség egyes témakorok elbkészitésével szakértét vagy szakertdi

munkacsoportot bizhat meg, bizottsagokat hozhat Iétre.

SZMSZ 19. pont Asz. 34. ponthoz:

A szakértd, vagy szakértdi munkacsoport megbizdsa, illetve bizottsdig létrehozdsa
esetén az elldtando feladatot, annak hatdridejét és koltséguetési vonzatit is meg kell
hatdrozni.

35.

Az EInokség szikség szerint, de legalabb évente hat alkalommal tart

lést. Ossze kell hivni az Elndkség (ilését akkor is, ha azt - a napirend
megjelolésével - az elnok, az EInOkség tagjainak egyharmada, a fétitkar vagy
a PEB elndke inditvanyozza.
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Az EInOkség Ulését - az elnOk egyetértésével - a fétitkar késziti el6 és hivja
Ossze.

Az EInokség Uléseire az EIndkség tagjain kivul tanacskozasi joggal meg kell
hivni mindazokat, akiket az SZMSZ megjeldl, ezen tulmenden az egyes
napirendek targyalasahoz mas személyek meghivasarol az elnok dont.

SZMSZ 20. pont Asz. 35. ponthoz:

Az Elndkségi tilés dsszehivisira vonatkozo inditviny esetén az Elndkség iilését
legkésobb 15 napon beliil kell dOsszehivni, kivéve ha az inditvinyozo késobbi
idépontot hatdrozott meg.

Az Elnok tavollétében (akadalyoztatasa esetén) az Elnokség iilését a fotitkar legalabb
két alelndkkel egyeztetve, veliik eqyetértésben hivhatja dssze.

Az Elndkség minden tilésére tandcskozdsi joggal kell meghivni:

- a PEB elnokét,

- a rétegtandcsok képuviseldit.

36. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint fele jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az elnOkségi Ulést - 15 napon beldli
id6épontra - ujbdl ossze kell hivni. Az EInOkség hatarozatait nyilt szavazassal
és egyszerl szoOtobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont. Az ElnOkség barmely tagjanak javaslatara titkos szavazast
kell tartani. A rendkivuli elnokségi Ulést az inditvanytol szamitott 15 napon
beltul meg kell tartani.

SZMSZ 21. pont Asz. 36. ponthoz:

A hatdrozatképességet minden esetben az Elnokség eredeti dsszlétszamihoz képest
kell megallapitani.

Az Elndkség csak akkor hatdrozatképes, ha legaldbb 8 tagja jelen van.

37. Az EIndkség tevékenyseégérdl rendszeresen, de legalabb évente
koteles beszamolni az Orszagos Valasztmanynak.

SZMSZ 22. pont Asz. 37. ponthoz:

A beszidmolot az Elndk és a fotitkar késziti eld, a besziamolorol az Elndkség dont. Az
Elndkség az éves munkaprogramjiban hatdrozza meg a beszdmolo iddpontjat és
kdvetelményét.

38. Az EIndkség ulésérdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet az
elnok (tavollétében alelndk) és a fétitkar irjak ala.

SZMSZ 23. pont Asz. 38. ponthoz:

a) A jegyzdkonyvet az Orszdgos Iroda az tiléstol szamitott 15 napon beliil késziti el
és gondoskodik megdrzésérol.

b) Az iilésrdl csak kiilon Elnckségi dontés alapjdn késziil részletes jeqyzdkinyv.
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c) A jegyzbkonyvben a tandcskozdsra vonatkozo alapvetd tényeket kell rdgziteni,
amelybdl megillapithato az iilés alapszabdly-szabdlyszeriisége. Szo szerint kell
tartalmaznia a dontéseket és a dontés alapjiaul szolgdlo szavazati eredményt.

d) Az Elnckség tagjai a jegyzdkényv tartalmdt bdarmikor megismerhetik, arrol
masolatot  készithetnek, illetve a tandcskozissal —kapcsolatos — észreveteleik
(hozzdszolds, javaslat, kérdés stb.) csatoldsdt kérhetik.

39. Az EInOkség éves munkaprogramot (Uléstervet) készit, melyben tervezi
az Orszagos Valasztmany rendes Uulésének id6pontjat és tervezett
targysorozatat is.

A munkaprogram 0sszeallitasanak, a testuleti Ulések el6készitésének, a
tanacskozas részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

SZMSZ 24. pont Asz. 39. ponthoz:

a) Az éves munkaprogram nem naptdri évre, hanem minden év juniustol a kovetkezo
év mdjusdig terjedd idészakra késziil. (Indokolt esetben az Elndkség mds idétartamra
is készithet munkaprogramot.)

b) A munkaprogram tervezetét az elnok — az OV elnokkel és a fotitkdrral torténd
eqyeztetés alapjan - késziti eld. A munkaprogram tartalmdra vonatkozo javaslatokat
az elnokség tagjai, a PEB elndke, a bizottsdgok elndkei, az OSZT elnokok és a megyei
titkarok minden év dprilis 30-ig juttatjak el az Orszigos Irodahoz.

c) Az Elndkség iilésére szolo meghivot a tandcskozds napja elétt legaldbb nyolc
nappal  kell megkiildeni a tandcskozds résztvevdinek. A napirendek {irdsos
eloterjesztései dltaldban a meghivéval egyiitt kiildenddek, de legkésébb az iilés elOtt
legalabb két nappal a tandcskozds résztvevdi szamdra hozziférhetové kell tenni. (A
meghivo és az eldterjesztések elektronikus formdban is kiildhetéek, de az tilésrdl
késziilt jeqyzokonyvhoz azokat papiralapon kell csatolni.)

d) Az Elnokség iiléseit az MKKSZ elndke vezeti. Tavollétében - vagy amennyiben az
elndk napirendi eldado - az iilést a fotitkdr dltal felkért alelndk vezeti.

A napirendi tdrgysorozat jovahagydsa utin — de még a napirendek tirgyaldsa el0tt -
az Elnokség tagjai (a napirendi témdikhoz nem kapcsolodo) kérdéseket tehetnek fel,
bejelentéseket kozolhetnek. Az elhangzottakra dltaldban a fotitkdr, vagy az dltala
felkért személy vdlaszol.

A PENZUGYI ELLENORZG BIZOTTSAG (PEB)

40. A Pénzugyi Ellen6rzé Bizottsag feladata, hogy 6rkddjon az MKKSZ és
szervei alapszabalyszeri mikodése, a pénzugyi, vagyongazdalkodasi
eléirasok megtartasa felett.



21

A Pénzlgyi Ellen6rz6 Bizottsagot (elndkét és tagjait) betekintési jog illeti meg
az MKKSZ valamennyi iratdba, pénzugyi nyilvantartasaba. Ellendrzési
tapasztalatairél és javaslatairdl évente legalabb egyszer tajékoztatia az
Orszagos Valasztmanyt; véleményezi az éves koltségvetési tervezetet és a
gazdalkodasi beszamolot.

A PEB-et a tapasztalt hianyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti
meg, de jogsértés vagy az Alapszabaly- (ide értve az SZMSZ-t és mas
szabalyzatokat is) ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre
haladéktalanul fel kell hivnia az MKKSZ elndkének és fétitkaranak figyelmét.
Ha e felhivas eredménytelen marad vagy az eset sulya, jellege egyébként is
indokolja, a PEB kezdeményezheti az EIndkség vagy az Orszagos
Valasztmany rendkivili tlésének Osszehivasat.

Tevékenységeérdl négyévente a Kongresszusnak beszamol.

41. A PEB ugyrendjét maga késziti el (az SZMSZ egyik melléklete);
vizsgalati-ellen6rzési tervet készit. Felkérésre a munkahelyi szerveknél is
ellenérzést végezhet. Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez - az EInOkség
elbzetes egyetértésével - kuls6 szakértdt (szakértket) is igénybe vehet, illetve
kllsé vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti.

SZMSZ 25. pont Asz. 41. ponthoz:

A PEB a munkahelyi szerveknél (alapszervezeteknél) csak az adott mumnkahelyi
szervezet felkérésére végezhet ellendrzést. Ebben az esetben az ellendrzés koltségeit a
munkahelyi szervezet viseli.

Rendkiviili esetben (pl. Alapszabaly, a jogszabalyok gazdalkoddsira vonatkozo
normdinak silyos sérelme) az Elnckség elrendelheti a munkahelyi szervezet
pénziigyi ellendrzését. Ennek az ellendrzésnek a koltsége az MKKSZ kézponti
koltséguetését terheli, amely a munkahelyi szervezet pénziigyi forrdsainak terhére
elszamolhato.

42. A PEB elndkbél és 6 tagbdl all

A PEB elndke és tagjai nem lehetnek tagjai az Orszagos Valasztmanynak, az
EInOkségnek, az Orszagos Valasztmany vagy az Elndkség altal létrehozott
bizottsagnak, nem lehetnek az MKKSZ alkalmazottai.

A PEB megbizatasa négy évre szdl, illetve az uj PEB megvalasztasaig. EIndke
és tagjai tisztséguket tarsadalmi megbizatasban latjak el. A PEB elnOke és
tagjai részére az OV tiszteletdijat és/vagy koltségtéritést allapithat meg.

SZMSZ 26. pont Asz. 42. ponthoz:

A PEB elndke és tagjai kiltségtéritésére (tiszteletdij, utazds,) vagy jutalmazdisdra az
MKKSZ kozponti koltséguetése kiilon eldiranyzatot biztosit. A felhasznalasrol a
PEB onalléan rendelkezik.
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A BIZOTTSAGOK

ALLANDO ES ESETI MUNKABIZOTTSAGOK

43. Az Orszagos Valasztmany, valamint az Elndkség az MKKSZ tagjai
sorabdl céljainak megvaldsitasara, feladatainak ellatasara allandd, vagy
ideiglenes  bizottsagokat hozhat Iétre. A bizottsagok az MKKSZ
munkaszervezetei. Feladatairdl, létszamarol, személyi 6sszetételérdl, valamint
beszamoltatasardl a létrehozasrol rendelkez6 testllet dont. A bizottsag
mikodési szabalyait — az MKKSZ fétitkaraval torténd egyeztetést kovetéen —
maga hatarozza meg.

44. Az MKKSZ tagjai egyidejlileg tobb bizottsag tevékenységében is részt
vehetnek. A bizottsagok munkajat a bizottsag elndke vezeti és szervezi; a
mikodési feltételek biztositasardl a fétitkar rendelkezéseinek megfeleléen az
Orszagos Iroda gondoskodik.

SZMSZ 27. pont Asz. 44. ponthoz:

Az dllando, vagy eseti munkabizottsigok létrehozdsdira vonatkozo OV wvagy
elnokségi hatdrozatok az SZMSZ mellékletét képezik. A bizottsigi munka anyagi,
pénziigyi miikddési feltételrendszerérdl, a munka anyagi és erkdlcsi elismerésérdl a
létrehozo szerv gondoskodik.

A TISZTSEGVISELOK

45. Az MKKSZ Kongresszus altal valasztott tisztségvisel6i: az MKKSZ
elndke, fétitkara, 6t alelnbke és a Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag elndke. A
tisztségvisel6k kdzotti munkamegosztast az SZMSZ tartalmazza. A tisztségek
tarsadalmi megbizatasban tiszteletdij és koltségteérités mellett is ellathatok.

SZMSZ 28. pont Asz. 45. ponthoz:

a) A tisztséguisel6k kozotti munkamegosztdsrol alapvetden az Alapszabdly 46., 47.,
48., 49. pontjai rendelkeznek, amikor is meghatdrozzik a tisztséguiseldi feladatokat.
A részletesebb munkamegosztdst az SZMSZ melléklete tartalmazza.

b) Az elndkét akaddlyoztatdsa esetén az dltala, vagy a fotitkdr dltal felkért alelndk
helyettesiti.

c) Az elnokségi hatiskdrben hozott elndki és/vagy fotitkdri dontésekrdl a soron
kovetkezo elndkségi iilésen be kell szamolni. Az Elnokség az elnoki/fotitkari dontést
tudomdsul veszi és megerdsiti, illetve részben, vagy egészben megudltoztatja, vagy
megsemmisiti.
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d) Az Orszigos Vilasztmdnyt, mint testiiletet az OV elndke, az Elndkséget, mint
testiiletet az MKKSZ elndke képuviseli. Testiileti képviselet csak a testiilet tagjira
ruhdzhato at.

e) Az MKKSZ-t, mint jogi személyt vagy az elnok, vagy a fotitkar képviselheti.
Koltséguetési, vagyoni, pénziigyi képuiselet, kitelezettséguillalds, fotitkdri hatdskor
és feleldsség. Ilyen esetben az elndk (vagy az alelndk) csak a fotitkdr kérésére és irdsos
felhatalmazdsa alapjan ldt el képuviseletet, illetve irja ald a kotelezettséguallaldsrol
szolo iratot.

46. Az MKKSZ elndke
a) vezeti az EInOkség Uléseit;

b) az MKKSZ képviseletére onalléan jogosult személy. Esetenként, vagy
allando jelleggel képviseleti joggal ruhazza fel az MKKSZ mas tagjat, vagy
alkalmazottjat;

c) az EIndkség két Ulése kozott slirgds és halaszthatatlan tgyekben — a
fétitkar egyideju tajékoztatasa mellett - dont az EIndkség nem delegalt
hataskorébe tartozé ugyekben. Rovid hataridé esetén jogosult eljarni, a
szukséges intézkedést megtenni, vagy a dontésre jogosult testilet
Osszehivasat kezdeményezni;

d) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly és az SZMSZ
részere megallapit;

e) feladatait megosztja az aleIndkokkel;

f) tevékenységérdl beszamol az Elnokségnek és az Orszagos
Valasztmanynak;

g) az elndk akadalyoztatasa esetén az - SZMSZ-ben kijeldlt - alelndk jar el.
47. Az MKKSZ fétitkara

a) az MKKSZ hivatalos képviseletére oOnalléan jogosult személy.
Esetenként, vagy allando jelleggel képviseleti joggal ruhazhatja fel az
MKKSZ mas tagjat, vagy alkalmazottjat;

b) el6késziti és Osszehivja az EInOkség uléseit; kozremikodik az
Orszagos Valasztmany Ulésének elbkészitésében;

C) az EInOkség két Ulése kozott surgbs és halaszthatatlan Ugyekben — az
elnok egyidejl tajékoztatasa mellett — dont az Elnokség nem delegalt
hataskorébe tartozé Ugyekben. Rovid hataridd esetén jogosult eljarni, a
szUkséges intézkedést megtenni, vagy a dontésre jogosult testulet
0sszehivasat kezdeményezni.
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vezeti az MKKSZ Orszagos Irodajat;

Osszedllitia az éves koltségvetést és a koltségvetési gazdalkodasrol
sz0l6 beszamolo tervezetét;

gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasardl, felelés a
gazdalkodas jogszeriségéert;

biztositia az MKKSZ testuletei hatarozatainak nyilvantartasat, a
jegyzbkonyvek elkészitését;

felelés a testlleti hatarozatok végrehajtasa el6készitéséért és
ellen6rzéséért;

az Alapszabaly, az SZMSZ és a vonatkozé szabalyzatok alapjan
kotelezettségeket és jogokat vallalhat;

az MKKSZ alkalmazottai (Orszagos Iroda, megyei titkar) tekintetében
gyakorolja a munkaltatéi jogokat (tekintettel az SZMSZ vonatkozo
rendelkezéseire);

iranyitia a fétitkar-helyettes, az orszagos szervezétitkar, valamint a
megyei (févarosi), terileti titkarok tevékenységét;

0sszehangolja az orszagos szakmai tanacsok és a megyei (févarosi),
tertleti szervezetek munkajat;

Osszeallitia és folyamatosan mikodteti az MKKSZ belsé nyilvantartasi,
informacids rendszerét, gondoskodik a belsé és kulsé forrasbol
szarmazo informaciok céliranyos aramoltatasarol;

folyamatosan intézi az MKKSZ Ugyeit, illetleg - amennyiben szlikséges
- arrol tajékoztatja az EInOkséget, illetve az elndkat;

fotitkar feladatait féfoglalkozasu munkaviszony keretében latja el;
megbizatasa valasztassal jon Iétre, a megbizatas négy évre szdl.

Az Orszagos Valasztmany elnoke
a Kongresszus altal megvalasztott alelndkdk kézlil az Orszagos
Vélasztmany valasztja. Megbizatasa a kongresszusi ciklusidéhoz

igazoddan négy évre szol;

az EIn6kség hatarozata alapjan 6sszehivja az Orszagos Valasztmany
uléseit;

vezeti az Orszagos Valasztmany tanacskozasait;
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d) kapcsolatot tart az Orszagos Valasztmany tagjaival;

e) képviseli az Orszagos Valasztmanyt az OSZT-k, a terlleti szervek és a
munkahelyi szervek el6tt;

f) figyelemmel kiséri, ellenérzi az Orszagos Valasztmany dontéseinek
végrehajtasat;

9) el6terjesztést készit az Elnokségnek az Orszagos Valasztmany
0sszehivasara, a tanacskozas napirendjére.

49. Az MKKSZ alelnokei

a) ellatjak az SZMSZ-ben részikre megallapitott feladatokat;

b) kézrem(ikddnek az Orszagos Valasztmany és az EIndkség déntéseinek
elékészitésében, a végrehajtas szervezésében és ellenbrzésében;

C) tevékenységukrél beszamolnak az Orszagos Valasztmanynak és az
Elndkségnek;

d) az SZMSZ szerinti munkamegosztasnak megfeleléen ellatjak az
MKKSZ képviseletét (eseti vagy altalanos).

ORSZAGOS SZAKMAI TANACS

50. A szakmai érdekképviselet megjelenitésére az azonos szakmai,
foglalkozasi csoporthoz tartoz6 munkahelyi szervezetek - a megyei, févarosi,
terlleti szervezethez tartozas mellett - Orszagos Szakmai Tanacsot (OSZT)
hozhatnak létre.

Az OSZT létrehozasanak feltételei:

a) az egeész orszagra kiterjedd szakmai szervezddési kor;

b) a szakszervezeti tagok létszama eléri a 200 f6t;

C) érdekképviseleti tevékenységi terlletuk feladatait megfogalmaztak,
mikodési szabalyaikat kialakitottak, és azok nem ellentétesek az
MKKSZ Alapszabalyaban foglaltakkal.

A meghatarozott feltételek megléte esetén az orszagos szakmai
tanaccsa nyilvanitasa (hitelesitése) az Orszagos Valasztmany hataskoérébe

tartozik.

Az OSZT tagjai sorabdl vezetéséget, elndkot, kongresszusi kiuldotteket
és OV tagokat valaszt.
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SZMSZ 29. pont Asz. 50. ponthoz:

a) Az OSZT alakitds feltétele, hogy legalibb 200 azonos szakmai érdekkori
szakszervezeti tag kezdeményezze.

A 200 f0 alatti létszamui OSZT létrehozisa, elismerése akkor lehetséges, ha ahhoz az
OV hozzdjdrul és biztosithato, hogy a létszam — legkésébb egy év elteltével - eléri a
200 fot.

Jelen SZMSZ elfogaddsakor mdr miikodd OSZT-kre a létszamnorma nem érvényes.

b) Ha az OSZT-hez tartozo alapszervezetek taglétszama tébb mint 2 évig nem éri el
a 200 fét, a Fétitkdr koteles errdl az OV-t tdjékoztatni.

Az OV a tdjékoztatas alapjan az OSZT miikddését viltozatlan feltételek mellett:
vagy tovdbbi 1 évre meghosszabbitja,

vagy 1 évre miikodését felfiiggeszti,

vagy torli.

c) Az OSZT miikédési szabalyzata az MKKSZ SZMSZ mellékletét képezi. Az
OSZT az MKKSZ SZMSZ elfogadasitol szamitott 60 napon beliil feliilvizsgdlja és
sziikség esetén modositja sajat miitkddési szabalyzatat.

d) Az OSZT iilésein az MKKSZ tisztséguiseldi tandcskozdsi joggal vesznek részt.
Amennyiben az OSZT dontése az MKKSZ Alapszabdlyiban, vagy SZMSZ-ben
foglalt rendelkezéseket sért, a fOtitkdr koteles arrol az OV-t tdjékoztatni. Az OV az
Alapszabaly, vagy az SZMSZ rendelkezéseivel ellentétes OSZT dintést
megsemmisiti.

51. Az OSZT tagjai érdekében érdekvédelmi és érdekképviseleti
tevékenységet fejt ki, lehetéségeit meghaladd esetben az MKKSZ
EIn6kségéhez fordul.

Az OSZT tevékenysége az MKKSZ A&ltalanos szakszervezet-politikai,
érdekvédelmi és érdekképviseleti funkcidjanak érvényesilését is szolgalja.
Ennek keretében javaslataival, kezdeményezéseivel részt vesz az Orszagos
Valasztmany és az EIn6kség hatarozatainak, allasfoglalasainak kialakitasaban
is.

52. Az OSZT felkérésére tajékoztatast ad az Orszagos Valasztmanynak
vagy az Elnokségnek. Munkgjardl az OSZT-hez tartoz6 munkahelyi
szervezeteknek koteles beszamoilni.

53. Az OSZT nem jogi személy. Az OSZT muikodési koltségeit az MKKSZ
éves koltségvetésébdl, a pénzigyi feltételektdl fliggden az EIndkség biztositja.
Az OSZT részére mas szervek - az MKKSZ koltségvetésén keresztul - anyagi
tamogatast nyujthatnak. Az ilyen pénzeszkdézok felhasznalasa az OSZT
mikodési céljai érdekében torténhet; ellenérzése az MKKSZ mas
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koltségvetési elbiranyzataival megegyezben torténik és a PEB hataskore erre
is kiterjed.

SZMSZ 30. pont Asz. 53. ponthoz:

a) Az OSZT miikddési koltségeinek meghatirozasanadl forrdsként a mds szervektol
kapott anyagi tdmogatist is figyelembe kell venni. (Pl. utikdltség, napidij, étkezési
koltség, tanfolyam stb.)

b) Az OSZT szamara kiilsé forrdsbol biztositott befizetések az MKKSZ kizponti
koltséquetésének részét képezik, de azt elkiilonitetten kell kezelni és abbdl csak az
OSZT illetékes vezetdjének (vezetd testiiletének) hozzdjdruldsdval lehet kifizetéseket
teljesiteni.

Amennyiben a kiilsé forrdsbol szdrmazo pénzosszeggel az adomdnyozd részére is
kiilon el kell szamolni, az elszamolast az illetékes OSZT felhatalmazott képuviseldje is
ellenjegyzi.

MEGYEI (FGVAROSI), TERULETI SZERVEZET

54. A munkahelyi szervezetek a szakszervezeti tagsag élet- és
munkakorulményeit befolyasolo terlleti dontésekben torténé kdzremikodésre,
a munkavallaloi érdekek egyeztetésére és érvényesitésére megyei (févarosi),
terlleti szervezetet (tovabbiakban: megyei szervezet) hozhatnak létre.

55. A megyei (f6varosi) teruleti szervezet vezet6sége a munkahelyi
szervezetek képvisel6ibdl (munkahelyi szervezetek titkarai) all, tagjai sorabdl
elndkot valaszt.

Megvalasztja a megye kongresszusi kuildotteit és az OV tagokat.

A megyei szervezet feladatait és MUkddési Szabalyzatat — az MKKSZ
Alapszabalya és SZMSZ-e keretei kdzott — az Ugyrend tartalmazza, melyet a
munkahelyi szervezetek kuldotteinek tanacskozasa fogad el és az MKKSZ
EIndksége hagyja jova.

SZMSZ 31. pont Asz. 55. ponthoz:

A megyei szervezet tigyrendjét az MKKSZ SZMSZ elfogaddsa utdin legkésébb 60
nappal kell a megyei titkdri tandcsiilésen elfogadni és megkiildeni az Orszdgos
Irodanak. A megyei tigyrendek az SZMSZ mellékletét képezik.

56. A megyei szervezet nem 6nall6é jogi személy, ennek megfeleléen jogot
és kotelezettséget Onalldan nem vallalhat, elkulonult vagyonnal nem
rendelkezik. MUkdodési koltségeit az MKKSZ éves koltségvetésébdl, a
pénzugyi feltételektdl figgben az EInOkség biztositja.

57. A megyei szervezet munkajanak szervezésére és segitésére, a
munkahelyi  szervezetek szakszervezet-politikai, érdekképviseleti és
erdekvédelmi tevékenységének tamogatasara, valamint az MKKSZ teruleti
képviseletére a fétitkar megyei titkart biz meg. A megyei titkar személyére a
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megyei szervezet tesz javaslatot. A megyei titkari feladatok ellatasa torténhet
féfoglalkozasu munkaviszony keretében vagy rész-munkaviszonyban (pl. 4
oras), illetve tarsadalmi megbizatasban, tiszteletdijjal.

58. A megyei titkarok munkaviszonyaval, megbizatasaval kapcsolatos
munkajogi szabalyokat az MKKSZ fé6titkara - a Munka Torvénykdonyvének
rendelkezései alapjan - alakitja ki.

MUNKAHELYI SZERVEZETEK:

59.

a) a munkahelyi szervezetek az MKKSZ alapegységei, amelyeket az
egymassal erdekk6zosséget vallald szakszervezeti tagok a

munkahelyi, telepllési és terlleti szervezddés elve szerint
hivatalonként, intézményenként stb. hoznak létre;

Toébb munkahely (hivatal, intézmény) is Iétrehozhat egy kdozos
munkahelyi szervezetet.

SZMSZ 32. pont Asz. 59/a. ponthoz:
A munkahelyi szervezet megalakuldsidhoz minimdlisan 3 tag sziikséges.

b) a munkahelyi szervezet szarmaztatott jogi személy;

C) az MKKSZ belsé6 szervezeti egységekent mikodé munkahelyi szervezet

onallé jogi személy, feltéve, ha a munkahelyi szervezet taggyilése
(vezetd testllete) - az év elsdé napjatdl kezdédben - jogi személlyé
nyilvanitja, és regisztralas, valamint tudomasulvétel végett az
EIndkséghez a jogi személyként valé mikodeés idépontja el6tt legalabb
60 nappal benyujtja.
Az EInOkség az 0Onallo jogi személyként valo mikodést tudomasul
veszi, ha a szakszervezeti tevékenység eredmeényes ellatasat biztosito
szemelyi, targyi és pénzugyi feltételek alapjan az 06nallé jogi
személyként valé mikodés biztositott;

SZMSZ 33. pont Asz. 59/c. ponthoz:

A munkahelyi szervezet — mint a jogi személyként elismert MKKSZ részegysége —
koltséguetése keretei kozott gazddlkodva jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vdllalhat.

Az ehhez sziikséges okmdnyokat az MKKSZ Orszdagos Iroddja adja ki (pl.
szamlanyitds, aldirds hitelesités).

d) a munkahelyi szervezet felépitésérdl, mikodési szabalyairdl,
testlleteinek és tisztségvisel6inek feladat - és hataskorérél onalléan -
az MKKSZ Alapszabalyanak keretei kozott - helyi szabalyzatban
rendelkezhet;
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SZMSZ 34. pont Asz. 59/d. ponthoz:

A helyi szervezeti, miikodési, gazdalkoddsi normdkrol, szabalyokrol, a tisztséguiselok
feladatirdl és hatdskorérdl, vilasztdsirdl rendelkezd helyi szabdlyzatot a munkahelyi
szervezetek vezetd testiiletei fogadjak el. Ennek sordn az MKKSZ alapszabdlydban és
SZMSZ-ben foglaltakra figyelemmel kell lenni, az azzal ellentétes helyi szabdlyozis
érvénytelen.

Az eqységes gyakorlat kialakuldsa érdekében az Orszigos Iroda a helyi szabdlyzat
tartalmadnak, szerkezetének (szabdlyozdsi kordk) kialakitdsdhoz irdnyelveket ad ki.

e) a munkahelyi szervezetek taggyllései, valaszto értekezletei,
vezetGséget és vezetdt (pl. elnok, titkar, dgyvivd) valasztanak. A
megvalasztott tisztségviselbk megbizatasa - a kongresszusi
ciklusidéhoz igazoddan legfeljebb négy évre szol, kivéve ha a helyi
szabalyzat ettél eltér6en a megbizatasra rovidebb id6t allapit meg.
Amennyiben egy munkahelyen tobb munkahelyi szervezet, vagy
csoport jon létre, ugy szakszervezeti bizottsag hozhato Iétre. Ebben az
esetben egyeértelmien el kell hatarolni a kilonb6z6 szakszervezeti
jogositvanyokat és meg kell hatarozni azok gyakorlasanak feltételeit.

f) a munkahelyi szervezetek megyei (févarosi), tertleti szervezeteket; az
azonos szakmai agazathoz tartozok Orszagos Szakmai Tanacsot is
létrehozhatnak.

AZ MKKSZ ORSZAGOS IRODAJA

60. Az Orszagos Iroda alapvetd feladata, hogy az MKKSZ testliletei és
szervei mikodését, dontéshozatali tevékenységét el6készitse, illetve
megszervezze a dontések veégrehajtasat.

Ezen tulmenden:

- megszervezi és mikodteti az MKKSZ informacié-rendszerét;
- ellatja a pénziugyi-szamviteli feladatokat;
- gondoskodik az ugyviteli tevekenység ellatasarol.

a) A megyei titkarok az Orszagos Iroda - mint munkaszervezet - személyi
allomanyaba tartoznak azzal, hogy a munkavégzés helye a megyei,
terlleti szervezethez igazodik; de a fétitkar ettdl eltéré intézkedést is
tehet.

b) Az Orszagos Iroda részletes feladatait, mikodésének rendjét az
ugyrend és a fétitkar eseti dontései hatarozzak meg.

C) Az EInOkség altal megvalasztott MKKSZ fétitkar-helyettes, és az
MKKSZ orszagos szervezétitkar tevékenységét az Orszagos Iroda
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szervezeti keretei kozott, annak Ugyrendje és a fétitkar iranyitasa
alapjan végzi.

VL.
AZ MKKSZ GAZDALKODASA

61. Az MKKSZ gazdalkodasa az EIlnOkség altal megallapitott és az OV altal
jévahagyott éves koltségvetés keretei kozott tortenik. Az éves koltségvetés
megalapozottsagaért az Elndkség, a gazdalkodas biztonsagaért és
szabalyszeriiségéért a fétitkar felelSs.

SZMSZ 35. pont Asz. 61. ponthoz:

Az Orszagos Vilasztmdny az MKKSZ vagyondval dsszefiiggd iigyekben (ingatlan
vdsdrlds vagy eladds, hitelszerzddés, vagyon hozamadnak felhaszndldsa, alapitvdanyok
tamogatisa, gazdasdgi, vdllalkozdsi tevékenység) mindsitett tobbséggel dont.

62. Az EIndkség a fétitkar uatjan gondoskodik az MKKSZ vagyonanak
szabalyszer( kezelésérdl, megbrzéseérdl, gyarapitasardl és rendeltetésszer(
felhasznalasarol.

SZMSZ 36. pont Asz. 62. ponthoz:

Az Elndkség a fOtitkdr szdmdra az eredményes és rugalmas gazdilkodds
megualdsuldsa érdekében koltséguetési elbirdnyzat dtcsoportositdsi jogot biztosit,
amely nem modosithatja a miikodési céli kiaddsok koltségquetése fOdsszegét, és
amelynek felsé hatira az OV dltal jévihagyott miikodési célii kiaddsok dsszegének 15
%-a. Az elOiranyzat dtcsoportositasrol a fotitkar az Elnokséget a soron kdvetkezd
iilésen (sziikség szerint irdsban) tdjékoztatja. Az dtcsoportositds indokoltsigdrol az
Elnokség — a PEB véleményének ismeretében — dont.

63. Az MKKSZ mikodéséhez szikséges anyagi eszkdézok az alabbi
forrasokbol szarmaznak:

- atagdij, illetve a tagdij meghatarozott részaranya,;
- avagyon hozama,;

- atamogatasok és alapitvanyok;

- arendezvények bevételei;

- egyéb bevételek.

Az MKKSZ céljai elérése és feladatai megvalositasa érdekében a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelén gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

64.

a) A tagsagi dij mértéke a havi brutté munkabér, illetmény, tappénz 1 %-a.
A nyugdijasok és tagfenntartok tagdijanak mértékét a munkahelyi
szervezet allapitia meg, és rendelkezik az igy befolyt tagdij teljes
O0sszegevel.
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b) A havonta fizetendd tagsagi dij maximalis 6sszegét az OV évente
meghatarozhatja ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb az el6z6 évben
megallapitott maximalis havi tagdijosszegnél.

65. A tagdijbevétel megosztasa

- a munkahelyi szervezetek a tagdij 49 %-aval
onalléan gazdalkodnak;

- a munkahelyi szervezetek tisztségviselbinek képzésére a tagdij 1,5 %-
abdl orszagos alapot kell képezni;

- a tagdij 2 %-abol
az arra raszoruld MKKSZ-tagok szocialis tamogatasara -
orszagos szocialis alapot kell képezni;

- a tagdij 3,5 %-abol
orszagos sztrajkalapot kell képezni;

- a tagdij 2 %-abol
a szakszervezeti Udultetési szolgaltatas szervezési koltségeit
kell biztositani,

- a megyei szervek (titkarsagok, szovetségek) és az
orszagos szervek (OV, Elndkség, PEB, bizottsagok,
orszagos szakmai tanacsok, nemzetkozi kapcsolatok)

fenntartasara és mikddésére az éves tagdijbevétel 40 %-a
fordithato,
- tagdijlevonas és tagdij informacio koltsége 2 %.

66. Az orszagos alapok mikodése és felhasznalasa az OV altal kulén az e
célra létrehozott testlletek hataskorébe tartozik.

67. A munkahelyi szervezetek a tagdijbevételnek az OV altal meghatarozott
részébdl, sajat vagyonukbodl és egyéb bevételeikbél dnallban vagy tarsult
formaban gazdalkodnak. A helyi gazdalkodas megalapozottsagaért és
jogszerlUségeért kizardlag a munkahelyi szervezet vezetésége felelés; ennek
ellen6rzésére pénzigyi ellenbrzési bizottsagot (pénzigyi ellendrt) kell
valasztani.

68. Az MKKSZ anyagi eszkozeit els6ésorban az alabbi célokra kell
felhasznalni:

- az MKKSZ mlikodési feltételeinek biztositasa;

- az éves Kkoltségvetésben meghatarozott szocialis, kulturalis és
sportcélok tamogatasara;

- a sztrajkalapra;

- a szakszervezeti tisztségviselOk képzésere;
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- a szakszervezet mikodeését eléseqitdé kiadvanyokra;

- az MKKSZ anyagi alapjait ndvel6 vallalkozasokra;

- a nemzetkozi kapcsolatok apolasara;

- a szakszervezeti szovetséghez vald tartozasbol fakadd kotelezettség
teljesitésere.

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya a sztrajkalap (vagy mas célu alap, illetve
alapitvany) o6sszegének és tovabbi forrasainak meghatarozasarol, valamint
felhasznalasanak elveirdl, szabalyairol az SZMSZ mellékleteként kuilon
szabalyzatot alkot.

Az MKKSZ vagyonanak vallalkozasi célu felhasznalasa kizarélag az Orszagos
Valasztmany hatarozata alapjan torténhet.

69. Az MKKSZ tagja a belépést kdvetben koteles tagdijat fizetni. A
munkahelyi szervezet minden hénapban (rendszeresen) koteles a megfelel
tagdijhanyadot az MKKSZ koézponti szamlajara befizetni. A tagdijhanyad
visszatartdsa vagy késedelmes befizetése az Alapszabdllyal ellentétes
magatartas, miutan a munkahelyi szervezet erre nem jogosult.

70. Az MKKSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A munkahelyi
szervezetek tartozasaiért kizardlag az adott munkahelyi szervezet felel6s. A
tagok az MKKSZ, illetve a munkahelyi szervezetek tartozasaiért csak az
altaluk fizetendd tagdij mértékéig tartoznak felelésséggel.

Az MKKSZ-bél kilépd tagot az MKKSZ, illetve a munkahelyi szervezet
vagyonabdl vagyonrészesedés nem illeti meg.

71. Az MKKSZ megszilinése esetén - mas szakszervezettel valé egyesulést
kivéeve - az MKKSZ vagyonardl - a hitelezék kielégitése utan - a feloszlast
kimondo Kongresszus, illetéleg feloszlatas esetén a felszamold rendelkezik.

72. MKKSZ munkahelyi szervezet megszinése esetén — mas munkahelyi
szervezettel valdé egyesulést kivéve — vagyonarol a megszinést kimondo
hatarozatot kovetdé egy hoénapon belil az MKKSZ Orszagos Irodanak
elszamol, amelyet a PEB ellenériz és hagy jova.

SZMSZ 37. pont Asz. 72. ponthoz:

Az MKKSZ munkahelyi szervezetének megsziinése esetén a munkahelyi szervezettel
szemben fenndllo kovetelések teljesitése utini pénzmaradvany és vagyon az MKKSZ
koltséguetésének részévé valik.

A megsziinéssel kapcsolatos eljardst a megyei szervezet (megyei titkdr) folytatja le.
Gondoskodik a szakszervezeti iratok, bélyegzd stb. sorsanak rendezésérdl (pl.
megsemmisités, megorzeés).
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VII.
EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

73. Az MKKSZ céljai elérése, programjanak megvaldsitasa érdekében
egyenrangu partneri alapon egyuttmikddik mas orszagos szakszervezetekkel,
tovabba kapcsolatot tart tarsadalmi, politikai szervezetekkel és az
onkormanyzatok orszagos szovetségeivel.

SZMSZ 38. pont Asz. 73. ponthoz:
Az MKKSZ alapito tagja a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumdnak.

74. Az MKKSZ egyenrangu szocialis partnerként részt vesz az orszagos,
teruleti és telepulési érdekegyeztetd intézmények munkajaban.

75. Hazai szakszervezeti szOovetségben vald részvételr6l a kongresszus,
szakszervezetek kozotti egyuttmikodési megallapodasrél az EIndkség dont.

VIIL.
Az MKKSZ KEPVISELETE

76. Az MKKSZ-t a fétitkar és az elndk képviseli 6nallo jogkdrrel. E
jogkoruket esetenként, vagy az ugyek meghatarozott csoportjara nézve az
Elnokség tagjaira és az Orszagos Iroda dolgozadira ruhazhatjak at. Az MKKSZ
neveben alairasra - a felsoroltakon kivul - azok jogosultak, akiket a fétitkar
alairasi joggal ruhazott fel. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal
birék felsorolasat az Ugyrend melléklete tartalmazza. Bankszamlarol vald
rendelkezéshez két erre feljogositott személy egylttes alairasa sziikséges.

SZMSZ 39. pont Asz. 76. ponthoz:
A vonatkoz6 részletes szabdlyokat az Orszigos Iroda Ugyrendje tartalmazza.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

77. Azokban a kérdésekben, amelyekrél az Alapszabaly nem rendelkezik,
az Orszagos Valasztmany altal jévahagyott SZMSZ szerint kell eljarni.

Az MKKSZ szerveiben viselt tisztség és tagsag megsziinik:

- a tagsagi viszony megszinésével,
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- lemondassal;
- visszahivassal;
- a megbizatas lejartaval.

78. Az MKKSZ megsziinik, ha

- a Kongresszus kimondja feloszlasat, vagy mas szakszervezettel valo
egyesuléseét,

- az arra jogosult szerv toérvényes indokkal feloszlatja, vagy megsziinését
megallapitja.

79. Az Alapszabalyt az MKKSZ VI. Kongresszusa els6 tanacskozasi
napjan, 2000. aprilis 15-én mddositotta, és a VI. Kongresszus masodik
tanacskozasi napjan, 2000. majus 20-an lépett hatalyba.

Az Alapszabalyt az MKKSZ Orszagos Valasztmanya 2008. aprilis 10-én
modositotta.

A mddositott Alapszabaly teljes szovege 2008. julius 1-jén l1ép hatalyba, kivéve
az Alapszabaly 64. pontjat, amely 2009. januar 1-jétél hatalyos.

SZMSZ 40. pont Ziro rendelkezések

Az MKKSZ Orszigos Vilasztminya az SZMSZ-t 2008. november 27-ei iilésén
mindsitett tobbségii szavazati arannyal elfogadta.

Az SZMSZ hatilybalépésének napja 2008. december 1.

Az SZMSZ végrehajtisirol az MKKSZ Elndksége és a fotitkdr gondoskodik.

Budapest, 2008. aprilis 10.

Hitelesitd zaradék

Az MKKSZ maddositott Alapszabalya és azzal egybeszerkesztett Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzata 34 oldal terjedelm(. Az Alapszabaly 79 pontot, a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 40 tartalmaz.

Az Alapszabaly és az SZMSZ szdvegének hitelességét igazoljuk.

Budapest, 2008. november 27.

Arva Janos sk. Fehér Jozsef sk.
MKKSZ elnok MKKSZ fétitkar



