Az MKKSZ Elnöksége

Az Elnökség az OV két ülése közötti időszakban az MKKSZ irányító, döntéshozó és ügyintéző szerve. Az Elnökség megbízatása 4 évre szól, illetve az új Elnökség megválasztásáig tart. Megszűnik az elnökségi tagság a tisztségről való lemondással, visszahívással, az elnökségi tag halálával, valamint az MKKSZ tagság megszűnésével is. 

Az Elnökség tagjai: a Kongresszus által négyévente megválasztott elnök, főtitkár, öt alelnök és nyolc elnökségi tag. Az Elnökségbe a Pénzügyi Ellenőrző Bizottság elnöke és tagjai, valamint – a főtitkár kivételével - az MKKSZ alkalmazásában álló munkavállaló nem választható be.   

Az Elnökség feladatai és hatáskörei különösen:
a) 
az OV elnök előterjesztése alapján határoz az OV rendes és soron kívüli üléseinek összehívásáról, javaslatot tesz az OV ülés napirendjeire.

b)
az MKKSZ törvényes és alapszabályszerű működésének biztosítása,

c) 
a szakszervezeti munka irányítása, a megyei (a fővárosi) területi szervek, az Országos Szakmai Tanácsok, a bizottságok munkájának segítése összehangolása.


Jóváhagyja az OSZT-k, a területi szervek és a munkabizottságok, rétegtanácsok Szervezeti Működési Szabályzatát, ügyrendjeit.

d)
az OV, más érdekképviseleti szervek (szövetségek), a jogalkotó szervek részére készülő előterjesztések, tájékoztatók, javaslatok megvitatása, az azokkal kapcsolatos állásfoglalás,

e)
nemzetközi kapcsolatok kezdeményezése és fenntartása,

f)
az OV határozatainak végrehajtása, illetve ellenőrzése,

g)
az MKKSZ szervezeti-működési, pénzkezelési, vagyongazdálkodási, ügyiratkezelési  szabályzatának megállapítása,

h)
együttműködési megállapodás kötése, illetőleg döntés más szervezettel való együttműködésről,

i)
elfogadja az éves költségvetést és gazdálkodásról szóló beszámolót, felelős az előterjesztések megalapozottságáért,

j) 
a főtitkár számára költségvetési előirányzat átcsoportosítást biztosíthat, és meghatározza ennek felső határát,

k)
megállapítja az elnök tiszteletdíját és a főtitkár munkabérét,

l)
a Kongresszus által megválasztott alelnökök közül megválasztja az MKKSZ főtitkár-helyettesét.   

m) 
országos szervező titkár alkalmazásáról dönt,

n)
döntés, állásfoglalás minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, az Alapszabály nem utal más szerv hatáskörébe.

Az Elnökség egyes témakörök előkészítésével szakértőt vagy szakértői munkacsoportot bízhat meg, bizottságokat hozhat létre.

Az Elnökség szükség szerint, de legalább évente hat alkalommal tart ülést. Össze kell hívni az Elnökség ülését akkor is, ha azt - a napirend megjelölésével - az elnök, az Elnökség tagjainak egyharmada, a főtitkár vagy a PEB elnöke indítványozza. 

Az Elnökség ülését - az elnök egyetértésével - a főtitkár készíti elő és hívja össze.

Az Elnökség üléseire az Elnökség tagjain kívül tanácskozási joggal meg kell hívni mindazokat, akiket az SZMSZ megjelöl, ezen túlmenően az egyes napirendek tárgyalásához más személyek meghívásáról az elnök dönt.

Az Elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak több, mint fele jelen van. Határozatképtelenség esetén az elnökségi ülést - 15 napon belüli időpontra - újból össze kell hívni. Az Elnökség határozatait nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az Elnökség bármely tagjának javaslatára titkos szavazást kell tartani. A rendkívüli elnökségi ülést az indítványtól számított 15 napon belül meg kell tartani.

Az Elnökség tevékenységéről rendszeresen, de legalább évente köteles beszámolni az Országos Választmánynak.

Az Elnökség üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet az elnök (távollétében alelnök) és a főtitkár írják alá.

Az Elnökség éves munkaprogramot (üléstervet) készít, melyben tervezi az Országos Választmány rendes ülésének időpontját és tervezett tárgysorozatát is.

A munkaprogram összeállításának, a testületi ülések előkészítésének, a tanácskozás részletes szabályait az SZMSZ tartalmazza.

