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2006. évi .... torvény
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol

Az Orszaggylilés, elismerve a szocidlis parbeszéd tarsadalmi szerepét, a munkavallalok és
a munkaltatok alkotmanyos érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak biztositasara az aldbbi
térvényt alkotja:

1.§

E torvény hatalya kiterjed

a) az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsra (a tovabbiakban: OET) és tagjaira,

b) az orszagos érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatot ellatd korményzati szervekre,
valamint

¢) az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsagra.

2.§

Az OET az orszagos szakszervezeti, illetve munkaltatoi szovetségek (a tovabbiakban:
munkavallaloi, illetve munkaltat6i oldal) és a kormany kozotti makroszintli konzultacidk és
targyaldsok folyamatosan mikods, legatfogdbb, orszadgos, héaromoldali (tripartit)
érdekegyeztetd foruma.

3.§

(1) Az OET célja: a munkavallalok, a munkaltatok és a kormany érdekeinek,
torekvéseinek feltdrasa, egyeztetése, megallapodasok kialakitdsa, az esetleges orszdgos
konfliktusok megel6zése, rendezése, valamint informaciocsere, javaslatok, alternativak
vizsgalata. Ennek érdekében megvitatja a munka vilagaval Osszefliggd valamennyi
kérdéskort, beleértve a gazdasagot, a foglalkoztatast és a jovedelmek alakuldsat befolyasold,
az adozassal, jarulékfizetéssel és koltségvetéssel Osszefiiggd témakoroket, jogszabaly-
tervezeteket.

(2) Az OET intézményi keretet nyjt a kormany, valamint a munkavallaléi és munkaltat6i
érdekképviseletek kozotti konzultacionak, ennek keretében

a) konzultdl a foglalkoztataspolitikai, munkaeré-piaci stratégiai elképzelésekr6l, a
jovedelemelosztast érintd legfontosabb gazdasagpolitikai, elvi, stratégiai koncepciokrol;

b) véleményt formal a munkaviszonyt érinté legfontosabb jogszabélyokrol, illetve e
jogszabalyok tekintetében — torvényi rendelkezés alapjan — egyetértési jogot gyakorol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kérdések korébe tartoznak kiilondsen
a) a foglalkoztataspolitikaval,

b) a bérpolitikaval,

¢) a munkajogi szabalyozassal,

d) a munkavédelemmel,

¢) a munkatigyi ellen6rzéssel,

f) a munkatigyi kapcsolatokkal,

g) az oktatas- és képzéspolitikaval,

h) a szocialpolitikéval,

i) a tarsadalombiztositasi befizetésekkel és ellatasokkal,

j) a vallalkozasokat ¢s a munkajévedelmeket terhelé adokkal ¢s jarulékokkal,
k) az éves koltségvetéssel,




1) a gazdasagpolitikaval
Osszefliggd, a munkavallalok és munkaltatok jelentds részét érintd alapvetd kérdések.

(4) Az OET az oldalak javaslatara konzultalhat a (2)~(3) bekezdésben szerepld targykort
érintd eurdpai unids kérdésekrol, tervezetekrol.

4. §

(1) E torvény alkalmazasdban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesiilési jogrdl szo616 torvény szerint 1étre)ott tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepl6 els6dleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése, vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kozott szerepel a munkaltatok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Orszéagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden:

a) szakszervezetekbol, szakszervezeti szovetségekbol, vagy

b) munkaltatokat tomoritd érdekképviseletekbol, szovetségekbdl, illetdleg munkaltatoi
szervezetekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) allo tagsaggal rendelkezik, és

c) tevékenységét orszagos szinten szervezi.

5.§

(1) Az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet:
a) az a szakszervezeti szovetség, amely
aa) legalabb négy nemzetgazdasagi agban ¢és legalabb tizenkét aldgazatban
tevékenyked6 tagszervezettel rendelkezik, és
ab) legalabb harom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel, vagy tagszervezetei
teriileti, illetve megyei szervezettel rendelkeznek, tovabba
ac) tagszervezetei egyiittesen legalabb szazotven munkaltatonal rendelkeznek 6nallo,
vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti munkahelyi szervezettel, valamint
ad) tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek;

b) az a munkaltatdi szdvetség, amely

ba) legalabb két nemzetgazdasagi agban és legalabb hat aldgazatban tevékenykedd
tagszervezettel rendelkezik, €s

bb) tagszervezetei legalabb harom régidban vagy tiz megyében mikodd teriileti
szervezettel rendelkeznek, tovabba ‘

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato,
illetve vallalkozas alkotja, vagy amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legalabb
szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurépai munkaltatoi szovetségnek.

(2) A feltételek elérése érdekében a munkavallalok, illetdleg a munkaltatok érdek-
képviseleti szervezetei egymassal koaliciora 1éphetnek.

6.§

(1) Az OET munkavallaléi, illetve munkaltat6i oldalanak tagja kizarolag a 4-5. §-ban
meghatarozott feltételeknek megfeleld orszagos érdekképviseleti szovetség lehet.




(2) A kormanyzati oldal elnéke a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter, illetve
megbizottja. A kormanyzati oldalt a napirend szerint feladatkérrel rendelkezé kozponti
allamigazgatasi szerv vezetdje vagy megbizottja képviseli.

7. §

(1) Az OET a 3. § (3)«(4) bekezdésében felsorolt kérdéseket illetéen:
a) konzultal;

b) targyalast folytat és megallapodasokat kot;

c) térvényben meghatarozott esetben egyetértési jogot gyakorol;

d) ellatja az egyéb, torvényben meghatarozott feladatait.

(2) Az OET munkavallaloi, illetve munkaltatoi oldala kérésére a kozponti allamigazgatasi
szervek tdjékoztatast kotelesek adni minden olyan gazdasdgi, szocialpolitikai, illetve
munkaiigyi kérdésben, amelyek az oldalak altal képviseltek érdekeit jelentdsen érinthetik.

(3) Az OET munkavallaléi, illetve munkéltatoi oldala véleményezi a 3. § (3)
bekezdésében szereplé kérdéseket érintd jogszabélyalkotasi koncepcidkat, javaslatokat,
torvény-tervezeteket.

8.§

(1) Az OET-ben az oldal rendelkezik nyilatkozattételi, illetve dontéshozatalnal szavazasi,
valamint megallapodasi joggal.

(2) Az OET déntéséhez vagy megallapodasahoz valamennyi oldal timogaté nyilatkozata,
vagy legalabb két oldal tdmogat6 nyilatkozata €s a harmadik oldal tartézkodasa sziikséges.

(3) Az oldal dontési rendszerét maga hatarozza meg. Amennyiben errdl az oldalon nem
jon létre megéllapodas, oldalallaspontnak tekintendd, ha a javaslatot az oldal tagjainak
tobbsége tamogatja, €s egyetlen, az oldalon részt vev szervezet sem ellenzi.

9.§

(1) Az OET munkéjat plenaris iilésen végzi, munkavégzése elésegitése érdekében
szakférumot, bizottsagot, illetve munkacsoportot hozhat 1étre.

(2) Az OET munkajat haromoldalu titkarsag segiti. Az OET titkarsagaba minden oldal
egy-egy titkar személyére tesz javaslatot, akit a tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter
nevez ki. A miniszter gondoskodik a titkarsag miikodésének személyi €s targyi feltételeir6l,
az OET alapszabalyaban, vagy egyéb megallapoddsban meghatarozottak figyelembevételével.

(3) A kormanyzati oldal elnokét, a szocidlis partnerek soros elnokst delegalnak, akik
elokészitik €s koordinaljak az oldal munkajat a plendris iilésen és az iilések kozott.

(4) Az OET és oldalai az alapszabalyt, valamint miikodésiik egyéb szabalyait e térvény
keretei kdz6tt maguk alkotjak meg.

10. §

Az OET tagsaghoz szikséges feltételeknek vald megfelelés megallapitasa a kovetkezd
adatok alapjan torténik:




a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye, képviseldje neve,
b) munkaltat6i érdekképviselet esetén:
ba) az adott érdekképviselethez tartoz6 munkaltatok neve, székhelye, statisztikai
szamjele, ennek hidnyaban addszama,
bb) az érdekképviselet munkaltatd tagjaindl a targyévet megel6z6 évben
munkaviszonyban allok atlagos statisztikai allomanyi 1étszama,
¢) munkavallaléi érdekképviselet esetén azon munkaltatdk neve, székhelye, statisztikai
szamjele, ennek hianyaban ad6szama, amelynél szervezettel vagy képviseldvel rendelkezik.

11.§

(1) Az OET tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valé megfelelést az Orszagos Részvételt
Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ORMB) allapitja meg, a 12. §-ban foglaltak szerint.

(2) Az ORMB tagjai:

a) az OET-ben tagsaggal rendelkezd szervezetek egy-egy képviseldje,

b) meghivott tagként az OET-be jelentkez$ szervezet altal, a rd vonatkozé feltételek
elbiralasaban részt venni jogosult, az eljaras tartamara delegélt egy tag,

c¢) a kormény altal delegalt harom tag.
A tagokat a tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter bizza meg.

(3) Az ORMB a létrejottétdl szamitott ot évig miikodik, azt kovetden 0j tagokat kell
megbizni a (2) bekezdés megfeleld alkalmazasaval.

(4) Az ORMB (2) bekezdés a) és c) pontban meghatarozott tagjainak megbizatisa
megszinik

a) a delegalas visszavonasaval,

b) az arrol t6rtén6 lemondassal,

¢) ha a tag tevékenységét legalabb 6 honapig nem tudja ellatni,

d) a tag halalaval,

e) ha a tag biinosségét birdsag szandékos bincselekmény elkovetésében jogerdsen
megéllapitotta, az itélet jogerére emelkedésének napjan, illetdleg

f) az ORMB (3) bekezdés alapjan torténd megsziinésével.

(5) Az ORMB tagja nem vehet részt olyan érdekképviselet OET-tagsdghoz sziikséges
kritériumoknak valé megfelelése elbiralasaban, '

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban all, vagy annak valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos
képviseldje,

b) ha olyan érdekképviselettel all munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egycb
jogviszonyban, vagy annak valasztott tisztségviseldje, illetve hivatalos képviseldje, amelynek
a vizsgalt szervezet tagszervezete.

(6) Az (5) bekezdésben szerepld Osszeférhetetlenségi szabalyt az ott felsorolt koriilmény
megsziinésétol szamitott egy éven belil is alkalmazni kell.

12.§

(1) Az OFET-tagsighoz sziikséges kritériumoknak valé megfelelést az ORMB a
kozigazgatési hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szolo 2004. évi CXL.




torvény (a tovabbiakban: Ket.) 82-84. §-a szerinti hatdsagi bizonyitvanyban éllapitja meg. Az
ORMB eljaraséra a Ket. szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult vezetének az ORMB tagjai altal maguk kozil vélasztott
elnokot kell tekinteni,

b) az ligyben a Ket. 112. §-a szerinti ujrafelvételi eljarasnak nincs helye,

c) az ORMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljaras keretében nem
véltoztathaté meg és nem semmisitheté meg,

d) hatarozatanak méltanyossagi eljaras keretében torténé modositasira vagy
visszavonasara az ORMB nem rendelkezik hataskorrel,

e) az ORMB hatarozata ellen kozigazgatési eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye,
a felek a hatarozat birdsagi feliilvizsgélatat kezdeményezhetik, tovabba

f) az eljarasban benyujtott kérelmek elektronikus Gton nem terjeszthetdk eld.

(2) Az ORMB dontései meghozatalakor minden tagnak egy-egy szavazata van, kivéve a
dontéssel érintett érdekképviselet altal delegalt tagot. Az ORMB hatarozatképességéhez
oldalanként a tagok legalabb kétharmadanak jelenléte sziikséges.

(3) Az ORMB az Osszesitett adatok alapjan oldalanként a jelen 1év6 tagok legalabb
négyotodének egyetértd szavazataval megallapitja a kritériumoknak val6 megfelelés tényét, és
hatérozatival a kérelmez6t az OET tagjava nyilvanitja. E tdmogatds hidnydban, valamint
abban az esetben, ha a hidnypotlasi hatarid6 elteltéig a hidnyos adatok podtlasdra nem, vagy
ismét hidnyosan keriilt sor, az ORMB a kérelmet elutasitja. Az ORMB hatarozatat a felekkel
torténd irasbeli kozlés mellett a tarsadalmi péarbeszédért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban (a tovabbiakban: hivatalos lap) kell k6zzétenni.

(4) Az ORMB hatérozata ellen a hivatalos lapban tortént kozzététel napjatdl szamitott
harminc napon beliil a févarosi munkaiigyi birésaghoz lehet fordulni. A birésag az ORMB
hatdrozatdat nem peres eljarasban megvaltoztathatja, ebben az esetben az ORMB a
megvaltoztatott kozigazgatasi hatarozatot a birdsagi hatarozat joger6ssé valasat kovet6 tizentt
napon beliil — az eredeti hatarozatra vald utaldssal — a hivatalos lapban kételes kdzzétenni.

(5) A jogerSs hatirozat alapjan az OET-ben valé részvételre valo felhatalmazottsag a
hivatalos lapban vald kézzététellel valik hatdlyossa. Ha a (3) bekezdés szerint birdsag altal
megvaltoztatott hatarozat az OET-ben valé részvételre felhatalmazottsag hianyat allapitja
meg, az érintett érdekképviselet a hatdrozat kozzétételétsl kezdddéen nem vehet részt az OET
munkajaban.

(6) Az ORMB 4ltal kiadott hatdsagi bizonyitvany annak jogerére emelkedésétdl szamitott
6t évig jogosit az orszigos érdekegyeztetésben valé részvételre. A  jogosultsig
meghosszabbitasara uj eljaras alapjan kertilhet sor.

(7) Az ORMB az dltala megalkotott tigyrendben foglaltak alapjan mijkddik, miikodésének
adminisztracids feltételeit az OET titkarsagi feladatait ellato szervezet biztositja.

13.§

(1) Az ORMB hatarozata meghozatala érdekében a kovetkezd adatokat kezelheti:
a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye, képviseldje neve,

b) a nemzetkozi érdekképviseleti tagsag;

c) munkaltatoi érdekképviselet esetén:




ca) az adott érdekképviselethez tartozé munkaltaték neve, székhelye, statisztikai
szamijele, addszama,
cb) az érdekképviselet munkaltatdé tagjaindl a targyévet megel6z6 évben
munkaviszonyban alkalmazésban allok atlagos statisztikai alloményi 1étszama,
d) munkavallal6i érdekképviselet esetén azon munkaltatok neve, székhelye, statisztikai
szamjele, ad6szama, amelynél szervvel vagy képviselével rendelkezik.

(2) Az ORMB természetes személy — kivéve az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
képviselot — szakszervezeti hovatartozasardl adatokat nem kezel.

(3) Az adatokat az ORMB hatarozatanak jogerére emelkedését6l szamitott 6t év elteltével,
de legkorabban a kovetkezO, részvételi jogosultsag alapjat képezé adatot megallapitd
hatéarozat jogerére emelkedését kvetd harminc nap elteltével torolni kell.

(4) A kezelt adatok személyazonositd adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatdk,
illetéleg azokbol statisztikai célra adat szolgaltathato.

14. §

(1) A Kormény a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszteren keresztiil biztositja az OET
miikodésének feltételeit e torvény keretei kozott, az OET-ben kotott megallapodas alapjan.
Ennek keretében

a) tamogatja az OET munkadltatéi és munkavallaloi érdekképviseletei — az orszdgos
érdekegyeztetésben valdo részvételébdl adodéo — feladatai ellatdsat, valamint az
érdekegyeztetésben valo részvételitk megerdsitését,

b) elésegiti az OET mikodésével osszefilggd adminisztrativ, gazdalkodasi, pénziigyi,
informacios tevékenység ellatasat, tovabba

¢) biztositja az OET miikodésének infrastrukturalis feltételeit.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott timogatés felhasznalhatd

a) az OET tagszervezetei szakmai programjaira, igy kiilonosen konferencia-,
szeminarium-, tanulmanyut szervezésére, kiadvany, tanulmany készitésére, a tagszervezettel
munkaviszonyban vagy allandé megbizasi jogviszonyban nem allé személy részére szakértdi
dijazas kifizetésére,

b) a szocialis partnerek szakmai felkésziilésére, képzésére,

¢) az Eurdpai Unié intézményeivel és a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezettel vald
kapcsolattartasra, valamint nemzetk6zi érdekképviseleti tagsaggal 6sszefiiggé dijra.

(3) A szakmai programhoz kapcsolédéd altalanos koltségek fedezeteként a tamogatasi
Osszeg legfeljebb tizendt szazalékat lehet felhasznalni.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tiamogatas nem fordithatd

a) a tagszervezet muikodtetésével Osszefiiggé beruhazasra, felgjitasra, szazezer forint
egyedi értékli immaterialis és targyi eszkoz beszerzésére, ide nem értve a szellemi termék,
valamint az informatikai és kommunikacios eszkoz beszerzését,

b) gazdilkodd szervezet, valamint a gazdalkodasi tevékenysége szempontjabdl a
gazdalkodd szervezetre vonatkozd szabalyok hatalya ala tartozo szervezet vagyonahoz torténd
hozzajarulasra, illetve abban valo részesedésszerzésre,

¢) befektetésre,

d) az érdekképviselet valasztott tisztségviseldje részére munkavégzésre iranyulo
jogviszony alapjan térténd vagy egyéb személyi jellegii kifizetésre, tovabba




e) az érdekképviselet sztrajkalapjahoz torténé hozzajarulasra.

(5) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tamogatas forrdsa a Munkaerdpiaci Alap,
mértéke a munkaltatok és a munkavallalok altal a targyévet megel6z6 masodik évben
ténylegesen befizetett jarulék 0,6%-a.

15. §

E térvény alkalmazéasdban

1. orszdgos érdekegyeztetés: a szocialis partnerek és a kormanyzat k6zotti haromoldalu
kommunikaci6, amely magaban foglalja a rendszeres informaciocserét, a konzultaciot, a
targyalast, valamint megallapodasok 1étrehozasat;

2. megdllapodds: az OET tagjai altal elfogadott — kiilonosen — allasfoglalas, ajanlas, vagy
cselekvési program, amely 1étrejohet targyalas és konzultacio eredményeként is;

3. targyalds: olyan egyeztetés és vita, amelynél a dontés meghozatalanak jogszabalyban
eldirt, vagy az OET tagjai 4ltal elézetesen meghatarozott feltétele a forum egyetértése, azaz
megallapodésa. [gy megallapodas sziikséges

a) az OET szaméra torvényben rogzitett egyetértési jog gyakorlasahoz,

b) az OET tagjai altal elézetesen vallalt kozos dontéshozatal (egyiittdontés) esetén,
valamint

¢) az OET ajanldsinak vagy javaslatanak megfogalmazasdhoz a dontéshozatalra
feljogositott szerv vagy személy szamara;

4. konzultdacié: a szocialis parbeszéd, illetve az orszagos érdekegyeztetés soran folytatott,
targyaldsnak nem mindsiilé véleménycsere, az alldspontok érdemi megvitatasa;

5. szocidlis partnerek: az orszagos munkaltatoéi érdekképviseleti szdvetség, az orszagos
szakszervezeti szovetség;

6. koalicio: a munkavallalok, illetéleg a munkaltatok érdekképviseleti szervezeteinek
megallapodasa annak érdekében, hogy az orszagos érdekegyeztetés részvételi feltételeinek
valé megfelelés céljabol adataikat egyiitt kell figyelembe venni, minek kovetkeztében az
OFET-ben egyiittesen, egy szervezetként jarnak el;

7. alkalmazdsban dllo: munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban,
hivatasos (szerzddéses) szolgalati viszonyban, ligyészségi, bir6sagi szolgalati jogviszonyban,
igazsdgligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, 0Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, bedolgozéi jogviszonyban, munkavégzési kotelezettséget magaban foglald
szdvetkezeti tagsagi viszonyban, szakcsoporti tagsagi viszonyban 4allo személy;

8. régio: a teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol sz61d 1996. évi XXI. térvény alapjan
meghatarozott tervezési-statisztikai €s fejlesztési célokat szolgalo régio.

16. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd 45. napon
1ép hatélyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktodl eltéroen e torvény 14. §-a 2007. janudr 1-jén 1ép
hatélyba.

(3) Az OET tagsaghoz sziikséges feltételeknek valé megfelelés elsé alkalommal —
kérelemre — torténd megdallapitasdhoz e térvény (1) bekezdésben meghatirozottak szerinti
hatalybalépését koveté 180 napon beliil a kérelmet és annak mellékleteit be kell nyGjtani. A
kérelem alapjan megindult eljardsban kiadott megallapitoé hatarozat jogerére emelkedéséig az




OET-’ben e torvény hatalybalépésekor tagsaggal bird orszagos érdekképviseleti szovetségek
az OET-ben teljes jogt tagokként vesznek részt.

(4) Az ORMB-t a torvény hatalybalépését kovetd 45 napon beliil 1étre kell hozni. Ennek
sorén a tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter a torvény hatalybalépésekor mikodé OET
munkavallal6i és munkaltatoi oldalat alkoto érdekképviseletek véleményének kikérése alapjan
a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott szamu személy részére ad megbizast. Az ORMB a
megbizas kiad4satol szamitott tizendt napon beliil megtartja alakulo iilését.

(5) A (4) bekezdés alapjan 1étrejott ORMB a (3) bekezdés alapjan benyujtott kérelmek
alapjan hozott hatarozatok jogerére emelkedéséig milkodik, eljardsa soran hatarozatait
kilencven napos hataridével hozza meg.

(6) Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter, hogy rendeletben
hatdrozza meg az ORMB részére t6rténd adatszolgaltatds, az adatok igazolasa €s a tagsag
feltételeinek megallapitasa részletes szabalyait.

17.§

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti:

a) az adokra, jarulékokra és egyéb koltségvetési befizetésekre vonatkozo egyes torvények
médositasarol sz616 2000. évi CXIII. torvény 230. §-anak (1) bekezdése;

b) a Munka Torvénykonyvér6l szolé 1992. évi XXII. torvény, valamint az ezzel
Osszefliggd torvények jogharmonizacios céli médositasardl szolo 2003. évi XX. torvény 2. §-
a.

18. §

Az Mt. 16. §-at megel6z6 alcim helyébe a kovetkezd 1€p:
,» L. fejezet

Az orszdgos érdekegyeztetés és az dgazati szocidlis pdrbeszéd”

19. §

(1) Az Mt. 17. §-anak (2)—(4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p, egyuttal az
(5) bekezdés hatalyat veszti:

»(2) A Kormany évente szeptember 30-ig — az orszaggyllési képviselok altalanos
valasztasanak ¢évében legkésobb oktéber 31-ig — koteles orszadgos bértargyalasokat
kezdeményezni.

(3) Ha az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban 1étrejstt megallapodds jogszabalyalkotast
vagy az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzének kiadasat teszi sziikségessé, ennek érdekében a
tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter intézkedik.

(4) A tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
egyetértésével meghatarozhatja a munkamindésités rendszerét.”

(2) Az Mt. a kovetkez6 17/A—17/B. §-sal egésziil ki:




»17/A. § A munkaiigyi kapcsolatokat ¢s a munkaviszonyt érint agazati, alagazati,
szakéagazati (a tovabbiakban egyiitt: agazat) jelentdségii kérdésekben a munkavallalok és
munkaltatok agazati érdekképviseleti szervezetei egyeztetnek.

17/B. § Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az agazati szocidlis parbeszéd kereteit kiilon
torvények hatarozzak meg.”

20. §

A munkaiigyi ellenérzésrdl szol6 1996. évi LXXV. toérvény 8/D. §-anak (2) bekezdése a
kovetkezo e) ponttal egésziil ki:

[(2) A Tandcs feladatai kozé tartozik:]

,»€) a munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos jogszabaly-tervezetek véleményezése.”

21. §

(1) A fels6oktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 101. §-
anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az 4llamilag tamogatott képzésbe felvehetd hallgatdi 1étszam megallapitasaval
kapcsolatos kormény-eloterjesztést véleményezi az Orszagos Erdekegyezteté Tanécs.
Allaspontjardl, tovabba a gazdasagi kamarak e targykorben adott véleményérél a Kormanyt
tajékoztatni kell.”

(2) A Ftv. 111. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagnak huszonkilenc tagja van. Tizendt
tagot delegdl a Magyar Rektori Konferencia, harom tagot a Magyar Tudoméanyos Akadémia,
ot tagot a kutatdintézetek, egy tagot az Orszagos Koznevelési Tanécs, egy tagot az Orszagos
Kisebbségi Bizottsag, harom tagot a fels6oktatas miikodésében érdekelt kamarak €s orszagos
szakmai szervezetek, egy tagot az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs munkaéltatéi oldala. Nem
lehet a Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag tagja, aki a Felsooktatasi és
Tudomanyos Tanacs tagja, rektor, gazdasdgi tandcs tagja vagy koztisztviseld. A Magyar
Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag tagjai koziil megvalasztja elnokét és mas
tisztségviseldit, valamint meghatarozza mikodésének rendjét.”

(3) A Ftv. 113. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) A Fels6oktatasi Tudomanyos Tanacsnak tizenkilenc tagja van. Négy tagot delegélnak
a kamardk, egy-egy tagot az Orszdgos FErdekegyeztetd Tandcs munkaltatéi, illetve
munkavallaléi oldala, harmat a Magyar Rektori Konferencia, kettét a Magyar Tudoményos
Akadémia, kettdt az oktatasért felelés miniszter, egyet-egyet a Hallgatéi Onkormdanyzatok
Orszagos Konferenciaja, a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, a Fels6oktatasi Dolgozok
Szakszervezete, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, az agrarpolitikaért felelds
miniszter, valamint a kutatas-fejlesztésért és technoldgiai innovacioért felelés miniszter. Nem
lehet a Fels6oktatasi €s Tudoményos Tanécs tagja, aki a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsag tagja, rektor, gazdasagi tanacs tagja vagy koztisztviseld. A Fels6oktatdsi és
Tudomanyos Tanacs tagjai koziil megvalasztja elnokét €s mas tisztségviseldit, valamint
meghatarozza mikodési rendjét.”
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