                                                        2010.        
 A szakszervezet által adható adómentes juttatások
.-  A társadalmi szervezettől évente egyszer adott tárgyjutalom értékéből 5.000 Ft.      

           (Szja. I. Mell.8 18.)
 -- A   temetési segély, ha az elhunyt házastársa, vagy egyeneságbeli rokona 

        számára folyósítják   (Szja.I. Mell. 1.3.)

-   Az önsegélyző feladatot is vállaló szakszervezet által a szociálisan rászorulónak   

     nyújtott szociális segély  (Szja. I. Mell. 1.3.)
    Szociálisan rászoruló az a magánszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartása oly   

    mértékben veszélyeztetett, hogy azt – vagyoni viszonyára is tekintettel – csak  

     külső segítséggel képes biztosítani. ( Szja. 3.§ 36.)

-   A társadalmi szervezet által a közösség széles körét érintő, nem zártkörű, azonos 
részvételi feltételekkel szervezett rendezvényen nyújtott szolgáltatás,, helyi fogyasztásra juttatott étel, ital     (Szja. I. Mell. 8. 35)
A szakszervezet által adható kedvezményes adózású juttatások:

           ( A munkáltató által adható kedvezményes adózású juttatások 

              1.pont.   A munkavállaló, nyugdíjas munkavállaló, és közeli hozzátartozói, a  

                            szakmunkástanuló részére juttatott üdülési csekk értékéből személyenként          

                            évente a minimálbért meg nem haladó rész. Az üdülési csekk kizárólag 

                            üdülési és kulturális szolgáltatásokra vehető igénybe )

A szakszervezet kizárólag fenti 1. pontban foglalt üdülési csekk vagy természetbeni üdültetés juttatást nyújthatja kedvezményes, 25%-os adózással, a munkáltatóval azonos feltételekkel.

A munkaviszonnyal és érdekvédelemmel összefüggő érvényes                       

                                                 szabályok

· a szakszervezeti tagdíj az adóalap megállapításánál levonható a jövedelemből (azaz csökkenti az adóalapot)





      (E.sz.27.§)
· nincsenek korlátozva az önsegélyezési feladatokat is ellátó társadalmi szervezetek kifizetései abban az esetben, ha a tagdíj mértéke nem haladja meg a bér 2%-át.









   (E.sz.72/A.§)
· 2003-tól gyermeke születése esetén öt munkanap munkaidő-kedvezmény illeti meg az apát, melyet legkésőbb a szülést követő második hónap végéig kérésének megfelelő időpontban köteles a munkáltató kiadni. A munkaidő-kedvezmény időtartamára távolléti díj jár.





(Mt. 138/A.§)

A módosítások ismertetésénél a többször módosított 1995. évi CXVII. sz. törvény (a személyi jövedelemadóról) vonatkozó részeit ( „E.sz.” megjelöléssel jelezzük.

