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fékusztéma

A SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOT MEGILLETO
MUNKAJOGI VEDELEM A GYAKORLATBAN

A szakszervezeti tisztségviselk
munkajogi védelmenek célja és
esefei

A vilasztott szakszervezeti tisziséavis
Ioket kiilonos munkajogi védelem illeti
meg. A védelem célja égviseldt eb-
béli pozicidja miatt érd hitrényos megki-
Tonboztetés vagy megtorlis megelozése és
eziltal a szakszervezet zavartalan érdek-
kipiseleti tevékenységének biztositasa.
Specidlis munkajogi védelem hidnydban
a munkiltaténak lehetdsége lenne arra,
hogy a szakszervezeti_ tiszséguiseloket
eltavolitsa,illetve felmondss kifitésba he-
elemlitse és ezzel a haté-
ony érdekérvényesitést ellehetetlenitse.
Ennck megakadilyozisa érdekében oz
Mt 28. §-a a szakszervezeti tisztségvise-
16K védelmére specidlis rendelkezéseket
trtalmaz. A szabilyozis Iényege az, hoey
ezeket a munkavillalokat a munkaviszo-
myukat érintd bizonyos egyoldals munkil-
watdi- intézkedéschkel szemben védelen-
ben részesitsék. Ennek érdekében az Mt
a szakszervezeteknek killonbozo jogol
biztosit. A munkaltatdi intézkedés tarayd-
101 fliggben a kozvetlen felsobb szakszer-
vezeti szerv hiromféle jogot gyakorolhat,
mégpedig az elézetes ezyetértds, az eloze-
tes véleményerés és az eldzetes értesités
jogit

Az eldzetes egyetériési jog a e
vezet legerdsebb jogositvanya. A kozvet-
len felsobb szakszervezeti szerv elozetes
eayeténése sziikséges a valaszio szak-
stervezeti tisztséget betits munkavallals
« kirendeléséhez,

« a tizendt munkanapot elérd kikiildeté-
hez,

a 150, § (1) bekezdésén alapulo mis

munkaltatondl wrténd foglalkoztatisi-

hoz,

atirdnyitisihoz, ha ez a munkavilla-

6 mas munkahelyre valo beosztdsdval
ji, tovbba

+ munkaviszonyinak a munkdltato dltal
rendes felmondissal ©riénd megszin-
tetéséhez. [Mt. 28. § (1) bek.]

Ezen intézkedések koziil jelentoségé
nél fogva kiemelends a rendes felmondas
gyakorlisdhoz vald elzetes hozzdjarulis.

Eldzetes véleményezési joga van a sza
szervezetnek, amennyiben a munkdliaté a
szakszervezeli tisziségviseld munkavi-
szonyit rendkivili felmondassal kivinja
megszintetni. Mivel ez csak vélemény-
adisi jogot jelent, a szakszervezet véle-
ményeé nem kot a munkéltatot

Amennyiben a2 munkltatGfegyelmi
eljérasban az Mr. 109, §-a szerinti hitré-
nyos jogkovetkezményt kivan alkalmazni
a tisztségviselovel szemben vagy a vilto-
26 munkahelyre alkalmazott tisztségvisy
16t mis munkahelyre kivnja beosztani,
akkor emdl 2 megfeleld szakszervezet
szervet eldzetesen értesiten kell. A szak-
szervezet legeyengébb jogositvinyaként
<z csupin a munkaltato tijékoztatdsi Ko~
telezettségét jelent

Az Mt 28, §-dn kiviil mds jogszabalyi
rendelkezések is védik a szakszervezeti
tisztséguiseldket. Az egyenld bindsmod
Kovetelményét rogziti az M. 5. § (1) be-
kezdése és az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenloség  elomozditdsirol 52610
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2003, évi CXXV. tv. 8. § ) pontja, me-
Iyek érielmében senkit nem Iehet -
nyos megkiilinbiztetésben  részesiteni
érdekképviselethez vald tartozisa miatt
Megemlitends tovabbi az M. 26. § (3)
bekezdése, mely szerint tilos a munkavil-
lalé munkaviszonydt megszinteni, v
a munkavllalgt birmilyen més médon
hitrinyos helyzetbe hozni, illetve meg-
Kirositani szakszervezeti hovatartozisa
vagy szakszervezeti tevékenysége miatt

A munkajogi védelemben
részesilo szakszervezeti
fisztségviselok kére

Elsoként meg kell hatdrozni, hogy ki mi-
ndsiil az Mt 28, §-dnak hatdlya ald tar-
076 vilasziot szakszervezeli tisziségy
sclének, azaz kit illet meg a munkajogi
vedelem. Szakszervezeti tisziségviselo
nck azt kell tekinteni, akit a szakszervezer
alapszablya_ilyenként nevesit. A szak-
szervezel joga az, hogy megdllapitsa sa-
jit szervezeti rendjét és ennck keretében
meghatirozza a tisztséviselok kiret. Fzt
a mindsitést a munkdltat6 nem vonhatia
kétscégbe.

Aszakszervezet egyiittmiikidesi és (djc-
atisi Kitelezettsége Keretdben koteles
akszervezeti tissségviselok valasz-
it kivetden a tisztségviselok névsorit
a munkdliatoval kizlni. Ezen tilment-
en a rendelictésszeri jogayakorlis és az
eayitmitkodési katelezettség gyakorlis-
bl kifolydlag maga a tisziségviscld s ko-
teles tijékoztatni a munkiltaidt errsl a po-
zitiGjirol. Mindazonilial a biroi gyakorlat
szerint a szakszervezeti tisziségviseld ve-
delménck nem feliétele a tajékozatisi k-
telezetisé teljesitése. Azaz a tijékortatisi
kitelezetiség elmaradisa nem mentesit
a szakszervezeti tisztségviseld védelmét
szolzild rendelkezések alkalmazisa alol.
(BH 1998./300.) Ugyanakkor ennck a7
itéletnek a megsziiletdsckor az M. 3. §
(1) bekezdése alapjin a szakszervezetet
még nem terhelie az egytmilkidési ko-
telezettség. 2001-ben azonban az egyliu-
miikadési ¢s tjékoztatisi- kitelezeitséy

tartalmit és alanyi korét is médositoteik,
igy azdta az ML, 3. § (1)-(3) bekezdései
alapjan a szakszervezetet is terheli a jogok
eyakorlisa és a kiitelezettségek teljes
sordn az ceyitmikoddsi s tijekoztatisi
kitelezetsée. Ennek keretében a szak-
szervezel Koteles kozolni a munkaltatoval
minden olyan tényt, kiriilményl, illetve
ezek viltozasit, amely a jogok gyakorlisa
s a kdtelezeiisgek teljésitése szempont-
jibl jelents. Alldspontom szerint ilyen
ténynek szimit a munkavllald szakszer-
vezeti tisztségre torténd megvalasztisa is

Amunkéltat nem vitathatja a szakszer-
verclitisziséeviseld megvilasztdsanak
Jogszerliségét és nem kitelezheti a szak-
szervezelet a lisztségviseld szabdlyszerii
megvilasztisinak bizonyitisira, Ezért a
munkaltatd akkor is koteles a szakszer-
vezel elézetes egyeiértdsét beszerczni, ha
a vilasztis jogszeriiséachen kételkedik
(EBH 2007. 1631.)

A munkajogi védelem megillet a tiszi-
ségviseldt akkor, ha tevékenységét a szak-
szervezet munkahelyi szervéndl Lita cl,
de akkor is, ha azi nem a munkdltatonil,
hanem valamely felsobb szakszervere!
ti szervadl, pl. a vilaszimanyban
Kizombos tehit a védelem szemponji-
bl az. hopy a tisziséeviseldt a munkil-
ttonil mikisdd szakszervezet, valamely
magasabb szintii szakszervezet, vagy akdr
szakszervezei szivetség vilasztotta meg
tisziségviselové. Nines jelentdsége annak
sem, hogy a szakszervezet a tisziségviseld
sajit munkiltatsjandl feji-e ki egydltalin
érdekvédelmi - tevékenységet, amennyi-
ben egyébként ténylegesen mikedik. (BH
2000.320,)

A munkajogi védelem fontos korlit-
jit jelenti, hogy @ torvény csak a ténvie-
gesen tevékeny szakszervezeter és annak
szakszervezelt tisztségviseldiet részesit
védelemben. Amennyiben n szakszes
vezet valojiban nem mikodik és sem a
szakszervezet, sem a tisziségviseld nem
Fejt ki érdekvédelmi tevékenységet, akkor
a birgi gyakorlat szerint a tisztséev
sem illeti meg a védelem, még akkor sem
ha, jogszeriien létrejo ¢ nyilvintartisba
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bejegyerett szakszervezetrl van sz6. (BH
2000.320.; EBH 2000, 239.)

A védelem idétartama

Fontos tisztdzni a tisziségviseloket megil-
let munkajogi védelem idotartamt, azaz
annak kezdd és befejezd iddpontjat.

F6 szabiilyként rogzithets, hogy a tiszt-
séaviseldt megvalaszrasdnak iddpontjiol
hezdve megilleti a munkajogi védelem
Ujonnan alakuld szakszervezet esetén a
tényleges miikodés megkezdése s nem a
nyilvintartisba vétel idopontja irényado.
Ezért a védelem a szakszervezet alakuld
iilésének napjatol kezdodden megilleti az
azon megvalasziott tisziséaviseldt. Bz ak-
Kor s igaz, ha a szakszerveset nyilvantar-
wisba vételire csak késdbb Keriil sor. (BH
1996. 560.2 BH. 2000. 509.)

A munkajogi védelem measziinését
illetden fontos megjegyezni, hogy az a
isztségviselét megbizatdsanak lejdrtit
Kverd egy évre is megillet, feltéve, h
a tisziséedt legaldbb hat honapig betltot-
te. A jogutdlas ténye nem érinti a munk
jogi védelmet, azaz a jogutod munkaltatd
is koteles annak szabilyait betartan

A kszvetlen felssbb
szakszervezeti szerv fogalma

A munkajogi védelembdl fakado jogok
Jogszeri gyakortishoz sziikséges megha
irozni azt. hogy mely szakszervezeti szery
gyakorolhatja a szakszervezeti tisziségvi-
sell védelmével kapesolatos jogokat.

Az elozetes egyelditési, véleményezé-
si és drtesitési jog gyakorlisira jogosult
Kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv
az alapszably dltal megjeldit szervezeti
séget jelenti.

A gyakorlatban idonként gondot jelent
a felsdbb szakszervezeti szerv meghatd-
tozdsa. Az Mt 28, § (5) bekezdése rigzi-
1i, hogy amennyiben az eljirisra jogosult
syakszervezeti szerv nem hatdrozhato meg,
az egyetértési s véleményezési jogot az
seakszervezeliszery gyakorolja,amelybena
tiszisegviseld tevékenységét kifkjt. gy pel-
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diul nines felsibb sz
aszakszervezet csik az adott munkiltatond
‘milkodik és mis, magasabb szinti szakszer-
vezeti szervezbdéshez nem csatlakozot
liyenkor a helyi szakszervezer, amelyben a
tisztségviseld a tevCkenységt kifejt, jogo-
sult az egyetértési és véleményezési jogot
‘eyakorolni. £z a szabaly azonban mindig
csak kiseatd jellegt. Amennyiben tehit van
Kizvetlen felsibb szakszervezeti saerv, ak-
Kor az jogosult a szakszervezetet megilletd
jogok gyakorlasira és a helyi szakszerveze-
i szerv véleménynyilvinitisinak nincs jogi
relevancidia. (B 3007. 385.)

El6fordulhat olyan eset is, hogy a szak-
szervesel alapszabilya és belsd szabilyza-
ta nem hatirozza meg, hogy az egyetériési
jog gyakorlésira melyik szakszervezeti
szerv jogosult. Ez nem mentesiti a mun-
Kaltatdt az egyetértés beszerzésének Kote-
lezettsége alol. Tlyenkor a szakszervezet
llispontja, nyilatkozata vagy a7 dltala
Kovetett gyakorlat az irinyadd a jogeya
Korlisra jogosult szery meghatirozisa te-
Kintetében. (BH 2000. 238.)

A szakszervezet joga az, hogy szerveze-
1i rendjét szabadon meghatérozza. Ennck
keretében jogosult a kizvetlen felsobb
sakszervezeti srervet Kijelolni. Ezért
amennyiben a_szakszervezet alapszabi-
Iya és a kollektiv szerzodés egymissal
cllentmondéan hatdrozza mee a kozvetlen
fels6bl szakszervezeti szervet, akkor az
alapszabily rendelkezése irinyado. (BH
2005. 119.)

Amennyiben a munkiltatonak nines tu-
domésa arrol, hogy a szakszervezet tiszt-
ségviseld_ tekintetében konkrétan melyik
forum mindsil kozvetlen felsibb szak-
szervezeti szervnek, akkor dlldspontom
szerint a feleket terheld egyiiumiikodés
Ktelezetiscg keretében ercd tajékoztatist
keérheta szakszervezeusl.

A szakszervezeti jogok
Eyakorldsdnnk formai
Gvetelményei

Aszakszervezeti jogok gyakorlisit az MU
ravid hatiriddkhoz koti. Az ceyetértési és
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véleményezési jogot irdshan kel gy
rolni, a szoban tett nyilatkozat érvényte-
len.

Az egeréridsi jogor w tdjékoztatis kéz-
hezyételétdl szamitott nyolc munkanapon
belil kell gyakorolni. Ha a szakszervezet
ezen a hatdridon belil nem nyilatkozik, a
hallgatdsit ey kell értékelni, hogy a ter-
vezet intézkedéssel egyetért, Ha a szak-
seervezeta tervezett intézkedéssel nem ért
eayet, ezt meg kell indokolnia.

Amennyiben a munkaltatd a rendkivili
felmondisi jogat kivinja eyakorolni, ak-
Kora szakszervezeta tervezelt intézkedés
sel Kapesolatos véleményét a munkiltatd,
tijékoztatisnak dtvételétdl szimitott -
vom imunkanapon beliil Koteles kozolni. A
seakszervezet véleménye nem Kot a mun-
Kiltatt. A tervezett intézkedést elutasitd
vélemény ellenére Kiadot rendkivili fel-
‘mondis nem jogszeriilen.

A szakszervezeti jogok
gyakorlasanals farfalmi
Gvetelményei

A szakszervezet jogainak, kiilondsen az
egyetértési jopnak a gyakorlasandl iriny-
add zsinérmériék a rendeltetésszeri jog-
gyakorlas kiverelménye (M. 4. §). Ez azt
Jelenti, hogy az egyetértési jog nem kor-
litlan és nem ayakorolhatd visszaéléssze-
riien. Az eeyelériés esak akkor tagadhatd,
meg, ha ez a o rendeltetésével, a jogal-
kot szndékaval ssszhangban van, vagyis
a munkiliatd intézkedése a szakszervezet
tevékenységdt ténylegesen akadilyozza
(BH 2001, 492.)

Ha a szakszervezet nem &t egyet a
munkdliatd tervezett intézkedésével és
megtagadja az egyetértés, kiteles ezt az
allaspontjdt megindokolni. A jogszert in-
doklisnak alaposnak kell lennie. Az Mt
28§ (2) bekezdése szerint az indoklds
akkor alapos, ha a tervezett intézkedés
végrehajtisa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti
szervnek a miikodését, melyben a munka-
vallalé valasetott tisztséget visel, feltéve,
hogy az intézkedés elmaradasa a munkdl-

tatora nézve ardnytalan, siilyos hétrannyal
nem i, vagy

b)'a szakszervezet érdekképviseleli te

vékenyséehen tonénd  kozremikodés
miatt hiirdnyos megkilonbzetést ered-
ményezne.
Aza) pontban riazitett eset két egyittes
el fennallisit kiveteli meg, ezért an-
nalk eldoniése sorin, hogy a szakszervezet
alapos indokkal tagadta-e meg a hozzij
rulist, vizsgilni kell az intézkedés végre-
hajtésanak mind a szakszervezetre, mind
pedig a munkiliat6 mikddésére eyakorolt
hatisdt. Elsoként azt kell feltimi, hogy a
munkiltato intézkedése bizonyitottan a
szakszervezet érdekvedelmi tevékenysige-
nek elneheziilésé okozza-e. Amennyiben
az a Korilmény fenndll, akkor masodik-
kéntazt is meg kell vizsgalni, hogy az in-
tézkedés elmaradisa a munkditatora nézve
ardnytalan, silyos hdtrdnnyal nem jir-c
Az indoklds nem tekinthetd alaposnak, ha
a munkaviszony fenntartisa a munkdlta-
wra nézve ardnylalan, silyos sérclemmel
jir.

Ugyanakkor a Legfelsobb Birosig le-
szbgezte, hogy a szakszervezedl nem
virhato el, hogy az egyetérés megadisa
sordn wrténd mérlegelésnél a munkdl-
1ato oldalin felmertlo korulményeket is
figyelembe veaye. (EBH 2007.1714) A
srakszervezetnek tehdt kizirlag azt kell
vizsgilnia, hogy a munkaltato egyolda-
1 intézkedésének véarehajtisa csetén
sakszervezet zavartalan miikidése bizio-
sithat-c. Amennyiben az epyetértés meg-
adisinak megtagadsa miatt a munkdltatd
a birésighoz fordul, akkor a birosig ft
adata a
gos érdekeinek dsszevelését elvégezni,

A szakszervezet hozzijirulisinak min-
diz a konkrét intézkedéssel vald egyetér-
tést kell tartalmaznia, azaz a munkaltato
adott intézkedéséhez kell kapesolodnia.
igyben tetnyilatkozatok, illetve
os_illisfoglalisok nem vehetiek
figyelembe. (BH 1992 500 LB Miv
10.990./1995. — B 2000/463.)

Onmagiban a a tény. hogy 6bb szak-
szervezeti tisziségviseld van a munkil-
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ttondl és kozilik egy 15 munkaviszo-
nydnak megszintetéséril van szo. nem
Zija ki azt, hogy az adott tisziségviseld
munkaviszonyinak megsziiniclése az ér-
dekvédelmi tevékenyséy elnehezilését
eredményezi. Az adott tisziségviseld dl-
tal elldtot feladatok jellege. mennyisége,
mistészt az érintett személyes adotisigal
(seakképretsége, tapaszialatai) figye-
lembexételével kell megllapitani. hogy
a2 6 kivilisa a szakszervezet mikodésd-
nek clneheziilését eredményezi-c. (MIy
1110.547/2007/12.) Annak ellenére, hogy
a szakszervezemek a munkdltatondl whb

tistsdaviseldje, vagy vereloséai tap-
ja van, eay lissiséaviseld eltivolitisa is

megnehezitheli a munkdjit. (EBH 2004,
1147.) Ez azonban csak akkor van igy, ha
a szakszervezet bizonyita, hogy a kép-
viseleti tevékenység feltétlenl a konkrét
személyhez Kottt Ennck hidnydban egy
tisztsgviseld munkaviszonyanak meg:
sziintetése még nem veszélyezteti 4z ér-
dekvédelmi. tevékenységet. (EBH 2003
967.)

Kérdéses,hogyamunkaviszony fenntar-

tisa mikor jir a munkiltatora nézve arény-
talan, silyos sérelemmel. Ha a munkaval-
falo munkakore megsziinik, akkor tovibbi
dsa akaddlyba inkozik. Ebben
millhat az  helyzet, hogy a
rendes felmondds clmaradisa a munkilta-
tora néze ardnytalan. sulyos sérelemmel
jarna. (MIV. 11.10.547/72007/12,)
§ (2) bekezdésének maso-
dik. b) pontban rogzitett fordulata arra
utal, hogy a munkiltatdi intézkedés valds
oka nem lehet az érdekvédelmi tevékeny-
ség miatii - kedveziilenchb bandsmad.
Amennyiben a munkiltato ténylegesen a
szakszervezeti tevékenysége miatt akatja
megszintetni @ munkavallalo munkavi-
12y mis modon elneheziteni az
érdekvédelmi tevékenységnek gyakor-
Visit, akkor a szakszervezet alapos okkal
tagadja meg a hozzdjérulist. Az egyetér-
tés megtagadisa jogos, ha a munkiltatd
intézkedésének valds oka a szakszervezeti
tevékenység miatti bosszii, lletve annak
megtorldsa.
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Amennyiben a munkéltaid bizonyitha-
tan ellenségesen all hozzi u szakszerve
zetalakitisihoz és mikodéséhez, ez atény
alitimaszja azt a kovetkeztetést, hogy a
szakszervezet alakitisban dont6 szerepet
Jitszo szakszervezeti tisziségvisels mun-
Kaviszonydnak megszintetdse silyosan
érintend a szakszervezel. tevékenységet
lyen esetben a felmondishoz vald hozzi-
jérulis megtagadisinak o szakszervezet
milkdése_elnehezilésére vonatkozd in-
doka megfelel a valosagnak

Az egyetértés biroi itélettel valo
potlasa

Fontos hangsdlyozni, hogy amennyiben a
szakszervezet megtagadia az egyeiénést,
kkor a munkaltatd semmiképpen nem
Glhet jogszeriien a rendes felmondas joy
val. liyenkor a munkalatd pert indithat a
Jognyilatkozat pétlisa irint. Kizitolag az
eayetériést potd jogerds itélet birtokaban
eyakorolhatja a munkaltatd példaul a ren-
des felmondis joga.

Az eayeténés poldsdnak akkor lehet he-
Iye, ha & megtagadasnak nem volt alapos
indoka, a7 rendeltetésellenes volt, a mun-
Kltato tervezett intézkedése nem érintette
d6 wrvényes érdekeit, illetve ha
szakszervezetre az ceyet-
értésbiol hirulé kvetkezménnyel ardnyban
nem allé — sulyos hitrnnyal jdrna a mun-
Kiltatora nézve (LB Mv. 1. 10.164/1994.)
Utdbbi esetben a mindkét fél simdra
Jelentkezd elonyoket és hatranyokat Kol-
elembe véve a
Kialakult tirsadalmi értékitdletet és gyakor-
latotis. (EBH 2004. 1147,)

A szakszervezet egyetértésének mindig
etesnek kell lennie. Ezént az egyetér-
nyaban koz0lt rendes felmondist a
birdsig a jognyilatkozat potlsival utdlag
nem tehet jogszeriivé. A munkltatd dltal
a szakszervezet ellen eloterjeszteut kere-
set jogerds elbiralisa elott a munkdltatd
nem gyakorolhatja jogszeriien a rendes
felmondast. A birdsdg az egyetértést nem
potolhatia _utdlagosan visszamenbleges
hatdllyal. (EBH 2001, 459.)
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A munkajogi védelem
megsértesenek
jogkévetkezményei

A szakszervezetek Kilonbiizd erdsségii
Jogainak megsértéséher eltérd jogkovet-
kezmények kapesoldnak

Az clozetes egyetértés hinydban gya-
Korolt munkiltatéi intézkedés ogellenes-
nek mindsil. Ugyanez vonatkozik arra
az esetre, ha a szakszervezet megtagadja
a egyetértést és a munkaltatd ennek el-
lenére végrehajtja az intézkedést. Ebben
az esetben az intézkedéssel szemben a
munkavallalo munkaiigyi jogvitit ke
deményezhet, valamint a munkiltatondl
képvisclettel rendelkezd szakszervezet
jogosult kifogds benydjtisira. [ML 23. §
(3) bek.] A kifogds joga nagyon erds szak-
srervezeti jogositviny, hiszen a kifogasolt
munkiltatoi intézkedés végrehatisit fel
kell figgeszteni.

Ezzel szemben a rendkivilli felmondis
tekintetében az elizetes véleménykeré
elmaradisa nem jir hasonloan silyos jog-
Kovetkezménnyel, azaz pusztin ¢z a ny
nem teszi jogellenessé a felmondast, Ez
Kovetkezik abbol, hogy a szakszervezet
altal adott vélemény nem Koti a munkil-
tatét. (M. 1. 108142001, ~ BH 2003

210) A vilasztott szakszervezeti tisz-
séevisels  munkaviszonydt rendkivili
felmondissal - megsziintets munkdltatoi
intézkedés ellen a szakszervezet kifogdst
nem emelhet, hanem csak a7 érintett mun-
Kavillalo jogosult eayéni jogvitét kezde-
ményezni. (EBH 2007. 1713
A gyakorlatban felmeril az a_kérdés,
hogy a munkiltatd kérheti-c a szakszerve
zet Kirtérités fizetésére kotelezésct abban
az esetben, ha a szakszervezet megtagadia
az elozetes egyetériés megadisit, a birosig
azonban a hozzdjiruld jognyilatkozatot ité:
letével potola. A biroi gyakorlat szerint a
szakszervezet csak akkor Kotelezhetd kir-
rités megfizet ha felrohatd magatar-
st tanisitott. Felrohat magatartésnak az
I haa szakszervezet az adott énye-
eket Kirivoan okszeritienl
értékelie, illetve Kirfvan silyos jogalkal-
mazisi, jopértelmezési tévedés dllapitha-
16 meg a magatariésiban. Amennyiben a
munkiltatd intézkedése a szakszervezet
mikisdését kedvezotlenil érintd intézke-
désnek tekintheto, akkor a_ hozzdjdrulis
megtagadisa nem értékelhetd felrohatd.
magatartasként. A szakszervezet felrohatd
magatartasinak hidnydban a hozzdjarulis
megtagadisival okozott kirért valo fele.
Ioss sil. (EBH 2007, 1714.)
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