
[image: image1.wmf] 

 


MAGYAR KÖZTISZTVISELŐK, KÖZALKALMAZOTTAK ÉS KÖZSZOLGÁLATI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETE (MKKSZ)

……………………………………………… MEGYEI/FŐVÁROSI
SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS)

Ü G Y R E N D J E

Elfogadta a Titkári Tanács a ..………. számú határozatával

20...év,……………hó…..nap 
I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
1. Az MKKSZ Alapszabálya alapján a munkahelyi szervezetek a szakszervezeti tagság élet- és munkakörülményeit befolyásoló területi döntésekben történő közreműködésre, a munkavállalói érdekek egyeztetésére és érvényesítésére megyei (fővárosi) területi szervezetet (továbbiakban: megyei) hoztak létre (Alapszabály 54. pont).
2. A területi szervezet neve: 
Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)…………………………. Megyei Szervezete 
3. A területi szervezet székhelye: 
………..(irányítószám)  …………………,(helység)………………….utca …….. szám.
4. Az MKKSZ …………………………. Megyei Szervezete által használatos bélyegző készítéséről, a használati jogosultságáról és nyilvántartásáról az MKKSZ Országos Iroda rendelkezik. (MKKSZ-SZMSZ 2. pont)

II. A MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) SZERVEZŐDÉSE, MŰKÖDÉSE
5. Az MKKSZ megyei szervezete vezetősége (titkári tanács) a munkahelyi szervezetek képviselőiből (munkahelyi szerveztek titkárai) áll, akik tagjai sorából elnököt választanak (Alapszabály 55. pont).
6. A megyei szervezet munkájának szervezésére és segítésére, a munkahelyi szervezetek szakszervezet-politikai, érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységének támogatására, valamint, az MKKSZ területi képviseletére az MKKSZ főtitkára megyei titkárt bíz meg. A megyei titkár személyére a megyei szervezet tesz javaslatot (Alapszabály 57. pont).
7. Az MKKSZ kongresszusa után az elnököt a titkári tanács megerősíti, vagy új elnököt választ. Az elnök megbízatása megszűnhet lemondással és felmentéssel is. A kongresszus után a titkárt a MKKSZ főtitkára megerősíti, vagy új titkárt bíz meg. A titkár megbízatása megszűnhet lemondással és felmentéssel is. A felmentésre vagy visszahívásra irányuló javaslatot a titkári tanács legalább egyharmada írásos indokolás alapján kezdeményezheti (Alapszabály 14. pont).
8. Az megyei szervezet – az MKKSZ Alapszabálynak és az SZMSZ-ének megfelelően, – működését Ügyrendben szabályozza, melyet a munkahelyi szervezetek küldötteinek tanácskozása (megyei titkári tanács) fogad el, és az MKKSZ Elnöksége hagyja jóvá (Alapszabály 55., MKKSZ-SZMSZ 31. pont).
9. A megyei szervezet nem önálló jogi személy, ennek megfelelően jogot és kötelezettséget önállóan nem vállalhat. A megyei szervezet működési költségeit az MKKSZ éves költségvetéséből, a pénzügyi feltételektől függően az elnökség biztosítja (Alapszabály 56. pont).
III. AZ MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) FŐ FELADATA
10. Az érdekegyeztető és érdekvédelmi tevékenység körébe tartozó, a tagság anyagi és szociális érdekeit, valamint élet- és munkakörülményeit meghatározó intézkedések előkészítése során a munkahelyi szervezetek álláspontjának összegyűjtése, összegzése (Alapszabály 8. és 54. pont).
11. A munkahelyi szervezetek segítése annak érdekében, hogy munkahelyi érdekvédelmi tevékenységet hatékonyan végezhessék, figyelemmel az MKKSZ Alapszabályára és SZMSZ-ére (Alapszabály 8. pont). 
12. A különböző rendezvényekre, akciókra történő mozgósítás, a tájékoztatás és  a tájékozódás, valamint továbbképzések segítése (Alapszabály 11., 15., 19.g/ pont).
13. A taglétszám bővítésének segítése (Alapszabály 8. pont). 
IV. A MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) TAGJAINAK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
14. A megyei szervezet feladatkörébe tartozó ügyekben az állásfoglalásra, intézkedés megtárgyalására, illetve határozathozatalra irányuló kezdeményezést az MKKSZ tagja a munkahelyi szervezetén keresztül terjesztheti elő (MKKSZ-SZMSZ 4. pont).
15. Az egyéni tagi kezdeményezést a munkahelyi szervezet – véleményével kiegészítve – az átvételtől számított 15 munkanapon belül köteles az érintett országos szervhez, vagy a megyei titkárhoz továbbítani (MKKSZ-SZMSZ 4. pont).
16. Az MKKSZ tagjai által a megyei szervezethez eljuttatott szakszervezeti ügyben feltett kérdések, felvetések, észrevételek, javaslatok tárgyában a megyei titkár 30 napon belül válaszolni köteles (Alapszabály 19. c/, MKKSZ-SZMSZ 4. pont).
17. A tagszervezetet panaszjog illeti meg, mely szerint, ha a megyei titkár nem válaszol határidőben, ezt jelezheti az MKKSZ főtitkárának.
18. A megyei szervezet tagjának (a munkahelyi szervezet titkárának) feladata az együttműködés a megyei titkárral, a kapott információk továbbítása a munkahelyi szervezet tagjainak, az országos szervek döntései következtében kapott feladatok végrehajtása, a helyi kérdések, igények, problémák továbbítása a felsőbb szervek felé (Alapszabály 8., 11., 20. pont).
V. A MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) MŰKÖDÉSE
19. A megyei szervezet tevékenységét a titkári tanács keretében gyakorolja (Alapszabály 55.).
20. A titkári tanács a munkahelyi szervezetekre, a tagságra kötelező határozatot nem hoz. Álláspontja kialakításához a távollevők – akadályoztatásuk esetén – írásban is adhatnak javaslatot.
21. A döntések a többségi elv alapján születnek. A titkári tanács minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A titkári tanács határozatképes amennyiben a testület eredeti összlétszámának több mint fele jelen van. A szavazás módjáról (nyílt vagy titkos) a titkári tanács a téma tárgyalását megelőzően dönt. Egyszerű többség: a jelenlévők 50%-a+1 azonos tartalmú szavazat. Minősített többség: a titkári tanács eredeti összlétszámának 50%-a + 1 azonos tartalmú szavazat. (Alapszabály 12., MKKSZ-SZMSZ 6.) 
22. A titkári tanács üléseiről emlékeztető készül. Az emlékeztetőt a megyei elnök, vagy a megyei titkár és az emlékeztetőt készítő írja alá. Az emlékeztetőben a tanácskozásra vonatkozó alapvető tényeket kell rögzíteni. Szó szerint kell tartalmazni a döntések és a döntés alapjául szolgáló szavazati eredményt. Az emlékeztető melléklete a jelenléti ív. Az emlékeztető egy példányát megküldi az MKKSZ Országos Irodájának.
23. A titkári tanács szükség üléseit szükség szerint, de legalább évente háromszor tartja. A munkavállalók nagy részét érintő kérdésekben, valamint a tagszervezetek 1/4-dének kezdeményezésére az ülést össze kell hívni. 
24.  A titkári tanács ülései – ettől eltérő döntés hiányában – nyilvánosak. Ennek alapján a titkári tanács tagja munkahelyi szervezetéből – előzetes bejelentés alapján – érdeklődő tagot meghívhat, aki azonban nem rendelkezik szavazati joggal (Alapszabály 19. f).
25. A megyei elnök és a megyei titkár munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti jogokat a titkári tanács gyakorolja (MKKSZ-SZMSZ 12.).
26. A titkári tanács választja a megye kongresszusi küldötteit és az Országos Választmányba a tagokat (Alapszabály 55.). A titkári tanács fogadja el a megyei titkár éves beszámolóját és véleményez minden olyan előterjesztést, melyre felkérték.
VI. A MEGYEI TITKÁR FELADATAI
27. A megyei titkár tevékenységét a főtitkár irányítja (Alapszabály 47. k/).
28. A titkári tanács üléseit a megyei titkár hívja össze, a tanácskozást a megyei elnök vezeti. A meghívóban a napirendet meg kell határozni, azt legalább 8 nappal előbb meg kell küldeni a meghívottaknak. A meghívó elektronikus levél formájában (megyei levelezőrendszer) is kiküldhető. 

29. A megyei titkár részt vesz a vezetői értekezleteken, ahol a munkáról szükség szerint beszámol, az ott kapott feladatokat, információkat továbbítja a titkári tanács tagjai számára. Nyilvántartja az alapszervezetek vezetőinek (titkári tanács tagjainak) nevét és elérhetőségét. Karbantartja és kezeli a megyei levelezőrendszert.
30. A megyei titkár együttműködik az MKKSZ elnökével, az Országos Választmány elnökével, az országos szervező titkárral és az OSZT elnökökkel.

31. A megyei titkár együttműködik a Pénzügyi Ellenőrző Bizottság elnökével és az állandó és eseti munkabizottságok vezetőivel.

32. A megyei titkár véleményezi a szakszervezeti tag – központi forrásból történő – szociális segély iránti kérelmét, ellenőrzi meghatározott szolgáltatási érték feletti igény esetén a garanciális feltételeket és így továbbítja a Szociális Bizottsághoz (MKKSZ-SZMSZ 12. pont).
33. A megyei titkár tesz javaslatot kitüntetésre, illetve továbbítja a munkahelyi szervezet ilyen irányú javaslatát az elbíráló bizottsághoz. 
34. A megyei titkár intézi a munkahelyi szervezetek tagsági igazolvány (MAKASZ kártya) rendelésével kapcsolatos feladatokat, karbantartja a megyei tagnyilvántartást.

35. A megyei titkár segíti az új alapszervezetek létrehozását (Alapszabály 8. pont).
36. A munkahelyi szervezet megszűnésével kapcsolatos eljárást a megyei titkár folytatja le. Gondoskodik a szakszervezeti iratok, bélyegző stb. sorsának rendezéséről (MKKSZ-SZMSZ 27. pont).
37. A megyei elnök segíti, szükség szerint helyettesíti a megyei titkárt. A megyei elnök a titkár távolléte esetén részt vesz a vezetői értekezleteken a megfelelő tájékozottsága érdekében.

VII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
38. Azokban a kérdésekben, amelyekről az Ügyrend nem rendelkezik, az MKKSZ Alapszabálya és az SZMSZ-e szerint kell eljárni.

39. Az MKKSZ …………………………..Megyei Szervezete (Titkári Tanácsa) az Ügyrendet 20... …………. .. napján tartott ülésén minősített többséggel elfogadta. A Megyei Szervezet Ügyrendje egyben az MKKSZ-SZMSZ melléklete (MKKSZ-SZMSZ 31. pont)
40. Az Ügyrend hatályba lépésének időpontja: 20... …………. 1.
Budapest, 20... …………………hó……..nap
PH.
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