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	Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)

1146 Budapest, Abonyi u. 31.


	Telefon: 338-4002
Telefax: 338-4271
E-mail: mkksz@mkksz.org.hu

Internet: www.mkksz.org.hu


A járások kialakításával kapcsolatos alapszervezeti feladatok

Tájékoztatás a polgármesteri hivatalokban működő 
MKKSZ alapszervezetek vezetőinek
Tisztelt Kolléganő!

Tisztelt Kolléga!

A közigazgatás átszervezése eredményeként 2013. január 1-étől létrejönnek a járási hivatalok. Az átkerülő köztisztviselők között MKKSZ tagjaink is vannak. 
Mindenképpen meg kellene őrizniük a tagságukat, ebben szeretnénk segítséget nyújtani.
Lehetséges, hogy az alább leírt javaslatok közül ti már választottatok, már pontosan tudjátok mit és hogyan akartok tenni. Ebben az esetben tekintsétek a javasolt teendőket megerősítésnek. 

Bármilyen kérdésetek van, forduljatok a megyei/fővárosi titkárhoz.

A javasolt teendőket megtárgyalta az MKKSZ Elnöksége és a kibővített vezetői tanácskozás.
Az alapszervezeteknek a tagmegőrzés érdekében javasolt teendői 
2012. decemberi feladatok:

1. Fel kell mérni, hogy a járásokhoz kerülők között hány MKKSZ tag van

2. Beszélni kell az átkerülő tagokkal és informálni kell őket még a decemberi hónap folyamán, lehetőleg december 21-éig, hogy továbbra is számítunk rájuk, jelezve, hogy mi sem hagyjuk őket magukra.

3. Célszerű első lépés, hogy először az MKKSZ tagság megőrzésére kerüljön sor, és ezután második lépésként 2013-ban dönthetnek az átkerülő tagok arról, hogyan működnek a későbbiekben. 

4. Ahol esetleg több polgármesteri hivatalból kerülnek egy járásba az MKKSZ tagok, ott célszerű, ha az MKKSZ alapszervezetek vezetői felveszik egymással a kapcsolatot. Konzultáljanak annak érdekében, hogy van-e lehetőség új alapszervezet létrehozására, megvannak-e ennek a személyi feltételei. Arra is mód van, hogy az egyik polgármesteri hivatali szervezettől a másikhoz kerüljenek, ha például egy polgármesteri hivatal közelében jön létre a járási hivatal. Nincs két egyforma helyzet, lehetőleg a legkedvezőbbet kell választani, ha a tagok már megismerték egymást.
5. Elő kell készíteni a tagdíjlevonással kapcsolatos nyomtatványt, − például azt, melyet már az év során egyszer használtatok − mellyel január hónap folyamán a megállapodást a munkáltatóval meg lehet kötni. Most az egyéni megállapodási nyomtatványt ajánljuk használni. Erre a nyomtatványra az értelemszerű személyes adatokon, aláíráson túl a jelenlegi szervezet számlaszámát kell még ráírni.
2013. január feladatok

1. A legfontosabb, hogy az átadó MKKSZ alapszervezet, illetve annak az alapszervezetnek a titkára segítse – lehetőleg 2013. január 15-ig – az új munkáltatóval történő tagdíj megállapodásokat. Ehhez pontosítani kell a nyomtatványt a szükséges adatok módosításával. Az egyéni megállapodási nyomtatvány használatát ajánljuk.
2. Gondoskodni kell arról, hogy az illetményt számfejtő, a tagdíjat levonó MÁK-hoz a megállapodás a havi számfejtést megelőzően, tehát időben eljusson.
3. Abban az esetben, ha valami miatt nem sikerül a megállapodás aláíratása január 15-éig, akkor javasoljuk a tagdíjak összegyűjtését (bevételezését), és 50-50 %-os arányban befizetni az alapszervezet részére és átutalni a központ számlájára. A MÁK visszamenőleges hónapra nem von le tagdíjat.
2013. évben a további feladatok

1. Javasoljuk 2013. május 31.-ig dönteni arról, hogy az átkerülő tagok önálló alapszervezetet alakítanak, vagy továbbra is megmaradnak a polgármesteri hivatal MKKSZ szervezetének tagjai. Ez létszámfüggő (egy alapszervezet alakításához legalább 3 fő szükséges) és személyfüggő (van-e az alapszervezet vezetésére alkalmas és ezt a feladatot vállaló személy), továbbá a közös döntés függvénye.
2. Az átadó MKKSZ alapszervezet – amennyiben erről döntöttek – segíti az új alapszervezet alakítását (alakuló taggyűlés, új jelentkezési lap új számlaszámmal, kapcsolat megyei titkárral stb.).
3. Az átkerülő tagok arról is dönthetnek, hogy csatlakoznak egy más, a közelben jól működő (munkaügyi, földhivatali) MKKSZ szervezethez. Figyelni kell a már kormányhivatalnál dolgozó, a járáshoz most átkerülő szabálysértéssel foglalkozó tagok MKKSZ tagságára is.
4. Ahol sikeres a tagmegőrzés, és a feltételek adottak a tagszervezésre is, az új tagok bekerülésével pályázati pénzekhez is hozzá lehet jutni (lásd: www.szef.hu oldalon) 

Eredményes munkát kívánva
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Boros Péterné








     Főtitkár

Melléklet: 
1. A járásokhoz kerülő MKKSZ tagoknak szóló levél.

(a levelet segédanyagként kezeld, szükség szerint módosíthatod)

2. Megállapodási nyomtatvány
Levél az átkerülő MKKSZ tagnak
(helyi MKKSZ alapszervezet neve)
Kedves Kolléganő/Kolléga!

Kedves MKKSZ tagunk!
A közigazgatás átszervezése során 2013. január 1-től létrejönnek a járási/kerületi hivatalok, és Te átkerülsz ehhez az új intézményhez!
Ez azt eredményezi, hogy Te köztisztviselőből a kormányhivatal kormánytisztviselője leszel. 
2012. március 1. óta már közös a jogállási törvényük, a Kttv. vonatkozik mindkét körre.
Az MKKSZ az országos fórumokon minden közszolgálati tisztviselőért harcolt-harcol. Erről információkat találsz az www.mkksz.org.hu oldalon. Nagy részünk van abban, hogy a járásokhoz átkerülő köztisztviselők illetménye 2013-ban nem csökken!! Most szeretnénk, hogy a Klebelsberg Intézményfenntartó Központba kerülő kollégákra is vonatkozzon.
Köszönjük, hogy Te a hozzáállásoddal, a tagdíjfizetéseddel erkölcsileg és anyagilag is segítetted az MKKSZ helyi és országos létét és munkáját. 
Mi továbbra is számítunk rád, mert az érdekvédelemre eddig is szükség volt, és továbbra is szükség lesz. A Magyar Kormánytisztviselő Kar – melynek tagja leszel – helyileg nem rendelkezik szervezettekkel, működése is feltehetően főképpen szakmai jellegű lesz. Helyileg csak az MKKSZ állhat ki a jogos munkavállalói érdekekért, és mi tagjai vagyunk az országos szinten működő Közszolgálati Érdekegyeztetési Fórumnak is.
Kérjük, hogy közös érdekünkben folytasd tagságod az MKKSZ-ben, mi számítunk rád!

A polgármesteri hivatalban működő MKKSZ alapszervezet azt javasolja, hogy maradj továbbra is a mi alapszervezetünk tagja. Így nincs más teendő, mint az új tagdíjlevonási megállapodás megkötése az új munkáltatóval. Ebben mi segíteni fogunk. 
Amennyiben az új munkahelyeden a későbbiekben majd olyan döntés születik, hogy önálló MKKSZ alapszervezet működjön, ehhez is segítséget adunk.

Kedves MKKSZ tagunk!

Számítunk rád a jövőben is. További munkádhoz sok sikert és jó egészséget kívánunk.

2012. december ….

……………………………….

Alapszervezeti titkár

MEGÁLLAPODÁS

a szakszervezeti tagdíj illetményből történő levonásáról

amely létrejött egyrészről a .…………………………………………………………………….. (szervezet megnevezése)

……………………………………………………………………………..…. (szervezet címe) 

………………………, mint a közigazgatási szerv (a továbbiakban: Munkáltató)

másrészről a

Név:



……………………………………………………….. 

Születési családi és utónév: 
………………………………………………………...
Anyja születési családi és utóneve:………………………………………………….

Adóazonosító jel:
…………………………………………………………
Születési hely, idő:
…………………………………………………………
Lakcím:
…………………………………………………………
mint kormánytisztviselő/kormányzati ügykezelő, továbbiakban: kormánytisztviselő)

(a továbbiakban együttesen: Felek) között, alulírott helyen és napon az alábbi feltételek szerint, a 2011. évi CXCIX. tv 197. § (6) bekezdésére figyelemmel

A Felek megállapodást kötnek arra vonatkozóan, hogy a kormánytisztviselő jogviszonya alapján a Munkáltató az általa kifizetendő mindenkori havi illetményből a szakszervezet illetékes testülete által meghatározott tagdíjat a kormánytisztviselő illetményéből levonja és a szakszervezet részére átutalja.

A szakszervezet neve, címe, telefonszáma:
Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete
1146 Budapest Abonyi u. 31., telefonszám: 06-1-338-4002, e-mail: mkksz@mkksz.org.hu 

A szakszervezet központi számlaszáma: 11742001-20038564 

A munkahelyi szervezet számlaszáma: …………………………………………………

Kelt: .……………………………..….…

………………………………………..


……………………………….

Munkáltató





Kormánytisztviselő

(PH.)
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