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PETICIO

a Magyar Koztarsasag Kormanyahoz

Tisztelt Miniszterelnok Ur!
Tisztelt Miniszter Urak!

A magyar szervezett munkavallalok tobbségét tomorité szakszervezeti konfoderaciok és a
kiilonb6z6 agazatokban miikodo tagszakszervezeteik tiltakoznak a tavasz ota zajldé jogalkotasi
folyamat és kormanyzati intézkedéssorozat ellen.

2010. aprilis 11-én a valasztasokon az emberek, a valasztopolgarok igazsagosabb és biztonsagosabb
jovo mellett tették le a voksukat. A nagy tobbség — koztilk mi is — vagyott és remélt egy olyan
orszagot, ahol végre 20 év utan értiink, munkavallalokért, adofizetd polgarokért, az emberekért
tesznek valamit!

Reméltiik, hogy az igéretek nem csupan iires szavazatmaximalo frazisok, hanem egy kdzosen
eldontott és egyiitt vallalt cselekvés alapjai is lesznek!

Ezzel szemben az Orszaggylilés olyan, az alkotmanyossag kovetelményébe és az eurdpai unios
alapjogokba iitk6z6 torvénymodositasokat szavazott meg és késziil elfogadni, amelyek megalazoak,
létbizonytalansagot idézhetnek eld a gazdasagban, a kozszolgaltatasok teriiletén. Az Alkotmany
modositasaval 6t évre visszamendleg, akar teljes jovedelmeket is megvonhatdva tettek. A
magéannyugdij-pénztarakba befizetett t6két és hozamot kisajatitjak, mas célokra akarjdk kolteni.
Alapvetd munkajogi normakat semmibe véve, indoklas nélkiil elbocsathatéva teszik munkavallalok
tizezreit.

Azt igérték, hogy az 11j egykulcsos adotabla mindenkinek jobb lesz, de kideriilt, hogy csak a magas
keresetiieknek az.

Ondk a kampanyban és a kormanyprogramban az igérték, hogy 0ij munkahelyeket teremtenek,
mikézben a 2011. évi koltségvetés-tervezet szerint 25-30 ezer kozszolgélati 4allashely
megsziintetésével szamol a kormany.

Azt hirdetik, hogy a célokat nem az emberek megsarcolasaval kell elérni, mikdzben megemelik a
munkavallalok nyugdijjarulékat és tovabbra is valtozatlanul hagyjak a mar harom éve befagyasztott
kozszolgalati bér- és illetménytablakat.

Az igérték, hogy a ndk 40 év szolgalati id0 utan nyugdijba mehetnek, de kideriilt, hogy ebbe a
szakmaszerzést, a felsdfoku diploméért folytatott tanuléast, a gyermeknevelés egy részét és szadmos
jarulékfizetéssel is megalapozott szolgalati id6t nem kivannak figyelembe venni.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!
Tisztelt Miniszter Urak!

A peticionkban felsorolt és szamunkra elfogadhatatlan intézkedéseket az érdekegyeztetés torvényes
rendszerének semmibevételével, a valasztdjogi szabalyokbdl fakadé kétharmados parlamenti
tobbséget felhaszndlva, a vélasztopolgarok kétharmados tamogatdsava alakitott politikai
Onigazolassal fogadtak el. Meggydzddésiink, hogy ez a kozhatalmi magatartds, amely az érdemi
egyeztetést kiiktatja, az allampolgarok, a munkavéllalok helyzetének romlasahoz vezethet még



annak ellenére is, hogy e magatartas gyakorloi magukat a Nemzeti Egyiittmiikodés Korméanyanak és
megvalositojanak hirdetik.

Mi, szakszervezeti tagok, munkavallalok érdekeltek vagyunk egy sikeres Magyarorszag
megteremtésében, mert meggydzddésiink, hogy egy gazdasagilag, politikailag és tarsadalmilag
sikeres Magyarorszagon teljesiilhetnek az altalunk jogosnak tartott igényeink. Ugy latjuk azonban,
hogy ez az it — az el6z6 években jart utakhoz hasonldan — nem a sikeres Magyarorszaghoz vezet.
Ezért hivjuk fel Onoket, és Onokon keresztil minden déntéshozdt, hogy érdemi modon
egylttmiikddve a tarsadalommal, az érdekképviseletekkel, tegyiink meg mindent egy hosszatavon is
sikeres Magyarorszagért!

Ezért koveteljik:

» a tisztességes, a hazai és nemzetkdzi jogot kovetd, a jogalkotas soran a hatalmaval €16 és
nem visszaéld, a demokratikus jogallam intézményeit — beleértve az Alkotmanybirdsagot is
— tiszteletben tartd kormanyzati politika megvaldsitdsat, a ,mindenre feljogosit a
kétharmad” jogszabalygyartasa helyett;

» az allampolgarok, a munkavallalok valés érdekeit és a tarsadalmi parbeszéd mikodo
intézményrendszereit tiszteletben tartd jogalkotast, az egyéni képviseldi inditvanyon alapul6
alkotmanymodositasok és torvényalkotas helyett;

» a stabil, kiszdmithato és igazsagos nyugdijrendszert, a magan-nyugdijpénztarak
valaszthatosdganak szabadsadgat, a korengedményes ¢&s korkedvezményes nyugdij
fenntartasat, korszerlsitését az erdszakos kisajatitds €s a miikodé rendszer szétzilalasa
helyett;

» az igazsagos kozteherviselést biztositd, tobbsavos adorendszert a magas keresetiieket
tdmogato egykulcsos adorendszer helyett;

» a kozszolgaltatas becsiiletének helyreallitasat, a kozszférat stjtd igazsagtalan jogszabalyok
visszavondsat az allandé bilinbakképzés, a 98 %-os kiillonadd és az indoklas nélkiili
elbocsatas helyett;

» az igazsagos, ¢és a megélhetést biztositd bérezést, a kdzszolgalati bérrendszerek tételeinek
legalabb a 2011. évi koltségvetésben tervezett inflacid mértékével torténd emelését, a most
mar negyedik éve megvaldsitani szandékozott bérbefagyasztas helyett;

» az altalunk is tamogatott foglalkoztatast noveld, és tavlatosan egymillié ) munkahelyet
igér6 kormanyzati politika iitemes megvaldsitasat, a kozszolgalati foglalkoztatas
stabilitasdnak megteremtését az ,,igért” tobb tizezres 1étszamcesokkentés helyett.

A magyar szakszervezetek fontosnak tartjak a demokratikusan miik6do, polgari értékeken alapuld
jogéllam megdrzését. Ennek nélkiilozhetetlen eszkdze a parbeszéd, az eurdpai unids értékeken
alapul6 tarsadalmi nyilvadnossag fenntartasa, a kompromisszumokat kdlcsondsen tudomasul vevo
megallapodas keresése. Ezért kérjiik a peticionkban foglaltak figyelembevételét, és ebben az
esetben a kozos eréfeszitésekre az ilyen jellegli megallapodéasok érdekében készek vagyunk.

Budapest, 2010. december 04.
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