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,K8szbnet azoknak, akik orszag-vilag elétt
sorsk6zésséget vallaltak veliink”

Csalddottsag. Méltanytalansag. Reménytelenség.
A végso kétségbeeses, és a hatartalan elégedetlen-
ség hivta az embereket a budapesti Vertanuk
terére, egy zord télvégi napon, hogy panaszaikat,
sérelmeiket het oran at sziintelendl a vilag elé tarjak.

Azon a jeges, slvitbéen szeles, hideg februari
napon, az idénként felhbészakadaskent zuhogo
esbben, ott a téren mindent elbéntott a felszolalo
szonokok kbzvélemény elé tart panaszaradata.

A Nagy Imre szobor ,arnyékaban,”“ az emberhez mélté életko-
rilmények megteremtése érdekében elszantan protestaltak a
Kbézszolgalati Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbizottsa-
géaba, a ,KOZDEMOSZ-ba” témériilt szakszervezetek képviselbi.

A demonstraciot szervezd sztrajkbizottsag, a londoni Hyde Park
mintajat kbvetve, lehetéséget kinaltak arra, hogy barki szabadon
gyakorolhassa a véleménynyilvanitashoz valo jogat. A felszdlalo
Szakszervezeti vezetbk, kivéetel nélkll, valamennyien a ,kéz”- hi-
vatalokban, a ,k6z”- vagy fels6oktatasban, a ,kb6z”- rendvédelem
teriilten beliil, illetve az allami kéltségvetésbdl fenntartott egész-
seéglgyben dolgozé kollégaiknak kéveteltek megérdemelt, mélto
megélhetest garantalo jovedelmeket. Mindenkinek legalabb 20
Szazalékos mértekl béremelést! Tirhetetlenek vélve, hogy egyes
,kOzszolgalati” munkahelyeken hat, masutt nyolc éve nem emel-
kedtek az alapilletmények. Kiadvanyunkban — hangfelvételek
alapjan —, ezeket a szonoklatokat gydjtéttiik csokorba.

Mint a sztrajkbizottsag Ugyvivéje, ezuton is kdszbnetet mon-
dok mindazoknak az elszant szakszervezeti vezetbknek, akik
orszag-vilag elbtt sorskbzbsséget €s szolidaritast vallalva a magyar
kbzszolgalati szakma gondjaival, — a munkaltatoi fenyegetettség és
félelemkeltés légkére ellenére — batran ,arcukat is adtak” a k6zszol-
galatban  foglalkoztatott tarsaik legegetébb  kbveteléseinek
megjelenitéséhez. Ez a kis 6sszeallitas — amit az Olvasé most a
kezében tart — allitson emléket a Kbézszolgalati Panaszaradat
Szb6szbloinak, a kitartd ratermettségnek, valamint a tantorithatat-
lan elkételezettségnek!

Fehér Jozsef
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A demostracion résztvevo
szakszervezetek

Autonodm Szakszervezetek Szovetsége: Székely Tamas
elnok.

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomériilléshez tartozé
agazati szakszervezetek: Agraroktatasi és Kutatasi Dolgozok
Szakszervezete, Egészségligyi Dolgozok Szakszer-vezetének On-
allo Teruleti SzoOvetsége, Kiskunhalas, Erdészeti Dolgozok
Szakszervezete, Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezete, Kornye-
zetvédelmi és Vizugyi Dolgozok Szakszervezete, Nyugdijbiztositasi
Dolgozék Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetsége, Orvosegye-
temi Szakszervezetek Szdvetsége, Tarsadalombiztositasi Dolgozok
Szakszervezete, Tudomanyos és Innovaciés Dolgozok Szakszerve-
zete, Semmelweis Erdekvédelmi Szévetség.

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajahoz
tartozo agazati szakszervezetek: Balassi Balint Rendér-
szakszervezet, Dél-Alfoldi Renddrszakszervezet, Fuggetlen
Rendérszakszervezet, Honvéd Szakszervezet, Konyvtari Dolgozok
Flggetlen Szakszervezete, Kozponti Rendérszakszervezet, Ma-
gyar Kozszolgalati Dolgozok Flggetlen Szakszervezete, Magyar
Orvosok Szakszervezete, Pedagogusok Demokratikus Szakszerve-
zete.

Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségéhez
tartozé agazati szakszervezet: Honvédségi Dolgozdk Szak-
szervezete.

Munkastanacsok Orszagos Szovetségéhez tartozo
agazati szakszervezetek: Flggetlen Egészségugyi Szakszer-
vezet, Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete,
Vam- és Pénzugyi Dolgozok Szakszervezete.

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumahoz tartozo
agazati szakszervezetek: Belligyi, Rendvédelmi és Kozszolga-
lati Dolgozok Szakszervezete, Kozgyljteményi és Kozmuivel6dési
Dolgozdk Szakszervezete, Kdzszolgalati Szakszervezetek Szovetsé-
ge, Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete, Pedagdgusok Szakszervezete.

Egyetlen orszagos konféoderacionak sem tagja: Hiva-
tasos Tlzoltok Flggetlen Szakszervezete, Filmmiivészek és
Filmalkalmazottak Szakszervezetének.
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Budapest, Vértanuk tere,
2014. februar 21.

Kozszolgalati panaszaradat
(Eredeti hangfelvétel alapjan)

Kozszolgalati panasznapot szervezett a Vérta-
nuk terére a Kozszolgalati Szakszervezetek
Demonstracios és Sztrajkbizottsaga. A februar
21-én megtartott demonstracion a Kézdemosz
28 szakszervezete és 2 tamogato érdekképvi-
selet vett részt. A megmozdulason felszélalok
20 szazalékos béremelést koveteltek a koz-
szféra dolgozdinak, hiszen 400 ezer magyar
kozszolgalati dolgozé ma ugyanannyit vagy
kevesebb fizetést kap, mint négy évvel ezeldétt. A felszélalok
koziil legtobben azt kovetelték, hogy 6 év utan rendezzék
végre az alapilletményiiket és vele a bértablat.

A kozszolgalati panaszaradat egész napos esemény soroza-
tat, a Kézdemosz ligyvivoje, Fehér Jozsef nyitotta meg, majd
a performansz végén, - mar a kora esti é6rakban(!), - szintén 6
mondott 2zarszét. Az egész napos esemény sorozaton
negyvenkét felszélalas hangzott el, szenvedélyes hangon
szonokoltak az egészségiigy, az oktatas, a kozigazgatas, a
levéltarak, a miazeumok, a foldhivatalok, a munkaiigyi koz-
pontok, a rendordok, a tiizoltok, a tudomanyos kutatok, az
egyetemi oktatok, illetve mas kozszolgalati teriiletek képvi-
seletében:



Kozszolgélati panaszaradat 7

Fehér Jozsef:

Turelmes
és megfélemlitett kozszolgalat

Fehér Jozsef, a Szakszervezetek Egyilittmiiko-
dési Féorumanak (SZEF) alelnéke megnyité
beszédet és zarszot mondott a Koézszolgalati
' Szakszervezetek Demonstraciés és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Koézszolgalati Panasznapon”.
Megnyité beszéde:

J6 napot Magyarorszag! J6 napot Magyar Koézszolgalat!
Igen Tisztelt K6zvélemény! Igen Tisztelt JarokelSk!

Ez a Kdzszolgalati Szakszervezetek Demonstracidés és Sztrajkbizottsaga-
nak, ahogy mi mondjuk, a KOZDEMOSZ-nak a nyilvanos utcai rendezvénye,
ahogy mi nevezzik, Kbzszolgalati Panasznap.

En Fehér Jozsef vagyok, az akcidbizottsag tigyvivéje.

Igen Tisztelt Kozvélemény!

Azzal kezdem a monddkamat, hogy rosszkedvii a magyar kdzszolgalat.
Rosszkedv(i a magyar kdzszolgalat azért, mert a magyar allam méltatlanul
rosszul banik a kdzszolgalatban dolgozékkal. Rosszkedviiek és elégedetlenek
a magyar kdzszolgalat dolgozéi, mert valodi munkaltatéjuk, a magyar kormany
nem a végzett munka értékének megfeleléen dijazza a kozért, az allampolga-
rokért, a lakossagért, a magyar emberekért végzett tisztességes munkajukat.
Mostanaban mindennap, mindenhol azt Iatjuk, halljuk, azt olvassuk, hogy Ma-
gyarorszag jobban teljesit. Ennek ismeretében a kdzszolgalati dolgozék
tobbségének azzal kell szembenéznie, hogy ebben az igen jol teljesité orszag-
ban csak 6k azok, akiknek ebbdl a sok j6bdl nem is jar és nem is jut semmi.

Miért? Miért van az, hogy szamos vitathaté vagy legalabbis halaszthaté ki-
adasra van pénz, de a kozszolgalati dolgozok teljes korének meéltanyos
bérfejlesztése négy év alatt egyetlen évben sem térténhetett meg? Nem hall-
gatjuk el azt, hogy a romlas mar az elmult négy évben elindult. A kézszolgalati
bértablak, bértételek befagyasztasa mar az el6z6 kormanyzati ciklusban meg-
tortént, sem 2009-ben, sem 2010-ben nem volt bérfejlesztés. Ezért is
szavaztak sokan, nagyon sokan a kozszolgalati dolgozok koézul 2010-ben a
valtozasra. Azo6ta rosszkedviien és reményvesztetten, félelemben telt el az el-
mult négy év. Rosszkedv(i és tlrelmes volt a kdzszolgalat, vagy tlrelmes és
megfélemlitett?

Nem véletlen, hogy most is csak ennyien vagyunk itt. Ennyien, mert sokan
okkal félnek attol, ha egyaltalan bekerulink a Hiradéba, és a Hirado vagoké-
pein a féndk valakit felismer, akkor holnap jogszerlien bizalmatlansag vagy
méltanytalansag okan kirugjak megtorlasként a munkahelyérél.

Igen, tisztelt kézvélemény, mint mondottam, rosszkedvii, de ugyanakkor
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blszke és magabiztos a magyar kdzszolgalati dolgozo, mert rendkivili veszte-
ségek aran, de itt vagyunk, itt van és harcol, hallatja a hangjat a kézszolgalati
érdekképviselet. Itt vannak a kozszolgalati szakszervezetek és itt vannak ve-
link a szolidaris szakszervezeti barataink. igy vagyunk mi igy egyiitt, mint él6
lelkiismeret és nyilvanos panasznapot tartunk. Panaszunk cimzettje ma mar
nem a mi rossz munkaltaténk. Nem az a kormany, amelynek az elmult négy
évben felel6ssége és kotelessége lett volna orvosolni a kdzszolgalatiak pana-
szait. Ezen a panasznapon a kozvéleményt, a lakossagot kivanjuk
megszolitani, tajékoztatni a kdzvélemeényt a kdzszolgalati dolgozék méltatlan
és megalazo helyzetérdl, mert 6k azok, a magyar emberek, akik adoforintjaik
utan joggal varjak el a szinvonalas kbézszolgaltatast. Nem titkoljuk, hogy pana-
szunk f6 mondanivaléja az, hogy 400 ezer magyar kdzszolgalati dolgozé
2014-ben ugyanannyit vagy kevesebb fizetést kap, mint négy évvel ezelétt. Ez
a pénz ma minden statisztikai blvészmutatvany ellenére legalabb 25-30%-kal
kevesebbet ér, mint négy év ezelbtt. Ezért kdvetelink. A négyévi elmaradt bér-
rendezés karpotlasaként, vagy ha ugy tetszik, adéssagrendezésként legalabb
20%-o0s altalanos keresetndvelést. Es nemcsak a sajat helyzetiik jobbitasaért
emellink szot, aggdédunk a kbdzszolgaltatasok szinvonalaért is. Azt tudjuk, lat-
juk, sajat magunk is érezzlk, hogy az egészségligyben mar ma is katasztrofa
van, de mas kdzszolgalati szakmak fiatal, tehetséges munkavallalék is elhagy-
jak az orszagot, mert nem fizetik meg 6ket. Ez legalabb annyira aggaszt
minket, mint sajat nyomorunk, elszegényedésiink. Ma még ériasi eréfeszitések
aran éhbérért vagy annyit sem megkapva, talan mar csak a szakmai tisztes-
ségtél vezéreltetve allnak helyt kollégaink a kdzszolgalati munkahelyeken.

De meddig tlrhet6 el, meddig, hogy a munka vilagaban a legnagyobb tor-
vénysértd a Magyar Allam legyen? A munkaltatd, a kormany mikor fogja
rendezni a kdzszolgalati dolgozokkal szemben fennall6 adossagat? Nos, Ked-
ves Barataim, az elkOvetkezendé nyolc oraban ilyen, és ehhez hasonlo
kérdések, tények, érvek hangzanak itt el. Abban bizunk, hogy ez a panaszara-
dat eljut majd a j6vé dontéshozodihoz. Természetesen gondoskodunk arrdl,
hogy minden, ami itt ma elhangzik, azt a jov6é dontéshozéi megismerjék.

Tisztelt Kbzszolgalati Képvisel6k, Tisztelt Szakszervezeti Barataim!

Nyomatékosan nyilvanitsuk ki, hogy sem ezzel a rendezvénnyel, sem mas-
sal, nincsenek politikai céljaink. Tudjuk, hogy Magyarorszagon valasztasi
kampany van, de ez az akcié, ez a rendezvény, nem kampanyrendezvény.
Nem engedjik meg, és ne engedjik meg, hogy akcionkat barki, barmelyik
most versengd politikai eré mellett vagy ellen felhasznalja. Nem politikai, ha-
nem érdekvédelmi célokért vagyunk az utcan. Azért kizdunk, hogy a
kbézszolgalat minden dolgozdja a magyar emberek érdekében, 6ket szolgalva,
nyugodt korulmények kozott, félelemmentesen végezhesse munkajat, és ezért
megkaphassa azt a jovedelmet, amely az oly sokat emlegetett k6zéposztalyi
létnek megfeleld életmindséget teszi lehetévé. Nagyon szépen kdszondm,
hogy meghallgattatok.

A Kdzszolgalati Panasznapot ezennel megnyitom, és kérem az elsé szdno-
kot, hogy j6jjon ide a mikrofonhoz. K6szoném szépen.
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Féldiak Andras:

Ennivaléra sem jut elég

Foldiak Andras, a Kozgyiijteményi és Kozmiive-
Iédési Dolgozok Szakszervezetének (KKDSZ)
elnoke felszolalt a Kozszolgalati Szakszerveze-
tek Demonstracios és Sztrajkbizottsaganak
(KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Koézszolgalati Panasznapon:"

g*.
- Kedves Barataim! Tisztelt Kollégaim!
\g\ Szeretettel kdszontok mindenkit, kdszé6ném, hogy eljot-
tetek.

Két f6 célja van a mai rendezvénylnknek. Az egyik az, hogy felhivjuk a bér-
koveteléseinkre a figyelmet. Felhiviuk a figyelmet arra, hogy kdzszolgalati
dolgozok nyomor szinten élnek. Fehér Jozsef, a KOZDEMOSZ ligyvivéje be-
szélt eléttem a bértabla gyalazatosan alacsony kategoriairdl és a bér egyéb
ellentmondasairdl. Sajnos a mi terlletiinkdn, a kézgyljtemény és kdzmvels-
dési terlleten most mar az E) fizetési oszlopnak a 10. fokozatan 1évék is csak
a garantalt bérminimumot kapjak, ez azt jelenti, hogy felséfoku szaktanfolya-
mot végzett ember, aki 40 éves elmult, 6 is csak ezt a bruttd 118 ezer forintot
kapja, mert amit a bértabla szamara el6ir, az még ennél is kevesebb. Ebbél
nem lehet megélni, ha valaki csak egy gyereket - de van kollegam, aki négy
gyereket - tart el ebb8l a pénzbdl, netté 87 ezer forintb6l. Nem tulzas, nem va-
lami kolt6i kép, a sz6 szoros értelmében elemi megélhetési problémai vannak
a magyar kulturdért dolgozé kollégainknak. Ami azt jelenti, hogy ennivalora
sem jut elég. Mondom, 20 éves szakmai multtal a hatuk mégoétt, komoly ta-
pasztalattal rendelkezve és fels6foku szaktanfolyami végzettséggel.

Az egyik kdveteléslink, aminek a mai napon ismételten hangot szeretnénk
adni, ez a 20%-0s béremelés. A kdzszolgalatban 20%-os béremelést kdvete-
[Gnk.

Sokan felvetették, amikor a mai napot szervezni kezdtik, hogy miért a kor-
manyzati ciklus végén mondjuk ezt. Egyfelél egyaltalan nemcsak most
mondjuk, hanem régoéta mondjuk, de fél éve folyamatosan ismételjik, nagyon
sokszor irtuk, érdekegyezteté targyalasokon hangsulyoztuk, és igy tovabb.
Masfel6l azért mondjuk ma is, mert még most sincs késé arra, hogy példaul
egy elvi megéllapodas létrej6jjon a kormany és a KOZDEMOSZ kdzétt arra
vonatkozdan, hogy augusztusban vagy szeptemberben, vagy az év folyaman
mikorra igér teljesitést az orszag vezetése. Ezért is mondjuk a magunkét te-
hat, mert elvi megegyezésre még most sincs késo, tovabba azért szolunk,
hogy lehetbleg a kovetkez6 kormany, amelyik majd lesz masfél hénap mdulva,
az is meghallja a hangunkat és idérendben az elsd intézkedések soraba telje-
sitse a koveteléslinket.

A legfontosabb tehat, amiért jottink, ez a béremelés. Ismét hangsulyozom
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ez a legnagyobb gondunk, ennél semmi nem fontosabb és semmi nem sulyo-
sabb, de azért nem ez az egyetlen bajunk. Ha elkezdeném most sorolni az
Osszes tobbi problémankat, ami az elmult négy évben, ennek a kormanyzati
ciklusnak az ideje alatt jott Iétre, ha datumszerlien, eseményrél eseményre
haladva mondanam azt, hogy mikor milyen intézkedés tértént a rovasunkra,
hatranyos és nem egyeztetett jogszabaly-mddositasoktdl, indokolatlan atszer-
vezéseken at rossz igazgatdi kinevezési dontésekig, vagy éppen elhuzodo,
nem meghozott dontésekig, akkor nem tiz percet beszélnék, hanem biztos,
hogy sokkal tébbet. Egy b6 6ra alatt sem tudnék mindent még csak megemli-
teni sem. Es ez a mai nap masik célja, hogy érzékeltessiik: az Orban-kormany
négy éve alatt nem fejlédtink, hanem sok-sok bajtél megverve nehezen pro-
baltunk helytalini.

Nem merulok részletekbe, és nem kezdek hosszadalmas felsorolasba,
minddsszesen csak néhany példat hozok a minket ért kedvezétlen intézkedé-
sekre. 2011. november 8-an irta ki Réthelyi Miklés miniszter ur azt a levelét,
amiben harom nap idét adott arra, hogy az orszagos kézgyljteményi és koz-
muvel6dési intézmények elkészitsék azt az Utemtervet, hogy hogyan haijtjak
végre az el6irt drasztikus bértdmeg-csdkkentést. A hataridé 2011. 11. ho 11.
napjara szélt, tehat harom 11-es is szerepelt a datumban, am a létszamcsok-
kentés sajnos nem 11%-os volt, hanem 20%-os. Ot ember kozil egyet el
kellett kildeni. Ez példaul az egyik intézkedés, ami rendkivuli mértékben meg-
ingatta ezeknek az intézményeknek a szakmai helyzetét.

Nem tartotta fontosnak az Orban-kormany, hogy a mivel6désszervezé em-
ber milvel6djon, hogy az informatikus és konyvtaros szakember sajat maga
szamara is szakmai informaciét szerezzen, mert megszintette a tovabbképzés-
hez adott allami tAmogatast. Sokaig felfliggesztve volt ez a tamogatas, aztan az
ezt eldird jogszabalyi pontot is eltérolték. Nem tartotta fontosnak a kormanyunk,
hogy olvassanak a konyvtarosok, a muzeoldgusok. a levéltarosok, a kdzmivels-
dés szakemberei, mert megszintette a dokumentumvasarlashoz adott korabbi
hozzajarulast. Aztan eltorolte a kdzgydjtemények tudomanyos dolgozéi szamara
addig jaré kutaténapot.

Hosszan sorolhatnam, hogy hanyféle visszavonas, hanyféle csdékkentés ért
minket ez alatt az id6 alatt. A megszoritasok évrél-évre zajlanak. Nemcsak az
alacsony fizetésli munkavallalok, a szakszervezeti tagjaink kiiszkddnek sulyos
gondokkal, maguk az intézmények is rendkivil nehéz helyzetben vannak, év-
rél-évre csokken az a pénz, amibél a szakmai feladataikat el tudjak latni,
amibdl eredményeket tudnak felmutatni. Ertékében mindenképpen csokken,
de sokszor még az inflacion kival nominalisan, azaz szamszeriien is csdkken
a tamogatasuk. Harom nap mulva, hétfén keril sor a Févarosi Onkormanyzat-
ban az érdekegyeztetd targyalasokra, mas érdekelt szakszervezetek mellett a
KKDSZ-szel is, aminek az egyik pontja az, hogy annak a Févarosi Allatkert-
nek, amelyiknek eddig is kifejezetten alacsony volt a tamogatasa, annak még
tovabb csokkentik a tamogatasat. 60 millié forintot akarnak elvenni. Evrél-évre
mar lezajlott csdkkentések utan, most tjabb 60 millié forintot. Az Allatkert at-
vett a szomszédos Vidamparkbdl hat hektar foldterlletet, ezen kivil a
dolgozok egy csoportjat, atvallalt feladatokat is. Most ezt a tdébbletfeladatot és
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tobblettertlet fenntartast kell ellatnia még kevesebb pénzbdl. Ha ironizalni
akarnék, akkor azt mondanam, ahany hektart atvesz, annyiszor 10 millié forin-
tot veszit, - nem j6 Uzlet.

Am ez megint csak egy példa, és azért emlitem éppen ezt, mert ezekben a na-
pokban torténik. Sokszor ugy érezzik, hogy a kormany futballista, vagy
futballvezetési logikaval harcol ellenlink, csak nem tudjuk, hogy miért. De azt ta-
pasztaljuk, hogy olykor kicselezések, olykor egészpalyas letamadasok érik a
szakmainkat. Egy ilyen egészpalyas letamadas volt, amikor minden megyei intéz-
ményt atadtak egyik honaprdl a masikra a megyei kormanyhivataloknak. Aztan
egy év mulva tovabbpasszoltak, vagyis ismét atadtak ezeket a megyeszékhely-
varosnak vagy egy-egy orszagos intézménynek. Harom éven belll harom fenn-
tartdja volt a megyei intézményeinknek! Azoknak, melyek az egész orszag,
muzeumi, konyvtari, levéltari, kozmivel6dési rendszerének kulcsfontossagu alap-
intézményei. llyen egészpalyas letAmadast folyik elleniink, vagy valami gyors
kicselezés torténik, példaul eléri a tdrvényhozas, hogy a Miniszter Ur kapjon meg-
hatalmazast arra, hogy mikincseket O adjon kélcsdn kdlcsdnzési dij nélkill,
gyakorlatilag barkinek, vallalkozénak, maganszemélynek, mas kivaltsagosnak.

Mindezek soran a szakmaisagot egyaltalan nem veszik figyelembe. Olyan
kérdésekbe szolnak bele, mint példaul a mikincskdlcsonzés, ami egyszerien
sérti a szakmat, csdkkenti a kompetencigjat, és azon kivll konkrétan veszé-
lyeztet rendkivil jelentés mikincseket.

Es akkor elérkeztiink a tegnapi naphoz, hogy ismét egy friss eseményt em-
litsek, ne a négy év Osszes problémajat, elérkeztliink a tegnapi naphoz, amikor
kiderult, hogy most éppen 50 ezer miikincset akar elvinni Budapestrél a Kor-
many Fertédre. Magyarorszag legjelentésebb miikincsgylUjteményeit. Nem
részletezem, koényvtari gydjteményt, iparmivészeti gydjteményt, képzémivé-
szeti gyljteményt, levéltari gyljteményt, 50 ezer darabot a hatarszélre, ahol
ennek gondozasahoz ért§ szakemberek nincsenek. Ez az Esterhazy-anyag
olyan kaprazatos jelentéségl gydjtemény, mintha lett volna az elmult 3-400
évben magyar kiraly, nem Bécsben 016 Habsburg kiraly, hanem itthon uralkodé
magyar kiralyunk, és a kiralysag gydijtétte volna évszazadokon keresztil a leg-
értékesebb mtargyakat a nemzet szamara. Az Esterhazy csalad tobb tagja
nador volt és valdban nemzeti mértékekben és értékekben gondolkodva gya-
rapitottak ezt a gylijteményt. Olyan ez ma, mintha a koronaékszereket akarnak
elvinni Londonbdl valahova az ir hatar mellé egy vidéki, és megfelelé szakem-
berekkel nem rendelkez6 intézménybe.

Sok gondunk van tehat, rendkivul sok gondunk. Az egyetlen biztato jel talan
az, hogy olyan nagy bajban vagyunk, ami miatt majd mar meg mernek szélalni
a kollégaink, talan az asztalra fognak csapni, és talan megprobalunk szembe-
szegllni a kedvezétlen hatasokkal, azaz megprobalunk mi is focizni a
politikaval szembe és esetleg megprobalunk egyszer-egyszer golt ragni elle-
nik. Ebben bizunk, mindenképpen meg jobban meg kell szervezni magunkat,
mint eddig. Ennek a folyamatnak az egyik allomasa ez a mai nap és ez a pilla-
nat, kérem, hogy mindnyajan gyertek és segitsetek a tovabblépésben is.
Kdszdndm szépen.
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Dulé Karoly:
A kultaura és a muveészet nem luxuskoltes

Dulé Karoly, a Filmmiivészek és Filmalkalmazot-
tak Szakszervezetének (FFSZ) elndke felszolalt a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios
és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Koézszolgalati Panaszna-
pon:"

Tisztelettel kdszontok mindenkit. Duld Karoly vagyok. A
szakmamat tekintve filmrendezd, a filmes szakszervezet és
a mivészek képviseletében vagyok itt.

A jelenlévéknek nyilvan nem kell magyarazni, hogy amikor az egészség-
megdrzésre, az egészség helyredllitasara, az oktatasra vagy a nevelésre
koltink, akkor az nem luxuskoltés, hanem beruhazas a jovébe. Amikor ezeket
elmulasztjuk, akkor a jovénket éljik fel. Azt szeretném, és ebben sajnos keve-
sebben osztjak a véleményemet, ha latnak, hogy a kultura és a mivészet sem
jelent luxuskoltést, hanem hatalmas szerepet jatszik abban, hogyan tudjuk élni
a mindennapi életiinket, hogyan tudjuk tulélni a kriziseket, mit tudunk tenni a
kl6nbdz6 kihivasokkal.

Gondoljak el, hogy ez a magyar kultdrkincs, amit a magyar mivészet fel-
halmozott, mekkora segitségiunkre van a mindennapi életiinkben. Mennyivel
kevesebbet tudnank a hatalom és a zsarnoksag természetérdl, ha nem lattuk
volna, nem készlltek volna el, és nem lattuk volna Jancsé Miklos filmjeit.
Mennyivel rosszabb lenne az erkdlcsi iranytlink, ha Radnoéti Miklos nem mutat-
ta volna meg, hogy hogy Ilehet embernek maradni a legmélyebb
embertelenségben. Nem tudnank tulélni a megprobaltatasainkat, ha nem hall-
gathatnank meg Kodaly Zoltan Psalmus Hungaricusat, amelyik nem hazudja a
vilagot harmonikusnak, de katarzisig juttat el minket. Ott van Lechner Odén al-
tal épitett Postatakarékpénztar, amelyet az egykori dontéshozék nem
engedtek a Szabadsag tér felé forditani. Ki emlékszik a déntéshozékra? Lech-
ner Odén azonban teremtett valami olyasmit, hogy a magyar miivészet elemeit
felemelte a magas mivészet kbzegébe, a legkorszerilibb épitészeti eljarasok-
kal 6tvozte. Azt csinalta meg korabban, mint amit Bartok és Kodaly a zenében.
Itt van ez az épulet, ezt Meinig Artur emelte, aki XIX. szazadi épitész volt vele-
jéig. O tulajdonképpen egy-két évvel élte csak tul az el6zd szazadfordulét, és
az utolso éplletei egyike ez, ebbe mar beleépitette a szecessziot, a magyar
motivumokat 6tvozte az eurdpai motivumokkal, mert megmutatta, hogy kor-
szer(ien kell magyarnak lenni. Egyébként a Fellner és Helmer Epitészirodaban
dolgozott évtizedekig, és Fellner és Helmer bécsi épitészirodajanak kdszonheti
ez az egész térség, hogy vannak szinhazaink.

150, 100 éve mikodd, szinhazként mikods szentélyei vannak a kulturanak.
Ez mind emberi eréfeszitések eredménye. Ez mind a jovébe tett beruhazas
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volt, és amikor nincsenek ilyen beruhazasok, akkor borzaszté nagy bajban va-
gyunk.

Mondanék valami mast. A miivészet az nem 6énmagaban van, a m{ivészet
az a kdzdnségnek van. A mivészethez ért§ kdzonséggel és olyan utak, ame-
lyeken eljut a kdzdnséghez a mivészet. Mondanék néhany szamot:
Magyarorszagon a rendszervaltas el6tt tdbb mint haromezer mozi volt. Alkot-
tunk egy nagyon rossz Onkormanyzati €s egy nagyon rossz dnkormanyzati
tulajdonrdl szélo térvényt, az Uj viszonyok kdzott életképes lett volna ezer mo-
zi, de pillanatok alatt a mozik szama néhany szazra csdkkent, €s ma van
néhanyszaz vetitéterem, az zdmében annak kdszénhet6, hogy egy multi mul-
tiplexeket mikddtet Magyarorszagon ugy, hogy a magyar versenytdrvényt
minden szempontbdl tételesen sérti. Ugy, hogy & diktalta azt, hogy at kell alini
a digitalis technolégiara egy év alatt, amire Nyugat-Eurépa sokkal gazdagabb
tarsadalmanak 6t éve volt az atallasra, és a magyar mozik, a magyar mivesz
mozik ettél megint megtizedel6dtek. Hagyomanyos moziterembdl mar nincs 80
az orszagban, mivész mozibél mar nincs 40 az orszagban, és Budapest,
amelyik élen jart a rendszervaltas elején a miivész mozikban, nap, mint nap
zarja be a mivész mozikat. Ma jelentették be, hogy csdkkentették a szinhazak
tdmogatasat.

A legfontosabb dolog, hogy amikor késziiltlink a rendszervaltasra, akkor én,
az el6z6 tarsadalomnak annak az élményétdl szerettem volna megszabadulni,
hogy a politika ratelepedett mindenre, amiben nincs illetékessége. Ratelepe-
dett a maganéletre, a kozdsségi életre, a vilagnézetre stb. Azt gondoltam,
hogy az Uj vilag a civilek er6sddését fogja hozni, azt fogja hozni, hogy a politi-
ka visszamegy a sajat teriiletére. Mit hozott? Ujragyarmatositotta az életiinket.
Ujragyarmatositotta, mégpedig olyan mértékben, ahogy eddig sohasem.
Megint az van, hogy megmondjak nekink, hogy miben kell hinntink, hogy mit
kell készitentnk, miben vagyunk illetékesek, teszik ezt annak dacara, hogy
er6s szakmai kdzdsségek vannak, olyan erds szakmai k6z6sségek, amelyek
bebizonyitottak, hogy sokkal inkabb a kdzbsséget szolgald értékrendszereket
tudnak mikodtetni, mint amelyeket létrehoztak a helyikbe.

Csak harom apro tételt emlitenék. Az egyik apro tétel, hogy korabban létre-
jott a Magyar Mozgokep Koézalapitvany, a filmtorvény és az eléadd-miivészeti
torvény. Ez Iényegében olyan mozgastereket teremtett, ahol a szakmai miné-
ség hatarozta meg alapvetéen a tamogatasokat. Felvaltottak egy Uj
rendszerrel, az Uj rendszer, mondjuk filmes terlleten, négy év alatt ennyi darab
filmet tudott produkalni. Négyet, négy év alatt négy magyar film készilt. A ma-
sik, amivel hasonl6 dolog ért minket, mint barki mast, a szerz6i jogokat,
egyebek kdzott a kdzds jogvédd szervezetek érvényesitik. Ezekhez befolynak
azok a pénzek, amelyek személyes teljesitményekhez kétédnek. Ezeknek vol-
tak kozosségi felhasznalasu céljai és egy eszkdzik a befolyd pénzekbdl.
Ezeket a pénzeket az allam ugyanugy lenyulta, mint ahogy lenyulta a magan-
nyugdij pénztarat. igérgetett mindenfélét, hogy visszajuttatia a teriiletre,
példaul a filmes terlletrél beszedett pénzekre még palyazatot sem irt ki. Most
mar az igéretnek azt a részét is visszavonta, hogy legalabb lesz egy kilon ku-



14 Kdzszolgalati panaszaradat

ratérium, amelyik ezzel foglalkozik, mar az sem lesz. Most mar egész egysze-
rien elvonas ez a torténet. Végul egy harmadik. A magyar kultura nem erétlen,
bizonyitja az is, hogy a magyar kultura hatalmas szerepet jatszott abban, hogy
az UNESCO elfogadta a kulturalis sokszinliségrél sz6l6 egyezményt. Ez mit
jelent? Ez azt jelenti, hogy a KAT-tal, a kereskedelmi és vamtarifa egyez-
ménnyel szemben, amelyik az er6sebb kutya elvét intézményesiti, ezzel
szemben kulturpolitikat lehet intézményesiteni. Kulturpolitika az, amit mi ta-
pasztalunk? Nem kérem szépen, ez a j6vé aldasasa. En azt kérem, hogy
kosslink szbvetséget annak érdekében, hogy szolgalhassuk a funkciét, amire
vagyunk, hogy eljussanak azok az egyéni meglatasok, hiteles gondolatok, hi-
teles vilagképek, idealok, értékek az emberekhez, amelyekre egy értékvesztett
vilagban elemi szikségunk van. Készéndém, hogy meghallgattak.

Nyiri Akos:

A magyar kozszféras fizetéseket is
fel kell zarkoéztatni a nyugat-europai bérekhez!

Nyiri Akos, a Koényvtari Dolgozék Fiiggetlen
Szakszervezetének (KDFSZ) elndke felszolalt a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios
és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilva-
nos utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati
Panasznapon:"

Kedves Megjelentek, Kedves Barataim!

El6szor is kdszondm, hogy ebben az idében is el tudtak
eljonni. Nagyon fontos és egyben halaszthatatlan lgy ér-
dekében jottlink ma Ossze. Mi képviseljuk a magyarorszagi kézszférat. Minden
kollégank nevében vagyunk itt. Szeretném leszégezni, hogy nem valami ellen,
hanem a kdzszféras munkavallalok bérének rendezése érdekében jottiink ma
0ssze. Nem varhattunk tovabb.

En a kényvtari dolgozok panaszat hoztam. Azoknak a panaszat, akik a Ma-
gyarorszagon él6 vagy idelatogatd embereket, gyermekeket, id&seket,
felnétteket segitik a mindennapi munkajukkal. Azoknak a panaszat, akik a nem-
zetlink kulturajat szabadon hozzaférhetévé teszik a tarsadalom szamara. Tobb
mint 6 éve nem volt béremelés a kdzszféraban. Az elmult id6szakban megszin-
tek a pluszjuttatasok, mar alig emlékszink a 13. havi fizetésre, a kiemelked6
munkaért jard jutalomra, egyéb béren kivili juttatasokra. Az emberek elégedet-
lenek, kiszolgaltatottnak érzik magukat. TUrelmesen vartak, de mara a tlirelem
elfogyott. El lehet mondani, hogy munkatarsaink szakmai elkotelezettségbdl
végzik munkajukat, nem érzik a megbecsulést. Természetesen ez hosszu tavon
nem tarthatd, mert amennyiben azt tapasztaljak, hogy tovabbra sem becslilik
meg Oket, el fogjak hagyni szakmajukat. Nem 6rémmel, nem azért, mert nem
szeretik, amit csinalnak, hanem kényszerbél, mert meg kell valamibél élnitk.
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Jelenleg munkatarsaim kb. 50%-a él minimalbérbdl, illetve garantalt bérmi-
nimumbal. A bértabla, a minimalbér és a bérminimum emelése miatt értelmét
vesztette. Sokan észre sem veszik, hogy létezik, mert a minimalbér, illetve a
bérminimum lefedi a bértabla felét. Hiaba a munkaban eltoltott évek szama, fi-
zetésben nincsen elbrelépés. Bizonyos végzettség alatt a nyugdijba vonuld
kollégank annyit keres, mint egy azonos végzettségi, aki most kezd dolgozni.
Ez fesziltséget okoz a munkavallalok kozétt. Mig a versenyszféraban a ga-
rantalt bérminimumot a szakmajukban dolgozé szakmunkas végzettséglek
keresik, a magasabb végzettségliek tdébbet, addig a kézszféraban van olyan
sajat szakmajaban dolgozé felséfoku végzettségl, aki jelenleg szintén garan-
talt bérminimumot kap. A nyolc 6ras munka mellett sokan dolgoznak
masodallasokban, hogy meg tudjanak élni, be tudjak fizetni a rezsit, hogy ki
tudjak fizetni az albérletiket. Az iskolai kdnyvtarakban dolgoz6 kényvtarosok
kimaradtak az amugy sem tokéletes pedagogusi életpalya-modellbdl, ezért 6k
a plusz feladataikért kapott pétiékaikat elvesztették, ma kevesebbet keresnek,
mint az életpalya-modell el6tt. Vannak, akik emiatt nem vallaltak tovabb a
plusz feladatokat, de vannak, akik ettél figgetlenil a tanuldk ragaszkodasa
miatt, pétlék nélkdl tovabbra is veégzik ezeket. Nagyon sokan gondolkoznak
munkatarsaink kozul arrol, hogy elhagyjak az orszagot. Mivel mar 10 éve az
Eurépai Unidhoz tartozunk, a magyar kozszféras fizetéseket is fel kellene zar-
kéztatni a nyugat-eurdpai kdzszféras bérekhez.

Ez nem mehet igy tovabb. Fel kell ismerni, hogy ezen valtoztatni kell. Meg
kell emelni a kdzszféraban dolgozék bérét. Nem lehet elfogadni, hogy a koz-
szféraban dolgozék a napi megélhetéstkeért kiizdenek. Nem lehet elfogadni,
hogy ez a napi teljesitményik, munkajuk minéségének rovasara megy. Nem
lehet elfogadni, hogy a megélhetésért folytatott kizdelem az egészséguiket ve-
szélyeztesse. Ezért kdvetelink 20%-os béremelést az egész kodzszféranak.
Megértettik, hogy vannak kiemelt teriletek, de nem ortltink neki. Megértet-
tik, hogy nincs pénz azonnal mindenre, de most mar nem tudunk tovabb
varni. A targyalasok soran készek lettink volna kompromisszumokra, de nem
kaptunk semmilyen ajanlatot. Kérem a mindenkori kormanyt, hogy vegye vég-
re észre, hogy vannak olyan emberek, akik csendben, alazattal végzik a
feladatukat, nem mernek nyilvanosan panaszkodni, nem mernek véleményt
nyilvanitani. Ok békés értelmiségi emberek, akik természetétsl idegen, hogy
koveteljenek, mikdzben 8k viszik a hatukon a szellemi értékeket. A rossz be-
idegz6dések miatt félnek, féltik a munkajukat, félnek megjelenni egy
demonstracion, de Iélekben jelen vannak, és varjak, hogy az altaluk kivalasz-
tott emberek kdzvetitsék problémaikat.

Most itt vagyunk és elmondjuk panaszukat. EImondjuk, mert ezt nekink el
kell mondani. A mostani allapot tovabb nem tarthaté. Kollégaink mar a fizeté-
suk napjan sorra veszik, hogy milyen kiadasaik vannak, és mar akkor latjak,
hogy a bérik a minimumot sem fedezi. Nem lehet elfogadni, hogy vannak
olyan kollégak, akik naprol-napra élnek, és azon gondolkodnak, hogy hogyan
hozzak ki legkevesebbdl a csaladi étkezéseket, hogy hogyan fizessék be
csekkjeiket, hogy hogyan rendezzék tartozasaikat, mib6l szoritsak ki az n-
nepnapokra szant koéltségeket, mibdl vegyenek ruhat, cipét. Hogyan oldjak
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meg a rokonaikhoz az utazast, mib&l menjenek el pihenni par napra és a nya-
ralasrél mar ne is beszéljunk. Mibél tegyenek félre lakasvasarlasra, a 70-80
ezer forintbol?

Mi ennek a kovetkezménye? Az emberi kapcsolatok megromlanak, a
stressz fel6rli az egészségiket, az olcso, silany élelmiszerek megbetegitik az
embereket. Ekkor pedig egy ujabb koéltség lép az életlikbe, a betegségekre fel-
irt gyogyszerek koltsége, és ez a helyzet egyre rosszabb és rosszabb lesz.
Ezért a nettd béreknek emelkednie kell. A 20%-o0s béremelés egy pozitiv 1épés
lenne, és egy kis megnyugvast jelenthetne. A kézszféraban dolgozék éreznék,
hogy nincsenek magukra hagyva, hogy szamithatnak a torvényhozokra, hogy
bizakodhatnak. Az emberek szeretnék a sajat bérikon érezni, hogy j6 irany-
ban halad az orszag. Javasolom egy tarsadalmi szerzédés kidolgozasat, ami
tartalmazna, hogy a bérek ndvekedése minden évben automatikusan érje el a
GDP novekedését, természetesen ennek csak akkor lenne értelme, ha el6tte
legalabb a jelenlegi kdveteléslnk teljesline, és a tarsadalmi szerz6désbdl erre
az dsszes politikai part kdtelezettséget vallalna. Kérem a mindenkori kormanyt,
hogy vegye végre észre, hogy ez egy segélykialtas. Egy segélykialtas, amit mi
tovabbitottunk. Készdndm, hogy meghallgattak.

Pataky Péter:

Az ligyek és a gondjaink kézosek,
megoldani is csak kozosen tudjuk

3 Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szdvetsége (MSZOSZ) és a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MSZSZ) elndke fel-
szolalt a Koézszolgalati Szakszervezetek
Demonstraciés és Sztrajkbizottsaganak (KOz-
DEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Kozszolgalati Panasznapon:"

Kedves Kollégak! Erdeklédék - és ahogy Fehér Joska
baratom mondta -, Jarokel6k és Mindenki, aki hall minket.

Az elsé kérdés az lehet, hogy mit keresek én itt a KOZDEMOSZ mai pa-
nasznapjan? Miért panaszkodik a kodzszolgalati kollégak rendezvényén a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének az elndke, akiket a kozvé-
leményben mindig ugy mutatnak be, hogy a versenyszféra legnagyobb
magyar szakszervezeti szovetsége?

Az elsb dolog az, hogy az MSZOSZ-ben kdzszolgalati dolgozdk is vannak,
van olyan szakszervezetink, amely a kdzszolgalatban dolgozékat tomdriti.
Van koztuk olyan is, amelyik a kdzszolgalatnak azt a teruletét egyedul képvi-
seli. llyen a honvédségnél dolgozé polgari alkalmazottakat tomoritd
szakszervezet, a HODOSZ, akik évtizedek 6ta keményen és hatarozottan
képviselik az 6 érdekeiket, és bizony egy nagyon nehéz kdzegben, a rendvé-
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delemben, a hadseregnél, marpedig ott is sok kollégank dolgozik. Az
MSZOSZ-ben van még a szocialis teruleten dolgozokat képvisel6 szakszerve-
zet is, és ez a mai demonstracidnak kilén nem témaja, de azért illik
megemlékezni a szocialis terlleten dolgozokrdl is, hiszen 6k is a kdz szolgai,
és jelentbs részben kdzalkalmazottak. Azt is tudjuk, sokszor elmondjuk, hogy
az 6 jovedelmuk, az bizony még a kbézszolgalaton belll is a legalsé kategoriat
jelentik.

De én itt nem igazan az 6 gondjaikrdl szeretnék beszélni, hiszen a kdzszol-
gélati panasznapon a kdzszolgak panaszait a kdzszolgak mondjak el. En abbol
a szempontbdl szeretnék itt néhany dolgot mondani, ami ennél sokkal altalano-
sabb, azoknak a nevében, akik a kbz szolgalatat igénybe veszik, az
allampolgarok nevében, illetve a mas terlleten dolgozok, adot fizeték nevében.

Ahhoz, hogy ebben az orszagban jél érezzik magunkat, és ebben az érte-
lemben jol éljunk, biztonsagban éljunk, az ugyeinket kdnnyen, gyorsan és
olyan kbézegben intézhessik el, ahol partnernek tekintenek minket, ahol nem,
a rossz értelemben vett blrokraciaval talalkozunk, elemi igénylnk. A kézszol-
galat minden egyes terlletével szemben ez az elemi igényunk. Elemi igényunk
az is, hogy olyan iskolak miikddjenek Magyarorszagon, ahol a gyerekeink tisz-
tességes tudast, biztos, a jovében hasznosithatdé tudast szereznek, ahol olyan
k6zdsségi értékeket kapnak az iskolaban és olyan nevelést is kapnak az isko-
laban, ami a csaladdal egyutt biztositja azt, hogy a felnévekvé nemzedékek,
azok valéban boldogabban és jobban tudjanak élni. Ennek az a feltétele, hogy
ezek az intézmények az oktatastol a kdzigazgatason at a rendvédelmen a hi-
vatasukat tudjak betdlteni. Ahhoz pedig, hogy a hivatasukat tudjak betdlteni,
ahhoz az szikséges, hogy ott hivatastudattal rendelkez6, de elismert emberek
dolgozzanak. Ez mindannyiunk szamara fontos.

Amir6l még mindenképpen szdlnunk kell a masik oldalrél, nemcsak mint
igénybevevék, hanem amikor azt mondtam, hogy az adoét fizeték nevében is.
Megnézzik, hogy a munkajévedelmink utan fizetjik a legtobb adét, és hogy
hogy néz ki a magyar munkaerdpiac, akkor azt mondhatjuk, hogy itt a kbzszol-
gak, akik itt vannak, az a munkaerépiacnak ez csak majd egy bizonyos része a
munkavallaloknak ez a koére. A tébbiek, szandékosan mondok ilyet, ne sért6d-
jetek meg, a tobbiek dolgoznak és O6ket csak eltartjak. Van egy ilyen
megkozelités. Szé nincs réla. Arrdl van szd, hogy azokra a szolgaltatasokra,
amirél beszéltem, arra szlkségunk van. Az eltartas pedig nem eltartas, hanem
mi beadjuk a k6zdsbe az addnkat, befizetjik a jarulékainkat, és azt tisztessé-
gesen kell felhasznalni és elosztani. Ez a Iényege a dolognak. Marpedig a
tisztességes felosztasrél azt gondolom, évtizedek 6ta nem beszélhetliink. A
tisztességes felosztdsban nemcsak az tartozik bele, amiért mindig is harcoltak
a szakszervezetek, hogy tisztességes kozteherviselés legyen, hanem azt is je-
lenti, hogy valéban a szikséges terlletekre kell forditani a pénzt. Itt nem
akarok olyan dolgokat mondani szandékosan, amik itt nagyon népszeriiek az
utobbi idében, hogy mi helyett mit kéne épiteni, és kiknek kellene a fizetését
rendezni ahelyett, hogy presztizs-beruhazasokat csinalunk. Ez a jelenlegi kor-
manynal jelentésen latszik. Hozza kell tennem, azért kordbban is voltak
ilyenek. Ezt azért sem szeretném mondani, mert akkor belemegyink egy part-
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talan, értelmetlen vitaba, vagy mondjuk, a sport értékesebb-e, vagy amit Kar-
csi kollégank mondott az elébb, hogy a Psalmus Hungaricust még tdbben
meghallgassak, ez egy rossz vita. Arra viszont mindenképpen szeretném fel-
hivni a figyelmet, hogy amit mi a munkank utan befizetink, azért mi
tisztességes szolgaltatast is varunk el az allamtél. Ez az allam feladata, és az
allam szolgait 6sszefogd kdzszolgalattdl pedig akkor varhatjuk csak el a tisz-
tességes szolgaltatast, ahol tisztességes kortlmeények is vannak.

Itt, a panasznapon mar eléttem is tdbben elmondtak, hogy nemcsak a bé-
rekrél beszélink, hanem arrdl beszéllink, hogy az egész intézményrendszer
mennyire mikodbéképes. Az intézményrendszer mennyire kiszamithato. Akkor
szeretnék errdl is mondani néhany dolgot. Nagyon sok kozds tertlet van a
versenyszféra és a kdzszféra lgyeink kdzott szakszervezeti szempontbdl is.
llyen példaul, hogy mi az, ami kiszamithat6? Az az elemi félelem, zsigeri féle-
lem, ami ma Magyarorszagon a munkat vallalékban van, az ma mar fuggetlen
attol, hogy melyik szektorban dolgoznak. A versenyszféraban mi évek ota éljuk
ezt a szoveget, ha nem tetszik, holnap nem is kell bejonni. Ha Te jogosan fel-
lépsz azért, hogy nincs Kkifizetve a tuléorad, ha a jogos érdekedben
megszolalsz, hogy nem kapod meg azt a jarandésagot, ami neked jar, vagy a
torvényesen felll kell dolgoznod, az nemcsak a versenyszféra problémaja. Ma
mar nemcsak a versenyszféra problémaja. A térvénytelen foglalkoztatas, a ki
nem fizetett munka, az bizony az egész kdzszolgalatban is egy jellemzd tevé-
kenységgé valt. Ezt radadasul a kozszolgalatban még azért is tartom
sulyosabbnak néhany terlleten, mert az ott dolgoz6 kollégaktol azon az ala-
pon varjak el, a hivatastudatuk alapjan, hiszen Te szolgalsz. Hiszen Te
szolgalsz és védsz. Vagy a mentédolgozoknal példaul nem lehet otthagyni az
utcan fekvé embert. Akkor sem lehet otthagyni, ha nincs hozza megfeleld fel-
tétel, ha nem fizetik ki tisztességesen a plusz munkat, és ez tarthatatlan.

Még egy dolog, ami a bérekkel kapcsolatos és err6l szerethék mindenkép-
pen szolni. Furcsa helyzet van mar Magyarorszagon évek 6ta, amikor bérekrol
targyalunk, én a funkcidmbdl eredéen az orszagos szintli bértargyalasokban
szoktam részt venni, és azt kell mondanom, hogy egy évtizedes gyakorlat.
Mindig a versenyszféra béreir6l beszélink. Mindig, minden évben nagy publi-
citast is kap, amikor megallapodunk a minimalbérrdl, bérminimumrodl. Az a
tarthatatlan helyzet van most mar 6.-7. éve, hogy amikor mi megallapodunk a
minimalbérrdl, és ez kotelez6 lesz Magyarorszagon, akkor eléall az a helyzet,
hogy a kozszféraban befagyasztott bérek vannak, befagyasztott bértablak
vannak, befagyasztott alapilletmény van, és a mi megallapodasunk mar na-
gyon-nagyon régen a kozszféra jelentds részére vonatkozik, pedig mindenki
azt hiszi, hogy csak a minimalbérrél beszéliink. Es a minimalbérrél mikor
szoktunk beszélni? Akkor, amikor a legegyszerlbb, azt kell mondanom, hogy
szaktudast nem igényl6 munkanak a bérérél beszélink. Ehhez képest ma, a
kdzalkalmazotti bértabla kétharmada le van fedve a minimalis bérekkel. Ertel-
metlenné valt a dolog. Pontosan azért probaltam itt elmondani egyszeriien a
minimalbér fogalmat, hogy vilagos legyen, hogy itt mekkora disznésagrol van
sz6. A szakmunkas bérminimum, vegyuk ezt, az mar szakképzettséget ige-
nyel. Annak a bérminimuma, ami azt jelenti, hogy ennél kevesebbet nem lehet
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adni, de ezzel mindenki tudja, hogy nincs megfizetve természetesen az a
munka sem, a legegyszeriibb szakmunka, egy kezd6 szakmunkas bére sem.
Az, ha j6l emlékszem, a kollégak majd kiigazitanak, hogy nem igy van, ez a
kozalkalmazotti bértablaban a felséfoku szakiranyu végzettséggel, kozel 30
éves gyakorlattal rendelkezé kolleganak a bére kotelezb6en az a kocka. Ez
egyszerlen elképeszt6 és tarthatatlan.

Még egy dolog van, amit én folyamatosan igy hivok, hogy botrany egy or-
szagban az, hogy ez a bér, a szakmunkas bérminimum netto tartalma, tehat
amit hazaviszink, az nem éri el a Iétminimumot. Ez egy altalanos probléma.
Azért jutottam el én idaig, hogy mi az altalanos probléma, hogy vilagos legyen
az, hogy minden ilyen megmozdulas miért a k6zds Ugyunk. Mert sokkal na-
gyobb a baj, mintha csak egy-egy tertletnek a problémairdl beszélink, ezek
az Ugyek Osszefliggenek. Nyilvanvaléan van egy olyan felelésségiink és ebbdl
kovetkez6 feladatunk is, hogy szakitani kell azzal a gyakorlattal, legyunk 6nkri-
tikusak, amit a szakszervezetek az elmult 20 évben gyakoroltak, hogy
mindenki kildén csak a maganlgyével, a sajat ugyével volt elfoglalva és ugy
csinaltunk, mintha nem lenne kdzlink egymashoz. Marpedig minden dssze-
flgg, ha kulén-kulén probalunk valamilyen eredményt elérni, akkor kaphatunk
morzsakat, kaphatunk a kegybél, de nem kaphatjuk meg a jogos jarandésaga-
inkat, és a jogos koveteléseinknek nem lesz eredménye. En nagyon oriilok
annak, hogy az itt Iév6 szervezetek jelentés része rajétt arra, hogy ez igy nem
megy tovabb, és a harom konfdderacidba tomorilt 62 tagszervezet gy dontott
tavaly év végén, hogy szervezetileg is lépnunk kell, és Iétrehoztuk a Magyar
Szakszervezeti Szovetséget. Ennek a legfontosabb lizenete az, hogy ma itt
vagyunk, és nemcsak kozszolgalati zaszIok vannak itt, és nemcsak az Uj sz6-
vetsége, hanem itt van, mondjuk a banyaszoké is, és bizonyara napkdzben
még tovabbiak is érkezni fognak, ami azt jelenti, hogy az lgyek kdzdsek, a
gondjaink koézdsek és megoldani is csak kézdsen tudjuk. Koszéndém, hogy
meghallgattatok.
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Pongoé Géza:

A rendorség allomanya gazdagnak
mondhatja magat a bevaltatlan igéretekben

Pongo6 Géza, a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
(FRSZ) fotitkara felszdlalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Kdszontdom a KOZDEMOSZ résztvevéit. Most jon a hon-
védelmi blokk. Koszontdm a rendér kollégakat, koszontdom
a tlzoltdé kollégakat, a katona bajtarsainkat €s minden
rendvédelemmel szimpatizal6t. Engedjétek meg, hogy ko-
szontsem azokat a rendéroket, akik esében, hidegben biztositanak bennlinket,
ahogy mindig maskor is a nap 24 érajaban.

Magyarorszag jobban teljesit. Hallhatjuk és lathatjuk 6riasi plakatokon nap,
mint nap. Allunk értetleniil, mert ebbél a rendérség allomanya nem érez semmit.
A hivatasos renddérok 6 éve, a kdzalkalmazottak illetménye 12 éve van befa-
gyasztva. Felhaboritd. igy van? 20% feletti realkereset-veszteséget a
legnagyobb joindulattal sem lehet eredményként értékelni. Az elmult négy év ezt
hozta. A renddrség allomanya megis gazdagnak mondhatja magat a bevaltatlan
igéretekben. Mik is ezek? igérték a rendéri munka tarsadalmi megbecsiilésének
javitasat. igérték a megalazoan alacsony kezdé tiszthelyettesi fizetések nettd
150 ezer forintra térténd felemelését, igérték a renddéri életpalya-modell beveze-
tését. igérték a telies renddri allomany szamara 30%-os altalanos
illetményemelés végrehaijtasat. igérték a szolgalati nyugdijrendszer atalakitasat
a szerzett jogok védelme mellett. Késébb igérték a szolgalati nyugdijrendszer
eltériésének kompenzalasat, és igérték, igértek sok minden mast is, felsorolni is
nehéz lenne. Hosszu évek o6ta igérik, amit hallani és elérni szeretnénk, de ebbdl
nem sok minden teljesult. A rendérok nem éreztek semmit.

Nincs ez igy jol Kollégak. De ne legylnk igazsagtalanok, kaptak a rendérok
is sok mindent, csak gyézzem felsorolni. Mik is ezek? De ebbdl Ti is részesuil-
tetek nagyon sokan egyébként. Kaptak 98%-os kilénadot, mert a jogallasi
torvények altal garantalt végkielégitéseket utdlag pofatlannak mindsitették.
Megkaptak a passziv valasztojogok korlatozasat, igy mar nem okozhat gondot
szamuk az orszaggydllési vagy a helyi dnkormanyzati képvisel6-valasztason
vald indulas. Ezekbdl ugyanis kizartak 6ket, természetesen visszamenbleges
hatallyal. Nem sok kollégankat érintette, de voltak, akik népszeriiek voltak a
kistelepuléseken, a kis kdrzetlkben, akik koztiszteletben allé személyek vol-
tak, és nem engedték, hogy induljanak. Megkaptdk a kollégaink a
megbizhatdsagi vizsgalatot, melynek titkos eredménye alapjan kulon indokolas
nélkdl azonnal kirughatjak 6ket allasukbol. Megkaptak a kifogastalan életvitel-
ellendrzést is, mely a csaladi, barati kdrnyezetiket sem kiméli. Megkaptak a
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kollektiv blindsség bélyegét is. A semmisségi toérvény elfogadasaval ugyanis a
torvényi vélelmet allitottak fel arrdl, hogy minden rendér hazudott 2000. szep-
tember 18. és oktdber 24. kdzott a tdmegoszlatasokhoz kapcsolddoan
elkdvetett hivatalos személy elleni er6szak, rongalas, illetve garazdasag miatt
indult buntet6éeljarasok soran. Megkaptak a lehetéséget, hogy 65 éves korukig
teljesitsenek szolgalatot. 74 évnyi fennallas utan ugyanis mindenféle kompen-
zacio nélkul megszuntették a szolgalati nyugdij intézményét. Nemcsak mi
vagyunk rendérék igy, hanem mas fegyveres bajtarsaink is, a katonak is, a
tlzoltok is, rendvédelmi kollégak, de a kozszolgalatra is kiterjeszthetnénk,
hogy azért ott vannak a banyaszok és nagyon sok mas olyan kézlekedési dol-
gozo, akinek volt korkedvezménye. Sajnos ezek mind lapatra kerlltek, és azok
a munkatarsaink, akik 24 6rabol sokkal tobbet teljesitettek, mint 8 ora és ve-
szélyes korulmények kozott, igy jartak.

Nem jol van ez igy munkatarsaink, kollégaink. A tiszthelyettesek kaptak
brutté 24 ezer forint kereset-kiegészitést, amit egyébként barmikor egy tollvo-
nassal elvehetnek télik. Ezt a juttatast ugyanis nem épitették be az
illetményekbe, ez majd csak az id6 homalyaban rejt6zkodd életpalya-modell-
ben igérik megteremteni. A rendér kollégaim megkaptak a lehetéséget, hogy a
helyi kdzlekedési bérletiket fizetésukbdl vagy a cafetéria-keretikbél vegyék
meg, mivel annak a tdmogatasat megszintették. Ahol pedig nem létezik a
szolgalatkezdéshez vagy befejezéshez igazodd tomegkdzlekedés, ott hasz-
nalhatjak akar sajat autdjukat is 9 forintos kilométerenkénti koltségtéritéssel a
400 forintos benzinar mellett. Nem minden kolléga dolgozik Budapesten. Nem
minden renddr dolgozik nagyvarosokban, vidéken, hatarszéleken, még sok
helyen témegkdzlekedés sincs abban az idészakban, amikor menni kell dol-
gozni hajnal 3-kor, este 10-kor. Orajuk is gondoljunk. Kaptak brutté 200 ezer
forintos cafetéria-keretet is a korabbi 251 ezer forintos helyett. Ennek terhére
fizethetik a munkaltato altal atharitott tobb mint 50 ezer forintnyi adét, a mara-
dékbol pedig akar iskolakezdési tamogatast is kérhetnek a gyermekek
szamara. Ennek csak egy szépséghibaja van. Korabban még a cafetérian fe-
[0l, jart a beiskolazasi segély. Most mar ezt is ebbdl vehetik igénybe a
gyermekes csaladok. Azt igérték, hogy a csaladokat kiemelten fogjak tamogat-
ni. A rendéreink kaptak fogpétlasi és szemivegkoltség-téritést miutan a
megszuntetett kedvezményt megszigoritva visszaallitottak. Megkaptak a lehe-
téséget, hogy a GYED, GYES mellett munkaba alljanak, amennyiben adnak
szamukra valamilyen beosztast. Az illetménynélklli szabadsagrol visszatérd
kdzalkalmazottak korabban garantalt munkaugyi védelmét azonban megszin-
tették, igy jogviszonyuk felmentéssel megszintethetd akar a gyermek 3 éves
kora el6tt is. Megkaptak a ruhapénzik felét, mert a masik felét 4 éve mindig
visszatartjak valamilyen Ujabb és Uj egyenruha bevezetése érdekében. Sok-
szor meg sem kapjak kollégaink, és a min6ség, a méret és sok minden
probléma van folyamatosan velik. De miért kell mindig a rend6rséget Ujra és
Ujra ltdztetni, atoltdztetni. Nem értjiik. Kinek az érdeke ez? En midta rendéri
szolgalatban vagyok, nagyon sok alkalommal valtozott az egyenruha, de ezt
latja minden allampolgar, és ezt mindig a rendér fizeti meg abbdl a kis kereté-
bél, amit erre a toérvény biztosit. Ez sincs jol.
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A kozalkalmazottak is megkaptak a magukét, Ok aztan rendesen. Az 0j Mun-
ka torvénykonyve ugyanis tobb tucatnyi hatranyos szabalyt vezetett be, melyek
a jogallasi torvények rendelkezései folytan a kdzalkalmazotti és kdztisztviselbi
jogviszonyokban is éreztetik negativ hatasukat. A kdzalkalmazottakrol én azt hi-
szem, hogy még itt kildon fog még mindenki szdélni. A rendérség berkein belll is
nagyon sokan szolgalnak, teljesitenek, kozel 10 ezren, és milyen bérekért? Hat
érzitek, érezzuk a hatast. A honap végén szegények alig tudnak mar megéini,
alig tudjak az élelmiszert is megvasarolni maguk és csaladjuk szamara. Es mit
kapott még a renddr, a rendérség? Igen, megkaptuk a Magyar Rendvédelmi
Kart, mely két év alatt érdemi munkat az allomany érdekében ugyan nem vég-
zett, viszont j6 hivatkozési alapot teremtett a rendérok kollektiv jogainak
korlatozasara, a szakszervezeteik hatranyos megkulonboztetésére. Bevaltatlan
igéretekben, a korabban szerzett jogok megvonasaban, megszoritasokban, re-
alkereset-veszteségben gazdag id6szakot tudhatunk magunk mogott.
Szeretnénk, ha Magyarorszag jobb teljesitménye végre a rendbrség személyi
allomanyat is elérné, hogy javuljon erkdlcsi és anyagi megbecsulésik is. Arra
ugyanis a rendszervaltoztatas 6ta nem volt példa, hogy az orszag masodik leg-
nagyobb munkaltatojanak mindsulé rendérségnél tobb mint egy teljes
kormanyzati cikluson at ne valosuljon meg illetményemelés. A bérek helyben
jartak nemcsak négy éve, hanem mar az azt megel6z6 idében is.

Tudjuk, hogy a mérlegnek két serpenydje van. A jogokkal és juttatdsokkal
szemben, mindig kotelezettségek aran, amelyek altalaban kiegyenlitik egy-
mast. Ez az egyensuly az utdbbi években felborult. Amig ugyanis az egyik
oldalon a jogok és a juttatasok folyamatosan csdkkentek, addig a masik olda-
lon a kotelezettségek és az elvarasok ndvekedtek. Ez sincs jol. VegyuUk sorra
ezeket is. A szolgalati torvény szerint a rend6ér nem politizalhat. A rendérnek
nincs sztrajkjoga, szakszervezeteik pedig a civil szférdban mikodd szakszer-
vezetekhez képest diszkriminalja a torvény. A rendér a vezetdi utasitast,
parancsot, kivéve, ha blincselekmény elkévetésére szdlit fel, nem biralhatja,
akkor sem, ha az nyilvanvaléan megalazo, jogszabalysért6. Jogorvoslatra pe-
dig csak a parancs végrehajtasat kovetéen van lehetésége. A rendér
szolgalata ellatasa soran elkovetett hibaiért sok esetben katonai blntetéeljaras
keretében, azaz a civilekre vonatkozénal szigorubb jogszabalyok alapjan von-
hatjak felel6sségre, és tébbszazezer forint blntetéssel sujthatjak. Vonzo6 ez a
rendéri életpalya, ugye? Sokan jelentkezhettek, gyertek rendérnek. Egy 10
perces késésért vagy akar 12 éras szolgalat végeén rosszul ellenérzott utleve-
lért példaul 300 ezer forintra blntethetik, mikbzben keresete még a netté 100
ezer forintot sem éri el. A renddr szolgalati helyét allomanyba vételkor az or-
szag teruletén belul barhol meghatarozhatjak. Rendért haromévente 8
honapra beleegyezése nélkll csaladjatél tavol esé helyre is vezényelhetik
azonos vagy magasabb beosztasba beleegyezése nélkll, az adott renddri
szerven belll, de akar egyik rendéri szervtdl egy masikhoz is athelyezhetik. A
renddr koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési idén kivll tartozkodasi helyét,
ahonnan értesithet6, elérheté és barmikor berendelheté munkavégzésre. Ez-
zel szemben a rendbregyenruhas szolgalatat teljesitése soran sajat
mobiltelefonjat nem tarthatja maganal. A renddér koteles bejelenteni kilféldre



Kdzszolgalati panaszaradat 23

utazasat. A renddr szolgalati feladatait életének és testi épségének veszélyez-
tetése aran is koteles ellatni, és itt alljunk meg egy szoéra. Nincs olyan
kbézszolga a rendvédelem és a honvédelmen kivil, akire ez vonatkozik. Az el-
mult hosszu-hosszu években, évtizedekben a térvényalkotok ezt mindig
figyelembe vették valamilyen, juttatassal. Ez mara nincs igy. 90 ezer forintért,
100 ezer forintért a kollégaink barmikor megsérulhetnek és akar meg is hal-
hatnak. Mindenki atgondolhatja, hogy jél van-e ez igy? Erdemes-e renddri
szolgalatot teljesiteni ilyen feltételek mellett. A rendérnek szolgalatan kivdl is
kifogastalan életvitelt kell tanusitania és bele kell egyeznie, hogy barmikor el-
lenérizhetik szolgalaton kivili magatartasat, csaladi, barati és lakdkérnyezeti
kapcsolatait, anyagi, jovedelmi viszonyat. A rendérrel szemben a Magyar
Rendvédelmi Kar etikai eljarast folytathat le, ha megsérti a rendvédelmi hiva-
tasetikai kodexet. A rend6r méltatlansagi eljaras ala vonhaté, elbocsathato, ha
szolgalaton kivil szabadidejében olyan cselekményt kdvet el, ami sulyosan
veszélyeztetheti a fegyveres szerv mikdodtetésébe vetett 6nbizalmat. A rendér
megbizhatésagi vizsgalat ala vonhatd, melynek érdekében kételes tudomasul
venni, hogy a munkavégzése soran, beleegyezése nélkul titkosszolgalati esz-
kézokkel barmikor megfigyelhessék partatlansagat, akar bilncselekmény
elkdvetésével torténd provokacié utjan is probara tegyék. A rendér szolgalata
soran elkdvetett hibaiért fegyelmi eljaras ala vonhatd, és akar el is bocsathato
alldsabdl. Renddr masodallast csak szik korben és kizardlag engedéllyel val-
lalhat. A rend6r koteles bejelenteni, ha gazdasagi tarsasagban, tagsagi
feligyel® bizottsagi tagsagi vagy vezet6i tisztvisel6i viszonyt létesit. A rendér
prébaideje barmely mas jogviszonynal hosszabb id6tartamban akar egy évben
is meghatarozhaté. A renddr beosztasabdl mas jogviszonyokban nem enge-
dett mddon egyoldalid munkaltatéi intézkedéssel a szolgalat érdekében
felmenthetd, és azonos vagy mas magasabb beosztasban is kinevezhet6. A
rendér szolgalati viszonyat sajat elhatarozasabdl egyoldaltan csak ugy szln-
tetheti meg, hogy ezzel mas jogviszonyokban elképzelhetetlen médon lemond
szolgalata soran korabban mar megszerzett kedvezményekrél, rendfokozat,
fegyveres szervhez vald ismételt felszerelés. A legujabb déntések pedig arra
kényszeritik az allomanyt, hogy aki elmegy lemondassal, az azt jelenti, hogy
utana megvan a végzettsége, és par év mulva visszatérne a szaktudasat gya-
korolni, a torvények ebbdl kizarjak, pedig ez sem helyes és nem j6 akar a
renddrségnek, akar a magyar nemzetgazdasagnak sem. Rendért évente akar
40 6ra tulorara is kotelezhetik, ami 150 6raval haladja meg a polgari életben
maximalisan elrendelhetd tulérak szamat. Mas szakmakban elképzelhetetlen
modon a rendér a szolgalattal dssze nem fliggé blincselekmény elkdvetése
esetén is felfUggeszthetd a beosztasabdl, illetménye 50%-anak megvonasaval
az eljaras befejezéséig, mikdzben csaladjanak eltartasa érdekében mast kere-
s6 foglalkozast még ezen idészakban is csak korlatozottan és engedéllyel
létesithet. A rend6r szamos beosztasban koteles hozzajarulni nemzetbiztonsa-
gi ellenérzéséhez, és ha e feltételeknek nem felel meg, a munkaltato
egyoldaluan mas beosztasba helyezheti vagy jogviszonyat megszlntetheti. A
renddr koteles megfelelni a vele szemben tdmasztott fokozott fizikai és pszi-
chikai kévetelményeknek, a fizikai felmérésen valé meg nem felelése esetén
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szolgalati viszonya megszlntethetd. A rendérnek rendszeresen részt kell ven-
nie vezetéstechnikai, l6vészeti, jogszabaly-ismereti és fizikai felméréseken,
ezek elmulasztasaért fegyelmi felel6sséggel tartozik, elégtelen teljesitésik
esetén pedig allasabdl felmenthetd. Félelmetesen hosszu a felsorolas.

Akinek nem sikerllt megszamolnia, elarulom, 28 olyan korlatozas vagy koé-
telezettség érvényesil a renddrrel szemben, amelyek mas magyar
munkavallalok esetében nem léteznek. Ezek mellett még megsziletnek még a
renddrviccek. Kérek mindenkit, hogy viccel6djon, de csak finoman és 6vato-
san, mert ezek a kollégaink minden magyar allampolgar és az itt tartézkodo
kulféldi vendégeink biztonsagat, életét, testi épségét védi. Mindekézben nincs
magyarazat arra, miért kell megyénként kvétahoz kotni a kifizethetd gépjarmi-
vezet6i potiékot, mikor azt jogszabaly garantalja. Miként engedheté meg az,
hogy sok helyen a meguresed6 kbdzalkalmazotti allasokat nem toltik be. A kilé-
p6k munkajat pedig koézfoglalkoztatottakkal végeztetik el sokszor olyan
munkakdrben, melyekben bizalmas rendéri informacidkhoz is hozzaférhetnek.
Miként fordulhat el6, hogy sokszor még a nyilvanvaléan jogos munkavallaloi
igényeket sem ismerik el a fékapitanysagok és inkabb peres utra terelik az
ugyeket. Van olyan megye, amelytél sajat dolgozéi kdzel egy milliard forintot
kovetelnek. Miért nem vonatkozik a garantalt bérminimum a palyakezd6 rend-
6rokre, amikor a rendérségen minimalis kdvetelmény az érettségi megléte is.

Azt mondjak, hogy Magyarorszag jobban teljesit. Ennek ellenére 2013-ban
a renddrség személyi allomanya 10%-anak illetménye nem érte el a minimal-
bért, illetve a szakmunkasok garantal bérminimumat. Ezért
kereset-kiegészitésben kellett részesiteni 6ket. JOI mutatja a bérszinvonalat,
hogy a 47 ezer f6s testiletbdl kdzel 20 ezer 6 részeslil bérkompenzacioban,
ami az adodjogszabalyok valtozasainak, kiskeresetlieket sujtdé negativ hatasait
lett volna hivatott ellensulyozni. A hivatasos illetmények 6 éve, mint emlitettem,
a kdzalkalmazotti illetmények 12 éve tarté folyamatos befagyasztasa 20% fe-
letti realkereset-veszteséget eredményezett. Nem is sok az a 20%, amit a
KOZDEMOSZ kér, kdvetel. Ezzel szemben a targyaladsokon mit mondott a kor-
manyzat képvisel6je, képvisel6i? Nulla. 2013-ban, 2014-ben nulla az ajanlat,
€s ezen nem is akarnak valtoztatni. Ezért vagyunk itt, ezért tamogassatok a
megmozdulasainkat. A renddrség személyi allomanyanak vonatkozasaban
szeretnénk elérni, hogy a kormanyzat tegyen meg minden téle elvarhatét, a hi-
vatasos allomany erkolcsi rehabilitdlasa és a renddri hivatas tarsadalmi
elismertségének javitasa érdekében, hogy megsziintetésre kerlljenek a szol-
galati  jogviszony és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyok  kozotti
adokulénbseégek, melyeket a hivatdsos szolgalattal egyutt jaré hierarchikus
ala-, folérendeltségi viszonyok nem indokolnak. Hogy a szolgalati térvényben
egyensulyba keruljenek a hivatasos allomany jogai és kotelezettségei. A kote-
lezettségekrdl hallottunk mar sokat, a jogokrdl egyre kevesebbet. Hogy a
szolgalati torvény ne egyszerlien csak egy foglalkoztatasi jogviszonyként, ha-
nem egy életre szold hivatasként szabalyozza a renddri szolgalatot. Ezt
felejtették el a jogalkotok, hogy a mi munkank egy hivatas és egy életre szél.
Nem 3, 5. 8 évet toltink egy munkahelyen, hanem élethosszig tarté palyat va-
lasztottunk fiatal korban, amikor rendérnek alltunk. A hivatasos szolgalattal jaré
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fokozott egészségugyi, fizikai és pszichikai igénybevételt a nyugdijrendszer uj-
ra ismerje el valamilyen kedvezménnyel, hogy a korabbi szabalyok alapjan
szolgalati nyugallomany vonultak kapjanak erkélcsi elégtételt és anyagi kar-
potlast az 6ket ért méltanytalansagokért. 30-35 évet leszolgalt rendérok,
katonak, tlizoltdk, szolgalati nyugdijba vonultak és eltorolték a szolgalati nyug-
dijat, megadoztattak 6ket. Nem jol van ez igy. Vissza kell ezt is allitani minden
rend-, honvédelmi tertleten. Hogy kedvezé iranyba valtoztak a rendérség nem
hivatasos allomanyu munkavallaléira vonatkozé munkajogi szabalyok, javuljon
jovedelmi helyzetlk és csdkkenjen hivatasukkal szembeni indokolatlan hatra-
nyos megkllonboztetésik. Hogy megszintetésre keriljon a rendvédelmi
szakszervezetek alkotmanyosan indokolatlan hatranyos megkuldonbdztetése.
Minden kbzszolgalati szakszervezet elmondhatja, hogy hogyan jart, mennyire
csorbitottdk jogait, jogosultsagait a Rendvédelmi és a Honvédelmi Dolgozdék
Szakszervezetének. Itt kiemelt jelent6séget adtak, hiszen még nagyobb jog-
fosztast szenvedtlnk el. Ez sincs ez igy jol, vissza kell kapnunk a jogainkat,
hiszen nem a szakszervezetek 6nds érdeke az a jog, amit a rendszervaltas 6ta
megvolt, hanem azoké a munkavallaloké, akiket mi képviselink nap, mint nap.

Végezetll egy Radnéti idézetet szeretnék a Tisztelt Hallgatésag figyelmébe
ajanlani: Ember vigyazz, figyeld meg jol vilagod. Ez volt a mult, emez a vad je-
len. Hordozd szivedben, éld a rossz vilagod, és mindig tudd, hogy mit kell
tenned érte, hogy mas legyen!

Dr. Bardos Judlit:

Nem éri meg a rendvédelemnél dolgozni

Dr. Bardos Judit, a Beliigyi, Rendvédelmi és
Kozszolgalati Dolgozok  Szakszervezetének
(BRDSZ) fotitkara felszolalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Mikdzben hallgattam a kollégat, eszembe jutott az elmult
20 év torténése. Mikor kerult a rendvédelem ilyen negativ
helyzetbe, mit csinaltak velink és mi okozta mindezt? A
rendszervaltas idején az uj hatalom félt attol, hogy rendérallamma nyilvanitjak
és éppen ezért megkezdte a rendvédelem teriletén, féleg a rendérség terile-
tén az eszkdzoknek a visszavételét. Abban az idében a kollégak egy jol
medgfizetett szakmunkas szinvonalan dolgoztak. JéI éltek belble és tudtak, ha
felszereltek a rend8rségre, akkor egy életet ott tdlthetnek. Lesz lakasuk, a
gyerekeket elhelyezik bdlcsédébe, évodaba, elmehetnek nyaralni, €s minden-
képpen szocidlis tdmogatast kapnak, ha szikség van. Mi volt az els6, amit
elvettek? Az els8d, amit elvettek, a jelenlegi miniszterhez fliz6dik, az els6 mi-
nisztersége idején. Elvittek az Osszes szociadlis és joléti eseményt, elvittek
minden bolcsédét, minden 6vodat és a végén 2002-ben miniszter ur megszin-
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tette a belugyi konyvtarat. 24 6ra alatt 70 ezer kotet konyvet elvittek az or-
szagbol és kivitték Romaniaba. 2002-ig megszintették a szolgalati lakasokat.
A kollégak, amikor felszereltek fiatalokként, fiatal hazasokként, tudtak, hogy la-
kast kapnak, nem kell érte hitelt felvenni, nem kell a szlléket nyaggatni.
2002-re megszilint a szolgalat lakas fogalma.

Mi tortént? Azt remélte mindenki, hogy valamennyien pénzt fognak keresni.
A hivatas, hivatas marad. Amikor eljottek a rendérséghez, a tlizoltésaghoz, a
blntetés-végrehajtashoz, katonak lettek, abban reménykedtek, hogy az életi-
ket itt fogjak eltolteni, tisztességes munkaért tisztessége bért kapnak,
tisztességes elbiralast. Az elmult évek alatt nagyon sok volt rendértiszti féisko-
las kollegaval talalkoztam. En tanitottam Oket, és amikor jottek, a kdvetkezbket
mondtak nekem. Tanarnd, maga nem ezt tanitotta. Nem azt tanitotta, hogy egy
tollvonassal meg lehet a multat valtoztatni. Maga nem azt tanitotta, hogy egy
tollvonassal régi jogokat, kotelezettségeket el lehet venni. Maga azt tanitotta,
hogy az allamigazgatasnak biztosnak kell lenni, maga azt tanitotta, hogy nem
lehet 6tpercenként atszervezni.

Nem lehet az atszervezések érdekében minden egyes alkalommal meg-
roggyantani egy szervezetet. 2000-t6l elkezd6détt a rendvédelemnek a
megroggyantasa. Mit jelent ez? Mindig az aktualis fékapitanynak, miniszternek
megfeleléen kellett atalakitani magat a szervezetet. 2002-ig talan tudtak a kol-
légak, ha dolgoznak megyében, varosban vagy a févarosban, akkor megfelel
illetményben lesz részuk. Ez 2002-ig igaz volt. 2002-ben volt az utols6 érzé-
kelhet6 béremelés a rendszerben. 2002 utan mindez megszint. 2002 utan
megtortént az utolsd I16kése a rendvédelemnek, 2006-ban megsziintették a
Bellgyminisztériumot. Hogy miért? Valakinek az eszébe jutott, hogy szét kell
szedni a szervezetet. Hogyan szedték szét? A rendvédelem teruletén, az alla-
mi tlzoltosagot attették az Onkormanyzati tlzoltésagba, maradt a bellgy
terlletén a rend6rség és az igazsaglugyhoz tartozott a BV., a katonak pedig a
honvédelemhez. 2006-ban atalakitottak a Belligyminisztériumot Onkormany-
zati Minisztériumma és a belligyi agazatba tartozé rendvédelmet elosztottak az
igazsagugyhoz. Az igazsaglgyhoz kerult a beligy, a rendérség, a blntetés-
végrehajtas és a titkosszolgalatok egy része. A honvédség maradt, ahol volt,
az Onkormanyzati Minisztérium gyakorolta a hatalmat a tlzoltosag felett. So-
kat vitatkoztunk a tlzoltd kollégakkal az atalakitas elétt. J6 lesz-e ez nekik
vagy nem lesz j6. Ok harcoltak azért, hogy az 6nkormanyzathoz keriilienek, és
mit ad Isten 2012-ben az énkormanyzattél visszakeriltek allamiba.

2007 juliusaban az utolsé szocidlis juttatast is megszlntették a rendvéde-
lembe, megszintették a rendvédelem kérhazat. Ebben a percben minden
olyan pluszjuttatas, ami a rendszervaltas elétt megillette a rendvédelmi dolgo-
zbkat, eltint a rendszerbél. Eltint a rendszerbél és ezéltal sokkal kevesebb
jutott a kollégaknak. 2006 még masrdl is hires volt. 2006 8szén megtortént,
ami megtortént, és 2014. februar 21-én a rendvédelmet még mindig sujtja en-
nek a terhe. Nem tudtak felszabaditani a kollégakat 2006 terhe aldl, sem &ket,
sem pedig az eljaras ala vontakat. Nem is akarjak.

Jelen pillanatban azt kell, hogy mondjam, hogy nem éri meg a rendvéde-
lemhez jonni dolgozni. A fiataloknak mar nem jelent hivatast. A hivatas azt
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jelentette valamikor, hogy beallunk valahova dolgozni, szeretem a munkamat,
szeretek a kollégak kozott élni, ismerjuk egymast, tudjuk egymas hibajat és
elényét, és mindezek tekintetében egyutt végezzik a munkankat. Ma mit
érink? Ha elvégzink egy Rendészeti Szakkdzépiskolat 6 hénap alatt, beal-
lunk a rendszerbe és azt vesszik észre, hogy nem azt kapjuk, amit vartunk. A
mai ifjusag kulénbdzé filmeken szocializalddott az elmult 20 évben. Mit latott?
A rendér nyomoz, a tlizolté tlzet olt, a katona harcol kint Afganisztanban, jol
megbecslilik, eszméletlen j6 technikaval rendelkezik, és ezt varta el, amikor
bedllt a rendszerbe 6 is. A kollégak nagyon vidamak itt el6ttem, 6k biztosan jol
érzékelik mar, hogy jo juttatasokat kapnak ettél a rendszertél, de mindazok,
akik bent Glnek az autéba, a kisteherautdokba és a mikrobuszokba, azok azt ér-
zékelik, hogy nekik nagyon meg kell kiizdeni a tisztességet bérért. A rendér
nem kap kezdetben egy j6 szakmunkasbért. Ahhoz, hogy tisztességes bért
kapjon, meg kell, hogy fizessék a tuldéraikat. Ahhoz, hogy a tuléraikat medfi-
zessék, csak meghatarozott szervezetnél dolgozhatnak. Mondjuk, azok a
kollégak, akik rank vigyaznak, hogy a mi biztonsagunkat 6rizzék ez alatt az el-
jaras alatt, azok egy jol megfizetett helyen dolgoznak. Ezek a masik helyen
dolgozo kollégak megyében, varosban, mar csak csusztatassal tudjak a tul-
oraikat kivenni, 6nekik ezt pénzben nem valtjak meg.

A fiatalok 4-5 év utan, akik kint dolgoznak a terlleten ugy dontenek, hogy el
akarnak menni. Elmenni is nagyon nehéz a rendszerbdl. Aki elmegy, annak
kétféle médon lehet, vagy kéz6s megegyezéssel vagy lemondassal. Lemon-
dassal soha tobbet nem tud visszajonni. Volt olyan kollégam éveken keresztul,
aki megprobalt képvisels lenni. O elment a rendszerbdl. Ma mar jogszabaly
biztositja a hivatasos allomany részére, hogy elindulhat minden valasztasnal,
csak szlneteltetni kell neki a hivatasos allomanyu jogviszonyat.

A kdzalkalmazottak tekintetében a jelenlegi belligyminiszter 2000-ben még
odajott 400 kozalkalmazott kd6zé, és azt mondta, hogy adnék nektek pénzt,
most nem tudok, varjatok egy picit. Ma ez a beligyminiszter nem jar a munka-
vallalok kézé. Ez a beligyminiszter nem a munkavallaldék érdekében fejti ki a
tevékenységét. En talalkoztam pénteken a beliigyminiszterrel sok mas szerve-
zettel egyltt, és semmiféle pozitiv dontést nem hozott az altalunk feltett
kérdésekre. lgaz, j6 szivvel mar nem is hozhat, hiszen aprilisban valasztas
lesz. Nem tud igérni egy masik beligyminiszter helyett, ha az Uj kormany
megtartja a Bellgyminisztériumot, és megint valaki nem talal ki valamit, hogy
ide helyezziink, oda helyezziink. Majd meglatjuk - mondta. Ez a valasza volt
minden egyes ujonnan feltett kérdésre, de mi mit mondjunk a munkavallalok-
nak? Meddig kell még nekik arra varni, hogy valami térténjen pozitiv dolog az
6 életiikben?

En nézem most itt szembe a tiizoltd kollégakat, 6k is eleget vartak mar,
hogy pozitiv dolog legyen az életikben. Mennyi minden pert kellett nekik azért
meginditani, hogy a tuléraikat kifizessék. Mennyi pert kell a rend6réknek meg-
inditani, ha méltatlansagi eljarasban, magatartasi szabalyok miatt eljarast
inditanak ellenik. Magyarorszag lakossaga egy kalap ala von minden rendvé-
delmi dolgozot. Szoktak bizonyos sorrendiséget felallitani, hogy ki hova
tartozik, mennyire megbecslulik. Nagyon sokszor a tlizolték allnak az elsé he-
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lyen, utana jonnek a renddrok. Talan az lenne a legjobb, ha mind a kettd elsd
helyen allna, mert mind a kett6 azt a tevékenységet végzi, amelyet masok na-
gyon szeretnének helyettik elvégezni. Magyarorszagon a polgari életben
nagyon sok szervezet prébalja meg atvenni a rendérségnek a szerepét. Pro-
balkoznak kilénb6z8 eljarasokkal, megprébalnak kilénb6zd szervezeteket
létrehozni.

Egy partnak a véleményét hallottam, majd adott esetben a csendérség at-
veszi a rendérségnek a szerepét. Nagyon kell ettdl félni, hogy mi lesz, mert a
csenddrség az egy nagyon rossz negativ jelzével illetett testilet volt valamikor.
Talan nem kéne ezen gondolkodni, ha a magyar kormanyok megbecsllnék a
sajat rendvédelmi szervezetiket és nem félnének attdl, hogy ha megbecsilést
adunk, akkor mit szélnak hozza az allampolgarok. Az allampolgaroknak az a
célja, hogy békében, biztonsagban éljenek, hogy kimehessenek az utcara, ne
kelljen attol félni, hogy mikor, hol tamadjak meg 6ket, hogy ne térténjenek rob-
bantasok, ne torténjenek gyujtogatasok. Ha pedig megtorténik, akkor legyen,
aki megvédi 6ket. Ki fogja 6ket megvédeni? A rendvédelmi szerv védi meg
Oket. A rendvédelmi szervhez tartoznak a rendérok, a tlzoltok, a blintetés-
végrehajtasban dolgozok, akikrél nem beszéliink ma, mert nincsen itt a képvi-
sel6juk, de tudni kell, hogy a bortdonér ugyanugy be van zarva a cella mellé,
mint akit ériznek. Es ma a biintetés-végrehajtasban keresnek a legkevesebbet
a hivatasos allomanyban dolgozé kollégak.

Es akkor nem beszéltiink a rendvédelemben dolgozé kdzszolgakrol, kozal-
kalmazottakrol. A rendvédelmi kdzalkalmazottaknak a helyzete rosszabb, mint
a civil életben él6 kbdzalkalmazottak helyzete. Kevesebbet keresnek a pedago-
gusok, mint kint a civil életben, és egyaltalan nem mikodik a rendvédelemben
dolgoz6 egészséglgy megbecsuilése, adott esetben még akkor sem, ha a civil
életben egészségugyi dolgozdék béremelést kapnak, mert ilyenkor azt mondjak,
te renddrségi dolgoz6 vagy, ha rendérségi dolgozé kap pedig béremelést, ak-
kor azt mondjak, hogy a civil egészséguigyhdz tartozol.

Valahogy igy mikoédik ma ez a rendszer. Nemcsak ebben a négy évben
mikodik igy, hanem talan tobb 10 éve. Oda kéne figyelni, hogy miért van ez?
Soha, senki nem elemezte tételesen, hogy mi toérténik a rendvédelemben.
Szakszervezetlnk két évvel ezelbtt végzett egy felmérést, hogy a rendvéde-
lemben dolgozdék koziul hanynak van hitele? Kiderllt, hogy a dolgozoknak
koézel 50%-a rendelkezik olyan fajta hitellel, amely ma az orszagban pereske-
déseket okoz, és azt mondjak, hogy bedéltek a hitelek. Van olyan
rendérkolléga, akinek a feje folul mindent eladtak és a hid alatt aludt. Vajon el
kell-e jutni ma ide egy rendvédelmi dolgozénak? Vajon miért nem mehet be a
vezetéshez és mondhatna azt, hogy kérem, tessék engem megsegiteni. Mi
megprébaltuk. Azt mondtak, hogy nem hitelintézet a rendérség. Talan a szem-
léletmddon kellene valtoztatni. Nem hitelintézet, de feladata és jogszabalyban
leirt kotelezettsége, hogy a munkavallaléirdl gondoskodjon. A parancsnoki
gondoskodast még ismeri a ra vonatkozo jogszabaly. Meg kell nézni, hogy mi-
lyen szinten mikoédnek ezek a parancsnoki gondoskodasok. Mindenki harcol
béremelésért, ezért, azért, amazért. A rendvédelemben érzékelheté6 béreme-
lés, ahogy a kozszolgdlatban sem, kivéve a 2012-2013-ban adott egyes



Kdzszolgalati panaszaradat 29

terlileteket preferalt intézkedés, nem volt érzékelhetd béremelés. Amikor kér-
tik, pénteken is kértik, azt mondta a miniszter, a kdltségvetés nem biztosit ra
fedezetet. Kérem, régebben soha nem hallottuk a koltségvetésre valo hivatko-
zast, hiszen a miniszternek, mint a tarca gazdajanak, az agazatért felel6s
munkaltaténak az lenne a feladata, hogy mindent kiharcoljon a sajat agazata-
ért. Nem kell mindig tekintettel lenni masokra, harcoljon mas is. Nem azt
mondom, hogy gy6zzdn az erdésebb, de meg kell prébalni mindent adni a kol-
légaknak. En nagyon remélem, hogy a KOZDEMOSZ kévetelése, az a 20%,
az nem egy pusztaba kialtott sz6 marad. Igaz, pusztaba kialtott sz6 marad ap-
rilis 6-aig. Elvarjuk a kovetkezé kormanytdl, hogy a kdveteléseinket teljesitse.
Kdsz6ndm, hogy meghallgattak.

Salamon Lajos:

Erosen kétlem,
hogy ebben az orszagban rend lenne

Salamon Lajos, a Hivatasos Tizolték Fliggetien
Szakszervezetének (HTFSZ) elndke felszélalt a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios
és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilva-
nos utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati
Panasznapon:"

J6 napot kivanok! Tisztelettel kszéntdk mindenkit.

Engedjék meg, engedjétek meg, hogy egy kis idéuta-
zasra hivjalak benneteket. Hoztam magammal egy Kkis
papiros dokumentumot, ami valamikor, a régebbi id6krél szol. Ezt fel fogom
most olvasni, kivancsi vagyok, hogy kitalaljak-e, hogy ki irta ezt a levelet. A le-
velet a Févarosi Tlzoltoparancsnoknak irtak, aki aggalyait fejezte ki a
tlzoltésag atalakitasaval kapcsolatosan.

Tisztelt Parancsnok Ur! Mindenekel6tt kérem, engedje meg, hogy kdszdne-
temet és elismerésemet fejezzem ki Onnek, s egyben minden magyar
tlzolténak azért, hogy a legnehezebb korulmények kozott is mindent elkovet-
nek az emberek biztonsagaért. Az Ondk helytallasa példamutatd az egész
orszag szamara, ezért is dvezi mindenutt az emberek tisztelete és megbecsu-
lése. Minden jozan gondolkodasu ember tisztaban van azzal, hogy az Onok
munkajahoz az elhivatottsagon és batorsagon tul rendkivili fizikai és lelki
erénlét szilkséges. Eppen ezért jozanésszel teljesen felfoghatatlan és meg-
magyarazhatatlan, hogy a Gyurcsany-Bajnai korszak megszoritdsai miatt a
tlzoltéknak egyre kevesebb pénzbdl, egyre romlo korulmények kozétt kell nap,
mint nap szembenéznilk veszélyes és felelésségteljes feladataikkal. Megddb-
bentd, hogy a tlizoltésag miikddésére fordithatd allami tamogatasok 6sszege
ma mar csak toredéke az évekkel ezelbttinek. Kulondsen annak tudataban
ijeszté ez, hogy a hianyzé tamogatast az érintett onkormanyzatok sajat erébél
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mar nem képesek finanszirozni. A kormany altal elSterjesztett jové évi koltség-
vetés minden eddiginél komolyabb veszélyt jelent, hiszen a hivatasos
Onkormanyzati tlzoltésagokat érintd megszoritas dsszességében megkodzeliti
a 3 milliard forintot, a Bajnai csomag tehat a tlizoltésag biztonsagos mikdodé-
sét mar kozvetlenll veszélyezteti, raadasul a torvényi eléirasokat megkerilve
jovére mar nem normativ alapon kapjak a tamogatasokat. A mindenkori kor-
manynak elemi koételessége lenne biztositani, hogy a tlzoltésagoknak az
orszagban mindenutt megfelel6 személyi és technikai feltételek mellett, fe-
szlltségektdl mentesen végezhessék munkajukat. Az emberek és az értékeik
biztonsaga nem jaték, nem lehet politikai alku targya. A kdzvetlen veszély el-
haritasa, igy az 6nkéntes és hivatasos tlzoltok szakmai tevékenységének
tamogatasara és a tlzoltdlaktanyak korszerisitésére iranyuld modositéd javas-
latok elutasitdsaval az MSZP-s és SZDSZ-es képviseldk vilagossa tették, hogy
nem a jozan eszikre, hanem a part utasitdsaira hallgatnak a koltségvetési
szavazasnal. Ezért én az igazi megoldast a valtozasban latom, ami jové ta-
vasszal bekdvetkezhet, ha a tdbbség ugy akarja. Bizakodd vagyok, mert egyre
er6sodik azoknak a hangja, akik azt mondtak, Magyarorszag megérdemli,
hogy olyan kormanya legyen, amely az orszag és az emberek érdekeit tartja
szem el6tt, odafigyel az emberek mindennapi problémaira, és a jozanész
megoldasaival segiti 6ket céljaik elérésében. Itt az id6, hogy a politika végre
meghallgassa Magyarorszag hangjat. Amennyiben erre elnyerjik a valasztok
bizalmat jovére, a kovetkez6 polgari kormany biztositani fogja a tlizoltésag
mikodéséhez szikséges feltételeket és a tlizoltok megbecsilését. Munkaja-
hoz sok erét és j6 egészséget kivanok!

Igen Tisztelt Holgyeim és Uraim! Az alairé Orban Viktor, a jelenlegi minisz-
terelndk. Ehhez kapcsolédéan felolvasok még egy levelet, amit egy
elkeseredett tlzoltokollégank irt. Igen, ez nem mai levél, ez irédott 2011-ben,
de aktualitasat a mai napig megtartja.

Tisztelt Miniszterelnok ur! Tisztelt Miniszter Ur! Elkeseredettségem oka, hogy
a Magyar Allam megszegni késziil adott szavat egy velem, 1997-ben kotott
megallapodast. Ezt a megallapodast ugy hivjak, hogy hivatasos szolgalati tor-
vény, melynek preambulumat idézem. A 1996. évi XLIII. térvény, a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl. A Magyar Koztar-
sasag fluggetlenségének, alkotmanyos rendjének, valamint a lakossag és az
orszag anyagi javainak védelmét ellaté szervek hivatasos allomanyatdl, az allam
tantorithatatlan hiisége bator helytallast kdvetel. A hivatasos allomany tagjai a
torvények és mas jogszabalyok, valamint a nemzetkdzi jog elbirasainak megfe-
leléen a fegyveres szervek feladataihoz igazodott szakmai ismeretek birtokaban
kilénleges kdzszolgalatot teljesitenek. Az Orszaggyllés elismerve a hivatasos
szolgalattal jaré nagyobb aldozatvallalast és az azzal aranyban allé erkolcsi és
anyagi megbecslilés indokoltsagat, a fegyveres szervek hivatasos allomanya-
nak szolgalati viszonyardél sz6lé kdvetkezd torvényt alkotja. S itt lenne a Iényeg,
amiben kollégam egy kis gondot lat. Miel6tt alairtam ezt a megallapodast, gon-
dosan tajékozddtam a feltételekrél. Részletesen elmondtak, hogy alkotmanyos
jogaim tébb tekintetben is korlatozzak, még ezen fellil is szamtalan kotéttséggel
jar a hivatasos szolgalat. Néhanyat megemlitenék a teljesség igénye nélkuil.
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Munkaidém ellentételezés nélkil magasabb, mint barmely mas magyar
munkavallaléi. Jelen heti 48 6ra, de tobb évig 54 6ra volt. Eskim értelmében a
munkam soran kapott parancsot, utasitast, akar életem kockaztatasaval is
végre kell hajtanom. Parancsot, utasitast, kivéve, ha az bilincselekmény elko-
vetésére szolit fel, nem biralhatom akkor sem, ha az nyilvanvaléan megalazé
vagy jogszabalysérté. Jogorvoslatra csak a parancs végrehajtasat kdvetbéen
van lehet6ségem. Szabadsagrol, szabadnaprél barmikor visszarendelhetnek,
ha a szolgalati érdek ugy kivanja. Allandé lakhelyem elhagyasat mindenkor je-
lentenem kell, tartézkodasi helyem és elérhet6ségem megadasaval. Szolgalati
helyemen politikai tevékenységet nem folytathatok, politikai partban tisztséget
nem vallalhatok, mely tiltds szolgalati viszonyom megsziinésétél kdvetéen ha-
rom évre kiterjed. Az Un. megbizhatésagi térvény bevezetésével
megfigyelhetévé, leinformalhatéva valtam én és csaladtagjaim is, mikozben a
parlamenti padsorokban, az dnkormanyzatokban tdbb korabban koéztérvényes
Ugyekben joger8sen elitélt képviseld dont a sorsomrél. Végll, de nem utolso-
sorban, az Eurdpai Unid szabdalyozasaival is ellentétesen nincs sztrajkjogom. A
megkotések fejében Ondk bizonyos kedvezményeket ajanlottak, tudvan, hogy
ennyi kotottséget ellentételezés nélkiil épeszi ember nem vallal. Ondk ajanlot-
tak a vallalasaimmal aranyos anyagi €s erkolcsi megbecsulést. Az el6bbirdl
évek ota csak almodom, az utdbbihoz szinte naponta biztositanak a hétkdzna-
pi hirek. Ez elmondhatatlan blszkeséggel tolt el, de sajnos tejet és kenyeret
nem kapok érte a boltban. Ajanlottak és adtak 13. havi fizetést, amit aztan né-
hany éve el is vettek, hivatkozva a tarsadalmi igazsagossagra, kénytelen,
kelletlen, de elfogadtam. Biztositottak arrdél is, hogy minden szolgalatban eltél-
tott 6t évemet hat évnek ismerik el. Ez a bizonyos 1,2-es szorzé. Ez egyébként
nem kedvezményként értékelem. Munkaoraimat tekintve 6t év alatt valéban
hatot teljesitek, és mézesmadzag leghosszabb, legvastagabb és legmézesebb
része a nyugdijszabalyozas volt. Onok azt igérték jogfosztasom fejében, hogy
25 év szolgalati viszony utan, amennyiben az egészségem olyan mértékben
megromolna, hogy a hivatasos szolgalatot mar nem tudom, vagy betdltom az
50. életévemet, teljes 0sszegl szolgalati nyugdijra leszek jogosult. Erés,
egészséges fiatalemberként az egészségkarosodas meg sem fordult a fejem-
ben. Az 50 éves nyugdijkorhatar volt az, amely miatt ugy dontéttem, hogy
vallalom a kotottségeket és a munkaval jaré mindennapos veszélyt. Késébb
aztan rajottem, hogy a fokozott fizikai és f6leg a pszichés terhelés miatt az
egészségkarosodas lehetéségét nem lehet kizarni, de még igy is korrektnek
tartottam a szerz6dést.

Tisztelt Miniszter Ur! Tisztelt Miniszterelndk ar! Ezeket a kedvezményeket
Ondk ajanlottak a korlatozasok fejében. En mérlegeltem és elfogadtam az
ajanlatukat. Tudomasom szerint Ondk most a megallapodas felrigasara ké-
szllnek oly médon, hogy a nyugdijra jogositd szolgalati viszony id6tartamat
minimum 6t évvel, zardjelben mondom, de j6 Isten tudja, mennyivel meg ki-
vanjak hosszabbitani megfejelve ezt az 1,2-es eltérlésével. Arrél mar nem is
beszélve, hogy a nyugdijszamitas maodjat, ami egyébként szintén az eredeti
megallapodas része volt, korabban szintén szamomra kedvezétlendl médosi-
tottak. Ez igy nem jarja. Az Ondk kormanya, egyébként nagyon helyesen, a
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bankok esetében torvényileg tiltotta meg az egyoldalu szerzé6désmabdositast,
és most maga az allamgépezet készll ugyanigy egyoldaluan szerz6dést mo-
dositani.

Uraim! Ha Ondk 14 évvel ezel6tt a most tervezett feltételeket ajanlottak vol-
na, akkor én kinevetem magukat, és tovabballok. A mostani tervezetik alatt
nem 58 vagy Isten tudja hany évesen leszek nyugdijjogosult, de van olyan kol-
légam, aki 34 évesen szerelt fel, csak 60-akarhany éves korara éri el ezt az
id6t. Ennek két hatulutéje is van. Az egyik, hogy tovabbra is komolyan veszik a
rendeletekben szabalyozott alkalmassagi kdvetelményeket, és ez esetben 52-
53 éves koromra hivatasos szolgalatra alkalmatlannak talalnak és elhajitanak,
mint egy koszos rongyot. 25-28 évi szolgalatot nem igy akarnak meghalalni. A
masik, nem veszik komolyan, ez esetben pedig sir az allambiztonsagot bizton-
saghoz valo jogat. Belatjak, hogy ezt a hivatast 50-en tul mar csak alapjaraton
lehet Gzni, és ezt figyelembe véve, hogy a tlizoltékrdl van szd, megengedhe-
tetlen. Meglatdsom szerint is irritalja a civileket a 40 éves nyugdijas, ezért
szlkséges az Ujraszabalyozas, de az térténjen ugy, ahogy 1996-ban is tortént.
Modositsak a nyugdijba vonulas szabalyait meghagyva az 50 évesen meg-
szerzett nyugdijjogosultsagot, de ez csak a torvény hatalyaba lépést kdvetden
felszerel6kre vonatkozzon.

Amennyiben Ondk az érvelésem ellenére ugy gondoljak, hogy a tarsadalmi
igazsagossagra vald hivatkozasra jogosulnak szerzédési felrugasara, ugy jel-
zem, hogy igazamért a legfels6bb nemzetkdzi féorumokig is hajlandé vagyok
elmenni. Nem figyelmen kivul hagyandé az az aprocska tény sem, hogy bar
agy tinik, mintha sajat személyes problémamrdl tajékoztatnam Onoket, azért
ezzel kbzel 63 ezer fegyveres és rendvédelmi dolgozé problémaja is. Oszintén
remélem, hogy mindenki szamara elfogadhato, bélcs dontés sziletik ebben a
kérdésben.

Sajnos a kollégamnak a kérése nem hallgattatott meg, és most mar latjuk,
nem szuletett bolcs dontés ezekben a kérdéskorokben. Az elbttem sz616 két kol-
Iégam nagyon szépen vazolta azt az id6szakot, miutan ez kdvetett. A lényeget
tekintve se béremelés, se egyeéb ellatasok, se nyugdijba vonulasi lehetbség,
szinte mindent6l megfosztottak. Az elmult id6szakokban egyszer nekialltam és
prébaltam 6sszeolvasni, hogy hany jogunktdl fosztottak meg benniinket a 1996.
évi torvény megjelenése 6ta. 30 f6l6tt abbahagytam. Nem lattam értelmét. vala-
milyen médon persze vissza kell tekintenlink a mdultba, de ha mindig csak a
multat hozzuk eld, abbdl el6bb-utdbb csak problémak szarmaznak. A jovovel
kellene foglalkozni, és ez a j6vé ez most jelenleg szamunkra egy sétét pont. igé-
reteket kapunk, évek o6ta csak igérgetnek, pont az el6bb beszélgettem a
kolléganénkkel arrdl, hogy életpalyamodellt elész6r még talan, erre emlékeztek,
a Vadasz-féle tervezetben hallottunk, egy egységes kdzszolgalati életpalyamo-
dell. Nekem vannak kétségeim, hogy ezek a bizonyos - akkor tervezetek - most
egyszer csak el6kerilnek a fiokbdl, hogy itt van, tessék, kidolgoztunk nektek egy
egységes kozszolgalati életpalyat. Csakhogy ez az életpalya, vagy az az életpa-
lya, amit akkor kidolgoztak, szamunkra elfogadhatatlan.

En emlékszem, hogy annak idején, amikor felszereltem, mikor itt néhanyan
felszereltink, akkoriban nekink azt mondtak, hogy 6reg, ha itt nagyon-nagy
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galibat nem csinalsz, akkor életed végeéig tlizolté maradhatsz. Abban az idé-
szakban, abban az id6ben nem is volt jellemzé az, ami a jelenlegi korszakot
Ovezi, vagyis az, hogy 3-4-5 éves szolgalat utan a kollégak veszik a satorfaju-
kat és itt hagyjak a t(izoltésagot, mondhatnam ezt akar a rendbrségre is.
Annak idején mi ezt a palyat hivatasunknak tekintettik. Most nagyon sok he-
lyen, nagyon sokan csak egy ugrodeszkanak tekintik. Kétféle elvandorlas
torténik a tlzoltéknal. Az egyik, az a hazon bellli, un. hazon bellli elvandorlas,
amikor az orszag észak-keleti részébdl a jobb megélhetés reményében a kol-
légak az orszag nyugati részén probalnak szerencsét. Igen am, de eljutnak az
orszag nyugati részére, kézelebb a még nyugatabbra esé fejlettebb demokra-
ciakhoz. Itt térténik meg az a probléma, amikor egyszer ez a kolléga kitéved,
mondjuk Ausztriaba vagy Németorszagba esetleg egy plusz munkat elvégezni,
meglatja az ottani viszonyokat, meglatja az ottani korilményeket, megkapja az
ottani fizetését, révid idén belll el fogja hagyni a tlzoltdsagot, leszerel és
kezdhetjik eldlrdl az egészet. Az valdban latszik, hogy ez a szakma még min-
dig vonzé a fiatalok szamara, ugyanis a leszerelt kollégaink helyére elég
gyorsan érkeznek yj fiatalok. Folyamatosan valtoznak a képzési metodikak, a
képzési modellek. Most éppen egy modularis képzés van folyamatban, ami
szintén az életpalyanak az egyik eleme. Ennek a képzésnek a lényegében lat-
juk mi azt az akaratot, amit szeretne a kormanyzat és a mindenkori hatalom
elérni, de sajnos ezen rajtunk nem segit. Azzal, hogy elvégez egy szakmun-
kasképz6 iskolat vagy egy alapfoku iskolat egy tlzolté kolléga, akibél utédna
egy tlizoltd lesz, az még nem jelenti, hogy 6 valdéban tudja ezt a szakmat m{-
velni. Télink egy kicsit északabbra, Lengyelorszagban ez a kévetkezéképpen
mikodik. Ha valaki elvégez egy alapfoku iskolat, harom évig, mint gyakornok
teljesit szolgalatot, majd harom év utan lesz bel6le olyan jellegl tlzoltd, aki
mar 6nall6 feladatot is el tud végezni. Vegylk tudomasul és vegye tudomasul
a tarsadalom is, hogy nem mindegy, hogy egy tlizesetnél vagy egy karesetnél
milyen képzett szakemberrel allunk szembe. Nem akarom 6sszehasonlitani a
mi hivatasunkat az orvosi hivatassal, de valahol itt kell meglatnunk, ha az em-
ber ott valaszthatna az agyon, hogy egy kezddé rezidens csinaljon rajta egy
szivmUtétet vagy egy 15-20 éves tapasztalattal és X muitéttel a hata mdgott
rendelkez8 sebész professzor végezze el rajta azt a mitétet, gondolom nem
sokaig kéne vacillalni az embernek, hogy melyiket valasztana. Itt ugyanez tor-
ténik. Nem mindegy, hogy annak a szolgalatparancsnoknak, annak a
kolléganak kivel kell ahhoz a tlizh6z kivonulni, egy olyan allomannyal, aki szin-
te évente 2-3 évente cserélddik, vagy egy olyan allomannyal, aki egy 10-15
éves id6 alatt 6sszeszokva, egymas gondolatat ismerve latja el ezt a feladatot.

Nagyon nehéz ezekrdl a dolgokrdl ugy beszélni, hogy tudjuk és latjuk azt,
hogy a kollégak nem mernek kiallni a sajat érdektkért. Ki kell mondanunk, fél-
nek. Félnek, még ezt a nem egészen jol medfizetett, és akkor igen arnyaltan
fogalmaztam, ezt az allast is féltik azaltal, amit az elébb felsoroltam a mon-
dandémban. Igen. Medfigyelnek, feliigyelnek benniinket. Az idei évtél mar a
thzoltokra is a katonai torvénykezés vonatkozik, amit nem értiink, a mai napig
nem értjuk, és nem is fogjuk tudni ezt elfogadni. Itt térek ki arra a bizonyos do-
logra, amit el6ttem Pongd Géza és Bardos Judit is megemlitett, hogy nemcsak
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rolunk van itt sz6 ezeknél a megdfigyeléseknél, hanem a csaladtagjainkrol. Te-
hat, lehet barki barmilyen j6 szakember, ha a csaladjaban valakinek torténik
egy botlasa, még az is eléfordulhat, hogy ennek az emberkének, ennek a jol
képzett szakembernek az allasaba kerllhet. Gondolkodjunk el ezen, ha
ugyanez megtorténne a nagy politika esetében is, akkor hany ember llne ott
velem szemben ott a hazikoban. Nem biztos, hogy ennyi és nem biztos, hogy
igy, ahogyan most ebben a felallasban van.

Engedjétek meg, engedjék meg, hogy visszatérijek egy kicsit a béreinkre.
Csinaltunk egy kis Osszehasonlitast, méghozza mi egyrészt a minimalbérre
vonatkoztattunk, masrészt évekhez. Gyakorlatilag 2005-ben egy tlizolténak a
munkabére, az alapbére az 93 ezer 861 forint volt. Jelenleg 2014-ben ez 119
ezer 474 atlagra j6tt ki, tehat 9 év alatt 22,7%-ot emelkedett. Beleszamitjuk
ebbe azokat az évenkénti X%-os inflacidkat, akkor tudjuk, hogy nem emelke-
dett, hanem joval vasarldi érték alatt marad. Nézzik a minimalbért. A
minimalbér 2005-ben 57 ezer volt, jelenleg 101 ezer 500 forint. 78%-0s emel-
kedés. Hol van ez a miénkhez képest, illetve hol van a miénk ehhez képest. A
mi bérkiszamitasunknak van egy alapja, amit ugy emlegetink mindig, hogy il-
letményalap. Ez az illetményalap 2005-ben 35 ezer forint volt, jelenleg 38 ezer
650 forint, ami kb. 5-6 éve be van fagyasztva, nem emelkedik. Erre kellene ra-
jonni a térvényalkotoknak, hogy valéban még mindig egy vonzohely a tlzoltd
szakma. Miért is mondom? Valdszinilleg a beosztasom miatt, tehat munkaid6-
végzés miatt, amikor valaki 24 O6rat szolgalatban tolt, majd 48 drat
szabadidével rendelkezik. Igen. Nagyon sok a szabadidd, ebben a szabadidé-
ben a kollégak nagyon sokat dolgoznak, nagyon sok plusz munkat vallalnak,
de ez minek a rovasara megy? Ez legtdébb esetben annak a rovasara megy,
hogy a kolléga a 24 éras szolgalataba reggel holt faradtan érkezik, mert el6z6
nap még este 10-ig éjjel 2-ig plusz munkat végzett azért, hogy abbdl el tudja
tartani a csaladjat. Ugyanis abbdl a fizetésbdl, amit mi kapunk, ez lehetetlen.
Hogy megy ez nyugaton, a tobbi orszagokban? A tébbi orszagokban pont for-
ditott a torténet. Ott a kollégaknak, a tlzoltoknak tilos masodallast végezni.
Nem végezhetnek masodallast, pontosan azért, hogy a munkahelylkre Kipi-
henten, fizikailag és pszichikailag is felkészulten érkezzenek. De miért nem
vallalhatnak, és nem is vallalnak, azért, mert tisztességesen és becslletesen
megfizetik Oket. Itt szeretném megjegyezni, amikor a kollégakkal beszélge-
tink, és ebben azt hiszem a renddr kollégak is egyetértenek, ha meghalljak a
sracok az a szot, hogy életpalyamodell, felall a hatukon a szér. Ok nem élet-
palyamodellt szeretnének legsutrgbésebben, elbszor is bért szeretnének,
béremelést szeretnének. Az életpalyamodellre, gondoljunk bele, jelenleg én az
OKF-nek a tekintetében tudok beszélni. Az OKF atlag életkora 36,7 év. Eléggé
megfiatalodott az allomany. Mire gondol most ez az allomany jelen pillanat-
ban? A nyugdijra még biztos nem. Mire gondol? Arra, hogy neki holnap is meg
kell élni, neki holnap is fizetnie kell azokat a hiteleket, azokat a torleszté rész-
leteket, amit par évvel ezel6tt felvett. EbbdSl a pénzbdl jelenleg, amit kapunk,
ezeket a hiteleket, ezeket a torlesztd részleteket fizetni szinte képtelenség, le-
hetetlenség. Sajnos az elvandorlas is ennek az egyik f6 vonala, és ez ellen
csak akkor tudnank valamit tenni, ha tisztességes, megfizethetd bért kérnénk.
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A mai napon azért jottlink ide ki, hogy a kdzszolgalatnak és a rendvédelem-
nek 20%-os béremelést kérjunk, koveteljink. En emlékszem arra, és azt
hiszem, hogy j6 paran vagyunk, akik emlékeznek arra, hogy Bellgyminiszter
Ur, amikor 6k keriiltek kormanyra, 30%-ot igért. Ebbél a 30%-bdl nem teljesiilt
semmi. J6l mondta Pongd Géza kollegam az elébb, hogy ez a dolog, nullara
sikeredett ennek a kormanyzatnak. Mi nem bérkiegészitéseket kériink. Nem
alamizsnat kérink, nem olyan jellegli dolgokat kérink, ami megalazé sza-
munkra. Mi tisztességes bért szeretnénk, és ebbdl a tisztességes bérbdl
szeretnénk eltartani a csaladunkat. Csak ismételni tudom az el6ttem szoldkat.
Gondoljunk csak bele, milyen adérendezés az, milyen addcsodkkentés az,
amelynek keretén belll a kollégaknak ki kell pétolni a fizetését, mert rosszab-
bul jarnak, mint ami el6tte tértént. Gondoljunk mar bele. Milyen bérrendezés
az, amikor nem bérrel, hanem pétlékokkal kell rendezni az embereknek a fize-
tését. Egy gond van, ezek a potlékok barmikor elvonhatdk, elveheték. Jelen
pillanatban a nemzetgazdasagi teljesit6képességet nem teszi lehetévé, puff,
egy tollvonassal elveszik, viszontlatasra, ennyi van.

Most kaptunk egy Ujabb igéretet, ez az igéret az évértékelén hangzott a
Bellgyminisztériumban, ahol miniszterelndk ur azt mondta, hogy ez a 10 ezer
forint, amit most kaptak a kollégak, hangsulyozom, bruttéban, tehat van egy
bruttd 24 ezer forintos kiegészités mar, és mindaddig meg fog maradni, mind-
addig kapni fogjak, amig be nem vezetédik az életpalyamodell. Ra két hétre
talalkoztunk a Belugyminisztériumban egy féosztalyvezetével, maradjunk igy,
akitél megkérdeztik, hogy mégis mi varhato itt az elkdvetkezend6 években,
aki azt mondta, hogy hat 2014-ben biztos, hogy nem, 2015. masodik felében
talan elkezdhetunk targyalni arrdl, hogy mit tartalmazzon ez a bizonyos életpa-
lyamodell. Szerény szamitasaink szerint is 2016-nal elébb biztos, hogy nem
kerdl itt bevezetésre. Most, ha az igéretét betartja a kormany és csak ezt a
kvazi 24 ezer forintos bérkiegészitést kapjuk, akkor kdszonjuk szépen. Termé-
szetesen elfogadjuk, mert pénzbél élink, de kevés, ez nagyon kevés. Itt
szeretném megjegyezni azt, hogy méltanytalannak tartom, hogy még ez mel-
lett a 10 ezer forintos, nem is tudom, milyen pénznek nevezzem, adomanynal
is komolyan és nagyon keményen meg kellett kizdeni a szakszervezeteknek
azeért, hogy ezt a 10 ezer forintot mindenki 10 forintként kapja. Ugyanis volt itt
egy teljesen eltérd elképzelés, mint amit miniszterelndk ur mondott nekiink. A
24 ezer forintot mar 20%-os eltéritésben szerették volna nekiink tovabbadni,
amit a teljesitményértékelés alapjan szerettek volna szétosztani. Magyarul, ha
valakinek tobbet szerettek volna adni, azt valakitdl el kellett, hogy vegyék. A
szakszervezetek ezzel nem értettek egyet, miniszterelndk ur igérete az volt,
hogy mindenki megkapja ezt a 10 ezer forintot. Ehhez ragaszkodtunk, bar én
elég komoly sikernek tartom, de mégsem nagy siker az, hogy ezt azért el tud-
tuk érni, ez teljestlni latszik, hogy mindenki megkapja ezt a 10 ezer forintot.
Tudom, ez a kollégaknak nem nagy vigasz, de abba is bele kéne gondolni,
hogy itt a 20%-o0s eltéritésként 4 ezer 800 bruttd, 4 ezer 800 forintrdl lett volna
sz0, és ezzel a 4800 forinttal embereket tudtak volna egymassal szembe alli-
tani, embereket tudtak volna egymasnak uszitani, baratsagok és egyéb
kapcsolatok mentek volna ténkre ez miatt.
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Engedjék meg, engedjétek meg, hogy megemlitsem még errél az idészak-
rél, hogy beligyminiszter ur tdbb mint egy évig nem lUzemeltette a Bellgyi
Erdekegyeztetd Tanacsot. A szakszervezetek részéré| tdbbszéri megkeresés is
volt, kértuk rendkivili Glések 6sszehivasat, ahol ragaszkodtunk belligyminisz-
ter ur részvételére. Miniszter ur azzal utasitotta el ezt a kérést, ha nem
ragaszkodunk az 6 személyéhez, akkor akar holnap 6sszehivja, de annak vi-
szont mi a szakszervezetek nem lattuk értelmét, hogy olyan emberekkel dljunk
le targyalni, mondjuk el a problémainkat, akiknek nincs kompetenciajuk, nin-
csen dontéshozasi joguk. Elértik az idén azt, hogy végre sikerult 6sszehivni
ezt a Belligyi Erdekegyezteté Tanacsot, és mint ahogyan eléttem Judit is el-
mondta, itt nagyon sokszor kéréseinkre a valasz az volt, hogy a
beligyminiszter Ur nem akarja megkétni a kévetkezé kormanyzat kezét, és
olyan doéntéseket hozni, mivel a beliigyminiszternek a dolgait szabalyozna. En
nem gondolom, hogy ez problémat kellett volna, hogy okozzon, ugyanis ha jon
egy Uj kormany, akkor igy is ugy is valtozni fog minden. Ha marad valami, ak-
kor pedig miért ne tehetne igéretet annak a hatalomnak a nevében, amit 6
képvisel. Abban megegyeztink a szakszervezetekkel kozésen, hogy amennyi-
ben mégsem kerll igy Osszehivasra, és mégsem miniszter ur jon el az
egyeztetésre, akkor felallunk és tiltakozasképpen elhagyjuk ezt az egyeztetést.
Valamint arrdl kicsit 6rommel szamolok be, és a magam nevében beszélek
most, hogy a BET oldalagi (ilések azért most mar egy telijesen mas keretben
mikddnek. Le tudunk UIni egymassal beszélni, fuggetlenul attol, hogy ki kihez,
mihez hogyan, merre tartozik, és ennek én ugy gondolom, hogy a jov6ben
meg lesz majd a maga elénye.

Kicsit visszakanyarodva a tlzoltokhoz, nem is tudom, hogy kimondhatom-e
ezt a sz6t most mar, ugyanis volt egy idészak, amikor mindenhol katasztréfa-
védbket és katasztréfavédelmi szakembereket emlegettek. Féltink is egy
idében attdl, hogy még Jozsef Attila versét is atirjak, és nem tlizolt6 leszel, ha-
nem katasztréfavédé és katonaképpen fog ez megjelenni, de azért hal Isten ez
a dolog azért megallt egy bizonyos szinten. Az biztos, hogy a tlizoltokat mivol-
tunkban sértették ezzel. En nagyon sajndlom példaul a hataréroket, akit
ugyanigy beintegraltak a rend6érség keretén belll, és 6t is most mar kvazi
rendérként vagy hatar-rendészként kezelnek.

En nagyon sajnalom a polgarvédéket, a polgar-védelmiseket, akiket szintén
beintegraltak a katasztrofavédelem ala. Van egy par évvel rendelkezé, mond-
juk igy, hogy kontraszelektalt szervezet, amit ugy hivnak, hogy
katasztrofavédelem. Ennek a létszama a tlizoltdsag létszamanak a 10%-at tet-
te ki. Ez ala a kvazi kontraszervezet ala integraltdk be a tlzoltokat, vették at a
tlzoltok felett az iranyitast. Komoly problémaként latjuk, és itt nem kimondot-
tan Bakondi Gydrgy személyére utalok, hanem arra utalok, hogy olyan ember
kerllt ennek a szervezetnek az élére, aki kvazi tlizolté tapasztalatokkal nem
rendelkezik. Elsé intézkedése az volt, hogy a 19 igazgatobdl 17-et levaltott, és
itt a lényeg. Nem a szakmaisag az elsédleges szempont. Nem az. Ki tud meg-
felelni azoknak a bizonyos politikai és mondjuk ki batran, gazdasagi
elvarasoknak, amik ezt a rendszert, maradjunk itt, ezt a felallast mikddtetik,
Churchillt fogom idézni, aki azt mondta a vilaghaboru utan, hogy mikor szamon
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kérték rajta bizonyos anyagi és gazdasagi dolgokat, 6 mindig azt mondta,
hogy azt a statisztikat hiszem el, amit én hamisitottam sajat magamnak. Lehet
a statisztikakra hivatkozni, lehet a statisztikdkkal, a szamokkal, a kulénb6z6
dolgokkal jatszani, ide-oda dobalni ezeket a szamokat, de a tények azok ma-
kacs dolgok. Es a tények jelen pillanatban gy allnak, hogy az atalakitott
szervezet ez még azért mikodik, és azért tud mikodni, mert a tlizoltok az es-
kUjukhdz hiven a mai napig is teljesitik a kotelességuiket. Ha ez nem igy lenne,
akkor biztos vagyok benne, hogy ennek a karat el6bb-utébb az orszag is latna.

Ki akarok térni még egy fontos dologra, ez pedig az, hogy hogyan is prébal-
tak atalakitani magat ezt a t(izoltdsagos dolgokat. Létszamot emeltek ugy,
hogy kdzben csokkentették a Iétszamot. Mirdl is beszélek? Szolgalati csopor-
tonként van egy bizonyos tartalékképzés szam, ami azt teszi lehetévé, hogy a
kollégak tisztességesen el tudjanak menni szabadsagra, ki tudjak venni azokat
a potszabadsagokat, amik 6ket megilleti. Ezt a tartalékképzési szamot lecsok-
kentették. Jelen pillanatban annyira minimumlétszamon mikédink, hogy egy
megyen belll az Uj rendelet szerint barki odavezényelhetd, és a rendérok ak-
kor még jobban tudjak, jobban megérzik a tlizoltok, mert az orszagon belll
odavezényelhetd barki, ahova kénylk-kedve szerint teszik. Gyakorlatilag fut-
tatjuk korbe a tlzoltd kollégakat egy-egy megyén belll, ahol éppen hiany van,
oda éppen viszunk, ahol tébblet van, onnan elveszink. Ugyanigy vagyunk a
gépjarmuiveinkkel is. Az dnkormanyzati rendszer, meg az 6nkormanyzatok
elég sok dnrésszel és elég palyazati pénzzel kilénbdz6 gépjarmiveket sze-
reztek be, amit az allamositas folyaman az allam magahoz ragadott. Ezeknek
a gépjarmiveknek mar ill lenne a lecserélése, ezeknek a gépjarmiveknek illé
lenne a karbantartasanak a normalis elvégzése. Ezek a gépjarmivek is forog-
nak, porégnek egy-egy megyén belll, vagy ha kell, akkor akar az orszag
egeész tertletén cserélhetik 6ket.

Még egy dolog van, ami egy kicsit bosszantja a csérunket, ez a bizonyos
112-es segélyhivo. Mikodott ebben az orszagban egy nagyon jo rendszer,
mindenki fujta mar a rendérok, a mentdék, a tlizoltok telefonszamat. Most ehe-
lyett kvazi beépitink egy olyan segélyhivo-rendszert, ami az orszagban két
helyen fogadja a jelzést, Miskolcon és Szombathelyen. Ezeken a helyeken 47
ezer forintos kozalkalmazottak latnak el jelen pillanatban kvazi szolgalatot.
Ezeket a 112-es segélykérbket tavaly majustdl be kellett volna vezetni. A mai
napig nem vezették be, és nem véletlenul. Ugyanis a beledlt X millié forint,
tobb tizmillié forint ellenére, ez a rendszer a mai napig még nem életképes,
nem mikodik. Gondoljunk csak bele, és a sajat életlinkrél gondoljunk egy picit,
torténik egy baleset vagy torténik tliz, amikor a majd tizoltéi és rendéri be-
avatkozast igényel. Mi a legfontosabb? Az a legfontosabb, hogy a jelzés minél
elébb elérkezzen azokhoz, akik segiteni tudnak a bajbajutottakon. Ezt ugy old-
juk meg, hogy betesziink még egy plusz Iépcsét ebbe a rendszerbe. Nem,
hogy csokkenne ez az id6, hanem ezzel névekszik ez az id6. Voltak a rend-
6roknél, voltak a tlzoltoknal is kimondottan jol képzett szakemberek, akik
ezeket a jelzéseket vették, értékelték és tovabbitottak a megfelel6 szervekhez.
Ezeket most teljesen le akarjak épiteni, és helyettik egy olyan dolgot akarnak
Iétrehozni, ahol, mint az el6bb emlitettem, 47 ezer forintért akarjak ezeket az
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embereket foglalkoztatni. Sajnos ebben oériasi gondok fognak lenni. Itt nyelvtu-
das kellene, ezt a 112-t nemcsak mi magyarok fogjuk hasznalni, hanem itt é16
vagy ideérkezd turistdk. Géza baratom emlitette meg, hogy ezekrél nekink
ugyanugy gondoskodnunk kell, mint a sajat allampolgarainkrél. Hogyan? Ha
6k nem fogjak tudni elmondani, hogy mi a problémajuk, mert azon a helyen,
ahol ezeket a jelzéseket veszik, olyan emberek fognak ulni, akik nem biztos,
hogy meg fogjak érteni ezeket a szavakat. Tehat volna még mit fejleszteni,
csak egy komoly problémaja van ennek a dolognak, a jelenlegi kormanypropa-
ganda azt irja el és azt mondja, hogy minden rendben van.

Akik ott voltak a Belligyminisztériumban az évértékelén, miniszter ar hogy
kezdte az évértékelst. miniszterelndk ur, jelentem az orszagban rend van. igy
is fejezte be. Lehet errdl vitatkozni, lehet errdl beszélgetni. A rendérkollégakkal
ott beszélgettink, hogy kvazi megemelték a szamokat, csokkentették a sza-
mokat, mi mindsil rablasnak, mi nem mindsul rablasnak, tehat amit az elébb
emlitettem, lehet ezekkel a szamokkal jatszani, de a tények makacs dolgok.
Az, hogy ebben az orszagban rend lenne, ezt erésen kétlem. En latom és hal-
lom a kollégaim segélykéréseit, igenis baj van, gond van. Ha ezen nem tudunk
rovid idén belll valtoztatni, akkor beigazolédik az, amirél az elébb beszéltem.
A katasztréfavédelem nem fogja tudni megvédeni, amit sajat maga okozott en-
nek az orszagnak. Készoném, hogy meghallgattak.

Kuti Laszlo:

Magyarorszagon a nyomorgo embernek
nem hobé lesz a neve, hanem kézalkalmazott,
koztisztvisel6, kormanytisztviselo

Kuti Laszlo, az Ertelmiségi Szakszervezet To-
moriilés (ESZT) elnoke felszélalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Tisztelt Egybegyiiltek és itt nem |évEk!

A kdzszolgalat panasznapja van ma. Ezért én most pa-
naszkodom. Panaszkodom a koz proletarjai, a szellemi
proletarok, a hivatali proletarok nevében, akiket képvisellnk.

Panaszkodom nektek, panaszkodom e térnek, és panaszkodom annak a
haznak, hatha az eddig elhangzott panaszok, az én panaszom és az utanam el-
hangzé panaszok eljutnak odaig. Beivddnak a falakba és a falakbdl el6bb-utdbb
atultetédnek a fejekbe, azokéba, akik bent vannak, mert 6nekik kellene donteni,
Onekik kellene a mi panaszunkat meghallgatni, megérteni és olyan feltételeket
teremteni, hogy ne panaszkodjunk, hanem nyugodtan dolgozhassunk &értik és
mindenkiért ebben az orszagban. A kdzszféraért, a versenyszféraért, a hivatali
szféraért, a fiatalokért, az 6regekért és a kdzépkoruakért, mert nekiink ez a dol-
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gunk. Ez a hivatasunk, erre eskudtink fel és nem arra, hogy lenézzenek minket,
hogy lesajnaljanak minket, hogy semmibe vegyenek minket.

Nem arra, hogy nyomorszinten tartsanak minket, mert lassan Magyarorsza-
gon a nyomorgé embernek mar nem hobd, nem csavargd, nem szegény lesz a
neve, hanem kodzalkalmazott, koztisztvisel6, kormanytisztviseld. Hiszen elvar-
jak a munkat, elvarjak a magas szintl munkat, elvarjak a tébbletmunkat, de
azt, hogy ennek a feltételeit megteremtsék, hogy tisztes bérek legyenek, ami-
bdl élni lehet, nem megélni, élni, azt mar nem.

Evek ota, évtizedek 6ta és nem tudom midta éliink rosszul, miéta kivald
kézgazdaszok kitalaltak, hogy a gazdasag legnagyobb problémaja az, hogy az
emberek olyan fizetést kapnak a munkajukért, amibdl élhetnek, és a legjobban
az veszeélyezteti a gazdasagot, hogy emelik a fizetéseket.

Kérdezem én, milyen gazdasag az, ahol az emberek nem kapnak fizetést,
tisztes fizetést a munkajukért és igy nem tudnak vasarolni, nem tudnak kolteni,
nem tudjak fejleszteni a gazdasagot. Ez a magyar gazdasag, a nyomor gazda-
saga, és neklnk ezért kell panaszkodni. Ezért, mivel gyakorlatilag semmibe
vesznek minket.

Es semmibe vesznek minket nemcsak ezzel, hanem a munkafeltételekkel is.
Mast nem hallottunk ma délelétt csak azt, hogy mennyire visszaélnek azzal, hogy
mi hivatasszerlien végezzik a munkankat. A munkaidén feltl vagy nem tudom
meddig, reggeltdl-estig dolgozhatunk, vagy estétél-reggelig, attdl fliggéen, hogy
kinek milyen a munkaja, és nincsenek meg a feltételek, de ha valamit rontunk, ak-
kor mi vagyunk a hibasak. Nem az, aki a feltételeket nem teremtette meg, nem az,
aki nem teremtette meg a biztonsagos munka alapjat, és nem teremtette meg azt,
hogy dolgozhassunk. Es ezekhez a feltételekhez hozzatartozik a nyugodt, ki-
egyensulyozott élet, a pihenés és az, hogy felkészllten, feldjultan vegyik fel a
munkat masnap és harmadnap, negyednap és igy egész munkaséletiink soran.
Ennek pedig a feltétele az, hogy megbecsiiljék a munkat és megfizessék. Tulaj-
donképpen erre gondoltunk, amikor megalakitottuk a KOZDEMOSZT. Azért
alapitottuk, hogy k6zdsen fellépjunk. Most 20% béremelést kdvetellink, ami sem-
mi. Nagyon sok az egyénnek, de ha szétnézink a vilagba, bizony kiderul, hogy
nem sok. Ennél sokkal tobbet érdemelnénk, ennél sokkal tdbbet érdemelnének
azok, akiknek a nevében beszélink, és ennél sokkal tobbet érdemelnek azok,
akik most még nem mernek ide eljénni, de itt lenne a helyk.

Csak egy példa: a legmagasabb kodzalkalmazotti bér joval kisebb, mint fél
Eurdpa minimalbére. Akkor mit akarunk?

A tdbbség bére valahol lent van a béka hatso része alatt, és ez elfogadha-
tatlan. Az, hogy ugy varjunk magas szintli szellemi, magas szintl munkat,
magas szint( fizikai munkat emberektdl, hogy nincs meg a feltétele a regene-
ralédasnak, hogy napi problémaik legyenek, hogy az életiket az tdltse ki, hogy
hogy fizeti ki a villanyszamlat, a gazszamlat, a lakbért, hogy mit ad enni a gye-
reknek, hogy tovabb tud-e tanulni a gyerek, hogy élni tud-e? Ez
elfogadhatatlan.

Bérre van szikség, mert csak ekkor tudnank mi a hivatasunkat a legmaga-
sabb szinten végezni, hiszen ezt akarjuk. Nem akarunk tobbet, de azt akarjuk,
hogy ez meglegyen.
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Panaszkodunk. Panaszkodunk, pedig az orszag jol teljesit, kildondsen okta-
tasunk teljesit jol, és kuléndsen a fels6oktatasunk. Hiszen a felséoktatasunk
mar az egész vilagot ellatja jol képzett szakemberekkel, csak éppen idehaza
nem jut, mert nem fizetik meg 6ket, ezért inkabb elmennek a fiatalok, és hia-
nyoznak innen. Hianyoznak, ugyanakkor az id6sebbek is, akik még
maradnanak, de kitldézik 6ket a munkahelyekrél, hiszen aki birja szellemileg,
fizikailag, annak is tavoznia kell, mert elért egy korhatart. De nem azért kell ta-
voznia, hogy egy fiatalt felvegyenek a helyére, aki viszi tovabb a munkajat,
hanem azért, hogy megszintessék a helyet, hogy leépitsék a kdzszolgalatot
és ezzel rettegésbe tartsak a ott dolgozdkat, hogy arra figyeljenek: mikor kertl
rajuk a sor. Veszélybe vannak akkor, ha rosszul dolgoznak, veszélybe vannak
akkor, ha jol dolgoznak, hiszen barmikor packazhat velink a vezetés. Ez elfo-
gadhatatlan.

Ezért kellene fellépni, és ezért kell fellépniink, és most ezért panaszkodunk.

Most még csak panaszkodunk, de meg kell mutatnunk magunknak, a mel-
lettink alloknak, a mogottink alloknak, a velunk egyltt dolgozéknak, azoknak,
akik vellink egyutt szeretnének dolgozni, hogy Iépnink kell.

Most még féllink, de vigyazni kell, f6leg abba a hazba kell vigyazni nagyon,
ha ezt a helyzetet akarjak fenntartani, ez a félelem el6bb-utébb megszinik, hi-
szen olyan szintre jutunk, amit mar azt lehet mondani, hogy az emberek csak
a lancukat veszthetik el. Mar nem lesz vesziteni valdja a kézszolganak, és to-
megek fognak itt megjelenni és kdvetelni azt, ami jogosan kijar nekik. Volt mar
ra példa, voltunk ezen a téren 50-60, 100 ezren is, hogy kdveteljink valamit,
és akkor eredményesek voltunk.

Erre kell emlékezni, hiszen ha egylutt Iéplink fel, egymast erésitve léplink
fel, egymast segitve Iéplnk fel mindazokért a problémakért, amit most itt kollé-
gaink elmondtak, hogy nem fizetik meg Oket, hogy lenézik Oket, akkor
eredményesek lesziink. Es eredményesek lesziink azért is, hogy megfeleld
munkafeltételeink legyenek, hiszen kormanyzatunk kékeményen épiti le a
munkafeltételeket.

A felsboktatas a legszebb példa. Megszlintették azt a tarsadalmi testiletet
a felsbéoktatasban, ahol a munkaltatdok a munkavallaldk, a tudomany, az okta-
tas, a kozoktatas, a fels6oktatas szakemberei végiggondoltak, hogy mire lesz
szikség, milyen képzettségli szakemberekre lehet sziksége ennek az or-
szagnak 10-20-30-50 év mulva, hogy ugy alakuljon a képzés. Nem
Eurépaban, nem Svédorszagban, nem Angliaban, nem Ausztriaba, nem Azsi-
aban, hanem itt ebben az orszagban, és a fiatalokat iranyitsuk oda. Iranyitsuk
azeért, hogy a fiatalok lassak azt, hogy sziikség van rajuk, van perspektivajuk,
Iéphetnek, dolgozhatnak és élhetnek ezért az orszagért. De nem, ezt meg-
szuntették.

Utana lejarattak azt a testiletet, amelyik a minéséget biztositotta ugy, hogy
mar nemzetkozi porondrdl is kiszoritanak benniinket, pedig e testlilet pontosan
azért volt felelés, hogy elfogadtassa itthon és kilféldon a magyar oktatas
eredményét. Le fognak nézni, le fognak mindsiteni minket, mert nem fértink be
a vilagszinvonalba, és ez megint visszaut rank. Megint visszalt rank, mert le-
het6séget vesz el. Lehet6séget vesz el a fiataloktdl, hogy palyajukon
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elinduljanak, és lehetéséget vesz el az idésebbektdl, hogy az utanpétlasukat
kineveljék, megtalaljak azt, aki tovabbviszi a munkajukat, és az amibe belefek-
tettéek életuket folytatodjon, menjen tovabb. Ez elfogadhatatlan, és ezért
panaszkodnunk kell.

Most még panaszkodnunk kell, de elébb-utébb keményebben is lépnink
kell, hiszen nem lehet ezt vellink tenni, nem lehet ezt az emberekkel csinalni.

Nem lehet az, hogy nyomorogjunk, nem lehet az, hogy napi gondjaink le-
gyenek, nem lehet az, hogy a munkahelyeken is azzal kelljen foglalkoznunk,
hogy jaj mi van, ha nem jut 1 forint, 10 forint vagy 20 forint valamire otthon. Mi
lesz a gyerekkel, mi lesz a férjjel, mi lesz a feleséggel, mi lesz a nagyszuldvel,
mi lesz a nyugdijba vonuldval, hiszen a nyugdijnak az alapja is a bér. Abbdl
szamoljak ki, de abbdl is fizetjik be azt, hogy megkapjuk. Az, hogy esélylink
legyen a nyugodt életre, ahhoz is tisztes bérek kellenek.

Most csak 20%-ot kdvetelliink, de nem szabad itt megallni. Tobbet kell ko-
vetelnunk, és meg kell érteni a mostani kormanynak, a kdvetkezének és a
mindenkorinak, hogy szuikség van rank. Ett6l mikodik az orszag.

A munkaltatok mar kezdik felfogni, hiszen egyesek korabban sokat tamad-
tak a kozszférat, azt mondva, hogy minek a kdzszféra, minek a
kdzalkalmazott, minek a koztisztvisel§, semmi szlkség nincs ra, csak a pénzt
viszi. S mi mondtuk nekik, majd akkor fogtok Gvoélteni, amikor a hivatali dolgai-
tokat nem intézik el. Azért nem tudtok normalisan dolgozni, dolgoztatni, mert
ezek az emberek nem dolgoznak. Most még dolgozunk, és szeretnénk dol-
gozni tovabb is, de ugy, hogy nyugodtan, biztosan megélve és a munkankra
koncentralva dolgozhassunk. Ennek a feltétele pedig az, hogy megbecsiilje-
nek minket, hogy meglegyenek a munkafeltételek, meglegyenek a
munkabeérek, lassuk a jovét, lassuk az utanpotlast, és akik utanuk jénnek azok
is lassak a jovot. Ne azt mondjak, hogy ide nem megyek, hiszen szerencsétle-
neket lenézik, hanem az, hogy ide megyek, mert itt élvezet élni, itt
dolgozhatok, itt tanulhatok és perspektivat lathatok. Erre van szikségunk, és
ezért panaszkodunk.

Panaszunk, remélem, el6bb-utébb eljut addig, ameddig el kell, hogy jusson,
és nemcsak meghallgatjak, hanem el is gondolkoznak rajta, bar ez bator felté-
telezés, és akiknek kell esetleg még cselekedni is fognak, és el6bb-utébb talan
valaki, valamilyen kormanyzat megérti ebben az orszagban, hogy igenis a koz
alkalmazottait meg kell becsuini, meg kell fizetni, nem panaszkodasra kell
kényszeriteni 6ket, hanem a munkafeltételeket kell megteremteni. A hivatal-
noknak, a kutaténak, a tanarnak, az oktaténak, a professzornak, a tlizolténak,
a katonanak, a katasztrofavéddnek és barkinek barminek nevezzik. Ezek
igenis megbecsilt és medfizetett szakmak kellenek, hogy legyenek, ahol az
emberek élni, dolgozni tudnak, élni tudnak, és azért élnek, hogy dolgozhassa-
nak, és azért dolgozzanak, hogy élhessenek, és ezt kell ott megérteni, és ezt
koveteljik, és ezt mindaddig kell csinalnunk, amig el nem érjik. K&széném a
turelmeteket.
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Boros Péterné:

Bérrendezés nélkiil nincs értelme
hangzatos életpalya-torvényeket igérni

Boros Péterné, az Magyar Koztisztviselok, Koz-
alkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdok
Szakszervezetének (MKKSZ) fotitkara felszolalt
a Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios
és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilva-
nos utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati
Panasznapon:"

Tisztelt Tuntet6kozosség! Kedves Barataim, Kedves
Mindenki!

Mi, kbzszolgalati dolgozok ismét az utcan vagyunk. Oktoberben a Millenari-
son kezdtunk, novemberben a Jézsef Nador térre vittuk Kkollégaink
szegénységének szimbdlumait, a lyukas cipéket. Decemberben a kbzszolga-
latban dolgozé nék video-Uzenetét kildtik el Orban Viktornak. Januarban
egyetértve a szabad oktatasért demonstralokkal tlintettiink a k6zszolgalati dol-
gozok 20%  keresetemelkedéséért, mert Magyarorszag kormanya
tobbszazezer kdzszolgalati munkavallaloval szemben fennall6 adéssagat nem
kivanja rendezni.

28 agazati szakszervezet azért hozta létre a KOZDEMOSZT, a Kdzszolga-
lati Szakszervezetek Demonstraciés és Sztrajkbizottsagat, hogy egyuttes
erével Iépjunk fel valamennyilnk ko6zos ellensége, a kollégainkat fenyegeté el-
szegényedés, a nélklldzés és a bizonytalan jové ellen. A mi tiltakozasunk sem
itt, sem mashol, senki ellen nem iranyul. Nincsenek politikai céljaink, de nem
hagyhatjuk, hogy a helyzet igy maradjon, mert nem engedhetjik meg, a tisz-
tességes munkat végz6 kbzszolgalati dolgozok élethelyzete
visszafordithatatlanul a szegénység legyen.

Ismételten kodzhirré kell tennlnk, hogy a mai Magyarorszagon az allampol-
garokat szolgalé kozalkalmazottakat vagy rend6éroket, a katonakat, a
tlzoltoékat, a muzeumi dolgozdkat, a konyvtarosokat, de emlitenem kell a szo-
cidlis munkasokat, a koztisztvisel6ket, a kormanytisztviseléket, munkaltatojuk,
az allam, a kormany nem becsUli meg. Tdébb szazezer kollégank 6 éve egyet-
len fillér béremelésben nem részesilt. Ezért kdvetellink adéssagrendezésként
20%-0s béremelést.

Tisztelt Panaszkodok! Kedves Barataim! Az egyik legnagyobb emberi érték
az, ami ertelmet ad a szakszervezeti létnek is, a szolidaritas, a masik emberért
érzett felel6sség. Ennek megnyilvanulasa torténik meg itt, és ez az érzés sza-
munkra Unneppé teszi ezt a talalkozét. Meggy6z6désem, hogy ez a kdzos
fellépés jol mutat a mai egyuttlét felemelé érzését és mindenki, aki itt van,
megerti és tovabbadja majd kdzds Uzenetunket, azt, hogy az orszag lakossa-
ganak érdeke a megbecsilt és jol mikddd kdzszolgalat. Magyarorszag jobban
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teljesit, lathattuk tobb ezernyi plakaton. Azt is olvashattuk ezeken a hirdetése-
ken, hogy tavaly 4,6%-kal ndvekedett az atlagbér. Kedves Barataim!
Mutassatok meg, nevezzétek meg azokat, akik ebbe a szerencsés korbe tar-
toznak. Mi kdzszolgalati dolgozék és nemcsak a koztisztviseldk,
kormanytisztvisel6k, hanem a gyermekintézményekben, az oktatast és a gyo-
gyitast segité munkakoérokben, varosizemeltetésben dolgozok. Mi biztos, hogy
nem tartozunk ebbe a korbe. Itt ko6zosen mondjuk ki, 8szintén 6rulink annak,
hogy az egészségugyi dolgozok egy részének és sok pedagdgusnak javul a
bérhelyzete, de tirhetetlen, hogy kdzel félmillié kdzszolgalati munkavallalénak
tobb mint évtizede befagyasztott bére ne ndvekedjen.

Tisztelt Kozvélemény! Kedves Tlnteték! El kell mondanom azt is, hogy a
romlas, a kozszolgalat leszakadasa mar az el6z6 kormanyzat idészakaban
megkezd&dott. De példanélkili, amit az elmult négy évben kellett elszenved-
nink. Az még soha nem tértént meg, hogy egy teljes kormanyzati ciklus
id6étartamaban az illetményalap 6sszege és a kozalkalmazotti illetménytételek
valtozatlanok maradtak. A kormany sem vitatja kdveteléslink jogossagat, de
hivatkozik a csaladi addzas vagy a rezsicsdkkentés kedvez6 hatasara.

Kollégak! Ugye, ezek nem valthatjak ki a munka értékével aranyos dijazast.
Tehat nem a tlrelmetlen kapzsisag mondatja velink azt, hogy altalanos koz-
szolgalati bérrendezés kell. Bérrendezés nélkil nincs értelme hangzatos,
latvanyos életpalya-térvényeket igérni. Az elmult hetekben kiderilt, hogy jogos
kovetelésiinknek a fedezete is megvan. Tehat nemcsak jar, hanem jut is, ha
van ra politikai akarat. Mi most azért harcolunk, hogy legyen, és azért, hogy
megallitsuk a kdzszolgalati kollégaink elszegényedését. Azt akarjuk, hogy le-
gyen perspektivaja, ami tulmutat a hd végi nehézségeken és legyen ismét
értéke, rangja a kézszolgalatban végzett munkanak.

J6 érzés arra gondolni, hogy kiizdelmilkben nem vagyunk egyediil. Erez-
zik, hogy a tarsadalom, a kbzvélemény megérti, hogy nemcsak magunkért
harcolunk, hanem a kézszolgalat mikoédéképessége a tét. Demonstracionk
nemcsak a kozvélemény segitd tamogatasanak megszerzésére iranyul, ha-
nem a dontéshozokat is figyelmeztetni kivanjuk, ne tévessze meg ket a
demonstralék szama. A csend, a félelem csendje. Kollégaink félnek, nagyon
sokan féltik a munkahelylket €és nem mernek kiallni sajat magukért sem, de a
munka vilagaban nincs béke.

Kedves Barataim! Kdzszolgalati Kollégak! Most is azt mondom, amivel indi-
tottunk oktoberben, biztos vagyok abban, hogy céltudatos, ugyanakkor
nyugodt, de kdvetkezetes fellépésunk, allhatatos kitartasunk masokat is meg-
gy6z a hozzank csatlakozas értelmérél. Legyen a mai demonstracionk is egy
felhivas mindazok szamara, akik nem akarnak beletérédni a kdzszolgalat elle-
hetetlenulésébe, a munkavallalék megosztottsdgaban és nem akarnak
elszegényedni. Tudatjuk a kdzvéleménnyel, hogy nemcsak elvarjuk a kormany
béremelési Iépéseit, hanem teszilink is a szegénység ellen. Készéndm, hogy itt
lehettlink, kdszondm, hogy az MKKSZ nevében szolhattam, kdszéném, hogy
egyutt vagyunk kizdelmikben, mert csak egyutt lehetink sikeresek. Koszo-
ndém, hogy meghallgattatok.
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Millian Gyérgy:
Eljutottunk odaig, hogy panaszkodnunk kell

Millian Gyorgy, az Magyar Koztisztviselok, Koz-
alkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdok
Szakszervezete (MKKSZ) orszagos valasztma-
= nyanak tagja felszolalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-

zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Jo napot kivanok.

Tisztelt Jelenlevok! Nagy 6romomre szolgal, hogy ezen a
helyen, ezen az érdekes helyen - amit a szervez6k nem biztos, hogy véletlen(l
jeldltek ki -, a Vértanuk terén, a kdzszolgalatban dolgozdok panaszkodhatnak. Ez
az els6é budapesti panasznap, lehet, hogy ennek hagyomanya lesz, lehet, hogy
nem, de mindenesetre egy érdekes kezdeményezésrél van szo.

Panaszkodnunk kell. Eljutottunk odaig, hogy panaszkodnunk kell még akkor
is, ha panaszaink pusztaba kialtott szénak is adhatnak, de elképzelendd, hogy
ez a pusztaba kialtott szé valahol fogékony filekre fog talalni. Az elmult par
naprél csak annyit, hogy kilonbdz6 orszagértékel6 beszédeket hallgathattunk
meg. Az egyik beszéd szerint az elmult id6ben nagyon rosszul éltink, de most
mar jobban élink és a jév8ben mar még jobban fogunk élni. A masik értékeld
szerint nagyon jol éltink korabban, most mar nem tul jol élink, de még ennél
sokkal rosszabbul fogunk élni. Sét, talan még az unokaink is rosszabbul fog-
nak élni. llyenkor az emberben felmerll a dilemma, hogy hogyan fogunk élni.
Ki, mit tud joésolni a kdzeljov6ben, és ami lesujtoé volt az egészben, azt a ko-
moly réteget, azt a 665 ezer kdzszolgalatban dolgozét, akik nap mint nap a
kbézszolgalat érdekében dolgoznak, tesznek, cselekednek, intézkednek, egy
mondat erejéig sem érzékelték, nem hangzott el az értékel§ beszédekben
ezeknek az embereknek az eredményes munkaja, holott a kormanyprogram, a
tobbi elképzelés, terv mind-mind azt célozza, hogy a korabbiaktdl eltérben a
kbzszolgalat sokkal jobban teljesit. Ha pedig sokkal jobban teljesit mindenki
szempontjabdl, akkor ezeken az értékel6 beszélgetéseken, beszédeken, érde-
mes lenne sz6t ejteni.

A kozszolgalatban dolgozék nem hirtelen felindulasbél kérnek helyet, tolte-
nek be allast, hanem nyilvanvaléan erre felkésziilnek. Nagyon sokan
természetesen dolgoznak a kdzszolgalatban, de nagyon sokan tanulnak, és
ugy gondoljak, hogy a kdzszolgalatban talaljak meg a szamitasaikat, a jovéju-
ket, a karrierjiket, az életpalyajukat. Ennek érdekében sok mindent vallalnak,
a tanulason kivil még tovabbképzik magukat, kiteszik magukat kilénb6zé
vizsgaknak, alapvizsgaknak, szakvizsgaknak, mindsitéseknek, amely felér 6n-
magaval egy stresszel, és emellett egzisztencialis kérdés jelent szamomra a
kbzszolgalatban val6 részvétel. Nagyon kell vigyazni magunkra, ha nem kell6-
en figyelnek oda, hogy nem deril ki feltétlen hiiségink, vagy nem derul ki
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feltétlen lojalitAsuk a munkaltatoval szemben, teljesithet a kdzszolgalatban
dolgozo barmilyen eredményesen, ez a tevékenysége megszinhet egyik pilla-
natrél a masikra. Ennek érdekében arra is képesek, hogy munkaidé kezdete
el6tt mar bent dolgozzanak a munkahelytikon, azt is vallaljak, hogy a munka-
id6 befejeztével még érakkal késébb is dolgoznak a munkahelyen, eleget téve
valamilyen lathatatlan kdvetelményrendszernek, valamint tulteljesitési kény-
szernek, amivel azt kivanjak bizonyitani, kérem szépen, mindent megtesz
annak érdekében, hogy egyrészt az elvarasokat maradéktalanul, lojalisan tel-
jesitse, de nem szabad arrél sem megfeledkezni, hogy ez egy egzisztencialis
kényszert is jelent.

Ma egy 2014-es adat szerint egyetlenegy meguresedett munkahelyre 21
munkavallalo all sorba, tehat b6ségesen lehet keresni a munkara jelentkezdk
kozott. Elfelejtjlik ebben az esetben, volt egyszer valamikor a haromszor nyolc,
valaki emlékszik erre, 8 6éra munka, 8 6ra pihenés, 8 6ra szérakozas. Nézzik
meg akkor, hogy a 8 6ra ma hol tart, mennyi az a 8 éra, mennyi id6 alatt tud
regeneralédasara forditani a kézszolgalatban dolgozo, és a kis pénzén hogyan
tudja 6nmagat egészségileg, fizikailag felépiteni, kulturalédni, mivelédni. Vala-
mikor 120-130 évvel ezelbtt angol munkasok sztrajkoltak, tlntettek a
megengedhetetlenlil magas munkaidd ellen. Az szinte természetessé valt,
hogy a kdzszolgalatban napi 10-12, akar 14 6ra is elvart, és a legszornylibb az
egészben gyakorlatilag ellenszolgaltatas nélkdl. Hiaba van a tulteljesités, nincs
redlis esély arra, hogy ezt a tulmunkat, ezt a megfeszitett tevékenységet vala-
milyen moédon pluszban honoraljak. Ugyanakkor, hogy élvezheti ennek az
Osszes eldnyét, idézbjelben mondom, 6 éve mar nincs semmilyen fajta bérfej-
lesztés, tehat ugyanazért a pénzért kell dolgoznia, mint 6 évvel ezelbtt. Ennek
is eleget tesz. El kell viselni és elviseli azt, hogy drasztikusan megcsorbitottak
mindazokat a juttatasokat, amelyeket korabban élvezett és ezeknek a draszti-
kusan meghozott intézkedéseket, a szolgaltatasokat, juttatasokat
megkurtitottak, ezt is tulajdonképpen tudomasul veszi. Tudomasul veszi azt is
kényszerliségbdl, hogy a szamtalan adét, amit be kell fizetnie, azt itt a lefa-
gyasztott fizetésébdl kell produkalnia. Mindent, ami az 6 terhét illeti, az addk, a
megkurtitasok, a bérbefagyasztasok mellett arra kell tdrekednie, hogy ennek
ellenére nap, mint nap eleget tegyen a munkaltaté elvarasainak.

Szoktak mondani, hogy kérem szépen, aki art mond, az mondjon bért is.
Aki arjegyzékrdl beszél, az beszéljen bérjegyzeékrél is. Nézzik meg el6szor ta-
lan az arakat. Egy ismer6somtél hallottam, aki elmesélte nekem, hogy
képzeljem el 6 évrél-évre erésebb. Ez miért van. Hat azért érzi 6 ezt ugy, hogy
amikor megkapjak a havi fizetésuket és azt szétporciozzak, befizetik a szoka-
sos torleszté részleteket, a tartozasokat, a gyereknek az étkeztetését,
miegyebet, ami marad, az marad az étkezésre, és ezt az étkezési pénzt be
kell osztani, és hétvégén ugy, mint régen, megkapja a kis cetlit és elmegy a
kosaraval. Es azt vette észre, hogy 5-6 évvel ezel6tt a piacon, amikor bevasa-
rolt, idénként meg kellett allnia, és kifujta magat, mert nehéz volt a szatyor
vagy a kosar. Most, azt mondja, hogy kdnnyedén, fél kézzel hazaviszi az adag
kajat, amit megvasarol, 6 arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy évrél-évre eré-
sebb, hiszen 6 kdnnyebben viszi azt a kosarat. Az a 38 ezer 650 forint havi,



46 Kdzszolgalati panaszaradat

évek ota teljesen valtozatlan, kdvetelmény, hogy ebbdl prébaljon szerencsét-
len megélni, dolgozni.

Osszegyjtéttem, de idére valo tekintettel nem olvasom fel, mert ezt fejbél
nem tudom, a statisztikai adattarnak a 2008 és 2013 kozotti altalanos adatait,
de hogyha az mostanaban kedvenc széval emlitett maginflaciét veszem ala-
pul, akkor ez a maginflacio jéval felette van, kézel 10%-o0s maginflacié és nem
pedig az a 2,7% vagy 2%, amit mi évente visszatéréen hallunk. Azt kell tudni,
hogy ma a kdzszolgalatban altalanossa kezd valni a szegényseég, és meg en-
gedjétek meg, hogy errdl egy idézetet mondjak, Kérmendi Janos egy
bohézatédban, amikor megkérdezték téle, hogy szegény vagy? Az volt a valasz,
hogy kérem, amikor én szegény voltam, akkor még nekem nagyon jol ment.
Ma a kozszolgalatban dolgozék elszegényednek, és bizony ez a szegénység
mar nem az a szegenység, ami 5-6 év ezel6tt volt, ez annal mar tébb. Tehat,
ha panaszkodnunk kell, akkor azért panaszkodjunk, hogy ez az egész altala-
nos rendszer, ami ezt a kdzel 700 ezres munkavallalot ilyen mértékben, sok
irAnyban sujtja, ne maradhasson igy tovabb. Ha panaszkodunk, akkor panasz-
kodjunk azért, hogy az allam szolgai, az Onkormanyzatok szolgai, az
onkormanyzatok szolgai, akik nap mint nap a kdz érdekében cselekszenek, ne
kertlhessenek ilyen kiszolgaltatott helyzetbe.

Es végiil, azt mondanam, hogy ez a kis tér, szerintem Budapestnek ez egy
legujabb Hyde parkja, kialakult egy ilyen szd6lé sarka, ez a speakers corner,
hogy hagyomanynak jeléltem a beszédem elsé részében, de én azt kivannam,
hogy ez ne valjon a szonokok sarkava, tehat ne kelljen évente ide jarnunk pa-
naszkodni, koényorogni, kérni, tehat ne az jellemezze a kozszolgalatban
dolgozokat, hogy ide jarjanak évente a Vértanuk terére az Orszaghazzal
szembe, és a panaszukrél beszéljenek azoknak, akik érdekében gyakorlatilag
egeész életpalyaban cselekszenek. K6széndém.

Tothné Merth Bernadette:
Békés, épitd jovot akarunk

Tothné Merth Bernadette, a Magyar Koztisztvise-
16k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete (MKKSZ) Orszagos Nyugdijas Ta-
nacsa Kommunikacios Bizottsaganak elndke, az
orszagos valasztmany tagja felszoélalt a Koézszol-
galati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos ut-
cai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasz-
napon:"

Tisztelt Hallgatésag!

42 év megszakitas nélkuli munkaviszony utan mentem nyugdijba, ebbdl 27
évet dolgoztam kozalkalmazottként. Tehat, kbzszolgalati nyugdijas vagyok. Te-
hetem ezt azért, mert 42 év alatt befizettem annyi jarulékos koltséget, hogy ne
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kellien azt éreznem, hogy kdonyéradomanyon élek. Hogy az orszag vezetdinek
azon kelljen térnie a fejét, hogy honnan vegyenek el annyi pénzt, hogy az én
havi jarandésagomat biztositani tudjak.

Ehhez képest azt kell, mondjam, hogy nem érzem biztonsagban a jovémet!
Es tdbb ezer nyugdijas tarsam sem érzi biztonsagban a jévéjét. Egyaltalan
van-e jovlje a tisztességben megbszilt idés embereknek?

A korosztalyomrol, a 40-es, 50-es évek szulbtteirdl beszélek. Azokrdl, akik
eltakaritottdk a romokat, megteremtették gyermekeik szamara az alapokat,
épitették a jovét, szépitették kdrnyezetiket. Azokrdl a vidéki emberekrdl, akik a
60-as,70-es, 80-as években hozzajarulast fizettek az uthaloézat, a jardaépités,
a villamoshalozat, a vizvezeték- és csatornahalézat, a telefon és a gazveze-
tékrendszer épitéséhez. Szabadnapjukon és munka utan, tarsadalmi
munkaban a gyermek- é€s munkasuduléket, kulturalis 1étesitményeket, gyara-
kat, Gzleteket, vasutat, parkokat épitettek.

Ezekrél a dolgokrol ma mar nem beszéllnk, ezek természetes dolgok, ezek
mar megtorténtek, ki emlékszik mar erre?

Hat mi. A nyugdijasok! Ez ma az a korosztaly, aki minimal nyugdijbdl él. Ez
a korosztaly az, aki méltatlan helyzeteknek van kitéve, és azok dontenek a
sorsuk felél, akiknek millios 6sszegli a havi jévedelmik.

Nem artana, ha a térvényhozok is tisztaba lennének vele, hogy nem kegye-
lemkenyeret akarunk, de egy atdolgozott élet utan a magyar nyugdijas is
megérdemelne annyit, mint egy osztrak, német vagy szlovén nyugdijas, és
megérdemelné, hogy embernek tekintsék, ne pedig egy szikséges szavazo-
gépnek!

Tudjak, hogy ha 20 eurdpai orszag kodzul, megvizsgaljuk az atlagnyugdij ér-
tékét, akkor a magyar atlagnyugdij a 20. helyen all? Ez még mind nem elég.
Kurtitani akarjak a nyugdijakat. Ebb&l az elvonasbdl akarjak a minimumon al-
I6k nyugdijat emelni. Visszamendlegesen is ez a terv.

Es azt is megéltiik, hogy nincs remény olyan nyugdijra, amibél tisztesség-
gel meg lehet élni. Azt is, hogy sajat lakasunkat barmikor elvehetik. Mar nem
vagyunk jogosultak megfizetheté gydgyszerre és orvosi ellatasra, és nem tud-
juk kifizetni az életfeltételekhez sziikséges rezsi-koltséget. A tarsadalom nem
fontos elemei lettiink. Mar nem fontos, hogy gondot forditsanak a gydgyula-
sunkra. Mar nem fontos, hogy meghallgassanak benninket, mert nem fontos a
tapasztalat, az értékteremté mult.

A tisztességesen ledolgozott 40-45 évépitkezd munka utan, attél kell fél-
nunk, hogy elveszik télink azt, amiért mar megdolgoztunk, tobbszordsen
leaddztunk, amit mi sajat magunknak megtakaritottunk. Attdl kell félniink, hogy
a nyugdijak lefaragasabdl nyert forintokbdl akarjak helyre hozni az eltapsolt
milliardok okozta hidnyokat.

Igaz, mar nincs mashonnan elvenni. Az elmult 1-2 évben tébb mint 50 meg-
szoritasi intézkedésben volt részink. Ennek zoéme addemelés, Uj addk
bevezetése és jaranddésagok csokkentése.

A legkeményebbek, amelyek mindent visznek, a 27 %-os afa, az Uzem-
anyag jovedéki addjanak emelése, a tranzakcios illeték, a csekkado, a
maganszemélyek kommunalis addjanak emelése. Azt mondjak, a nyugdijas
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nem fizet adot! Kérdezem én, melyikfajta megszoritas nem érinti a nyugdijaso-
kat? Es nem beszéltem azokrdl az intézkedésekrdl, amelyek konkrétan a
nyugdijasokat érinti: pl. az utazasi kedvezmény részleges megvonasa.

Az is elfogadhatatlan szamunkra, hogy rokkantsagi nyugdijak helyett, a
szocialis ellatérendszerbél kapnak az érintettek segélyszeri ellatast, egy élet
munkaja utan. Vissza kellene allitani a jogfolytonossagat a rokkantéveknek,
melyektdl visszamenbélegesen lettek megfosztva a korhatar alatti rokkantak.

Padlén az orszag. Az egészséglgy, a szocialis agazat, az oktatas, a koz-
szolgalat. az ipar, a mez8gazdasag, és még sorolhatnam.

Nem a nyugdijasok panasza a leghangosabb. Mégis rajtuk keresik a fogast
olyan ifju honatyak, akik még semmit nem tettek le a haza asztalara, mert la-
zan odadltették 6ket, nem kellett megdolgozniuk a jol fizeté barsonyszékekeért
€s a nagy poffeszkedés elhomalyositja a latasukat. Akik nem &atallnak nyugdij-
ellenes mozgalmakat gerjeszteni, uszitani az dregek ellen. Azt hangoztatva,
hogy "a jelen nyugdijasai felélik a jelen és a jov6é er6forrasait." és azonnali
nyugdijcsokkentésre kampanyolnak.

Hat ezért jottem én ma ide panaszkodni, mert ez mar nalam is kiverte a biz-
tositékot. En is azt mondom, hogy "eddig s ne tovabb!"

Ne akarjak az orszag bajait a nyugdijasok nyakaba varrni. Szamtalan meg-
oldas adddna a kilabalasra. Miért nem allnak el6 olyan otletekkel, amelyekkel
megszintethetd lenne a feketegazdasag, az addcsalasok felszamolasa, a be-
fizetett adoforintot eltékozlasa?

A j6 szandéku magyar ember nagyon talalékony, rengeteg tartalék van még
a tarsolyban, csak hagyni kell, hogy érvényesulni tudjanak.

Ne kulféldi orszag vasarolja meg a magyar talalmanyokat, ne idegen foldén
érjen be az a gyumadlcs, ami a hazai piacon is sikeres lehetne.

A nyugdijasok jovéje valéban a fiatalok kezében van. De nem azoknak a fi-
ataloknak a kezében van, akik messze a csaladjuktdl idegen orszagban
keresik meg a kenyérre valdt, mert a beigért 1 millid 0j munkahely program
eredményeit orszaghataron kivll talaljak meg.

Ha ezt a kivandorlast nem tudjuk megallitani, ki fogja megtermelni a jov6
nyugdijasainak a megélhetését? Ez az orszag a jelenlegi allapotaban, roham-
Iéptekben zabalja fol sajat magat és allampolgarai jovéjét. Az orszag, a nép, a
kilabalas és felemelkedés lehetésége, a kormanyzat és az ellenzék kozos fe-
leléssége.

Eleglnk van a harcbdl. Az egymas ellenibél, a szomszédokkal vivott harc-
bdl, a lidércekkel valé hadakozasbol. Békes, épitd jovét akarunk, ahol helye és
szerepe van a nyugdijasnak, a tanarnak, az apolénak, az egyetemistanak és a
kézmunkasnak egyarant. Hinni szeretnénk abban, hogy a magyarnak van jo-
véje itthon és Eurdpaban. Azt is tudjuk, hogy ehhez kevés az imadsag.

Kedves Sorstarsaim! A magyar himnusz sorai, soha jobban nem tukrozték a
magyar nép helyzetét, életét, mint a mostani idében. Es nem csak a balsorsra
gondolok. Aldas kellene a magyarra, jokedv és béség. De azt hiszem, azzal is
beérnénk, ha mar adni nem adnak, ne vegyék el azt a keveset, amink mar
van. A generacioknak egyutt kell épitkezni, gondolkodni, haladni, és ha az
egyikik kezébdl kiesik a zaszld, legyen ott valaki, aki felveszi és tovabb viszi.
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Farkas Andrea:
Miért célja az elszegényités a kormanynak?

Farkas Andrea, a Magyar Koztisztviselok, Koz-
alkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezetének (MKKSZ) Csongrad megyei
titkara és Bacs-Kiskun megyei tarstitkara fel-
szolalt a Koézszolgalati Szakszervezetek
Demonstracios és Sztrajkbizottsaganak (KOzZ-
DEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Kozszolgalati Panasznapon:”

Napfényes szép napot szeretnék kivanni mindannyiunknak.

Panaszkodunk. Panaszkodunk, mert a kormany, a legfébb munkaltaté a
kbzszolgalatban azt igérte, hogy senki nem jarhat rosszabbul. 6 éve inflalodik
a havi keresetlk a kozszféraban dolgozéknak, és a teljes kormanyzati ciklus
alatt nem volt bérrendezés sem a kdzszolgalatban, sem szlikebb terileten a
kozigazgatasban, a kozhivatalokban dolgozok szamara. Mit is jelent ez? Azt
jelenti, hogy kdzépfoku végzettséggel a kollégak 20 év utan is 80 ezer forint
netté keresetet visznek haza.

Mit jelent a fels6foku végzettségli kollégaknak? 10 év munkaviszony utan is
nem éri el a keresetlk a magyarorszagi atlagbért. Ennyit keresnek azok, akik a
lakossagot, tehat mindannyiunkat segitenek a mindennapjainkban, a hivatali
ugyintézésben. Amikor elvesziti valaki a munkajat, 6k segitenek, hogy igényel-
juk az allaskeresdknek jaré tdmogatast. Hogy ez csak harom hénap, és hogy
nagyon minimalis pénzdsszeg? Ez nem a hivatalban dolgozok hibaja. A min-
denkori kormanyzat és a parlamenti dontéshozok hatarozzak meg, hogy
mennyi az allaskeresési segély és mennyi ideig jar.

Azok a kollégak, akik a foldhivatalokban segitik a lakossagot az tgyinté-
zésben, ugyanennyit keresnek. Az, hogy tul sokba kerll az illeték, hogy a
papirmunka tul sok az Ugyintézés soran, az nem az 8 hibajuk. A mindenkori
kormanyzat és a parlamenti dontéshozok hatarozzdk meg, hogy mennyit kell
kifizetnlink a féldhivatali illetékért. Ennyit keresnek azok a kollégak is, akik a
piacokon ellenérzik, hogy ne vegyszeres, frissen permetezett arut tudjunk
megvenni, hogy a gyumolcs, amit megveszink annak szarmazasi helye ma-
gyar vagy kulfoldi, ne tévesszenek meg minket, mert én is a magyar izletes,
friss zOldséget szeretem megvenni. Neklnk, Magyarorszag lakossaganak
segitenek 6k is, de nekik ki segit? Ennyit keresnek bizony a polgarmesteri
hivatalokban dolgozék is, akik helyi lgyeink intézésében nap mint nap, hét-
rél-hétre minket segitenek. Itt élink Magyarorszagon mindannyian, tudjuk,
hogy 80 ezer forintbdl lehet-e lakast fenntartani, gyermeket felnevelni,
egészseégesen elni.

Vajon miért célja az elszegényités a kormanynak? A kdzigazgatasban dol-
gozok minden feladatat jogszabalyok hatarozzak meg. Tehat a mindenkori
kormanyzat és a parlamenti dontéshozok dontik el, mennyire legyen széve-



50 Kézszolgalati panaszaradat

vényes az Ugyintézés. A jelenlegi kormanyzat azokat nem becsuli meg anya-
gilag, akikkel végrehajtatia a kormanyzati akaratot. A kormanyzat azoknak
nem fizet tisztességes megélhetést biztositd keresetet, akik mindenben telje-
sitik a jogszabalyi el6irasokat. Nem tul messze, mondhatnam a ségoréknal
Ausztriaban miért tud minden mas lenni. Mert mas a jogi szabalyozas? Na-
lunk is lehetne mas. Mert az osztrak emberek jobban keresnek, mint a
magyarok? Hat igen. De mi miért nem kereshetiink jobban? A kézfeladat el-
latasa ott is allami feladat. Miért az a cél, hogy a fiatalok ne akarjanak a
kdzszolgalatban dolgozni? En gyakran beszélgetek didkokkal az egyetemen
és nagyon sok ismer6sommel, én tudom, hogy mi a jov6beni céljaik. Minden-
ki tudja, hisz ma Magyarorszagon 27%-os a fiatalok munkanélkilisége. A
kormanyzat vajon tudja-e, hogy mi a célja a fiataloknak, mit szeretnének a
25-40 év kozdtti fiatalok, és vajon mit szeretnének azok a 25-40 év kozotti
tobbszazezer fiatal, akik csaladjuktol tavol, kilféldon dolgoznak? Nézzik
csak, minimum 10 évig kellene dolgozni a kdzszféraban és még mindig nem
fog annyit keresni, hogy lakaskérdését majd meg tudja oldani, hogy a gyer-
mekvallalas alapjait felel8sségteljesen eld tudja varazsolni. Hat ez vonzé
lehet a fiatalok szamara? Ezen el kellene gondolkodni minden aktualis kor-
manyzatnak.

Az a kormanyzati elvaras, hogy a kdzigazgatasban minden kolléga moso-
lyogva végezze a munkajat, mert a kormanyzat szerint az lgyintézék jelenitik
meg a korméanyzat arcat. Hat nem. A kormanyzat feleljen a sajat arcaért. Es a
mosolyra visszatérve, talan a tisztességes munka fel6l kdzeliteném ezt meg. A
tisztességes munka szamomra azt jelenti, hogy tisztességgel ellatom a felada-
tomat, tisztességes munkakorilmények kozott dolgozom, és ezért
tisztességes fizetést fogok kapni. Igy tisztességesen meg tudok élni csala-
dommal egyutt, tisztességesen tudom felnevelni gyermekeimet, és
tisztességgel tudom ellatni beteg csaladtagjaimat vagy idés csaladtagjaimat.
Es ekkor 6szintén mosolygds vagyok.

Kivanok tisztességes munkat minden magyar munkavallalénak, és &szinte
mosolyt az arcokra. Kdszonom szépen.
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Arva Janos:

Megfélemlitett, megalazott és alulfizetett
szakembergardaval nem lehet sikeres
kézigazgatasi reformot végrehajtani

Arva Janos, a Magyar Koztisztviselok, Kozal-
kalmazottak és Koézszolgalati Dolgozdék
Szakszervezetének (MKKSZ) elndke felszélalt
a Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstraci-
6s és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ)
nyilvanos utcai rendezvényén, a "Kézszolgala-
ti Panasznapon:”

Tisztelettel és baratsaggal kdszontdk mindenkit!

Jo napot Magyarorszag! J6 napot Kozszféra! Szervusz-
tok a jelenlegi helyzetben érintettek. Bar ugyis mondhatnam, ébreszt6
Magyarorszag, ébreszt6 Kozszféra. Néhany nappal ezel6tt évdicsitd beszé-
dében az orszag miniszterelndke kiemelte, ez mar mas orszag. Valéban mas.
Mas, mint négy évvel ezelbtt, de mas, mint 14 évvel ezelétt volt. Csak zarojel-
ben jegyzem meg - és most plagizalok egy kicsit - azt is mondta a beszéde
végeén, hogy nyergeljetek. Arrél valészinlleg elfeledkezett, hogy kézben mar
félmillidan vagtattak is ki az orszagbdl.

Kérdezze meg mar valaki a kormanykorokbdl: kedves vagy utalt kormany-
koztisztviseld, koztisztviseld hogy érzi magat mostanaban? Hogy érzi magat,
hogy rovid id6 alatt a munka vilagaban kétszer is alkottak U térvényt a kdz-
szolgalatban dolgozokra? Hogy érzi magat, hogy 6 éve nem emelték az
illetményeket? Hogy érzi magat, hogy az orszagos érdekegyeztetd targyalaso-
kon a szakszervezetek egyetlenegy javaslatat nem fogadtak el. Hogy érzi
magat, hogy a kdzszolgalatban a feladatok ndvekednek, am a megbecsulés
nem.

Magyarorszagon a mindenkori kormanyok allandé sietségben vannak. Ezt
tapasztaljuk minden terlleten. Gyanitom, hogy akik hoztak, hozzak a kilénbo-
z6 torvényeket, rendeleteket, utasitasokat, nem tanultak vagy nem tanitottak
meg nekik, hogy a koézigazgatas specialis helyzetlli a tarsadalmakban oly-
annyira, hogy mas megkozelitést, mas szabalyozast és kulondsen a
torvényhozok részérél nagyobb hozzaértést és turelmet feltételez. Nem egy
olyan intézkedés kerllt bevezetésre, amelyre a nyugat-eurdpai orszagok tobb-
ségében hosszu évekig késziiltek. Jol példazza ezt, hogy korabban a TER
megbukott, hogy nem sikeriilt a munkaiigyi kdzpontok vagy a Magyar Allam-
kincstar régidsitasa. Es mennyibe kerlilt vajon az at- és visszaszervezés?

Kétszer alahuzva hangsulyozom, a Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazot-
tak és Kobzszolgalati Dolgozék Szakszervezete nem konzervativ, nem
haladasellenes, és tdmogat minden olyan kezdeményezést, ami a tarsadalmi
jot szolgalja. Tamogattuk és tamogatjuk a kdzigazgatas fejlesztését, korszerl-
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sitését célzo igen fontos lépéseket. Ugyanakkor ugy tartjuk, hogy a reformok
bevezetéséhez nem kevés idd szilkséges, sok mindent szabad, csak kapkodni
nem. A kormanyhivatali rendszer kialakitasat célzé el6készileti szakaszban
vagy egyeztetéseken tobbszor javasoltuk a bevezetés legalabb féléves kitola-
sat. Javaslatunk persze elvetélt. Hasonlé tortént a jarasi hivatalok
bevezetésével kapcsolatban is. Mindkét intézményrendszer valtozatlanul
kiszkddik a gyermekbetegségekkel. Mikoddési gondjaikra talan a legtalalébb
kozelités az, ha van nyomtatod, nincs papir, ha van papir, nincs nyomtaté. Nos,
ha nem volna az ott dolgozdknak hivatastudatuk, magas foku szakmai felké-
szliltségiik, akkor csak ddcdgne a korszeriisités, docogne a reform. Es mit
kapnak cserébe a kdzszolgalat tdbbi dolgozéival egylitt? Ismételten a kozszfé-
raval fizettetik meg a ma mar allitdlagosnak tiné valsagot. Folyamatos
rettegésben tartjak az allamigazgatasban dolgozé kormanytisztviselSket, az
onkormanyzati kdztisztviselbket. Rendszeresen kapok olyan informacidkat,
hogy a fels6bb szintli vezetdk orditanak a beosztottakkal. Ez am az igazi Eu-
répal

A kormanynak ugy tlinik, szandékaban sincs tudomasul venni, megfélemli-
tett, megalazott és alulfizetett szakembergardaval nem lehet sikeres
kozigazgatasi reformot végrehajtani. Az érintettek folyamatos tajékoztatasa és
motivaltsaga rendkivili fontos tényez8. Hova jutunk, ha a ma mar jol teljesitd
kdzigazgatas allomanyat nem akarjak megfeleléen elismerni, nincs bérfejlesz-
tés, a realkereset-csOkkenés szégyenletes. Sok helyen a koltségvetési
megszigoritasok, a pénzhiany miatt mar cafetériara sem telik. Tudjuk, hogy a
kormany a zaszléshajoja a kormanyablakok mikédtetése. De mit szdljon az a
tisztviseld, aki szintén Ugyfelekkel foglalkozik, és amig a kormanyablaknal rit-
kan akad érdekl6d6, addig nala kilométeres sor all. Persze 6 nem kap potiékot.
Vajon miért nem kap pétlékot?

A koézszolgalat az elmult esztenddkben atélt mar j6 néhany létszamleépi-
tést. Ezek koézul a legmegalazobb a jelenlegi kormany elsé lépése volt
2010-ben. Az indokolas nelkadli kiragas intézményének a létrehozasa az uj kor-
manytisztvisel6i torvényben. Emlékszink ra ugye? Még sokaig, ezt nem lehet
egyhamar elfelejteni. Agg Géza baratommal, a KSZSZ elndkével alkalmunk
volt részt venni a Parlament Alkotmanyugyi Bizottsaganak az Ulésén, ahol egy
ellenzéki képviseld altal benyujtott, az indokolas nélkil elbocsatottak karpoétla-
sarol szélo térvénytervezetet vitatta meg grémium. En szégyelltem magam,
hogy monddkamat a kormanyparti képvisel6k fejiket leszegve hallgattak, a vi-
taban kdzlenddjik sem volt, és a javaslatot természetesen nem fogadtak el, és
nem tamogattak. Van itt partfegyelem, még ha ellentmond is a jozanésznek!
Mondja mar meg valaki, hogy érezheti magat a kdz szolgaja, ha Damoklész
kardjaként ott fligg feje felett az egyik naprél a masik napra torténd elbocsatas
fenyegetettsége? Hogy érezheti magat, hogy a kozszolgalati toérvény fegyelmi
intézményrendszerében azonnali elbocsatast eredményezhet a bizalomvesz-
tés vagy a méltanytalansag. Nyomatékosan hangsulyozom. Még egyszer
mondom, llyen kérulmények és feltételek kdzott nehezen biztosithatd a lakos-
sagi szolgaltatasok elvarhatdé szinvonala, a térvényekben eldirt feladatok
maradéktalan végrehajtasa. Kinek kell ez?
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Hajdani Antal Jozsef, az els6 szabadon valasztott miniszterelndk ugy tartot-
ta, hogy a kdzszféra dolgozoibdl kell létrehozni a tarsadalom kdzéprétegét.
Szép az elmélet, csak a gyakorlati trend nem ezt tamasztja ala. Nem tamasztja
ala a megvaldsitasat sem, s6t ma mar éppen ellentétes iranyba halad. Mara
mar ott tartunk, hogy a rétegek kdzott egyre jobban nyilik az oll6, a kdzszolga-
lati keresetek alakulasa kdvetkeztében legalabb 200 ezer, jél hallja mindenki,
legaldbb 200 ezer kdzszféraban dolgozé kap kézhez havonta a minimalbérrel
egyezb vagy az alatti 6sszeget. Itt is valamit nagyon elrontott a kormany. Gya-
lazatos és szégyenletes, hogy egyre tdbben kerlinek az elszegényedés rémes
helyzetébe, hogy egyik naprél a masik napra élnek. Nem szabad megengedni
e tendencia folytatasat! Néhany mondat az érdekegyeztetésrél. Az érdek-
egyeztetés van is, meg nincs is. Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanacsot, ha kérjuk, 6sszehivjak. A targyalasok eredményessége, hogy fino-
man fogalmazzak, még varat magara. A Kkozszolgalatban mikddtetett
érdekegyeztetd forum utoljara tavaly juniusaban Ulésezett. Kértlk, hogy mi-
elébb hivjdk Ossze. Nem azért, mert igazan van mirdl beszélni most a
kormanyciklus végén, hanem azért, hogy felhivjuk az Uj kormany figyelmét a
problémakra és gondokra. A Kézalkalmazottak Orszagos Munkaligyi Tanacsat
emlékezetem szerint ebben a valasztasi ciklusban egy alkalommal sem hivtak
Ossze, most viszont rakényszerilnek, hiszen kdzeleg a szakszervezetek rep-
rezentativitasanak a megallapitasa, és a kormanyrendelet mddositasairol
mindenképpen egyeztetni kell. Nem egy dicséretes folyamat. Pedig a KET-nek
a KIM, az OKET-nak és a KOMT-nak az NGM a gazdaja. Mi lehet az oka, hogy
az illetékes miniszterek szandékosan kerllik az e pontokon valé megjelenést?
Vannak sejtéseink!

A munka vilagat érinti Uj szabalyzasok egyik elsédleges nyilt célja, eltordini
Magyarorszagon a nem tetszd szakszervezeteket, megsziintetni mikodésu-
ket, megszintetni térténelmi multjukat, mai jelentéséguket. Ezzel szandékosan
veszélyeztetik a munkabékét, végsd soron a tarsadalmi békét, nem utolsésor-
ban pedig a nyugodt épités és el6rehaladas eseélyeit. Akik politikusnak vagy
szakembernek valljak magukat, azoktdl ennél egy kicsivel tobbet varunk. Vajon
miért kellett Iétrehozni a Magyar Kormanytisztviseldi Kart, ha nem azért, hogy
gyengliljon a kdzszolgalatban tevékenykedd szakszervezetek ereje, csokken-
jen tagsagi létszama, ami altal a mikodésik is nehezebbé valik. A korabbi
szakszervezeti jogositvanyok jelentés hanyadat attették a Karhoz, ezzel mint-
egy létrehozva az allami szakszervezetet. A kormanytisztvisel6k esetében
kotelez6 a kari tagsag, de szerencsénkre, a szakszervezetek szerencséjére
tagdij nélkul. Persze konnyl olyan szervezetet Iétrehozni, amelynek mikodé-
sét az allami koltségvetésbdl finanszirozzak. Merjuk kimondani, a Kar sokunk
olvasataban korporativ kamara, amely térténelmileg az olasz fasizmussal és
Mussolini nevével "fémjelzett", vagy éppen létrehozasaval Gombds Gyula is
kisérletezett. Az utdbbi esetében a létrehozast a szakszervezetek hiusitottak
meg. Gombos Gyula korszakardl beszélek. Volna még mit tanulni elédeinktdl
neklnk is.

Ha mar itt tartunk, illetékesek dongették a melllket, hogy az uj kdzszolgalati
torvény teljesen elvalik a Munka Torvénykonyvétdl. Két teljesen kilonalld tor-
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vénnyel lesz dolgunk. Sikerult? Csak annyiban, hogy a Munka Torvénykony-
vére tényleg nem torténik utalds, mondjuk a Kbézszolgalati Torvényben, de az
abban meglevd szabalyok egy részét ugy vették at a Kttv-ben, hogy még szi-
goritottak is rajta. Ugyes. A sok-sok szigoritassal el6bb-utébb megteremtédik,
vagy mar megteremt6dott a kézszolgalatban a modern rabszolgasag, aminek
élet-halal ura a Farad szerepét betdlté6 kormany. Nem ezt akarjuk. Azt sem
akarjuk, hogy a gazdasagi szféraban kialakult elveket és gyakorlatot egy az
egyben probaljak atlltetni a kézszféraba. Erre nincs szikségunk, arra viszont
igen, hogy legyen kiszamithatd, megélhetést biztositd életpalya, olyan teljesit-
mény-érdekeltségi rendszer, amely nagyobb részt objektiv tartalmi jegyekbdl
all. Legyen korszer( vezet6képzés, legyen olyan nyugodt munkahelyi 1égkor,
amelyre alapozva a kormanytisztviseld, a koztisztvisel6 nem gdrcsokkel a
gyomraban, hanem 6rdmmel megy be naponta a munkahelyére, mert biztos
abban, hogy nemcsak egy napra, hanem hosszu évekre biztosithatja jovéjét,
szakmai el6rehaladasat, sajat és csaladja egzisztencigjat.

Ugy legyen. Ebreszté Kdzszolgalat! Ebresztd Magyarorszag! Kdszondém a
figyelmet!

Dr. Marosi Janos:
Szegénységi fogadalom az életpalyan

Dr. Marosi Janos, a Magyar Koztisztviseldk,
Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezetének (MKKSZ) budapesti titka-
ra felszélalt a Kozszolgalati Szakszervezetek
Demonstracioés és Sztrajkbizottsaganak
(KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén,
a "Kozszolgalati Panasznapon:"

J6 napot kivanok!

Megjelent 73 évvel ezelbtt, 1941-ben egy kbzszolgalati
kiadvany. Ennek a Magyar Koézalkalmazottak Almanachja 1941 volt a cime. Ez
az akkori kdzszférarol szélt, szamos munkahelyet ismertettek, valamint rajuk
vonatkozé hatalyos jogszabalyokat mutattak be. A kor valamivel szélesebb,
mint a mai kézszféra, de dontéen megegyezik. Sz6 van ebben példaul az
alabbi munkavallaldkrél: Minisztériumi dolgozok, tanarok, polgarmesteri hiva-
talok koztisztvisel6i, renddrok, birdsagi dolgozok, mozdonyvezetdk, polgari
iskolai tanitond, varosi fémérndk, fészolgabird, ligyészségi irodatiszt, MAV fel-
ugyeld, levéltarnok, rendérkapitany, jogtanar, hirlapird, kiralyi szazados,
kormanytanacsos, honveédek.

A mai kormanyzat mintanak tekinti a Horthy rendszert, ennek szamos jele
van. Példaul a Kossuth teret is szétverték, és a Horthy rendszert poros szelle-
mében épitik at. Most ismertetem - kissé réviditve -, hogy mit irtak le akkor a
koztisztvisel6k helyzetérdl, javadalmazasardl.
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A koztisztvisel6k javadalmazasa

Tarsadalmi életink kdzéposztalyanak szamottevd része a koztisztviselbi
kar. Tagjaitél megkivant a magasabb szellemi képzettség s erkolcsi felfogas,
valamint a kdzhatalomnak térvényeink értelmében redjuk bizott gyakorlasa,
mely nekik a hivatali rangjukhoz mélté tekintélyt kdlcsén6z s dket, mind a jog-
rend 6reit, a nagyk6zoénseég sok tekintetben kivételes elbanasban részesiti.

Viszont ezek az elényok 6ket nemcsak a hivatali kotelességeiknek torvény-
szer(, pontos és hiiséges teljesitésére kotelezik, hanem t6lUk a kdzénség azt
is megkivanja, hogy a maganéletiket, a hivatali rangjuknak megfeleléen ugy
rendezzék be, hogy csaladjuk tagjaival egyutt eleget tehessenek a tarsadalmi
élet ama kovetelményeinek is, amelyek részikre biztositjak azt a tekintélyt,
mely kell, hogy 6ket a hivatali allasuknal fogva minden részrél megillesse.

A magyar koztisztvisel6i kar mindenkor hiven megfelelt a hivatali kotelessé-
gének; annak vagyontalan tébbsége azonban a legszigorubb lemondas és
takarékossag mellett sem volt képes eleget tenni a tarsadalmi élet egyéb ko-
vetelményeinek, mert a térvényes javadalmazasuk kdzel sem volt rangjuknak
megfeleld és elegendd a tarsadalmi allasukhoz méltd életmdd folytatasara.
Hazank koztisztviselinek és nyugdijasainak javadalmazasa ugyanis soha
sem volt aranyban a tarsadalmi allasukkal s annak a hivatasnak fontossaga-
val, melyet 6k a kdzéletben betdltenek.

Lelkikben 6nmagukkal és csaladjukkal szemben, valésagos szegénységi
fogadalmat kellett tennidk, mikor erre az életpalyara léptek, mert a kdztisztvi-
selék javadalmazasabdl, s nyugdijabol még a jobb idékben is csak akkor
lehetett a legnagyobb takarékossag mellett is tisztességesen, a tarsadalmi al-
lasuknak megfeleld legszerényebb moddal megélni, ha valami nem vart
esemény, betegség, halaleset vagy egyéb szerencsétlenség nem sulyosbitotta
a csalad helyzetét.

lly kérilmények kozott a kdztisztviselbk és nyugdijasaik javadalmazasanak
megfeleld felemelése tobb mint 6tven év ota altalanos ohajtas s a kdzvéle-
meény altal is elismert jogos kivansag, mert ha ez a kérdés hosszu vajudas
utan néha-néha sorra is kertlt, egyik alkalommal sem nyert jogos igényeket ki-
elégit6 megoldast. Ennek kdvetkeztében a koztisztvisel6k és nyugdijasok
anyagi helyzete az évrél-évre allandoan fokoz6dd dragasag miatt immar telje-
sen elviselhetetlenné valt s a tarsadalom kdzéposztalyanak ezek az oszlopos
tagjai alland6 gond és nélkll6zés kdzott vergddtek.

Noéveli gondjaikat a gyermekeik legnélkilozhetetlenebb tanittatasanak kolt-
sége is, melyet a tanév megnyiltaval az iskolakdnyvek dragasaga, meg a
beiratasi és tandijak magas 0sszege folytan még azok is alig képesek el6te-
remteni, akik félemelt csaladi pétiékban részesuilnek.

Ennek kovetkeztében szamos kotott-fizetésh tisztvisel6 a gyermekei tanit-
tatasat sem folytathatia a tarsadalmi allasuknak megfeleléen, hanem
kénytelenek azokat id6 el6tt a tehetségliknek és tarsadalmi allasuknak meg
nem felel6 olyan palyara adni, amelyen mielébb megkereshetik a maguk ke-
nyerét. Szomoru kilatas ez a jovére nézve, mert a koztisztvisel6k és
nyugdijasaik legnagyobb része ezen a sulyos helyzeten immar képtelen a sa-
jat erejébdl valtoztatni.
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HitelUk teljesen kimerult, s mar elérkeztek a lemondas és nélkulozés leg-
végs® hataraig. Csaladjukkal egyultt jobban nem huzhatjak dssze magukat,
mert hiszen immar alig nélkul6zhetd olyan jogos igényekrél is lemondtak, me-
lyek a legszegényebb viszonyok kozott él6 kulturembert is megilletik. Ezek
szerint a koztisztvisel6k és nyugdijasaik sorsanak gyokeres javitasa iranti jo-
gos kovetelés most mar nem kerllhet le a napirendrél s a kormanyt nagy
felel6ésség fogja terhelni, ha ennek az Ugynek kézmegnyugvast keltdé rendezé-
sével késlekedik.

lly korulmények kozott indokolt a kdztisztvisel6knek a vagyoni helyzetik, il-
letve a megélhetési lehetéségek sivarsaga miatt taplalt elkeseredése, mely
el6bb-utdébb a munkaképességuket is hatranyosan befolyasolhatja, amennyi-
ben csak az életgondoktdl meg nem bénult munkaer6tél varhaté barmely
munkanak is minél sikeresebb ellatasa. De emellett egy elégedetlen, s a meg-
élhetést, valamint a csaladalapitast biztositdé javadalmazassal el nem latott
koztisztvisel6i kar erkdlcsi szempontbdl is nagy veszélynek van kitéve,
amennyiben a tisztességes megélhetés lehet6ségét nélkildzd lelkiallapot
nemcsak a munkakedvet dli ki egy gyarlé ember lelkébdl, hanem annak erkél-
csi felfogasat is megfertézheti. Ennek pedig még aldozatok aran is elejét kell
venni.

Es ezt nem egy szakszervezeti vezetd, hanem Rath Zsigmond, magyar ki-
ralyi titkos tanacsos, a Kuria nyugalmazott masodelndke irta.

Mint az érzékelhet6 volt, a mult szazad 40-es éveiben sanyaru volt a koz-
szféra helyzete. Tudjuk, ma sincs masként. A Horthy-rendszer szegénysége és
a nélkllozés ismét megjelent kdzszféraban. Eltlintek az elénydk, csdkkentek
vagy megszlintek a juttatasok. A kdzszféraban dolgozék évrél évre rosszabbul
élnek, tobbségik 6 éve nem kapott fizetésemelést, beleértve ennek a kor-
manynak a teljes 4 éves ciklusat! S6t van, akinek a havi keresete nettoban is
csokkent. Egy-két tertlet nemrégen kapott némi emelést, de ez nem pétolja a
6 év vesztességét. E tekintetben a mai kormany mélté utéda a Horthy korszak
negyvenes éveiben mikodé kormanyoknak.

Szégyen, hogy akkor ilyen munkaltatéja volt a kozszféranak. Szégyen,
hogy az elmult négy évben is ilyen volt.
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Ludman Lajos:

A jogallamisag lebontasa

Ludman Lajos, a Magyar Koztisztviselok, Kozal-
kalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete (MKKSZ) Kommunikacios Bi-
zottsaganak elndke felszolalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Tisztelt Hallgatosag! Kedves Kolléganék, Kollégak!

A programnak megfelel6en a kormanyt értékel6 monda-
nivalom elsésorban a jogallamisagot lebontd, a kdztarsasag felszamolasara
tett Iépéseket vazolja fel. Ez kétségkivil politikai értékelésnek is tekinthet6, de
nem mond ellent az MKKSZ Alapszabalyanak 5. pontjanak, mely szerint az
MKKSZ partsemleges szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat. Ez a
kormany tevékenységének értékelése, nem partpolitikai tevékenység. Csak
néhanyat azok kozul az altalam kiemelhetének itélt 1épésekrdl, térvényekrél,
amelyet ez a kormany alkotott meg. Az alaptdrvénynek a minden konszenzust
nélkulézé megalkotasa, amely a rendeleti kormanyzas szintjére sullyesztette,
hogy ne mondjam, zullesztette az alkotmanyt. Ehhez kapcsoléddan egy csald
megvalasztasa koztarsasagi elndknek- mint az utébb kiderllt-, és akinek a te-
vékenységét a miniszterelnOk hétvégi év értékel6 beszédében még kildn is
méltatta. Egy kisdidkot, aki puskazik, mondjuk als6 tagozatban, a tanara mél-
tan mindsit csalonak. Egy koztarsasagi elndkdt, aki nem képes egy doktori
értekezést sajat kutfejéb6l megcsinalni, akkor minek nevezzink.

Az elbttem sz616 elndk ar az indoklas nélkili felmentés jogintézményét em-
litette, amely megszlntetésére az Alkotmanybirdésagnak kozel egy évre volt
szuksége, persze nem visszamendlegesen, holott ennek alkotmanyellenessé-
ge mar akkor is nyilvanvalé volt, amikor ez a jogszabaly megszuletett. Tehat
ezek a fiuk fineszesek, nemcsak Fideszesek. Az indoklas nélkuli felmentés he-
lyett behoztak a méltatlansagot, a bizalomvesztést, a vezetdi értékrendszerhez
torténd alkalmazkodas hianyat felmentési jogként. Annyi kis el6relépés talan
azeért volt, hogy jogorvoslatnak itt mar van helye. Ugyancsak elndk ur részle-
tezte a Munka térvénykdnyvnek a dolgozok hatranyara torténé modositasat. A
munkahelyi szakszervezeti tisztségvisel6k létszamat korlatoztak, ez az ott lévd
dolgozok 10%-a lehet, minimum 30 f6, amikor egyaltalan lehet tisztségviseld.
Drasztikusan csOkkentették a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidd-ked-
vezményét, munkaidejuk 10%-a lehet ez. EItorolték a szakszervezeti
tisztségvisel6k szabadidejének pénzbeli megvaltasat is. Ezzel egyidejlileg a
jogszabaly a volt tisztségvisel6k védettségét is megsziintette, amely korabban
a koztisztvisel6i torvény szerint 6 honapig megillette a volt szakszervezeti
tisztségvisel6t. Drasztikusan csokkentették a cafetéria dsszegét, illetve maxi-
maltak, tehat akar 0 6sszegl is lehet. Ugyanitt kell megemliteni a jubileumi
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jutalom jogosultsagi idejének korabbinal jéval kedvezétlenebb megvaltoztata-
sat. Nekem ez személy szerint netté 1 millié forintomba kertlt, és mindez csak
par honap miatt a jogszabaly hatalyba 1épése kdvetkeztében. A kormany egyik
sikerpropagandaja a jarasi hivatalok, kormanyablakok létrehozasa. 14 szak-
igazgatasi szervet tagositottak be a jarasi hivatalokba. Ezek a szakigazgatasi
szervek, amely korabban egységes szakmai és munkaltatoi iranyitas alatt vol-
tak, ezaltal kett6s iranyitas ala kerultek. Ezt azéta sem heverték ki az ide kerult
szakigazgatasi szervek, els6sorban a foldhivatalok, a munkalgyi kdzpontok.
Err6l majd az utanam szdl6 kollégand fog részletesebben szdlini.

A Kormanytisztvisel6i Kar és egyéb terlletek karainak |étrehozésa is megtor-
tént, illetve folyamatban van, jelenleg éppen a Pedagdégus Karé. Mint azt mar
elndk ur is emlitette, az 1927-es fasiszta Olaszorszagban létrehozott korporaci-
Ok mintdjara tortént meg a karok létrehozasa, amely korporaciok elsédleges
célja a munkaharc megszintetése volt. Mi nem fogjuk a munkaharcot megszin-
tetni, még ha ez is a cél. A vonatkozo jogszabaly az els6k kozott emliti a kar
feladatai kdzUl az érdekképviseletet. Igaz ugyan, hogy a kar elndke azt mondja,
hogy hat nem kell azt olyan komolyan venni, meg hat ez tulajdonképpen szak-
mai érdekképviselet. Az érdekképviselet egy szakszervezeti jogositvany kell,
hogy legyen! Azt egy allam altal Iétrehozott, allam altal finanszirozott kar soha
nem fogja tagjai érdekében ellatni, legfeljebb ugy, mint az Mussolini Olaszorsza-
gaban tortént. De ne csodalkozzunk ezen, hogy ide nyulnak vissza, ahogy latjuk
itt is, folyik a Kossuth tér atalakitasa, a Horthy-rendszer restauracioja, amelyre
Lazar Janos épp a napokban mondta, hogy 6 ugyan nem térténész, nem ért
hozza, hiszen abban voltak j6 dolgok is, meg voltak rosszak is. Tehat egy olyan
rendszerben, ahol toébb zsidétorvényt hoztak honfitarsaink ellen, 430 ezret de-
portaltak halaltaborokba és semmisitettek meg, a doni frontot 100 ezer magyar
katona élte tul 200 ezer kdzul hatarainktol tdbb ezer kilométerre, akkor mi lehet
a Horthy-rendszer mérlege, vagy mi adja meg a sulyat a jo, vagy a rossz dol-
goknak? Ennek eldontéséhez nem kell torténésznek lenni. Aki hazaja, a népe
ellen tett, azt ezen tette alapjan kell értékelni!

A karhoz kapcsolédik a kar Etikai Kédexének az elfogadasa. Ez a korabbi
koztisztviselSi torvényben is szerepelt, de elfogadasahoz a jogszabaly a szak-
szervezeteknek vétojogot biztositott. Mondjuk, nem is sikerult elfogadni, de
nem is volt egy olyan kodex tervezet, amelyet el lehetett volna fogadni. A hata-
lyos Kbédexen belll is kiemelném az integracids tanacsado feladatkort, amely
az én véleményem szerint. funkcidja szerint egy besugo szerepet tolt be, aki-
nek az a dolga, hogy kollegait, illetve elsésorban a munkahelyi vezetéjét azzal
tartsa sakkban, hogy annak vezetéje felé besugja a vezet6 tevékenységének
szamara nem tetsz8 dolgait. Kordbban is probléma volt, de maradt probléma
ma is, hogy 25 év szolgalati jogviszony utan nincs tovabbi elémeneteli lehetd-
ség. Aki egészséges szellemileg, fizikailag és koran bekerllt a kdzszféraba,
annak még 10-15 éve lehet az egyre emelked6 6regségi nyugdijkorhatar el-
éréséig, és ez azt jelenti, hogy amennyiben- mint most 6 éve nem volt
illetményalap-emelés és a kozeljovdében a kdvetkez6 években sem lesz-, igy
ezen kollégaknak, akar 10-15 évig nem ndvekszik az illetménye és ez a var-
hat6 nyugdijukra is negativ hatassal lesz.
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Miutan nyakunkon a valasztas, igy néhany szét a valasztéjogi torvény egy-
oldalu és atmenet nélklli elfogadasardl és bevezetéseérdl is szoét kell ejteni. Az
egyfordulés rendszer el6zetes szOvetség kotésére kényszeriti az ellenzéki
partokat, ami rontja az esélyeiket. A Nemzeti Valasztasi Iroda egyoldaluan Fi-
deszes Osszetételli. Tevékenységét lathatta hétfén az, aki foglalkozik az
ajanloivekkel, azok alairatasaval. Abbdl is egy kisebb botrany sziletett, habar
a Valasztasi Iroda vezet6je, meg Gulyas Gergely is meg van elégedve. Nem
volt itt semmi probléma, nem, csak fél napig hulyeségeket nyomtattak ki az
ajanlolistakra, dsszekeverve az Osszefogas partjainak sorrendjét, félnapos
hatranyba sodorva az alairasgyujtéket. Ehhez tartozik a hataron tuli magyarok
allampolgarsaghoz juttatasa, és gyakorlatilag a valasztéjoguk megadasa kor-
latozo feltételek nélkiil. Ugy kaptak meg korlatlanul a valasztéjogot, igaz- hogy
csak partlistara szavazhatnak-, hogy ugyanakkor Magyarorszagon allandoé la-
kohellyel rendelkezd, kuilfoldon dolgozé tobbszazezer, akinek egy része
tanulasi vagybdl, kalandbdl, de nagyobbik része gazdasagi kényszerb8l ment
kulféldre, annak alig biztositanak szavazéhelyiséget. Gyakorlatilag részikre a
konzulatusok és a kovetségek allnak rendelkezésre. Ehhez, mondjuk Anglia-
ban, esetleg tdbb szaz kilométert kell utazniuk, jelentés koltséggel. Az én
lanyom is kulféldon él, és & vallalja ezt a koltséget és hazajon a valasztasokra,
s6t vallalta azt is, hogy valasztasi bizottsagban is részt vesz. Most mar lehet,
hogy egy kicsit unalmas, de nem lehet elégszer hangsulyozni a fold- és trafik-
palyazatokkal tértént mutyizast, a parthoz kétédd oligarchak allami
megrendelésekhez torténd juttatasat. Lasd pl. a KOZGEPET és a konzorciu-
mait, amelyek 2013-ban 430 milliard forint megbizashoz jutottak olyan
palyazatokon, amelyek elbiralasa egyrészt titkos, masrészt a palyazati pontok
40-50, esetleg 60%-a teljesen szubjektiv.

Nem utolsésorban ehhez a témakdérhéz tartozik a miniszterelndk paksi bé-
vitésre vonatkozd, mindenki hata mogott koétdétt megallapodasa, amely
Oroszorszag ados gyarmatava teszi hazankat. Vajon most a COF milyen
transzparensekkel fog vonulni? Eddig az Unié gyarmata voltunk, most Orosz-
orszag gyarmata leszink? Talalunk-e még a vilagon gyarmatositét, hiszen
ezek szerint mindenki szegény Magyarorszagot Uld6zi. Még egy dolgot meg
kell emliteni, de ez a mi gyermekeinket, a hasonlo korosztaly gyermekeit érinti
els6sorban. A koételez6 magan nyugdijpénztari megtakaritasok arcatlanul le-
nyulasa. Veégre az el6z6 ciklusban sikerllt egy olyan nyugdijrendszert
kialakitani, amely harom labon allhatott és tartésan biztosithatta a jév6beni
nyugdijak fedezetét, de ezt is szétzuztak. Akkor még beszélhetnénk a nyugdij-
rendszer tovabbi atalakitasarol is, de errél az elbéttem szolok szot ejtettek.
Valaki 40 évi munkaviszonnyal, csak azért, mert nem érte el az 6éregségi nyug-
dijkorhatart, ellathatatlanul maradhat akar évekig is.

Aprilis 6-a kdvetkezik. Mindenki elddntheti, hogy tovabbra is eltiiri az eddig
elhangzottakat és reméljik nem bekamerazott flilkékben hiuzhatja be azt az X-
et, amellyel valtoztathat ezeken. K6sz6nom a figyelmet.
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Hetényi Ferencné:

Teljes a kozszféraban foglalkoztatottak
kiszolgaltatottsaga

Hetényi Ferencné, a Magyar Koztisztviselok,
Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdék
Szakszervezete (MKKSZ) Foldhivatali Dolgozok
Orszagos Szakmai Tanacsanak elndke felszolalt
a Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios

. és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilva-
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Udvézlok mindenkit.

Azoknak a szakigazgatasi szerveknek a panaszat fogom elmondani a fold-
hivatali gyakorlatot bemutatva, a kettés iranyitds szenvedték meg a
kbzigazgatas atszervezése kapcsan.

A Kormanyhivatalokba tortént integracio tapasztalata alapjan elmondhatjuk,
hogy ez id6 alatt a hatralékat feldolgozé, j6l mikodé féldhivatali halézatot sike-
rilt az 1980-as évek kozepét jellemzé allapotba visszataszitani. Abban az
idében is kett6s iranyitas volt, a Mezégazdasagi és Elelmezésiigyi Minisztéri-
um hatarozta meg a feladatokat, a tanacsi iranyitas pedig nem biztositotta sem
az anyagi feltételeket sem a képzett szakembereket, amit biztositott, azt is az
orszag 19 megyéjében és a févarosban mas-mas modon. Akkorra a helyzet
kilatastalansagara tekintettel 6sszefogott a szakma és a szakszervezet, akkor
alakult meg a Foéldhivatali Dolgozék Orszagos Szakmai Tanacsa is.

1988-ban megsziint a kettds iranyitas, az akkori vezetés belatta, hogy a hi-
vatal mikodbképességének ez a feltétele. Arra az idére azonban elkezdett
felgylini az Ugyirathatralék a hivataloknal, amit a rendszervaltas utani tulaj-
donviszonyok valtozasa és a kampanymunkak csak tetéztek. A féldhivatalok
nem tudtak tartani az Ggyintézési hataridéket, igy gatjava valtak az ingatlanfor-
galomnak, a banki hitelezésnek, az allami vagyon nyilvantartasanak. A
foldhivatalok aldozatos munkaval, nagy anyagi és szellemi energia befektetés-
sel rendbe tették az ingatlan-nyilvantartast, naprakésszé, illetve hataridén
belllire tették az lgyintézést. Kdltségvetésiikkel elérték, hogy kdltségvetési ta-
mogatas nélkll, sajat bevételekbél gazdalkodtak, és befizetéi voltak az allami
koltségvetésnek, orszagosan egységes szakmai és pénzlgyi feltételekkel és
iranyitassal.

A foldhivatalok elhelyezése 20 év alatt rendez6dott, emberi korilményeket
teremtve a munkahoz, és a szakmai munkdjukban is elérték, hogy orszagosan
egységes szabalyok szerint ellenérzotten végezték feladataikat.

Az integraciot annak ellenére végrehaijtottak, hogy a szakmai vezetés és a
szakszervezet is tiltakozott ellene. Javasoltuk, hogy a dontés elétt legalabb azt
nézzek meg, hogy a régi rendszer miért nem mikodott, és ne essenek ugyan-
abba a hibaba.
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Az integraciot kovetéen a Kormanyhivatalok az épuleteinket és munkaesz-
kdzeinket szabad prédanak tekintették, a szakmai szempontok figyelmen kivl
hagyasaval elvették, odaadtak mas hivataloknak, vagy fillérekért értékesitet-
ték. Jelenleg a munkavégzés elemi feltételei sincsenek meg.

Az integracio ota a kormanyhivatalokban "hivatalépités" folyik minden szak-
mai szempont figyelmen kivil hagyasaval minden megyében mas-mas
maodon. Ez azt jelenti, hogy a szakmai vezetést lecserélték, palyaztatas nélkdl,
toébbnyire politikai, vagy ki tudja milyen szempontok szerint tettek a helylkre
embereket. A tobb éve illetve évtizede itt dolgozo, partpolitikaval nem foglalko-
z6 szakembergardat méltatlan kérilmények kézott vagy elbocsatottak, vagy
alacsonyabb beosztasba helyezték. Helylkre nem tudni miért, olyan embere-
ket vettek fel, akiknek a szakmahoz semmi kéze. A Kormanyhivatalok
vezetése nem veszi tudomasul, hogy a foldhivataloknal az tgyfélfogadason ki-
vul komoly szakmai feladatokat is el kell latni. A féldhivatali munka egyetemi,
féiskolai végzettséget megkdvetel§ szaktudast igényel a dolgozok tobb mint
50%-nal, de egyes szakterlleteken ez a 80 %-ot is elérheti. Ezt az aranyt na-
gyon nehezen érték el a foldhivatalok, és addig, amig ez nem kdvetkezett be,
az ugyintézés szinvonala szakmailag er6sen megkérdéjelezhet6 volt.

Jelenleg ott tartunk, hogy egyes hivatalokban minden gyakorlott szakem-
bert elbocsatottak, nincs, ki betanitsa a kezdbket. Egy végzettséggel
rendelkez6 foldhivatali szakember betanitasahoz két év kell ahhoz, hogy 6nal-
16, j6 min6ségl szakmai munkat tudjon végezni.

A foldhivatal az orszag ingatlanvagyonanak leltéaraval rendelkezik, azt kar-
bantartja, a valtozasokat naprakészen vezeti, és adatot szolgaltat. Ha ebben a
folyamatban valami nem mikddik rendesen, az gatolja a gazdasag fejl6dését,
megrenditi a lakossag bizalmat a hivatalokban és a politikaban, mert Magyar-
orszagon a lakossag majdnem teljes kdére rendelkezik ingatlantulajdonnal.

Az integracio 6ta mashonnan jon a szakmai elvaras, az anyagi feltételeket
masnak kellene hozza biztositani, igy egyik részrél sincs meg a felel6sség ar-
ra, hogy szakmailag helyes, a jogszabalyi feltételeknek megfeleld legyen a
makodes.

Az orszagban a foldhivatalok mikoédését a kormanybiztosok hozzaallasa
hatarozza meg, els6sorban az ismeret hianya és a pénzugyi helyzet a domi-
nans. Ez az allapot a jarasok kialakulasaval még romlott.

A kormanyhivatalok mikddésének koltségeit 60%-ban a foldhivatalok bevé-
telébdl finanszirozzak ugy, hogy nekiink alapveté dolgokra nem jut pénz.

Ide tartozik még a jogszabalyi kdrnyezet bizonytalansaga. Kiléra készllnek
az uj jogszabalyok, nincs kozottik dsszhang, a legtdbbet azonnal, vagy rovid
idén belldl modositani kell. Nyomon kdvethetetlen a jogalkotas, egyes torvé-
nyekb8l csak egy-két paragrafus él. Amit eddig meg lehetett oldani 2-3
jogszabaly alkalmazasaval, az most rossz esetben 20, vagy még tébb jogsza-
baly hasznalataval oldhaté meg. Erre nincs elég szakember, f8leg olyan, aki a
szakmaja mellett még jogértelmezéssel is foglalkozzon.

Az OSZT mar 2012 aprilisaban fenti problémakat jelezte levélben Orban
Viktor Miniszterelndk urnak, aki a levelet megvalaszolasra attette a KIM-be
Navracsics Miniszterelnok Helyettes Urnak. Végiil Szab6 Erika Allamtitkar
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Asszonytdl kaptuk a valaszt, hogy megérti a problémankat, de lassuk be és le-
gyiink tirelemmel, hogy Ok most hivatalt épitenek, a szakmai szempontok
nem szamitanak. Az, hogy ezt Allamtitkar Asszony leirta, Ot minésiti.

Ezt a valaszt nem fogadtuk el, és ezt levélben jeleztik Miniszterelnok He-
lyettes Urnak, aki a mai napig erre nem reagalt.

Utoljara hagytam, de nem utolsésorban az anyagi juttatasokat.

Az elmult 6 évben a dolgozok bére egyharmadaval csokkent, az illetmény-
alap nem emelkedett, az elvarasok néttek. A cafetéria minimalis, azt is késén -
vagy nem is - kapjak meg a dolgozok.

A kormanyablakok kialakitasaval kialakult az a helyzet, hogy az egy légtér-
ben dolgozdék bére nagysagrendekkel tér el egymastol azoknak a karara, akik
az érdemi munkat végzik.

Jellemzé a bérhelyzetre, hogy a minimalbér-emelések mindig érintik a dol-
gozok kb. 1/3-at, ami azt jelenti, hogy ez a réteg a minimalbér kdrnyékén kapja
a bérét, és ebbdl kell eltartani csaladot, vagy csaladokat a nagymértékid mun-
kanélklliség miatt. Dolgozodink tébbsége (85%) vidéken él6 nd, ahol nagyon
kevés a munkalehetéség. Nem csoda, hogy a dolgozok féltik az allasukat,
hogy félnek, hogy sz6 nélkull tuléraznak, azonban igy is a mélyszegénység k-
szobén tengédnek, ha nem mar abban élnek. Szélnom kell még a
teljesitményértékelés anomaliairdl is.

Minden dolgozé tobb feladatot lat el a be nem tolt6tt allashelyek miatt, de
ezt sem a bérben, sem a teljesitményértékelésnél nem veszik figyelembe.
Vannak megyék, ahol a hataridében térténé Uligyintézés csak kdzepes teljesit-
ménynek szamit, fliggetlenll a leterheltségtdl, vagy az tigyek bonyolultsagatdl.
A rendszerbe plusz pénzt nem tettek, igy egy hataridében elvégzett munka je-
lenthet bércsdkkenést is.

Az eddig elmondottak alapjan nem csoda, hogy a dolgozdk rettegnek, féltik
az dallasukat, nem mernek megszélalni. Ha igen, az sem jut el a dontéshozo-
kig, mert siker sztorit kellett csinalni az atszervezésbdl. Teljes a kdzszféraban
a foglalkoztatottak kiszolgaltatottsaga.
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Szabo F. Attila:

A betegallomany a jomoéduak luxusa

Szabé F. Attila, a Magyar Koéztisztviselok, Koz-
alkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdk
Szakszervezetének (MKKSZ) aleindke felszélalt
a Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstraci-
6s és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ)
nyilvanos utcai rendezvényén, a "Koézszolgalati
Panasznapon:"

3

El szeretném mondani Ondknek, akik itt az esében ve-
lem egyutt allnak, egy valaha kézéposztalybeli, megbecsilt
dolgozo panaszait. Ez egy valosagos fikcio.

Tisztelt Miniszterelndk ur! Miniszter Urak!

Kdszondm, hogy van még munkahelyem és ez altal, de ezzel nem teljesen
aranyos javadalmazasom.

Kdszdonom, hogy az Ondk véleménye szerint statisztikailag sokat kereshe-
tek, és ezt majdnem mindig minden 10-éig meg is kapom. Kdszondm a
kétszeri 150 ezer forintig ingyenes készpénzfelvételt, sajnos azonban ezzel a
lehet6séggel szerény bérem végett csak felerészben, egyszer tudok élni. Ko-
szdndm, hogy rezsiharcot folytat az érdekiinkben, de ezt én a villany, gaz, viz,
szemétszallitas, csatornadijaban az atalany és sajat hazi rezsicsokkentésiink
miatt nem érzékelem. Mivel, ha drasztikusan nem fogjuk vissza e fontos szol-
galtatasok igénybevételét, tehat ha nem kapcsolgatjuk le a villanyt, nem
nézzik a sotét TV képernyét, firdink tdbben egy kad vizben, fitink faval gaz
helyett, f6zlink kevesebbet, ezaltal esziink hideg ételt. Gyakran a klasszikus,
de finom zsiros kenyeret, akkor bizony el&éfordulhat, hogy a szolgaltatoé kikap-
csolja a villanyt, elzérja a gazt, vizet.

Kdszéndém, hogy lehetnek szép és okos gyermekeim, akik, ha tanulhatna-
nak vagy dolgozhatnanak, hasznos tagjaiva valhatnanak a magyar
tarsadalomnak. Sajnos az Onok felsdoktatasi kvotaja miatt az allamilag tamo-
gatott képzésre bejutni nem tudtak, én pedig nem vagyok képes finanszirozni
tanulmanyaikat, igy a munkakeresés, munkavallalds marad nekik, szukség is
lenne plusz kenyérkeresére a csaladnak. Am marad a munkakeresés. Azt ta-
lalni nagyon nehéz, szinte lehetetlen. Az ismersdk mondjak, menjenek
kilféldre pincérnek, mosogatonak, szobalanynak és az elegans gyermekfelvi-
gyazénak, babacsésznek. Ehhez azonban szintén anyagi befektetés
szlikségeltetne, utikoltségre, szallasra, élelmezésre, ami nincs, ezért vellnk
otthon majszoljak a zsiros kenyeret, extran véréshagymaval, és varjak a szebb
jovét. Prébalkoznak ujra és Ujra a felsGoktatas kvéta megszerzésével, kdzben
pedig néha alkalmi munkaval segitenek be a csaladi kdltségvetésbe, Tescos-
ként, vagy kdzmunkaskent. Azért megvagyunk, de ki tudja még meddig.

Kdszdndm, hogy lehet négy kereklnk is a csaladban, igaz lassan mar csak
ez marad az autonkbdl, mivel kissé koros mar és a mult szép emlékeként gon-
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dolunk ra és tartjuk még meg, igaz, hogy a lejart forgalmival rendelkezé, forga-
lombdl kivont korrodalt nagykoru kedvenc nem is nagyon kell senkinek, még a
végrehajtd sem tekintett ra valésagos, értékkel rendelkezé vagyontargyként.
Hat igen, a végrehajtd bizony eljott, mikor mar nem tudtuk fizetni a devizaban
felvett hitellnket.

Kdszdéndm, hogy Miniszterelndk ur ugy a szivén viseli a sorsunkat, hogy
még moratériumot is kaptunk - a télre - a kikdltdézés elkertlésére. Sajnos
azonban jon a tavasz. Az évszakok mar csak ilyenek, jonnek és mennek. Ami
minket illet, mi is nagyon ugy tdnik, hogy megyunk.

Még egyszer kdszondém Onnek, hogy van munkam, jé sok, néha a napnak
vége sem akar lenni. Dolgozunk kora reggeltél kés6 estig, szombaton és va-
sarnap is. Még sem tudjuk teljesiteni a folyamatosan bévilé elvarasokat.
Sokszor lazasan, influenzasan reszketve, kdohogési rohamokkal kizdve vé-
gezzik feladatainkat. Nincs betegallomany, mert az csak a jomoduak luxusa.
No, kérem, ilyen tappénz mellett? Romlik, csak romlik az egészségunk. A jol
megérdemelt pihenés egyre tavolabbra kerll, ha egyaltalan a fokozott stressz
hatasok, magas vérnyomas, folyamatos infarktusveszély miatt valaha is latha-
t6 kdzelségbe kerililne a békés nyugdijas évek abrandja.

Miniszterelndk uar, még egyszer koszondm, hogy ma van még munkam, fel-
adatom megjegyzem zardjelben, remélem holnap is lesz még. Néha még
nosztalgidzom, almaimban megjelenik még az atkos rendszer - és annak las-
sanak csodat a nyugati vildag mai - mottdja az, annyiszor és annyiak altal
kifigurazott - és ezzel Milian Gyuri baratomra is visszautalni kivanok, - 8 éra
munka 8 6ra pihenés, 8 6ra szorakozas. Lasd, Eurdpa nyugati fele tudja és
tesz is érte, hogy csak a kipihent, nyugodt, egészséges, elégedett és j6l meg-
fizetett dolgozotol varhatd a hatékony, szakszerli pontos munkavégzés és
kiemelked®6 teljesitmény.

Hat hajra Magyarorszag! Mi jobban teljesitiink! Es most énekeljiik el egyiitt:
8 6ra munka, 8 éra pihenés, 8 éra szdérakozas... Koszondm szépen.
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Lovetei Istvan:

A politika tulsagosan belenyul
a kozszolgalati rendszerbe

Lovétei Istvan felszolalt a Koézszolgalati Szak-
szervezetek Demonstracios és Sztrajkbizott-
saganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai rendez-
vényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:”

Szép j6 napot kivanok mindenkinek! Szakszervezeti tiszt-
séget nem viselek, egyaltalan semmiféle tisztséget nem
viselek. Tobbé-kevésbé véletlenll kertltem ide. Valamikor
oktatattam a kdzigazgatasi jogot, meg a kozigazgatast, most
is oktatom, de mar, mint tiszteletbeli oktato.

Itt mindenféle dolog elhangzott mar, ami a kdzszolgalat nehézségeirél, az
abban dolgozok itt-ott kilatastalan helyzetérél és valdszinlleg még el fog
hangzani az utanam jové felszélaldk, pedagégusok esetében szintén. En nem
fogok errdl most kiléndsebben beszélni. Szamomra egy alapveté kérdés ma-
rad, vagy egy problémahalmaz marad: hogyan lehet normalis kdzszolgalatot
csinalni példaul egy olyan orszagban, mint Magyarorszag? Es ezt azért mon-
dom, mert koéralbelll 35-40 évvel ezelbtt, amikor kezdtem a kutatéi palyamat,
az akkori f6nokdm a kdvetkez6t tanitotta meg elsének a Tudomanyos Akadé-
mian. Egy aranylag rosszul szervezett, elégtelen feltételekkel dolgozé
kozigazgatas vagy kdzszolgalati rendszer is lehet relativ médon eredményes,
ha olyan a kdzszolgalat, maga az abban dolgozok, hogy ezt a rendszert képe-
sek jol miikodtetni. Es ennek a forditottja is igaz. Egy nagyon jél kidolgozott,
szépen strukturalt kdzigazgatasi rendszer is eredménytelen marad, ha a koz-
szolgak ehhez nem képesek alkalmazkodni, nem képesek felnéni a
feladathoz.

Az itt elhangzott felszdlalasokbdl is azt tikroz8dik, hogy jelenleg nagyjabdl
olyan koézszolgalati rendszerink van, amely nem nagyon képes a jovdben
megvaldsitani azokat a szikséges dolgokat, amelyek egy orszag miikddteté-
séhez kellenek. Maguk a dolgozok olyan helyzetben vannak, hogy
munkajukban nem érzik azt a perspektivat, nem érzik azt a lehetéséget, hogy
kibontakozzanak, és hogy értelmes munkat végezzenek hosszu tavon. Miért
van ez? Ennek egyetlenegy igazi oka van, az, hogy a politika tulsagosan bele-
nyul a kdzszolgalati rendszerbe. Ez nemcsak a kbzszolgalat egészére igaz,
hanem gyakorlatban minden tarsadalmi szektorra igaz, a politika tulterjeszke-
dik a maga igazabal indokolt helyén, belenyul a mivészetekbe, a kulturaba, a
tarsadalom szinte minden életébe. Ne is akarja mondani, hogy a sportba pél-
daul perpillanat mennyire nyulik bele.

Hogyan lehetne ezt a politikat korlatozni? Az egyik az, hogy normalis sza-
balyozassal kirekeszteni a politikat azokbol a tertletekbdl, ahol semmi helye
nincs. Sajnos a kodzszolgalat 1993-ban Iétrejové alapjai lehetéséget adtak vol-
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na ahhoz, a normalis kézszolgalat elinduljon. Megalkottak a harom munkajogi
torvényt, kdzszolgalati toérvényt, kdzalkalmazottit, és ezeknek az alapjai elegek
voltak. Mar 1994-ben elindult azonban az a folyamat, hogy a kdzszolgalatban,
a kdzigazgatasban dolgozékat elszeretettel kezdték lecserélgetni a megfeleld
szintekrél, és ez a folyamat azutdn 2000-es évekig szinte totalissa valt. 2000-
ben meg sem kérdezzlk, hogy miért cserélnek le valakit egy vezetéi posztrol
és igy tovabb. Egy normalis kdzszolgalatban, aki vezetd, az stabilitasra is tart-
hat szamot, ha nem kifejezetten politikai alkalom. Ez Magyarorszagon sosem
valosult meg. A 2010-es valtozasok azonban ezt totalissa fokoztak, kiszolgal-
tattak a kdzigazgatasi és bizonyos értelemben a kdzszolgalati rendszert, lasd
pedagogusok példaul, a politikanak teljes mértékben, a kormanyhivatalok élén
gyakorlatilag politikai komisszarok alltak, és itt elhangzott, hogy mennyire ke-
véssé valt a szakszerll munka lehetdsége, mennyire korlatozott és milyen
nehéz korilmények koézé kerultek azok a dolgozok, akik szakszerl munkat
akartak végezni.

Az az igazsag, ha hosszutavon akar Magyarorszag kijonni a nehéz gazda-
sagi és tarsadalmi helyzetbél, akkor olyan munkara van szikség, amelyben a
kbzszolgalati dolgozok stabilan, életpalyajukat megbizhatéan befutva, egyéb-
ként kreativ médon képesek feladatokat megoldani. Nincsenek kiszolgaltatva
kdzvetlenul, még a sajat féndkeiknek sincs. 2011-ben, amikor vilagos volt,
hogy Magyarorszag tobb mas allam csatlakozik az Uniéhoz az OECD és az
UNIO kéz6s bizottsagot hozott létre és ajanlasokat fogadott el, hogy milyen le-
gyen az kdzszolgalati rendszer, amelyik egy nyugati tipusu koézszolgalatnak
megfelel. Ebben sokat olyat mondtak mar, ami Magyarorszagon mar akkor is
megvaldsult, de szamomra az egyik legérdekesebb mondat ezek kozott az
ajanlasok kozoétt az volt, hogy minden olyan koztisztvisel6t, aki hatosagi donté-
seket hoz, ugyanolyan fiiggetlenség illeti meg, mint amilyen a birakat példaul.
Azt is el6irtdk ajanlasként, hogy egyetlen koztisztviseld ilyen értelemben el6-
menetele nem lehet fliggvénye annak, hogy az 6 féndke hogyan itéli meg azt,
hogy az 6 hatésagi munkaja mennyire felel meg a fénok igényeinek. Vilagos,
ez persze az akkori, magyarul nem lehetett elolvasni ezt az ajanlast, mert csak
francia, meg angol nyelven volt, ezért valdszinlleg el sem olvasta az erre vo-
natkozo ajanlasokat az akkor illetékes vezetés.

Azota pontosan a forditottjat latjuk. En azt hiszem, hogy a kdzszolgalat
Osszességeben akkor lesz megint alkalmas eszk6z, ha azt a sok alkalmas, ha
azt az alkalmatlan politikust, amelyik énkormanyzati szinten vagy éppen kor-
manyhivatali szinten jol farba rugjuk és akkor valdészinlileg az egész megint
elkezd valami normalis terel6dni, de sajnos Magyarorszag torténelme példa
arra, hogy ilyen csak egészen kivételesen és csak pillanatokra valdsithatod
meg. K6széndém szépen.
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Agg Géza:

Demokraciahoz nem jogszabalyokra,
hanem demokratakra van sziikség

Agg Géza, a Kozszolgalati Szakszervezetek Sz6-
vetségének (KSZSZ) elndke felszélalt a Kozszol-
galati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panaszna-
pon:"

Szép j6 napot kivanok! Tisztelettel kdszontdm a dr. Szabd
Endre elndk ar altal 1990-ben alapitott, valtozatlan KSZSZ
tagszervezetei nevében - akik most 20-an vagyunk - a KOZ-
DEMOSZ 28 tagszervezetének jelenlévd és lelkileg vellink |évé tagjait. El6re
bocsatom, hogy a KSZSZ alapité tagja a KOZDEMOSZ-nak és minden alapkdve-
teléessel és a sztrajkbizottsagban megfogalmazottakkal is teljes mértékben
egyetértink. Szlkségesnek tartjuk a legalabb 20%-os béremelést. Nagyon sok
terlleten - és a mellettem 1évé diagramon jol lathatd - hogy nagyon sok kollégank-
nak, kolléganéknek 25-30, van, akinek 50%-kal is csdkkent az elmult 4-5 évben a
realkeresete. Tehat, amikor 20%-ot mondunk, mint hallhattuk elébb a rendéroktdl,
katonaktol, masoktdl is, ez az altalunk képviselt szervezeteknél is a 20% egy na-
gyon visszafogott, szelid mérték. Fontosnak tartjuk a kilonb6z6 bértablakban a
két Ujabb fokozat beléptetését, ez 6sszefligg azzal, hogy a nyugdijkorhatar mar a
néknél is kozelit a 65 évhez, és ezért szamos kategoriaban az utolsé 10 évben
egyetlenegy elbrelépési fokozat sincsen, pedig a jelenleg hatalyos torvények sze-
rint haromévente legaldbb egy jelképes kategériaval elére kellene lépniink. Es
fontosnak tartjuk az egységes, de nem nulla értéki cafetéria bevezetését. Az el-
mult 4 éraban mar hallhattuk, akik itt voltunk, hogy a cafetéria milyen mértékben
csOkkent sok helyen felére-harmadara, masrészt pedig régen a cafetéria - ezt a fi-
atalok nem is értik - az nettd dsszeget jelentett, ma pedig mar a cafetérian, legyen
az Széchényi kartyaban, budapesti bérletben vagy mas helyi bérletben, étkezési
tamogatasban felvett 6sszeg, mar kilénb6zé kdzterhek vannak. Tehat a harom
alapkoveteléssel teljes mértékben egyetértink.

Tisztelettel kdszontém a koériinkben megjelent - felfelé kerekitve 100 fés -*
néz6, demonstrald sereget, és lelkiekben én most ide masfélmilli6 embert kép-
zelek. Ma én még nem ittam semmit (majd, talan ha végeztiink 6-7 éra kozott,
amiért Foldiak Andrassal és a tobbiekkel nagyon megkiizdéttiink és faztunk). Es
miért gondolom a masfélmilliét, mert lelki szemeimmel itt vannak és sokkal tob-
ben, mint ha itt majd lesznek marcius 29-én a tegnapel6tt meghirdetett
rendezvényen... Miért mondom a masfélmilliét? Azért, mert Bécsben egy hénap-
pal ezelétt 40 ezer kdztisztviseld - nem a KOZDEMOSZ teljes spektrumaban
dolgozok, hanem sokkal szlikebb korbél - 40 ezren demonstraltak azért, mert az
ausztriai tavalyi 2,3%-os inflaciéhoz képest csak 1,7%-ot igért az a huncut, Uj




68 Kdzszolgalati panaszaradat

osztrak parlament és kormany. Tehat 2,3 helyett 1,7 szazalékért kimentek. Na-
lunk, ha csak a 20%-ot veszem - és Magyarorszag egy 25%-a nagyobb
populacioju, mint Ausztria - akkor kérem szépen, tisztelettel koszontdm, kalapot
is emelek a masfélmillio ember el6tt! Egyébként pedig a kdzszférdban, akiket
képvisellnk, az mintegy 650 ezer ember, ket is nagy tisztelettel koszontom.

Nagyon réviden vissza négy évet, mert f6leg azért jottink, hogy értékeljink,
és intencidkat adjunk a kovetkez6é parlamentnek és kormanynak a négy évre.
Optimistan kezdtik az elmult négy évet. Ebbdl a sok optimista elembél, amit itt
hallhattunk az elmult 6rakban, én kett6t emelnék ki. Az egyik a NEP, amit a régi-
ek tudjak, hogy az mit jelentett orosz nyelvbél, ez az Uj roviditésben is NEP, ez a
Nemzeti Egyiittmiikddés Programja. En napokig olyan happy voltam, hogy nem
birtam magammal és nem tudtak a koérnyezetemben, hogy miért. Itt a Parla-
mentben hangzott el, 70 oldal, ma is meg lehet nézni. En azt hittem, hogy az
egyuttmikddésnek, a nemzetinek, mi is, mint munkavallalé szakszervezetek,
voroskereszt, meg sok minden, akiket itt képvisellnk, tagjai lesziink. Hat sajnos
az elmult években ezt az optimizmus, felvillanyozast "lefoldelték", és azt lehet
mondani, hogy a nemzeti egyltt nem mikddés gyakorlata lett ebbél a program-
bdl. A masik felvillanyozas pedig konkrétan itt a tér sarkaban ért benniinket
2010. jualius 1-jén, ami a Koztisztvisel6k Napja. Akkor az Uj kormany még meg
sem alakult, de a parlament mar mikddott, beterjesztették a kormanytisztvisel6i
torvényt, ami tartalmazta az indoklas nélkili felmentést és hasonlokat, és akkor
az illetékes miniszter, aki miniszterelndk-helyettes is, julius 1-jén reggel 8 orara
ide, a KIM épiiletébe dsszehivta a KET-et, a Kdztisztviselsi Erdekegyeztetd Ta-
nacsot. Nagyon boldogok voltunk Fehér Jozseffel, az MKKSZ akkori fétitkaraval.
Egy-két nappal elbtte tettlink kdzzé egy kdzleményt, hogy kdszontjik a koztiszt-
viselbket, mert interregnum volt, jogilag még a régi térvény élt, de sokan azt
hitték, meg féltették a munkahelylket, ha nem mennek be julius 1-jén dolgozni,
akkor abbdl baj lesz, de az még térvényesen munkaszineti nap volt. Joskaval
és sokakkal konzultalva kdszontottlik a tisztségviselbket és tajékoztattuk Sket,
és figyeltlik, hogy mikor lesz majd retorzié vagy uberelik ezt, hogy nyugodtan
maradjatok otthon, ez munkasztneti nap. Akkor 8-t6l 10-ig egy értekezletet tar-
tottunk, amir6l nem mondanék semmit, csak a cimét. Mi volt a cime?
Konzultacié a kdztisztviselbi életpalyamodellrdl. Hat megint egy egész éjjel nem
aludtam, hanyatt dobtam magam, hogy na, végre, nemzeti egyittmikddés, élet-
palyamodell, hat itt a Kdnaan kdzepe. Azo6ta, hogy az életpalyamodellbél nem
lett semmi, sem a mi terlletlinkon a kozszféraban, koztisztvisel6knél, katonak-
nal, rendéroknél, tlizoltoknal, tgyészeknél, biraknal, ott tartunk, hogy meg sem
hallgatjak az embert, vagy ez a kifejezés szitokszéva csdkevényesedett. Most
orulink annak - és majd a kdvetkez6 blokkban - jonnek a pedagogusok, hogy ott
azeért valami van, de nem igazi, de a mi terlletinkon, akik a kormany legkdzvet-
lenebb koérnyezetében dolgozunk, itt a koérnyezdé Osszes éplletben a mi
embereink vannak, hanyan vannak itt korilnéztem, nem kellett két kezemet
igénybe venni a kériilmények miatt. Es mehetiink arra tovabb, a Marké utca, bi-
résag, Ugyészseég és igy tovabb.

Néhany szot a demokraciardl. A demokracia a fejlett tarsadalmak lételeme.
Egy-két 6sszefuggés. Demonstralni is csak demokraciaban lehet. Hany embert
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képvisellnk, hanyan vagyunk itt? Sztrajkolni is csak demokratikus orszagban le-
het. Mit hallottunk reggel a radidban, tv-ben, ki hol? Ezekben a percekben a
frankfurti repulétér biztonsagi emberei sztrajkolnak... Nemcsak makro- és allam-
méretekben, hanem nemzetkdzi cégeknél is, a sztrajk csak szigoru feltételek
kozott lehetséges, de lehet! Hany sztrajk és demonstracié és milyen méretl volt
Magyarorszagon az elmult években?. Hany sztrajk Olaszorszagban, Gorogor-
szag, Spanyolorszagban és igy tovabb? Tehat a demokracia hol van, hol nincs?
Ett6l az agyunk megindul, és nagyon messzire elmehet. Magyarorszagon az el-
mult négy évben tdbb mint 500 torvény és tobb ezer rendelet sziletett.
Jogszabalyi alkotasban - mondhatjuk - vilagelsék vagyunk. Es hol allunk demok-
raciaban a vilag ranglistajan, kérdem én - azt mindenki maga adja meg. Réqi
igazsag, hogy demokraciahoz nem jogszabalyokra, hanem demokratakra van
szukség. Ez most a valasztasok el6tt mindannyiunk szamara, nemcsak a koz-
szféraban elgondolkoztaté. Széchenyi irta egy helyen, hogy kdnnyi térvényeket
hozni, nehéz irantuk szimpatiat gerjeszteni. Mennyire "gerjedtiink be" vajon ettdl
a sok torvénytdl az elmult négy évben, és hogy a szimpatia hogy sztiletett meg a
10 milli6 emberben meg azon tul a Nemzet Egyuttmikodés Programjanak az
ezen fellli részében, az majd a valasztasoknal elddl.

Ha valamikor Magyarorszagon egyaltalan szikség volt szakszervezetre, jog-
segélyszolgalatra, a mai napon is kiderdlt - bar ez a létszambdl nem derl ki, a
sajtd és mas figyeli, akkor az itteni 100 fével ezt nem nagyon hiszik el - hogy
szakszervezetre és jogsegélyszolgalatra soha nem latott sziikség van. Millié pél-
dat tudnék mondani, én az el6bb visszamenve a minisztériumba felmelegedni
kinyomtattam egy kozterllet-felligyel6 kétoldalas, amit hozzam irt. Ha lenne ra
id6, felolvasnam, de nem lesz ra id6. Szivszorito. Egyik vidéki varos kdzterulet-fel-
ugyel6inél milyen viszonyok vannak ott, és 6k is, azt hiszem, hogy szakszervezet
nincsen, nem hozzank tartoznak, de kdzszféra dolgozoi és hihetetlen kettés hely-
zetben vannak. Egyrészt az allampolgarok részérél érik ket er6s hatasok, a
masik oldalon az dnkormanyzat és az illetékes allami szervek részérdl...

Nagyon sokféle jogsérelmet szenvedtiink el koztisztvisel6k, kormanytisztvi-
seldk, birak, lgyészek, ezeket csak gyorsan felsorolom, ezekrél mar béven
volt sz6. Indoklas nélkdli kirugas, 98%-0s visszamendleges adézas, 62 év fo-
I6tti birak és Ugyészek nyugdijazasa - o6nalléan egy tanmese, tragédiai
tanmese lehetne -, bizalomvesztés és méltatlansag, ezek ma is élnek, kotele-
z6 kamarai tagsag. Kivancsi lennék, hogy akik ma vadasznak - ez most, a két
Unnep kozotti események 6ta egy kicsit mas 6sszefiggés, mert itt a kdrnyéken
valaki nagy tarsasaggal vadaszott és sok ezer facant, egyebeket lelbttek. Ha
valaki vadasztarsasagnak akar a tagja lenni, akkor az ma kamaran keresztul
teheti meg. Viszont a mi térvénylink, a Kdzszolgalati Tisztvisel6k torvénye tiltja
mas kamarai tagsagot. Kérdezem én, hogy lehet valakinek fegyvere, hogy
mehetett el vadaszni, amikor ezt a Kittv. tiltja. Egyes munkavallaldék folyamatos
megfigyelése a mi szférankban is, nemcsak a rendéroknél, masoknal, akikrol
hallottunk és nem irigyeljiik 8ket, civil kdzszolgalati dolgozoknal is! Es egyéni
inditvanyokkal a parlamentben a mi térvényeinket is egy éjszakan, egy hétvé-
gén nagyon sok alkalommal médositottak figyelembe sem véve, fittyet hanyva
a jogalkotasi torvényre. Minden férumon, amikrél az el6z8ekben az MKKSZ
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képviseldi kivaldan szdéltak, a KSZSZ is ott volt. Egy-ketté ujat emlitenék meg
talan, és arra hiva fel a figyelminket, hogy jogsegélyszolgalat, szakszervezet
nem elegendd. Az Gsszes jogveédd szervezetnek, van koztik itt is egy-ketté,
nem merem 8ket megemliteni, mert ezekkel is vigyazni kell. Helsinki Bizottsag,
TASZ, Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga is segithet nekiink a nemzetkdzi jog ér-
vényesitése révén. Szamos alkalommal, akik Magyarorszagon keresztul nem
kaptunk jogorvoslatot, kilénb6z6 nemzetkdzi férumokon ezt az igazsagot
megszereztik. Osszefoglaléan az elmult kormanyzati ciklusban a KSZSZ altal
képviselt terileteken a munkavallalok anyagi, szocialis érdekei nagymértékben
csorbultak, ezért ebb8l a szempontbdl a kormanyzati teljesitményt elégtelenre
kell ertékelnem. Tudjak, akik tdbben ismernek, hogy tanar vagyok, minéség-
uggyel foglalkozom, allandéan mindent, mindenkit értékelek, magamat is,
tehat a kormanyzatnak a rank vonatkozé munkajogi, bérezési teljesitménye
elégtelen. Ebbdl persze nem kdvetkezik az automatikus osztalyismétlés, mint
az utanunk kovetkez6 pedagdgiai blokkban esetleg ez széba keril. Az agazati
érdekegyezteté forumok - amikrél az elézéekben mar volt szé, KET, OKET -
munkajat pedig gyenge kettesre értékelem.

A kovetkez6kben arrdl szolnék néhany szot, mert kicsit tul panasznap izl
az elmult négy 6ra, meg a vissza lévd négy, és nemcsak panaszra jottlnk,
mert ilyen rossz idében esetleg valakit annyira megviselne, hogy akar mento-
ket is kéne hivni. A létszam miatt azt nem szerveztiink, mert a jogszabalyok
miatt nem kell. Néhany sikertorténetrdl is szamoljunk be, mint szakszervezet,
és mint érdekvéddék. Nyolcat irtam fel, sokkal tobbrél be tudnank szamolni.

Lelkesitsik magunkat, a kdzvélemény felé is tudjunk valamit mondani és a
kovetkez6 generacionak, a fiataloknak a valasztasrol. Alkotmanybirdsagihoz
mentlnk, az el6bb mar emlitett és az MKKSZ altal is idézett kormanytisztvise-
I6i torvénnyel kapcsolatban, indoklas nélkidli kirugas. Nagyon-nagyon lassan,
kinkeservesen, de az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy a térvény alkot-
manyellenes. Harom és fél hénappal késébb hatalyon is kivil helyezte, tehat
Isten malmai, ha lassan is, de 6ro6lnek. Ombudsmanhoz mentink a mostani
(kdzszolgalati) torvényunkkel kapcsolatban is, ami a bizalomvesztést és a
méltatlansagot tartalmazza, 8-9 oldalas beadvannyal, két oldalas valasz jott ra.
5 igénypontunk volt, mindegyiket elutasitotta az Ombudsman - aki mar nem az
a személy - kivéve egyet. Ha a bizalomvesztéssel kapcsolatban nagyon sok
negativ tapasztalat jon, akkor O, illetve most mar az utddja, hajlandé lesz a
szakmai allaspontjat felllvizsgalni. Ezt csak azért mondjuk, mert a minisztériu-
mokban és masutt is a bizalomvesztés Damoklész kardja ott fugg minden
kdzszolgalati tisztvisel6 feje folott, ez 70 ezer ember. Alkotmanybirésaghoz
fordultunk volna,, ameddig lehetett, azt megtettiik. Az elébb emlitettem az Em-
beri Jogok Eurépai Birdésagat, Helsinki Bizottsagot az indoklas nélkdli
kirugassal 0sszefliggésben. Akik egyénileg a Helsinki Bizottsag segitségével
oda mentek, megnyerték. Sajnos ezt mi, érdekvédék akkor nem tudtuk 2010-
ben 2011-ben, hogy ilyen lehet6ség van, és ezért is utaltam arra az el6bb,
hogy 6ssze kell fognunk a kulénbdz6 jogagakkal. Kormanyhivatali dolgozaéit
atsoroltak, nagyon sok negativ déntés sziletett, besorolassal, ezeknél megfe-
lelé szakemberek kézremiikddésével is szamos, eredményt, sikert értlink el.
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Kilonb6z6 helyeken szakszervezeti tisztségvisel6ket felmentettek torvény-
telendl. Hogy milyen helyzetbe vagyunk, azt az el6bb hallottuk épp az
MKKSZ-es kollégaktdl, ennek ellenére a mai munkatligyi birésagoknal is van-
nak szakszervezeti tisztségvisel6k érdekében megnyert perek. Nem sok,
sokan nem mernek odamenni. A Munkaugyi Birésag is nehéz helyzetben van,
mint a zs(ri, szoktak mondani, de nem reménytelen a helyzet. A legutolso, ami
most februar elsejétél a bankkartyas fizetés és készpénzbe torténd felvétele.
Amikor a kormany dontétt itt julius 25-én, masnap reggel a szovivé bejelentet-
te, hogy ettdl kezdve fizetni kell mindenért. Boros Erzsikével azonnal irtuk a
"Furdévizzel a gyereket is" cimi cikket. Szamos férumon, OKET-en felvetet-
tik, hogy ha ez igy megy, hogy a fizetést is tranzakciés dijjal tudjuk felvenni,
ez nem torvényes, akkor mindenki kéri készpénzben. Fél évbe tellett, mire a
torvényhozas mindent mérlegelve, a javaslatunkat elfogadta és februar 1-jétél
ingyen vehet fel a banknal 150 ezret és igy tovabb. A felsorolt példak is jél mu-
tatiak, hogy milyen nagy szikség van a kodzszolgalati munkavallalok
érdekeinek szervezett, szakszer(i védelmére. Pongd Géza kerestetik. Nincs,
akkor folytatom. Foldiak Andras vagy a rendezék széljatok legkésdbb 40-ig.

A kodvetkez6 gondolat. Masfél hdnap mulva orszaggydlési valasztasok lesz-
nek Magyarorszagon. Ez lehet6éséget ad a demokracia, amir6l mar az elébb
par gondolatot megemlitettem, legalapvetébb jogintézményének, a valasztas-
nak a gyakorlasara. llyenkor id&szerl felidézni néhany nagy gondolkodd
magvas gondolatat. Puskar Laci is idézett ilyet. En is sokat kiirtam, egyet-ket-
t6t azért nem tudok megalini, hogy ne mondjak el, mert ezek nem napi politikai
ugyek. 1. "Azon bolcs embereknek, akik az allam igazgatasaban nem vallalnak
szerepet, az a blntetésik, hogy ostoba emberek altal iranyitott allamban élje-
nek", Platon irta ezt. Mintha tegnap irta volna, pedig 2500 évvel ezel6tt. Ki
menjen el szavazni és kinek a felel6dssége. Nem megyek el, mondtak, mondjak
sokan. Kérem szépen, ebbe a csapdaba eshetlink. 2. "Mi felakasztjuk a kis
tolvajokat és kinevezzik a nagyokat politikai posztokra." Ki irta ezt? Aesopus
0gorog rabszolga, akibél késébb tanmesemondo lett. 3. "A politikusok minde-
natt egyformak, igérnek neked egy Uj hidat még ott is, ahol folyd sincs." Aki
megmondja, hogy ki irta, mondta ezt, azt meghivom a Parlament Caféba a
legdragabb italra. Senki nem szdl, kocsival jott mindenki, én mar varom az es-
tét. Nyikita Hruscsov mondta. Nyilvan én Rakos elvtarstdl is sok konyv
bevezetbjét olvastam. Comenius Magna Didacticajat, amit ajanlok mindenki-
nek, 53-ban adtak ki, Rakos elvtars irta hozza a 6-7 oldalas el6szét, illetve az
6 neve volt aldirva. Szuper gondolatokkal Platontol, Démokritosztdl és igy to-
vabb, tehat Hruscsov elvtars is ezt valahonnan nyilvan vette, de azt hiszem,
igaza van. 4. "Amikor gyerek voltam, mondtak nekem, hogy barkibél lehet el-
nok. Egyre jobban elhiszem." Clamence Darrow hires amerikai Ugyvéd. 5.
Kicsit kavé helyett is, meg a 8 6ras program kodzepén talan nem artanak az
ilyenek, meg az, hogy milyen a realkereset, milyen térvénysértések voltak, ezt
sokan elmondtak, elmondjak. "A politikusok azok az emberek, akik ha fényt
latnak az alagut végén, elmennek még tébb alagutat venni, "John Quinton
amerikai szinész, ird. 6. "A politika az a finom miivészet, amely szavazatot
szerez a szegényektél és kampanypénzeket a gazdagoktol azzal az igérettel,
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hogy megvédi 6ket egymastdl." Oscar Ameringer amerikai ird. 7. "Ajanlottam
az ellenfeleimnek egy egyezményt. Ha abbahagyjak a hazudozast rélam, ak-
kor én abbahagyom az igazsag kimondasat réluk." Stevenson amerikai
elnokjeldlt kortes beszédébdl. 8. "A politikus az a pasas, aki a te életedet felal-
dozza az 6 orszagaért." Texas Guiana XIX. sz. amerikai Uzletasszony. 9. "Arra
a megallapitasra jutottam, hogy a politika tul komoly téma ahhoz, hogy kizaro-
lag a politikusokra bizzuk." Charles de Gaulle francia elndk mondta. Utolsé.
10. " Ahelyett, hogy a varos kulcsait odaadjuk a politikusoknak, jobb lenne, ha
lecserélnénk a zarakat." Doug Larson angol kdzéptavfutd olimpiai bajnok, ha
j6l emlékszem 1924-bél.

A hosszabbitott idénk is lejart. Egy zarégondolat, ami mar komoly.

A 2008-ban kirobbant pénzugyi-gazdasagi valsagbol az a nemzetkozi ta-
pasztalat vonhato le, hogy a hatékony szocialis parbeszéd enyhiti a keletkezé
gazdasagi gondokat is, ezért jottink ide most is, szocialis parbeszédet ajanl-
junk, mar nyilvdn nem visszamenf6en a koOvetkez§ négy évre és mas
ciklusokra, parlamenti képvisel6knek, kormanynak és kilénb6zd potentat
szervezeteknek és személyeknek. A szinvonalasan mikoédd allamgépezet
alapfeltétele a gazdasagi fejlédésnek. Mi, a legklilénb6z6bb szektorban Iévék,
akik a KOZDEMOSZT alkotjuk, ennek az allamgépezetnek vagyunk kiilénb6zé
fogaskerekei, fogai, amik sokszor csikorognak, hianyzik a fog, de nincs nélku-
link allamgépezet és nincs gazdasagi fejlédés. A legutolsd pedig a
szinvonalas kdézszolgalati munka megbecsllt kdzszolgak révén biztosithato.
Kivanom, hogy a mai 6sszejovetellnk érje el ezt a célt, és a kovetkezb évek-
ben szinvonalas kdzszolgalati munkahoz, szinvonalas kdzszolgalati bérek és
munkakdri bérek tarsuljanak. Készéndém a figyelmet.

Akkor egy pici raadas kovetkezik a PSZ szakszervezettel egyetértésben, 6k
meég készllédnek. Felolvasnam azt a levelet, amit egy kdztertilet-felligyeld irt a
KSZSZ-hez, tehat ha ugy tetszik mindnyajunkhoz.

Tisztelt KSZSZ! Kozterilet-feligyel6ként dolgozom koztisztvisel6i munka-
korben, ezt sokan nem tudjak roélunk vidéken, és mar 7 éve be van fagyasztva
a munkabérunk, mely tovabbi harom évre Ujra be lett fagyasztva. Ezt tudjuk.
Az illetménykiegészitéssel egyutt a mindenkori szakmunkas bérminimumot éri
csak el, és azon is nagyon sok az adoteher. Kb. netté 74 ezer forintot kapunk,
akik altalaban csak érettségivel és kézépfoku szakmai bizonyitvannyal rendel-
kezlnk, bar erre jon csekély 6sszegi cafetéria, amely igen alacsony és az is
megadoztatva és mas semmi. Nincsenek kedvezményeink sem, ami a megél-
hetésink és a munkank szinvonalat érdemben javitana. Amikor
befagyasztottak a béreket, akkor a veszélyes munkakdriieket is egy kalap ala
vették az irodistakkal. Mint Onék is tudjak, a mi munkank veszélyes, hiszen a
szabalyseértdék rendszerint nem szoktak baratsagosak lenni, és néha meg is ta-
madnak minket, ezért van mar gazspray és torfa. Emiatt azok, akik felligyel6k
mennek, azok hamar tovabballnak valami mas szakmaba, mert alul vagyunk
fizetve a legtobbeknek masodallasba, mert nem tudjak ellatni a csaladot és a
szamlakat kifizetni. Kedvezmények alig vannak és az is elég csekély mértékda.
Aki példaul sofér, az is csak j6 esetben havi brutté 5 ezer forintot kaphat, bar
sok helyen még ez sincs, de ahhoz sokat kell autét vezetni és driasi a felel8s-
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ség mind a gépkocsiért, mind pedig az utasokért, ami nincs aranyban az 5
ezer forinttal. Ha az autéban kar keletkezik, akkor azt meg kell tériteni, és egy
szolgalati auté ugyebar minimum 100 ezrekbe, s6t millidkba keriilhet, még ha
csak javitani is kell. Sajnos az alulfizetettség miatt, €s a mi szakmank nem el-
ismert, azért vannak tapasztalt kdztertlet-feligyelék és ugy érzik az emberek,
hogy nem is nagyon akarjak éket megtartani. Igény lenne a megélhetést is ér-
demben biztositdé nagyobb kedvezményekre, példaul szolgalati jelvénnyel és
igazolvannyal, de egyenruha korlatlan utazasi lehet6ség a BKV, a BKK, a Vo-
lanon és a MAV-nal, vagy kiizd8sport lehetésége. Ha mar rendészeti
feladatokat is ellatunk és korrekt fithesz-bérletigény, hozzajarulas, kedvezmé-
nyesebb kdézmihasznalat, igény, illetve szlikség az lenne ra, de az anyagiakat
nem lehet megvaldsitani. Persze valakinek az lenne jo, ha a kbzilzemi szam-
laik aranyban allnanak a fizetésukkel, mert mindenki el van adésodva és tele
van tartozasokkal, amit6l nem lehet szabadulni. Nagyban segitene az is, ha
ingyenes szolgalati lakast, hazat kaphatnank, mert a lakashitel és az albérlet
brutdlisan draga. (Elébb hallottuk, akik kint voltunk 11 éra tajban, hogy mi Uj-
sag a renddroknél, katonaknal szolgalati lakassal megsziint. Hatborzongato.)
Mivel rendészek vagyunk julius 1-jétdl, ezt sokan nem tudjuk - én sem tudtam
eddig - ezért kellene dijmentesen dnvédelmi sportot biztositani heti rendsze-
resseggel, illetve konditerembe érdemi kedvezményeket adni, mert igény van,
de nem lehet megfizetni és kiadasok mellett. Akik rendészeti feladatokat latnak
el, azoknak ezt alapbdl kellene adnia az allamnak, de egyre tébben spérolnak
rajtunk. Annak ellenére, hogy a kozterllet-felligyelGket is egy kalap ala vették
a tobbi koztisztviselével, példaul az irodakban dolgozokkal, és a mi munkabé-
rink is régota all a semmiben, a kiadasok, koltségek, megélhetés nincs
befagyasztva és folyamatosan minden egyszerre szokott dragabb lenni. A
munkatarsak jonnek-mennek, és nagy a kidbrandultsag, csalddottsag, mert
mindenki szerint nem bérminimumot kellene kapni azoknak, akik az életliket
és testi épséglket kockaztatjak az intézkedésekkel, hiszen tamadasnak va-
gyunk kitéve nap, mint nap, ami esetenként be is kdvetkezik sajnos, amellett,
hogy tisztességgel és becsulettel dolgozunk mi legtdbben. Még egy normalis
veszélyességi potlékunk sincsen, aminek legalabb 30-40 ezer forintnak kelle-
ne lennie, figyelembe véve, hogy milyen alacsony a fizetésunk. A
koztisztvisel6krdl szolo torvényt ezért célszerl lenne felulvizsgalni ebbdl a
szempontbdl, hogy a veszélyes munkakort ellatd kodztisztvisel6k, mint példaul
mi, valamivel megbecsiltebbek legyenek, mint akik csak irodaban dolgoznak.
Van még egy fél oldal, azt én nem olvasnam fel, mert ez csak egy izelité ar-
ra, hogy a kozszolgalati térvény ala tartozd kozterulet-feligyel6k is milyen
helyzetben vannak. Az illeté kolleganak a neve, cime itt van, de ezt nem mon-
dom el. Ezt Gzenem most egy dunantuli varosba, az XY nevezetl kdzszolgalati
tisztvisel6nek, kdzterllet-fellgyelének, hogy panaszat ezen a férumon is kdz-
zétettik. Azt kérte, hogy a kilonb6zé helyeken a KSZSZ, hogy én személy
szerint ezt tegyem széva. Itt most 100 f6 tanusithatja, ezt széva tettem, el-
mondtam, az irast is elkdldtik kildnbdz6 helyekre, amikor ez jott dsszel, a
parlamentbe is. Tehat ez is megint egy pici remény arra, ami informacio, sére-
lem eljut hozzank, azokat mi ahova tudjuk, tovabbitjuk. Készondm a figyelmet.
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Puskar Laszlo:

Elet-halal harc folyik egyes agazatokban

Puskar Laszlo, a Kozszolgalati Szakszervezetek
Szovetsége (KSZSZ) Ifjusagi Bizottsaganak el-
noke felszoélalt a Kozszolgalati Szakszervezetek
Demonstraciés és Sztrajkbizottsaganak (KOz-
DEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Kozszolgalati Panasznapon:"

Tisztelt Holgyeim és Uraim! Tisztelt Kollégandk és Kollé-
gak! Tisztelt Egybegyilt Kozszolgalati Dolgozok!

Szeretném felvazolni a mai viszonyokbdl kiindulva egy
jobb, sikeresebb, megbecslltebb és a tarsadalom altal is tdmogatott és elfo-

s s

Hiszen nem lennénk ma itt, ha nem szeretnénk valtozast.

Példatlan mdédon kozel 7. éve, kdzben egy teljes kormanyzati cikluson at
nem emelkedett kdzszféraban munkat vallalok bére. Az is elmondhatd, hogy a
tavaly év végén a parlament altal elfogadott kdltségvetés nem is tervezett erre
az évre sem ebben valtozast. Ehhez képest évek o6ta a kdzszféraban dolgozok
bérének a realvasarloi értékekhez az ehhez viszonyitott dominal szintjének
megtartasahoz egy széles korben bérkompenzaciéra van folyamatosan szuk-
ség. Ha megemeljik a kozszféraban az illetményalapot, akkor az tovabb
gylrizik a kozszféra, allami szféra legfels6bb szintjéig, igy mindenkinek emel-
ni kellene az illetményét a polgarmesterektdl a képvisel6kon at a minisztériumi
dolgozokig. Erre pedig nincs fedezet semelyik év kdltségvetésében sem. A je-
lenlegi alapilletmény-alap beallasi szintie és az egyre sliribb munkajogi
valtozasok kovetkeztében magam, aki kevesebbet keres, mint négy éve. Vala-
mint az agazatban zajl6 munkaer6-piaci folyamatok is arra utalnak, hogy
roviden humaneréforras-valsag is kialakulhat, amire az amugy is feszitett
munkatempoéban miikddd, de még ennek ellenére is szinvonalas teljesitmény
kozintézmények szolgaltatasanak minésége kdnnyen ramehet. Ez a folyamat
egyrészt a szolgaltatast igénybe vevé allampolgarokban és a tarsadalomban is
feler@sitheti azt a sztereotip képet, hogy a kdzszolgalat egy sziikséges rossz a
mindennapokban. Lassu és draga is ahhoz képest, hogy milyen burokratikus
€s nehéz a szolgaltatdas maga, masodrészt a fiatal értelmiségiek elvandorlasa
is emelkeddben van, nemcsak az agyelszivas, hanem egyéb koralmények mi-
att, amit nem mindig tud az allami szerepvallalassal zajlé, fiatalok szamara Kkiirt
nem tul széles és nem kdnnyen hozzaférheté kére, megakadalyozni.

A mai fiatal kdzszolgak, nem véletlenul hasznalva ezt a kifejezést, kiszamit-
hatésagra, biztonsagra, korrekt bérre és kiszamithatd karrierre, mai szoval
életpalyara szamitanak. Ami ma mar nem is furcsa, hiszen a fels6oktatasban
szakképzettségeket szerz$ fiatalok altalaban jol tajékozottak, ambiciézusok,
lelkesek és egy ilyen kdzszolgalati statust, amely a kézszféra barmely részén
is lehet, még mindig kiszamithaténak és a jovéjik szempontjabdl biztos mun-
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kahelynek tekintenek. A jelenlegi bérrendszer és a kdzigazgatasban megjelend
foglalkoztatasi tendenciak, lényegében mindenki félti az allasat és az uj felto-
rekvé generaciot gyanus szemekkel figyeli, mindarra sarkalljak akar a
fels6oktatasbdl érkezd friss diplomasokat, akar a fiatal szakképzett allaskere-
s6ket, hogy inkabb a munkaerépiac mas szegmensét valasszak. Ez pedig az
eléreged6 magyar tarsadalmat tekintve a kozigazgatasban is el6bb-utdbb
szakemberhianyhoz fog vezetni. Ma mar ez nem igy van. A legtébb helyen a
kbézszolgalatban dolgozé tarsadalmi rétegek, korosztalyok munkahelyi, kere-
seti és egyéb problémait ugy prébaljak megoldani, hogy egymas ellen jatsszak
ki 6ket, amit az egyiktdl elvesznek, a masik megkapja. Ez kész élet-haldl har-
cot eredményez egyes agazatokban. Emlitve itt a birakat, a pedagoégusokat,
akar a belligyi dolgozdkat vagy a nyugdij el6tt allokat, esetleg a kismamakat.
Ahelyett, hogy a szakmai munkara koncentralnanak a dolgozék vagy tovabb-
képeznék magukat, esetleg netalantan tudasukat atadnak az utanuk jovéknek,
folyamatos harcban allnak a kollegaikkal, a feletteseikkel és ugy altalaban az
egész korilmeényrendszerrel.

Ez igy nem normalis. Ez minden élethelyzetben destruktiv demoralizald,
személyiségrombolé és tarsadalmi fesziiltséget keltdé dolog. Sokszor a munka-
adok sem tesznek ez ellen, mivel a munkaer6-kinalat ebben a szektorban is
igen jelentés. Az allamnak gondos gazdaként kellene kiaknazni a kdzigazga-
tast és allamigazgatast mikddtetd apparatust Munkavallalok er6forrasait.
Hiszen ezen mulik orszagunk miikddése is. Nem csoda, hogy a fiatal kézszol-
galati dolgozék nagyobb része o&dzkodik példaul a szakszervezettdl, az
érdekvédelemtdl, s6t akar a szabad véleményformalas és nyilvanitastél ugy a
munkahelyén, mint otthon is. Pedig a j6v6 a fiatalok nélkil a kbzszféraban sem
elképzelhetd.

Magyarorszag tarsadalma egyre korosodik és minden egyes korosztaly,
ezek kozott a nyugdijasok, szocialisan raszoruldk, az egészséguigyileg raszo-
ruldk és az egyéb modon raszorulok megélhetése a bérbdl és fizetésbdl élok
munkajatol, adéjatol, jarulékaitdl, egyéb hozzajarulasatol fligg, ugy, ahogy az
allamhaztartas és a kézigazgatas rendszere is.

Azért vagyunk itt, hogy az 6sszefogast, kdzszolgalati szinten is erdsitve
szolidaritassal, demokratikus médon kifejezésre juttassuk véleményinket és
kézdsen léphessink fel a munkavallalok, kézottik a fiatal kdzszolgalati dolgo-
z0k érdekében. Szeretnék ezzel egy épitkezést elinditani a kézszolgalatban,
amelyben mi fiatalok, idések, a kezddk és a szakmajuk csucsan lévék, a veze-
ték és a beosztottak, a férfiak és a nék egyltt, egy erds, j6l mikodds, hasznos,
példamutato és hatékony kdzigazgatast alakithatunk ki. Végul, de nem utolso-
sorban hangsulyoznam a szocialis parbeszédnek, a tarsadalmi rétegek
tajékoztatdsanak és az allam szerepvallaldsanak a hangsulyos voltat is. Ezek
nélkul szintén nincs modern 21. szazadi kézszolgalat. Végul pedig egy idéze-
tet mondanék, Szophoklésztél az Antigoné c. mibdél: latas tébbet ér minden
mas adomanynal, az Isteneket tisztelni kell. G&ggel teli ajkon a nagy szavak
nagy romlasra vezetnek, s j6zanna nem tesz csak a vénseég.

Kdszbéndm szépen.



76 Kdzszolgalati panaszaradat

Pongoé Géza:

A fokozott igénybevételt kedvezményekkel,
tisztességes bérrel kell honoralni!

Pongo Géza a LIGA szakszervezetek kozszolga-
latért felelos tarselnokeként is felszolalt a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios
és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panaszna-
pon:"

Kdszdntdk mindenkit.

Latom, hogy a pedagdégusok szép szammal itt vannak.
Kdszdntdk minden pedagogust, édesanyam, nagymamam,
nagyapam, dédapam, mindenki pedagdgus volt, én rendér lettem. Nem biztos,
hogy jo, jobb palyat valasztottam, de ezt mar husz évvel ezel6tt mar eldontot-
tem. Tényleg 6ruldk, hogy ilyen szép szammal itt vannak a pedagdgusok, és
készontdk minden Ligas szakszervezetet, aki a mai napon, ezen a szép esés
id6ben itt van.

En a mai nap mar szdéltam egyszer egy féléracskat, igyhogy megprobalok
révid lenni és dsszefoglalni, hogy milyen gondok és problémak vannak a koz-
szolgalatban. Kulon sulypontozom azokat, akik nem tudtak eljonni, viszont
megprébalom &Sket egy kicsit képviselni, de miel6tt ehhez hozzakezdenék,
hadd soroljam fel, hogy a Liga szakszervezetek részérél a KOZDEMOSZ
munkajaba hany szakszervezet vesz részt. Osszesen 10, azért elég komolyan
vesszlk ezt a tiltakozo akcidnkat, a Honvéd Szakszervezet, a Fliggetlen rend-
Orszakszervezet, a Kdzponti Rendérszakszervezet, a Délalfoldi
Renddrszakszervezet, Balassi Balint Rendérszakszervezet, Konyvtari Dolgo-
zO6k Fuggetlen Szakszervezete, a Magyar Orvosok Szovetsége, Pedagdogusok
Demokratikus Szakszervezete, Nevel6sziil6k Orszagos Fiiggetlen Erdekvé-
delmi Szervezete, valamint a Magyar Koézszolgalati Dolgozék Flggetlen
Szakszervezete. Ez a 10 szakszervezet kdzdsen tiltakozik az ellen, amely in-
tézkedéseket a kormany az elmult négy év alatt megtett, valamint koveteljuk,
hogy a 20%-os altalanos bérfejlesztést a kdzszolgalat terlletén tegye meg a
kormanyzat. Készéném még egyszer a KOZDEMOSZ alapitd tagjainak azt,
hogy megalkottuk ezt a tiltakoz6 akciosorozatot és mindazoknak a szakszer-
vezeteknek, szimpatizansokat, akik a munkankat segitették, részt vettek a
multkori, a mai és az elkbvetkezendd rendezvényeken.

Magyarorszag jobban teljesit! Ezt ma mar mondtam. Hallhatjuk és lathatjuk
nap, mint nap. Allunk értetleniil, mert mit kap ebbél a kézszolgalat? Semmit.
Nagyon sokan, a legtdbben semmit. A kdzszolgalat helyzetét nem rendezte a
kormanyzat négy éve, pedig 6 a munkaltatd. Példat kéne neki mutatni. Milyen
példat mutat a versenyszektornak, a multiknak? Ezt. Azt a nulla szazalékot,
amelyet még decemberben is eliminaltak, hogy ezt kapjatok, nulla szazalék. A
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munkaterhek, a nyomas, a feladatok témkelege, a teljesitménykdvetelés, a tel-
jesitménykényszer ott nehezedik a kobzszolga vallan, nincs ellentételezés,
megbecsiilés. Eletpalyak? Osszecslsztak a bérek az alsé egyharmadban,
magas a minimalbéresek és a garantalt bérminimumon foglalkoztatottak sza-
ma, aranya. Sokkal bizonytalanabb a kozszolgalati életpalya, ha egyaltalan
lehet ezt a sz6t mar hasznalni, mint akar 10-15 évvel ezel6tt. Nélkilozés és
szegénység sujt sok munkavallalonkat. Kiket is képviselink itt ma? Koézalkal-
mazottak, kormanytisztvisel6k, Munka térvénykdnyve hatalya ala tartozé
kézmunkasok. Ezek mind szolgaljak a koz Ggyét, eltérd szabalyzokkal és el-
lentmondasos bérekkel. Ma mar odaig eljutottunk, hogy sok kdzszolgalati
munkakort kdzmunkasok toltenek be azért kicsi pénzért, ezzel is veszélyeztet-
ve a kbzalkalmazottak helyzetét. Mindenki félti az allasat. Nem jél van ez igy.
Az egyes szférdk gondjai a kbzszolgalatban az egész tarsadalmi sujtjak. Pél-
daul egészségugy, oktatas, rend és honvédelem, kdzigazgatas. Hiszen alanyai
vagyunk, sokszor szenveddi. Amit mi dolgozunk és tesziink a kdzért az allam-
polgarokért, ranyomja a mindennapok bélyegét a munkaba. Nem jo az,
hogyha hosszu sorallas van példaul az egészsegugyben, nem jé az, ha nem
tud bejutni egy gyerek az évodaba, bdlcs6édébe vagy nem kap esetleg olyan
oktatast. Hogy is kaphatna, hiszen nem kap olyan tdmogatast a kormanyzattdl,
az a szféra, az a kdzszféra, amit megérdemelne.

Az is fontos, hogy kik dolgoznak a kdzszolgalatban, milyen bérezéssel, mi-
lyen hangulatban, mert ez is ranyomja a bélyegét a mindennapjainkra, és mind
a 10 millié allampolgarnak, akiken mi probalunk segiteni. Mit igértek négy év-
vel ezel6tt? Kiszamithatd, biztos életpalyat. Mar a sz6 jelentésében sem
hisznek a kollégaink, mint emlitettem. Nem elégedettek a pedagdgusok, az or-
vosok, egészségugyi dolgozék sem, pedig 6k kaptak életpalyat, Ti kaptatok
életpalyat, de mégsem erre szamitottatok. Es mit szoljon az a kdzszolga, aki
nem kapott semmit? Fel vannak haborodva, de szolgaljak tovabb a kézt, hi-
szen nem tehetnek mast és erre eskudtek fel.

Igen. Sokan kaptak életpalyat, példaul az egészségugyi dolgozok is, de
legtobben kozuluk mar Nyugat- Eurépaban szolgaljak és kamatoztatjak a tu-
dast, és nem azt az életpalyat valasztjak, amit megkaptak a kormanyzattél az
elmult idészakban. Kilén kdszéndm a pedagogusok és az egészséglgyisek
helytallasat a KOZDEMOSZ munkajaban, hiszen mint emlitettem, voltak élet-
palyak mar az 6 tekintetlkben, de mégis egybdl mellénk alltak, segitették és
tamogattak azon koézszféras szakszervezetek, aldozatos munkajat, tevékeny-
ségét, akiknek az ajanlata nulla. Reméljuk, hogy az uj kormany barmilyen
szinezetl is legyen, azzal kezdi, hogy a kdzszolgak bérét rendezi, mert nem
maradhat ez igy. Altalanossagban 12 éve a kodzalkalmazottak nem kaptak
semmilyen béremelést. A hivatasosok és egyéb mas jogviszonyban allok pedig
6-8-10 éve helyben jarnak. Hiaba mondjak, hogy kicsi az inflacio, lehet, hogy
ez igaz, csak az arak nének folyamatosan, és azok az arak, amit nap mint ki
kell fizetni a pénztaraknal.

Megkértek az egészségligyi dolgozék, a MOSZ, a Magyar Orvosok Szovet-
sége, ennek a szakszervezete, hogy néhany gondolatot széljak érdekiikben,
az orvostarsadalom érdekében is. Ok azt mondjak, hidba kaptak életpalyat,
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mégis tul nagyok a bajok, a problémak. Az egészségugyi finanszirozas elégte-
len, a visegradi orszagok atlagat is alulmuljak. A megszokott szinvonalu
szolgaltatas ebbdl az dsszegbdl nem tarthaté fent. A korhazak eladdsodtak,
nének a varolistak, romlik a kérhazak, rendel6intézetek miszerezettsége.
Emelni kell a finanszirozast. Meg kell allitani hathatés intézkedésekkel az
egészsegugyi dolgozok elvandorlasat. Tisztelt bérek vezetése az egész
egészsegugy terlletén. A bérek rendezése utan fel kell szamolni a halapénzt,
mely deformalja a szakmai szempontok érvényesulését, gondolja az egész-
ségligyben nélkildzhetetlen bizalmi viszonyokat. Az egészségligy jovéje
nemzetstratégiai kérdés. Ezt varjak el a kormanyzattél, a tarsadalomtol az or-
vosok, az egészséglgyi dolgozok. Segitsunk rajtuk is majd.

A rendvédelem és a honvédelem helyzete is rendezetlen. Ok azok a speci-
alis kdzalkalmazottak ugymond, akik az életuk aran is szolgalatot teljesitenek
nap mint nap. Délelétt mar emlitettem, hogy a munkatarsaim itt vannak reggel-
t6l és késé estig is szolgalatot latnak el. Es nemcsak ma. Ha esik az esd, hullik
a ho vagy negyvenfokos kanikula van, akkor is 12 éras szolgalati valtasban itt
vannak azért, hogy biztositsak a rendezvényeket, védjék a vagyonbiztonsagot,
az életet és minden mas rendészeti feladatot ellassanak. Hogy mennyi pén-
zért? Sokszor 90 ezer forintért. Azok a tiszthelyetteseink, akik most itt vannak
akar a Készenléti Renddérségtdl is, van, aki hajnal 3 érakor ébredt, hogy ma itt
lehessen, mert Budapesten mar nem jelentkeznek rend6érnek. Borsodbdl, Ba-
ranyabdl, Szabolcsbol a tavoli vidékekrdl jonnek el Budapestre szolgalatot
teljesiteni, ezért a 90-100 esetleg 110 ezer forintért is, mert otthon nincsen
megélhetésuk, ezért vallaljak. De ne hasznaljuk ki ezt, hogy ennyi pénzért is a
hazaért kockaztatjak testi épséguiket. A kormanyzat tegyen meg minden téle
elvarhatét a hivatéasos allomany, a kdzalkalmazottak, az Mt-sek, a kormany-
tisztvisel6k, a munkavallalék tarsadalmi elismertségének javitdsa érdekében. A
szolgalati torvényben, a honvédség jogallasi torvényeiben egyensulyba kerl-
jenek a hivatasos allomany jogai és kotelezettségei.

Délelétt felsoroltam 28 olyan pontot, amely csak a koételezettségekrdl szdl,
és hogy mit kapnak érte? Folyamatosan minden pluszforrast, pluszjuttatast,
amit a szféra dolgozéi az elmult négy évben, de a korabbi négy évben is min-
dent elvettek. Ma mar csak az a kis szerény fizetés marad, ami van. Elvették a
szolgalati nyugdijat akar a katonaktdl, akar a rendéroktdl, a tlzoltoktol, blinte-
tés-végrehajtasi dolgozoktol. 65 éves koraig kell szolgalatot teljesiteni minden
hivatasos allomanyu dolgozéknak. Megnézem én majd azt a 65 éves kollégat,
aki itt most a rendezvényt biztositja, vagy azt a tlzolt6 kollégat, aki a 10-re fog
a létrara felmenni. Ez sem helyes és az sem helyes, hogy 35-40 év szolgalat
utdn, ha megbetegednek, akkor utdna nem szolgdlati nyugdijba vonulnak,
mert van még egy par év a 65 évig, hanem az utcara kerilnek. Nem helyes,
ezen is valtoztatni kell A fokozott igénybevételt kedvezményekkel, tisztességes
bérrel kell honoralni. A szolgalati térvény ne egyszerlen egy foglalkoztatasi vi-
szonyként, hanem egy életre sz6l6 hivatasként szabalyozza a szolgalatot,
hiszen mi rend6rok, katonak, tlzoltok, bv-sek és még sorolhatnam, hivataso-
sok, egy szolgalatot vallaltunk egy élethosszra, nem harom évre 6t évre.
Ezeket mar délel6tt is elmondtam, de nem elég ismételni elégszer, hiszen nem
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lehet ilyen koériilmények kézott 30-40 évre tervezni a munkatarsainknak. Es azt
is kérjuk a kormanyzattol, aki hamarosan atveszi majd a stafétabotot, legyen
akarmilyen szinezetl is, hogy szintesse meg azokat az alkotmanyosan indo-
kolatlan latvanyos megkulonboztetést, amit a szakszervezetekkel elkdvetett.
Ezen bellll a rendvédelmi szakszervezetekkel, a honvédelmi szakszervezetek-
kel, hiszen azok a szabalyzék negativan hatottak rank is, €s nem ugy tudjuk
védeni a munkatarsaink jogait, mint azt korabban tudtuk.

Mi mindent megteszlnk azért, hogy az elmult négy év soran, amit nem tud-
tunk elérni, a kdvetkez6 ciklusban ujra napirendre kertljon, és gérbe tukorként
a kovetkez6 kormanyzat elé mutassuk, hogy milyen feladatokat kell neki meg-
oldani, és megadni a helyes valaszokat a kdzszolgdlati dolgozék szamara.
Ujra Radnéti soraival szeretnék elblcstzni, mint délelétt is, a hallgatésag tgy
latom, hogy egy kicsit mas, ezért merek ismétlésekbe bocsatkozni: "Ember vi-
gyazz, figyeld meg jol vilagod! Ez volt a mult, emez a vad jelen. Hordozd
szivedben, éld e rossz vilagod, €s mindig tudd, hogy mit kell tenned érte, hogy
mas legyen." Készdndm szépen.

Gallo Istvanné:

Megvonta a hatalom a kézbizalmat
a pedagogusoktol

Gallé Istvanné, a Pedagogusok Szakszerveze-
tének (PSZ) elndke felszélalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Koézszolgalati Panasznapon:"

Tisztelt Egybegyulltek! Kedves kollégak! A kdzszféra
munkavallaloit, képviselék reggel 10 6ra folyamatosan so-
roljak az altaluk képviseltek gondjait, problémait. A
kozvélemény a pedagogusokrél azt tudja, mert folyamato-
san a kozmédiabdl errél értesul, hogy a pedagogusok jelentés béremelést
kaptak és még kapni fognak. Miért vagyunk akkor mégis itt? Mi az oka annak,
hogy panaszkodunk? Azért vagyunk itt, mert okunk van panaszra. Egyrészt a
kézmédia egyoldaltan tajékoztatja a tarsadalmat a kdzoktatas helyzetérsl. igy
nem ismert, hogy a kdzoktatas rendszerének az atalakitasa rossz. Nemcsak a
koncepcid, a terv rossz, de rossz annak a végrehajtasa, a megvaldsitasa is. A
kdzoktatas ligye nemcsak a pedagégusok ugye. Ez az egyik legfontosabb Ugy.
Kdzvetve vagy kdzvetlenll mindenkit érint.

Mi a baj? Miért vagyunk itt? Kdzérthetéen és roviden azért, mert a kdzokta-
tas kozponti iranyitasa, kézi vezérlése majdhogynem mikoddképessé tette a
rendszert. A szépen hangzé célkitlizések, a tanulok kozotti esélyegyenlétlen-
ségek felszamolasa ebben az Uj rendszerben nem, hogy nem valésult meg,
hanem tovabb er6sodott. A fokozottabb allami szerepvallalasnak az lett az
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eredménye, hogy az allami fenntartasba vett iskolak j6 egy évvel az atalakitas
utan is napi mikodési gondokkal kiiszkddnek. Hogy mégis van tanitds, az
csak a pedagodgusok, az oktato-nevel6 munkat segitdé és technikai alkalmazot-
tak aldozatvallalasanak kdszdnhetd. Az Uj Nemzeti Alaptanterv, a tankdnyvek
valaszthatosaganak korlatozasa azt jelenti, hogy nemcsak durvan beleavat-
koznak a pedagdégusok modszertani szabadsagaba, de a tanulok lehetéségeit
is korlatozzak. A pedagdgusok, a kdézponti akarat miatt nem valaszthatjak ki
azt a tankdnyvet, azt a médszert, amely az adott gyerekk6zésségnek a legjobb
lenne. Nincs egyéni tanulasi utvonal, mindenkinek ugyanazt kell tudnia ugyan-
akkorra. Aki nem tud haladni, az kimarad. A jelenlegi hatalom nem bizik a
pedagogusokban, nem bizik az intézményvezetékben, ezért akar mindent fe-
[Ulr6l-kivalrél megmondani, mikor mit tehet a pedagogus, hogy kell, mikor kell
felkészillnie dolgozatot javitani. A pedagdégus munkaja pedig nem ilyen. A pe-
dagogusoknak mindig készen kell allniuk arra, hogy segitsenek a
gyerekeknek, a szll6knek. A pedagogusoknak mindig mindenkor fejleszteni
kell tudasat, készilnie kell arra, hogy szolgalja a rabizott gyermekeket. Ez a
munka nagyfoku onallésagot, a helyzethez valé alkalmazkodast, kdzbizalmat
igényel. Ezt a kdzbizalmat vonta meg most a hatalom.

Az oly sokat magasztalt pedagogus életpalya-modell, a kollégak szamara
sokkal tébb munkat jelent. A magasabb fizetés, amelyrél szintén oly sokat hal-
lottak, csak részben igaz. Volt, akinek valdéban a megemelt bér
keresetndvekedést is jelentett, de volt olyan, aki alig keres tébbet, mint az el6-
z8 rendszerben. A pedagégus tarsadalom nagy arat fizetett a jol hangzo
pedagogus béremelésért. Mert megsz(int a tulérak kifizetése, a plusz munka, a
plusz munkat végzoék potléka, a jobb minéségben dolgozok kiemelt munkaért
jaro kereset-kiegészitése. Ez az Uj rendszer nem ismeri el, ha a pedagdgus
képezte magat, ha tdbb diplomaval rendelkezik, ha szakvizsgat tett. Pedig
ezeket a diplomakat, egyetemeken, féiskolakon szerezték a kollégak, tanultak,
képezték magukat, allamvizsgaztak, szakdolgozatot irtak és nem masoltak
vagy 6sszeoll6ztak. Most mégis vizsgaztatni akarjak 6ket. Mindsiteni akarjak
azokat a pedagodgusokat, akik 15-20-30 éve dolgoznak a palyan, és a hatalom
akarja eldénteni, hogy értenek-e a szakmajukhoz. Arrdl viszont mélyen hall-
gatnak, hogy az o&vodakban, az iskoldkban sok olyan munkavallalo,
kozalkalmazott is van, aki az oktaté-neveld munkat segiti. Az iskolatitkarok, a
dadusok, a pedagdgiai asszisztensek, a szakoktatok és hosszasan lehetne
sorolni azokat, akik munkaja nélkil nem mikddne ma a kbznevelés rendszere.

Azért vagyunk itt, hogy koveteljik, nem feledkezhetnek meg réluk sem. Ko-
veteljuk szamukra a 20%-os béremelést, mert 2008 ota nem volt
bértabla-emelés. Arrdl is érdemes emlitést tenni, hogy milyen munkakorilmé-
nyek kdzott dolgoznak az intézményekben. Evek 6ta nem tdrédnek vele, nem
koltenek a munkafeltételek javitasara. Az oktatas jelenlegi iranyitéi azt hiszik,
hogy az ahitott minéségi javulas csak a pedagogusok szigoru ellenbrzésével
el fogjak érni. A kozoktatast igye koézugy. Nemcsak magunkért szélunk, a gye-
rekeink jovéje, az orszdg jovéje a tét. Magyarorszag jOv6je az
osztalytermekben dél ennek. Ennek fel nem ismerése nem hiba, hanem mar
bln. A kérdés ma az, hogy okos, gondolkodni tudd, problémakat felismeré és
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annak megoldasara képes tanuldkat akarunk-e az iskolabdl kibocsatani vagy
ennek ellenkezdjét.

Kbzelednek a valasztasok. Tévednek, akik azt gondoljak, hogy egy politikai
part nagysagat a leadott szavazatok szama fejezi ki. Tévednek. Egy politikai
part nagysaga attol fligg, kész-e és képes-e arra, hogy az orszag valamennyi
lakosat érint6 fontos kdzlgyben kézmegallapodast kdssén az ellenzéki partok-
kal, a szakmai szervezetekkel, a szakszervezetekkel. Az oktatas is ilyen Ugy,
és azt senki nem sajatithatja ki. Ezt a panasznapot azért szerveztik, hogy fel-
hivijuk a tarsadalom figyelmét arra, hogy add&forintjaibdl finanszirozott
kdzszolgaltatasok minésége veszélybe kerllt. Amikor szolunk, az allampolga-
rokért szélunk, ezért elvarjuk, hogy alljanak mellénk és tamogassak a
szakszervezeteket. Egyben Uizeniink a mindenkori hatalomnak, hogy a valasz-
tépolgaroktdl, 6k arra kapnak felhatalmazast, hogy jé min&ségben
mikodtessék az orszagot €s nem arra, hogy uraljak. Kdszéném.

Szabo6 Zsuzsa:

A kozszféraban foglalkoztatottak harmada
minimalbéreért vagy garantalt bérminimumert
dolgozik

Szab6 Zsuzsa, a Pedagogusok Szakszervezeté-
nek (PSZ) alelndke felszélalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Koézszolgalati Panasznapon:"

Tisztelt Hallgatésag és Kollégak!

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott nevel6-ok-
tatdé munkat segité és az adminisztrativ-technikai feladatokat
ellato kollégak tarthatatlan bérhelyzetét szerethém bemutatni
Onodknek. Nézziik kikrél is van konkrétan sz6? Dadusokrol, 6voda - iskolatitka-
rokrol, gyermek és ifjusagvédelmi felugyel6krél, portasokrol, karbantartokrol,
szabadid6-szervezOkrél, gazdasagi, miszaki dolgozékrol, takaritdkrol, kisegitd
dolgozoékrol, pedagdgiai-gyogypedagodgiai  asszisztensekrdl, konyvtarosokrdl,
oktatas-technikusokrol, rendszergazdakrél beszéliink. Vagyis csupa olyan, a
kozoktatasban dolgozé munkavallalordl, akik részt vesznek a gyerekeink, uno-
kaink mindennapjaiban. Kollégakrol, akik ezaltal valamennyilnk életében jelen
vannak, hiszen nem tudok elképzelni olyan csaladot, ahol a rokonsagban ne
lenne iskolas vagy ovodas koru kisgyerek, kézépiskolaban tanulé diak.

Ezért nem kérdés, kell, hogy foglalkoztasson valamennyitinket az é problé-
majuk! Ezért vagyunk itt. 2013. szeptember 1-jén bevezetésre kerllt a
pedagdgus életpalya-modell - benne a pedagdgusok béremelése.

Tudni kell, hogy ez a szeptemberi béremelés a nem pedagdgus allashelyen
foglalkoztatott kollégainkra nem vonatkozott.
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Tudjak-e Onok, hogy a kbzalkalmazotti bértabla hatalya ala tartozé munka-
tarsaink 2008 6ta nem részeslltek béremelésben!

Ok, valamennyien a panaszfalra is kitizott kozalkalmazotti bértabla sziirke
hattérrel kiemelt kategodriaiba tartoznak, vagyis minimalbéren vagy garantalt
bérminimumon foglalkoztatottak. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a bruttd
bérik 101.500 vagy 118.000 forint. Amiota a kormany kivezette az addjovairas
rendszerét az ad6zasbdl, azdta a kdzszféra dolgozdinak évi kb. 85 milliard Fo-
rint értékben kompenzaciot fizet.

A kompenzacio célja, hogy a 2009-es nettd bért érje el a dolgozé. Vagyis,
azota barmilyen soros elbrelépés, minimalbér vagy garantalt bérminimum
emelés van, az csOkkenti a kompenzacié nagysagat és mértékét. Az egész
kozszféraban mintegy 260.000 olyan munkavallaloé van, aki minimalbéren vagy
garantalt bérminimumon dolgozik.

Ez, tobb mint 1/3-a a kdzszféraban foglalkoztatottaknak! Az 6 sorsuk, élet-
kilatasuk, jovéjuk elkeseritd. Ez a k6z6s sors, ez a kdz0s nagy baj hozta 6ssze
azt a 28 agazati szakszervezetet, akik létrehoztak a Kozszolgalati Szakszer-
vezetek Demonstracios és Sztrajkbizottsagat - a KOZDEMOSZT -, melynek
tagjaként mi is részt veszunk ebben a mai akcidban.

Pedagogus vagyok, ezért én, a mi nem pedagogus dolgozéink helyzetét ki-
vanom Onoéknek bemutatni, mikdzben biztos vagyok abban, hogy a tobbi
agazatot képvisel6 hozzaszoldk ugyanazokat a gondokat mondtak el eddig
vagy fogjak elmondani ezutan, mint amit én az el6z6ekben megfogalmaztam,
legfeljebb mas munkakori elnevezésekkel.

Egy példan keresztul nézziuk meg, miért nem egyéni probléma az, amirdl
eddig beszéltem.

Képzeljék el annak a dadusnak a mindennapjait, aki reggel 6-ra megy dol-
gozni azért, hogy mas idében beérjen a munkahelyére. Gondoltak-e mar arra,
6 vajon hogy tudja elinditani a gyerekét reggelente az iskolaba? Vagy a 70-
80.000 Forint-os nettd fizetésébdl kolthet-e annyit magara, hogy minden napra
ebédet vegyen? Ebbdl a pénzbdl hogyan fizeti a kdzlzemi szamlait? - a csa-
lad egyéb kiadasait? Ez csak néhany a napi problémak koézil. Ennek ellenére
elvarjuk téle, - mert a legféltettebb kincslinket bizzuk ra -, hogy mosolyogjon,
és mindig megértd, tlirelmes legyen a gyerekeinkkel. De hogy varhatjuk el a
tirelmet és a mosolygast akkor, amikor napi megélhetési gondokkal kiizd?

A minimalbér és a garantalt bérminimum évenkénti emelése miatt a keresete
nem tikrézi a munkaban eltoltétt évek szamat, és nem ismeri el a végzettséget,
szakképzettséget, szakképesitést sem. Ez a bértdbla nem tesz kildnbséget a
palyakezd6k, a szakképesitéssel nem rendelkezék és a munkaban hosszu éve-
ket eltoltd, kilonbozé végzettséggel rendelkezé munkavallalok kdzott. Vagyis a
palyakezdd és a nyugdij el6tt allé kolléga ugyanazt a bért kapja.

Még mindig a dajkaknal maradva: Tébb ONK csak a minimalbérre egésziti
ki a bértabla szerinti illetményuket, pedig a jogi szakértink szerint szamukra a
garantalt bérminimum jarna. Munkaugyi Birosagra vittlik ezt a kérdést.

Tisztelt Hallgatésag!

A kodzszféraban dolgozoé alkalmazottak orszagos szint(i bértargyalasai az
Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban folynak. Az elmult két év-
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ben a munkavallalokat képvisel6 szakszervezetek - koztik a Pedagdgusok
Szakszervezete - tobb izben felhivtak a kormanyt képviseld targyaldpartnerek
figyelmét a helyzet tarthatatlansagara.

A Pedagogusok Szakszervezete javaslatara a kdzoktatasban mikodd pe-
dagdégus szakszervezetek altal 2012. junius 3-an szervezett k6zds tlntetés
egyik f6 kovetelése a kdzalkalmazotti bértabla 20%-os novelése volt; ez csok-
kentette volna a bértabla igazsagtalansagait.

Sajnos a tlntetésen kdzel sem voltunk elegen ahhoz, hogy ennek a jogos
kovetelésnek a kormany eleget tegyen.

A Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs ilésein (2012-ben, 2013-ban 13
alkalommal (ilésezett az OKET) folyamatosan kdveteltiik a bértabla emelé-
sét, a bértabla 15., 16. fizetési fokozattal vald bovitését és a minden
kézalkalmazottra kiterjedd cafetéria-rendszer bevezetését. A kormany a ja-
vaslatainkat mindeddig kategorikusan elutasitotta. Ezért nem maradt mas
eszkdz, mint a nyilvanossag ereje! Kezelhetetlen az a feszliltség, amely az
intézményekben mar elég régota tapasztalhaté a nevel6-oktatd munkat se-
git6 és adminisztrativ-technikai feladatokat ellatdé kollégak alacsony
keresete miatt. A Pedagdégusok Szakszervezete jogosnak és indokoltnak
tartja a kollégak elégedetlenségét. Azért vagyunk ma itt a KOZDEMOSZ
tagjaként, hogy kdveteljik szamukra és a kdzszféra valamennyi dolgozdja
szamara a 20%-0s béremelést! Kedves Hallgatésag! Koveteljik? Igen! Ko-
veteljiuk! Készonom.

Mark Csaba Endre:

Aldatlan és tarthatatlan allapotok
a szakképzo intézményekben

Mark Csaba Endre, a Pedagogusok Szakszerve-
zete (PSZ) Bacs-Kiskun Megyei Szervezetének
megyei elndékhelyettese felszélalt a Kozszolga-
lati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panaszna-
pon:"

Tisztelt Hélgyeim és Uraim! Kedves Egybegyiiltek! Ked- ”
ves kdzszféraban dolgozo Kollégak!

A Pedagogusok Szakszervezete tagjai kdzt nem csak pedagdgus kolléga-
kat tomorit, hanem a koézszféra minden szegmensébdél vannak tagjaink. A
szakképzd intézményekben oktatnak az egészségugyben, rendvédelemben,
szocialis és egyéb agazatokban dolgoz6 kollégak, akik munka mellett, vagy
féallasban vallalnak szerepet a felndvekvé generacio szakmai fejlédésében.
Egységet alkotunk, és egységesen léplnk fel a kdzszféraban foglalkoztatott
minden kolléga bérének rendezése érdekében!
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A szakképzés tekintetében az oktatasi rendszer atalakitdsa folyamatos,
minden évben mas-mas rendszerben kell oktatnunk, nincs két egyforma tanéy,
nincs lehet6ség a rendszer kiprébalasara, a hianyossagok feltérképezésére.
Szakképzésben dolgozé minden kolléga ezt érzi, legyen: portas, rendszergaz-
da, takaritd, karbantartd, szakoktatd, konyvtaros, iskolatitkar, gazdasagi,
miszaki dolgoz6 vagy pedagogus.

A szakképzés atalakitasa soran nem szabad megfeledkeznink a gyerme-
kekrél, akik ennek a folyton valtozé és atalakuld rendszernek a f6 vesztesei,
de vellk egyutt a szulékrél sem!

A tankotelezettség 16 évre torténé csokkentése fokozottan érinti a szakkép-
zésben a mar igy is hatranyos helyzetben 1év6 tanuldkat, a szakmavalasztas
tekintetében 14 éves korban legtdbbszor a tanuld helyet a szilé hozza meg a
dontést. Mara mar egyértelmlveé valt, hogy az oktataspolitika nem érte el a
céljat, nem csokkent az igazolatlan mulasztasok szama, fegyelmi helyzet nem
javult és az életbe szakmai végzettség nélkil kikertlék szama inkabb nétt,
mint csokkent volna.

Mindenképpen fontosnak tartjuk a 18 éves tankotelezettség visszaallitasat,
amely a gyermekek, szulék és egyben a tarsadalom érdeke is!

Szakiskolakban aranytalanul lecsdkkentették a kdzismereti tantargyak ora-
szamat, ezzel elvéve azon lehet6séget, hogy a szerényebb tudassal érkezd
tanuldk elsajatitsak a szakmatanulashoz sziikséges alapkompetenciakat és
készségeket. Fontosnak tartjuk a kdzismereti tantargyak eddigi redlis éraszama-
inak a visszaallitasat, kiemelten a matematika, magyar és természettudomanyos
tantargyak tekintetében.

A szakképzés atalakitasaval csorbult az atjarhatésag a kdzoktatason belll,
ma mar, ha a szll6knek koltoznitk kell, iskolat kell keresni ahol a gyermekik
altal tanult szakmat oktatjak. Ez nagyban megneheziti a szlul6k helyzetét és ki
kell mondanunk a tanulékat mérhetetlenll hatranyosan is érinti, tanulok moti-
valhatésagat egyértelmiien csdkkentve.

Napvilagot latott szakmaszerkezeti dontések miatt ma még nincsenek tisz-
taban a szuldk és a tanulok azzal, hogy megyén belll eléfordulhat az adott
szakmat csak egy intézményben oktatjdk majd és ezzel a tanuldknak akar
tobb orat is kell majd utaznia, amely a szllék részérél tdébbletkiadasokat fog
majd generalni.

Mi lesz azon tanuldkkal, akik szakmai vizsga el6tt allnak és masik iskolaba
kell mennitk, mert iskolajukban nem oktathatjak tovabb az adott szakmat?

Mi lesz azon tanuldkkal, akik szllei, ezen tobbletterheket nem tudjak vallal-
ni és ezért nem tudnak majd szakmai vizsgat tenni?

Hosszasan sorolhatnank a hasonld kérdéseket, ezért ezen dontéseket felll
kell vizsgalni, és minden gyermek szamara biztositani kell a tanulashoz val6
egyenld jogot és lehetéséget anyagi helyzettél fuggetlenil!

Magyarorszag felemelkedésének zaloga a jol képzett szakemberek, szakmaju-
kat magas szinvonalon gyakorl6 munkavallalok megjelenése a munkaerdpiacon,
a szukségleteknek megfeleléen. Tamogatjuk azon elképzeléseket, hogy a szak-
képzés presztizsét helyre kell allitani, azaz egy jo szakma felérjen egy diplomaval,
de ehhez a szakképzést érintd strukturalis reformokra van sziikség.
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Ki kell mondanunk, hogy a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont miko-
dése soran a szakképzé intézményekben aldatlan és tarthatatlan allapotok
jottek létre.

A rendszer miikddését a sokszor alaptalanul kritizalt és a pedagégus miné-
sitési rendszer jelen formajaban torténdé bevezetésével megalazott
pedagogusok elhivatottsaga és az ott dolgoz6 béremelésbdl méltatlanul kima-
radt pedagdégiai munkat segité alkalmazottak és technikai dolgozék ember
feletti kitartasa teszi lehetévé naproél-napra.

Jelen tanév kezdetekor a szakképz6 iskolakban mar gondot okozott a szak-
oktaték hianya, tekintettel 6k a szakmajukat sok esetben mesterszinten
gyakorld évtizedes tapasztalatokkal rendelkezd kollégak, akik pedagogiai vég-
zettséggel kevés szamban rendelkeznek. Nem volt ritka olyan szakoktato
kolléga az orszagban, aki nem az el8irt 26 6rat tartotta meg, hanem 32 6rat
vagy még ennél is tdbbet minden ellentételezés nélkul. Nem mondva nemet,
készségesen ellattak feladatukat, akar napi 12 oraban is oktattak, hogy a ta-
nulék ebbdl a lehet6 legkevesebbet érezzenek meg.

A teljesség igénye nélkul emlitést kell tennem azon gazdasagi €s admi-
nisztrativ dolgozokrol, akik nem nézve orajukat végzik feladatukat, valamint a
a technikai dolgozodk akik biztositjak az intézmények mindennapos mikodéseét.
Ma a kdzszféraban mar csak a szakmailag elhivatott kollégak dolgoznak, akik
tehették elhagytak a palyat, vagy munkahelyet valtottak a magasabb fizetés
miatt, de ma mar egyre né a kilféldre tavozé kollégak szama is.

Az én szememben a pedagogus kollégak mindsitést nyertek, kitartasukkal,
hogy a rendszer mikddését ember feletti munkaval fenntartjak, agy hogy eb-
bél a tanuldk, ha lehet, semmit sem érzékeljenek. Méltatlannak tartom a
pedagogusok papir alapon toérténé mindsitésének szandékat és az eddigi pa-
lyan eltoltott évek, évtizedek tapasztalatanak, valamint a szakvizsgak és a
tudomanyos fokozatok semmisségét - még atmeneti jelleggel is.

Fontos megjegyeznem, hogy a szakképzésben a pedagdgus-mindsitési
rendszer kivitelezését nem tartom megvalosithaténak jelenlegi formajaban, te-
kintettel az orszagos Szakért6i névjegyzékben jelenleg akadnak olyan
szalmacsoportok, amelyek tekintetében orszagos szinten 4-5 aktiv pedagégus
all majd rendelkezésre, természetesen ha ezt 6k vallalni fogjak a jelenlegi fel-
tételekkel.

A Pedagégusok Szakszervezete folyamatosan jelezte, hogy az intézmé-
nyek ilyen gyors Utemben torténd allami fenntartasba vétele tobb szempontbdl
aggalyos, nem szolgalja a tanuldk, szildk és az intézmeényekben dolgozé kol-
légak érdekeit.

Mara kiderUlt aggodalmunk nem volt alaptalan, tekintettel a szakképzésben
a dologi kiadasokra nincs elegendd fedezet és a gyakorlatokon a tanuldknak
mar sok esetben nincs nyersanyag, alapanyag, amelyb6l dolgozni tudjanak.

El6fordul, hogy a szakacsok csak elméletben papiron f6znek, de a szint-
vizsgak tekintetében is utolsé pillanatokban érkezik meg a vizsga
megszervezéséhez elengedhetetlentl szilkséges anyag- és eszkdzszikséglet.

Intézmények 6nalldé gazdalkodasnak megszintetése a gyakorlati oktatas-
hoz szikséges alapanyagok beszerzése egy atlathatatlan és burokratikus
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rendszerré valt. Racionalis magyarazatok nincsenek, csak egyetlen sokszor
elhangzo révid témondat: "Nincs pénz!"

Mindezen problémak megoldasahoz a hit mellett tudasra, képességekre,
készségekre és akaratra van szikség a nemzeti kdznevelés minden résztve-
vBje oldalardl. Ezeknek pedig mindig a kor feladataihoz, kihivasaihoz kell
igazodniuk, igy a szakképzésben is.

"Haijt az id6 gyorsan - rendes utjan eljar -

Ha felllink, felvesz, ha maradunk nem var;"

figyelmeztette a haldokl6 Toldi Miklost baratja, Lajos kiraly. S hozzatette:

"Valtozik a vilag: gyengul, ami erés,

Es erés lesz, ami gyenge volt azel6tt."

A vilag valtozasa ismert, allando jelenség, annak sebessége, iranyai azon-
ban olykor alig becslilhet6k meg, de altalunk befolyasolhato és ez csak rajtunk
mulnak!

Fontosnak tartom végezetll kiemelni, hogy a kdzszféra barmely &aga
ugyanis nemcsak az emberekért van (ahogyan Magyary Zoltan megfogalmaz-
ta ezt), hanem emberek altal is van, azaz a kbézszféraban elhivatottsaggal és
mérhetetlen kitartassal rendelkez6 kollégak altal.

A Pedagégusok Szakszervezete bizik benne, és biztosak vagyunk abban,
hogy a céltudatos, ugyanakkor nyugodt, de kovetkezetes egytttes fellépésiink
eredményre vezet. Koszondm az egybegylltek megtisztel6 figyelmét, minden
kdzszféraban dolgozé kollégatdl kitartast és tlrelmet kérek. Egyutt sikeresek
leszuink, mert hitelesek vagyunk!

Kdsz6ndm megtisztel6 figyelmuiket, figyelmeteket!

Székely Tamas:

Elég hangosak vagyunk?

Székely Tamas, a Magyar Vegyipari Energiaipari
és Rokonszakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségének elndke, az Autoném Szakszerve-
zetek Szovetségének (ASzSz) elndke és a
Magyar Szakszervezeti Szovetség (MSZSZ) alel-
noke felszoélalt a Kozszolgalati Szakszervezetek
Demonstraciés és Sztrajkbizottsaganak (KOZDE-
MOSZ)  nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Koézszolgalati Panasznapon:"

Panasznapra jottink 6ssze, mert a kézszolgalatban elégedetlenek a dolgo-
zok. Bevallom, nem is értem, miért panaszkodik itt barki? Hiszen ez az orszag
jobban teljesit. Nincs inflacio, a rezsi csokken, a munkanélkuliseg megszing-
ben, soha nem latott mértékben emelkednek a bérek, vagy mégsem? Akkor
hogy is van ez?
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A valosag az, hogy példaul a kdzszféraban 2008 éta nincs érdemi béreme-
Iés. A rendvédelmi dolgozdktdl elvették a nyugdijat, a szocialis dolgozdkat
semmibe veszik. A pedagogusokat megosztjak, és konyakozo tudatlanoknak
nézik. Az egészséglgyben dolgozokat kilféldre kényszeritik. A kdzmivel&dés-
ben dolgozdkrdl a hatalom tudomast sem vesz, a koztisztvisel6k szakmaisaga
leértékelddott. Ekdzben terrorként tombol a megfélemlités, bizalmatlansagi va-
daktdl, retorzioktol rettegnek az emberek. Nem véletlendl.

De nemcsak a kbzszféraban sulyosak a gondok ebben a jobban teljesitd
orszagban. A kdzlizemekben rezsicsokkentésnek hala 100-ak veszitik el mun-
kahelylket. A teherfuvarozasban dolgozék kulféldon kényszerpihendkén a
munkaadonak kiszolgaltatva varjak, mikor engedik 6ket haza. A BKV vezetbket
multifunkcios gépekké alakitottak, akinek hol pénztarost, hol jegyellenért kell
jatszaniuk, mikézben nem mellesleg az utasok biztonsagara, a balesetmentes
vezetésre is figyelnilk kell. Nincs mar korkedvezmény ebben az orszagban.
Vesszen a 60 év feletti magyar munkas. Az egyik munkaltatoi szévetség veze-
t6je gyakran mondja. Nem lehet a kdzalkalmazottak bérét emelni, mert azt a
pénzt a gazdasagba kell fektetni. En pedig gyakran mondom,, hogy azt a
pénzt kellene visszaadni, amit az elmult négy évben vettek el télink a magan-
nyugdij ellopasaval, az afa-emeléssel, a tranzakcids dijjal, a stadionépitéssel,
a felesleges nemzeti konzultaciokkal és még sorolhatnam, millidardok, mikdz-
ben a kdzszférdban évek o6ta realbércsokkenés van.

Tegnap éppen egy kisemmizett cég 100 magara hagyott, szerencsétlen
sorsu dolgozoiért kizdottink, ma mellettetek allé hit. De ez még mindig kevés,
nagyon kevés. A minap csak 6t percig kellett volna megértének lenni az uta-
soknak a BKV-buszvezetdkkel, de nem voltak. Pedig értik is szoltunk, amikor
forgalomlassitassal demonstraltunk, megbénul a rendszer, a soférék pontosan
teljesitik azt a sokrétl feladatot, amit a megkérdezésiik és mindenféle hatasta-
nulmany nélkul rajuk eréltetett a tulajdonos. Most a kozszféraban dolgozékeért
kialtunk. Azokért, akik a hatalom altal fenyegetett munkahelyeken dolgoznak
érted, értink. Legyen az tanar, rendér, apolé vagy okmanyirodaban dolgozo,
de az allami propaganda és dicshimnuszok arnyékaban legyunk onkritikusak.
Valéban megtesziink mindent sajat dolgozéinkért? Vagy csak a latszat kedvé-
ért szervezlnk néha valami kis megmozdulast? Valoban hatékonyak vagyunk?
Vagy hallgatasunkkal még asszisztalunk is akkor, amikor latjuk, kisemmizik a
dolgozokat? Elég hangosak vagyunk? Valéban értitek miért is koveteljik itt és
most a kdzszféraban dolgozok béremelését? En ebben a kérdésben nem la-
tom, nem hallom a hatarozott valaszt. Hol vannak a tdmegek, amikor a
kdzszolgalatban dolgozokért allunk ki? Hol van a szolidaritas, amikor a szocia-
lis terlleten dolgozokért kéne sztrajkolni? Hol vannak a szakszervezeti
vezet6ink? Es 6k valéban a dolgozok érdekeit képviselik? Egyikiikrél biztosan
tudom, hogy nem. Ezeken a kérdéseken bizony el kell gondolkodni.

Mar harmadik hete tart blokad egy vegyi uzemben. 80 elszant munkas, hogy
ne hordhassak szét a gyarat a fejuk folul, sztrajkérséget szerveztek a tisztessé-
ges elszamolasért, fizetésiket, jaradékaikat, munkadgyi papirjaiként harcolnak a
kitralt, kifosztott gyarhoz lancolva, tehetetlenil kiszolgaltatva. Akciojuk akar jo
példa is lehet a magyar szakszervezetek szamara, hogyan kellene visszasze-
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rezni a dolgozok tdmegeinek elvesztett bizalmat és megallitani a szakszervezeti
tagsag csokkenését. Magyarorszagon nagyon kevés a sztrajk. Ossze sem lehet
hasonlitani a nemzetkdzi gyakorlattal. Sztrajkérségrél sokan még nem is hallot-
tak mostanaig, pedig j6, ha megjegyezzik és megtanuljuk ezt is, mert ilyen
akcidébdl joval tobbre lenne szikség ahhoz, hogy a magyar szakszervezeti moz-
galom ujra hiteles, vonzé lehetéség, maga a biztonsag legyen a munkavallalé és
kiilénosen a fiatalok szamara. Ez mindannyiunk elemi érdeke. . sokkal vorésebb
kell a tiltakozasunk és sokkal hatékonyabban kell kiallnunk a dolgozok érdekei-
ert, mert aki sikertelenség leértékeli, hiteltelenné teszi, kilriti a
szakszervezeteket. A blokadban a sztrajkérségben allé vegyipari munkasok jo
példat mutatnak. Kérdés, hogy lesznek-e kovetsi?

Kiss Laszlo:

Az igéretek sokkal tobbet mutattak,
mint ami valésagga valt

Kiss Laszlo, a Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszer-
vezet (FESZ) elndke felszélalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbizott-
saganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Kedves Hallgatésag! Kedves Kollégak! Kliensek, Apol-
tak, Leend6 Apoltak!

Egy olyan szervezet elnbke vagyok, amely egy olyan
kozszolgakort képvisel, akik a sziletéstél az elmulasig mel-
lettetek allnak, akiket nap, mint nap megkerestek, megtalaltok és
hivatastudatuk magaslatan mindig erésen kiallnak mellettetek és segitenek
rajtatok. Ezt a segitséget varjuk Téletek is. Ezt varjuk a tarsadalomtdl, hiszen
ez egy kor, amely nap, mint nap plusz terheket magara vallalva végzi azt a
munkat, amely az életminéséget, az egészséget 6rzi, alighanem ez az egyik
legfontosabb dolog.

Az egészségugyben dolgozé kollégak tobbszor meg vannak szdlitva, meg
vannak emlitve, hogy nekik sikerllt az élet, hiszen béremelést kaptak mar két
IépcsBben is, és ez a kormany valahogy nem érti azt az elégedetlenséget és
értetlenséget, amelyet azért mi kdzvetitliink feléjuk. Nem értik azt az értetlen-
séget és elégedetlenséget, amelyet a humanellaté agazat masik szférajabdl a
szocialis terlletr6l kozvetitink feléjuk, mikozben az ott dolgozék sokkal
rosszabb korulmények kozott, sokkal rosszabb szocialis helyzetben, szinte
maguk is raszoruldk, nem szinte, hanem a mindennapokban ez érvényesll.
Igyekeztink ugy megfogalmazni a célokat, amikor ezt az érdekvédelmet el-
kezdtlk, hogy az itt dolgozék olyan munkakorulmények kozott dolgozzanak,
hogy ne kelljien munka kézben arra gondolniuk, hogy mi térténik a csaladjuk-
kal, vajon kibirjak a kdvetkezd fizetésig, be tudjak-e a sarga csekkeket, amely
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ugyanugy sujtja, mint barki mast. Igyekeztink megfogalmazni azokat a célo-
kat, hogy ne az legyen a valasz a kormanyzat résérél, hogy mindent megtettek
azzal felénk, hogy megemelték a minimalbéreket, mert bizony a dolgozok, a
munkavallalok nagy része a minimalbér és a létminimum kliszobén él jelen pil-
lanatban is, sokan csaladfenntartoként, hiszen a csaladjukbdl nem biztos,
hogy mindenkinek van munkaja. Igyekeztink ezeket a célokat ugy megfogal-
mazni, hogy kollégainknak ne kelljen felvenni a kis csomagjukat, amit
Osszekészitettek és elhagyni az orszagot, elhagyni a munkahelyuket, elhagyni
azt a terlletet, ahol a hozzatartozoéik, a barataik, az ismerdseik élnek tovabb,
és akik szamitanak az 6 apold, gondozo tevékenységuikre.

Sajnos, az igéretek sokkal tobbet mutattak, mint ami valésagga valt. Sajnos
a mai napig ez az aramlas, ez a palyaelhagyas nem hagyott alabb a megélhe-
tési gondok miatt. Sajnos sokan, idegen embereknek adjak azt a tudast, amit
itt Magyarorszagon szereztek meg. Ezt nem lehet tovabb hagyni. Nem enged-
hetjik, hogy kimenjenek azok a szakemberek, akik magasan képzettek, akik
olyan pluszt abba a terlletbe, ami az egyik magyar sajatossag. Nem enged-
hetjiuk azt, hogy idegen nemzetek ellatottjainak adjak vissza azt, amit itt
kaptak. Mindenképpen ki kell allnunk azokért a kollégainkért is, akik az igére-
tek ellenére még abbdl sem részeslltek, amelyet a szakdolgozék, orvosok
megkaptak. Az egészséglgy terlletén vannak olyan dolgozok is, akik az
egészséglgyben dolgoznak, akik ugyanolyan fontos lancszemei az egészség-
ugyi ellatasnak, mint barmelyik mas kollégaink, még a gazdasagi és a miszaki
hattér dolgozéi, akik bizony kimaradtak a béremelésbdl, kimaradtak a jovede-
lememelésbdl. Szamukra az a valasz érkezett a kormanyzat részérdl, hogy
barmikor pétolhatéak. Hogy a munkanélkili piacrél, ahol bizony tébben allnak
sorba, mint régebben, ezek a munkakdérok betdlthetbek.

Ezt mi nem igy latjuk. Nem igy tartjuk. Szadmunkra az 6 munkajuk is nagyon
fontos, szamunkra nélkilozhetetlen, mint ahogy az ellatottak, az apoltak sza-
mara is. szocialis terlleteken elindult egy mozgalom. Szakszervezetek,
konféderaciokon felll emelkedve 6sszeadlltak az agazat munkavallaloiért és
Osszedlltak olyan szervezetekkel, olyan képviseletekkel, amely az ellatotti kort
képviseli. Tudjuk azt, hogy ez a munka, amelyet végzink, magas hivatastuda-
tot igényel, de a hivatastudatbdl mi nem tudunk megélni. A hivatastudatot nem
fogadja el a pék, nem fogadjak el a postai csekkek befizetésénél, mindenki azt
kéri t6link, hogy ezt valami javadalmazassal oldjuk meg. Ez nagyon kevés
szamunkra. Jelen pillanatban a jelen agazatban, az ebben az agazatban dol-
gozok a leggyengébben fizetett munkavallaléi a kdzszféranak, még akkor is,
ha az egészségigyben, mint emlitettem, két béremelési |épcsdn tul vagyunk,
de ezek a béremelési lépcs6k sem hoztak azt az eredményt, hogy kilabaljunk
az anyagi szukségbdl. Kérjuk, hogy tamogassatok tovabb azt a munkat, ame-
lyet végzink. Kérjuk, hogy tamogassatok az &gazatban dolgozo
munkavallalokat, hogy elérjink egy olyan eredményt, amely megallitia az el-
vandorlast a teruletekrél, amely értékként kezeli azt a magas szinvonalu
munkat, amelyet folytatunk ezeken a teruleteken. Kérjik, hogy tamogassatok
egységesen a kbzszolgalatban dolgozok béremelését, mert mindenki a kdzért
tesz és a kdz az a tarsadalom. Koszondm szépen.
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Megyeri Zoltan:

A munka vilagaban nincs béke

Megyeri Zoltan, a Felséoktatasi Dolgozok Szak-
szervezete (FDSZ) Alkalmazotti Tagozatanak
vezetoje felszolalt a Kozszolgalati Szakszerve-
zetek Demonstracios és Sztrajkbizottsaganak
(KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Kozszolgalati Panasznapon:"

Kdszdntdk mindenkit. Kedves Barataim!

A 660 ezer kdzalkalmazott statuszban dolgozo tisztvise-
|6 fizetése 6 éve nem emelkedett. A munkaltaté az allam,
ezért a figgd helyzet miatt a tébbség nem mer tiltakozni. Anomalia: ha vala-
melyik koézalkalmazott, tisztvisel6 (vagy hazastarsa) jogosult a csaladi
adokedvezményre, azt bérkompenzaciobol vonjak le. Cafetériat jelenleg a
kdzalkalmazott nem kap, csak a kormanytisztviseld, a tulérat viszont a koz-
tisztvisel6knek nem fizetik ki, mig a kdzalkalmazottak szamolhatnak az ezért
jaro bérrel.

Legyen valddi és nyilvanos szakmai konzultacio!

Csak elbre kidolgozott, megalapozott reformok Iéphessenek életbe!

Ne er6szakoljanak a diakokra a tarsadalom csak egy része altal elfogadha-
t6é gondolkodasmaodot!

Vissza a forrasokat az oktatasba!

Biztositsak a szélas- és véleményszabadsagon alapulé kdzoktatast!

A béren kivlli juttatasok kozul néhanyat idén is adémentesen vehetnek
igénybe a munkavallalok. 2014-ben példaul mar a lakashitel torlesztését is
adomentesen lehet kérni a cafetéria keretbdl. Ezzel a lehet6séggel azonban
sajnos csak a privat szféraban dolgozok élhetnek.

A koztisztvisel6k ugyanis a torvényi szabalyozas szerint csak olyan juttata-
sok kozul valaszthatnak, amelyeket 35,7%-0s ado terhel.

Sajnalatos, hogy diszkriminaljak a kdztisztviselbket az Uzleti szféraban dol-
gozokkal szemben.

Felhaboritd a kodzszolgalati dolgozék bére, a bértablak aranytalansaga, a
bérminimum felcsuszasa.

Az uj MT miatt koveteljuk a munkavallaléi érdekvédelmi jogok visszavételét.

20 %-0s béremelést a kdzszféraban!

Nyomorognak a kozjéért dolgozé emberek, ezért nem fogja megkapni a la-
kossag a megfelelé szolgaltatast, mert a j6 szakemberek elmennek innen,
vagy masodallaseért loholnak. Azonnal kérjuk a kormanyzati ajanlasokat is tar-
talmazo targyalasok megkezdését az uj kormannyal.

Rendbe kell tenni a kdzszolgalatok munkavallaléi helyzetének egységes
rendezését.

Kdvetejuk! A megszoritasok leallitasat a magyar fels6oktatasban. A felséok-
tatasba torténé nagyobb befektetés szikséges. Az elmult években a




Kdzszolgalati panaszaradat 91

felsGoktatas tébb tiz milliard forinttal kevesebb allami tamogatast kapott, soro-
zatos megszoritasok a mikodésuk hatarara toltdk az intézményeket.
Fontosnak tartjuk az elvonasok leallitdsat és a befektetés megerbsitését a
magyar fels6oktatasba. Mivel a fels6oktatas allami tamogatasa alig éri el a
GPD 0,5%-at, javasoljuk, hogy 2014-ben a GDP 1,2%-at forditsa a kormany-
zat a fels6oktatasra a ndvekedés szem el6tt tartasaval. Fontosnak tartjuk az
alkalmazottak és munkajuk erkdlcsi és anyagi megbecsullését, elismerését.
Kiléndsen fontosnak tartjuk az oktatas, mint alapveté jog, és ezen belul a fel-
s6oktatas allami fenntartasat.

Kérjiik a Felséoktatasi Agazati Kollektiv Szerzédés létrehozasat!

Mivel a fels6oktatas egy specialis agazat, sziukségesnek tartjuk egy minden
részletre kiterjed6 felséoktatasi agazati kollektiv szerzédés létrehozasat.

Kérjuk a fels6oktatasi életpalyamodell kialakitasat.

Oktatok, kutatok, oktato-kutatdk, nem oktatok.

Fontosnak tartjuk az utanpoétlas zokkenémentes, rugalmas biztositasat a
fels6oktatasban, ugyanakkor ugyanolyan fontossaggal birnak a tobb évtizede,
magas szintl, hazai és nemzetkozi szintéren is elismert tudomanyos és okta-
téi munkat végzd dolgozok is.

Kérjuk a Karrier-hid program létrehozasat a fels6oktatasban dolgozok sza-
maral

A Karrier-hid program elsédleges célcsoportjat képezik a munkahelyik
megsziinése miatt allastalanna valo felséoktatasban dolgozé munkavallalok.

Ezen dolgozok szamara a fenntartd/allam ajanljon fel hasonlé profill tevé-
kenységet, amennyiben szakmailag megfelel a besorolasa szerint elvarhaté
kritériumoknak. Célja a foglalkoztatas/foglalkoztatottsag megtartasa és bdvitése,

- az oktatdk atmindsitése kutatdkka, tdbb kutatdhely biztositasa

az egyetemeken

- tudomanyos parkok kialakitasa felséoktatasi intézményekben

- felnéttoktatas az élethosszig tartd tanulas keretében

- tehetségkozpontok felallitasa a felsGoktatasi intézményekben

- atképzés biztositasa

- bels6 munkaeré-mozgas, belsé migracié biztositasa

- elényugdijazas - "Prémium-évek" az 5 évvel nyugdij el6tt alloknak

Fontos a tarsadalmi parbeszéd szikségessége, fontossaga valamint javita-
sa az oktatasban dolgozo szakszervezetek és a kormanyzat kozaott.

A Fels6oktatasi Dolgozdk Szakszervezete kildéndsen fontosnak tartja a fo-
lyamatos és rendszeres konzultaciot, javaslatainak figyelembe vételét, a
szakmai parbeszédet, egyeztetést, tajékoztatast, kdzds munkat a kormanyzat-
tal, a fels6oktatas elbrevitele, javitasa, valamint a fels6oktatasban dolgozo
munkavallalok tarsadalmi és anyagi megbecsulése érdekében.

Az elmult hénapokban a kormany nem volt hajlandé érdemi targyalasokat
kezdeni vellnk. Itt vagyunk, mert Magyarorszag kormanya a tobb szazezer
kdzszolgalati munkavallaléval szemben fennall6 adésagat nem kivanja ren-
dezni!

28 agazati szakszervezet azért hozta létre a KOZDEMOSZ-t - a kdzszolga-
lati szakszervezetek demonstracios és sztrajkbizottsagat, - hogy egyuttes
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erével 1épjunk fel valamennyilnk kd6z0s ellensége, a kollégainkat fenyeget6 el-
szegényedeés, a nélkuldzés, és a bizonytalan jovo ellen.

Létbizonytalansag! Nyomor! Ezek a mi ellenségeink. Ezek ellen tiltakozunk,
demonstralunk. Nincsenek politikai céljaink.

Azt viszont nem hagyhatjuk, hogy a helyzet igy maradjon. Nem engedhet-
juk meg, hogy a tisztességes munkat végz6 kdzszolgalati dolgozdok
visszafordithatatlanul elszegényedjenek.

Ujra és Gjra el kell mondanunk, hogy a mai Magyarorszagon az allampolga-
rokat szolgalé koézalkalmazottakat, - vagy a rendéroket, a katonakat, a
tzoltokat, a muzeumi dolgozodkat, a kényvtarosokat, de emlitenem kell a szo-
cialis munkasokat, a koztisztvisel6ket, a kormanytisztvisel6ket - munkaltatojuk
az allam, a kormany nem becsuli meg. Tébb szazezer kollégank 6 éve egyet-
len fillér béremelésben nem részesiilt.

Ezért kovetellnk - adéssagrendezésként - 20-%o0s béremelést!

Az egyik legnagyobb emberi érték az, ami értelmet ad a szakszervezeti 1ét-
nek is, a szolidaritds, a masik emberért érzett felelésség. A mai tintetés a
szolidaritas fontos megnyilvanulasa, és ez az érzés szamunkra Unneppé teszi
ezt a talalkozot.

Nekunk - allampolgarként, szul6ként, és a szabadsag elkotelezettjeiként -
kdlonleges érték az oktatas szabadsaga.

Ugy éreztilk, itt kell lenniink, hogy kialljunk érte.

A szervez6k nemcsak részvételi szandékunkat fogadtak el, hanem egyetér-
tettek koveteléseinkkel, amelyek a kozalkalmazottak és a kdzszolgalati
dolgozok bér-és munkakorilményeinek radikalis javitasara vonatkoznak.

Meggy6z6désem, hogy mindenki megérti és tovabbadja majd k6z6s Uzene-
tinket, azt, hogy az orszag lakossaganak érdeke, a megbecsilt és jol mikodd
kbzszolgalat.

Biztos vagyok abban is, hogy a szabad oktatasért tenni akaro fiatalok is meg-
eértik, hogy a jol miikddé kdzszolgalat az 6 jovéjik szempontjabdl is sorsdontd.

Nemcsak azért, mert egyszer majd 6k fognak a helylnkbe |épni a kérhaz-
ban, az iskolaban, a hivatalokban, a kulturalis és tudomanyos munkaban-,
vagy a rendvédelemben, hanem azért is, mert majd dolgozé emberként, adofi-
zetbként joggal tartanak igényt a szinvonalas kdzszolgalatra.

"Magyarorszag jobban teljesit!" Lathattuk tobb ezernyi plakaton. Azt is ol-
vashattuk ezeken a hirdetéseken, hogy tavaly 4,6%-kal ndvekedett az
atlagbér. Mutassatok meg, nevezzétek meg azokat, akik ebbe a szerencseés
korbe tartoznak. Mi kdzszolgalati dolgozdk, - és nemcsak a kdztisztvisel6k,
kormanytisztvisel6k, hanem a gyermekintézményekben, az oktatast-, és a
gyogyitast segité munkakordkben, varostizemeltetésben dolgozék - mi biztos,
hogy nem!

Itt kz6sen mondjuk ki, 6szintén orulink annak, hogy az egészsegugyi dol-
gozdék és a pedagogusok egy részének javul a bérhelyzete, de tlrhetetlen,
hogy kozel félmillio kdzszolgalati munkavallalonak tobb mint fél évtizede befa-
gyasztott bére ne ndvekedjen.

El kell mondanom azt is, hogy a romlas, a kdzszolgalat leszakadédsa mar az
el6z6 kormanyzat idészakaban megkezdddott!
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De az példa nélkuli, amit az elmult 4 évben kellett elszenvednink.

Az még soha nem toértént meg, hogy egy teljes kormanyzati ciklus alatt, az
illetményalap 6sszege, és a kdzalkalmazotti illetménytételek valtozatlanok ma-
radtak.

A kormany sem vitatja kdvetelésink jogossagat, de hivatkozik a csaladi
adozas, vagy a rezsicsOkkentés kedvezé hatasara.

Ugye ezek nem valthatjak ki a munka értékével aranyos dijazast?

Nem a tiirelmetlen kapzsisag mondatja veliink, azt, hogy Altalanos kdzszol-
galati bérrendezés kell!

Bérrendezés nélkll nincs értelme hangzatos, latvanyos életpalya térvénye-
ket igérni! Az elmult napokban kiderllt, hogy jogos koévetelésiinknek a
fedezete is meg van. Tehat nemcsak jar, hanem jut is - feltéve, ha van ra politi-
kai akarat. Mi most azért harcolunk, hogy legyen, és azért, hogy megallitsuk a
kbzszolgalati kollégaink elszegényedését.

Perspektivat akarunk, amely tulmutat a ho végén! Azt akarjuk, hogy ismét
legyen értéke, rangja a kdzszolgalataban végzett munkanak! Jo érzés arra,
gondolni, hogy kiizdelmiinkben nem vagyunk egyediil! Erezziik, hogy a tarsa-
dalom, a kdzvélemény megérti, hogy nemcsak magunkért harcolunk, hanem a
kdzszolgalat mikodoképességeeért is! Demonstracionkkal nem csak a kozve-
lemény segitd tdamogatasat szeretnénk megszerezni. A ddéntéshozokat is
figyelmeztetni kivanjuk! Es ne tévessze meg ket a demonstralok szama.

A csend a félelem csendje. Kollégaink félnek. Nagyon sokan féltik a munka-
helylket, €s nem mernek kiallni sajat magukért. De a munka vildgaban nincs
béke!

Kedves barataim!

Biztos vagyok abban, hogy céltudatos, ugyanakkor nyugodt, de kdvetkeze-
tes fellépésink, allhatatos kitartasunk masokat is meggy6z arrdl, van értelme
mellénk allni. Legyen a mai demonstracionk egy felhivas mindazok szamara,
akik nem akarnak beletérédni a kbzszolgalat ellehetetlenllésébe, a munkaval-
lalok megosztottsagaba, és nem akarnak végképp elszegényedni! Koszéndém,
hogy itt lehettiink, kdszoném, hogy a KOZDEMOSZ nevében szdlhattam.
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Dr. Tollner Jozsef:

Innen nagyon nehéz lesz visszajonni

Dr. Tollner Jézsef, a Felsbéoktatasi Dolgozdék
Szakszervezete (FDSZ) elnokségének tagja fel-
szolalt a Kozszolgalati Szakszervezetek
Demonstraciés és Sztrajkbizottsaganak (KOZ-
DEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Kozszolgalati Panasznapon:”

Szeretettel kdszontdk mindenkit.

Nem tudom, hogy elsutétték-e mar ma azt a poént, hogy
az idgjaras is megteszi a magaét ezen a panasznapon,
hogy kdénnyezzen az €g. Ha tdbben elmondtak, akkor elnézést kérek.

Elgondolkodtam ma, hogy mit fogok mondani, hogy nagyon aktualis le-
gyek.. Két dolog jutott eszembe, egyik az, hogy nagyon aktualis legyek, és
akkor azt gondoltam, hogy hozok egy laptopot, megnyitok egy Facebook ol-
dalt, megnyitok egy cikket, olvasom hozza a kommenteket. Higgyék el, nagyon
sokaig lehetne panaszkodni igy is, ha ezt olvasnam fel. A masik az volt, hogy
valami torténeti attekintést roviden dsszefoglalok, itt elsésorban persze az ok-
tatasra koncentralva. Igazibol panaszolom ezt a folyamatot, meg panaszolom
azokat, akik ebben részt vettek, akik eljuttattak benninket eddig, hogy nekink
panasznapot kelljen tartani. Végul masodik mellett dontéttem.

Ugorjunk vissza négy évet, mondjuk pont négy évet, négy évvel ezel6tt
ugyanugy késziltek a valasztasokra, mi bogarasztuk a programjaikat a partok-
nak. Igazibol négy éve februarban mar ugy lehetett tudni, hogy tul sokat nem
kell nézegetni, akkor mar lehetett sejteni, hogy ki lesz a gyéztes. A tényleges
gy6ztes programjaban nagy szomorusagunkra semmit nem talaltunk oktatasi
programrol, oktatasi koncepciérol. Nagyon nem keseredtink el, mert azért a f6
oktatasrdl politikusunknak tudjuk a véleményét a dolgokrdl, ismerjik a nézete-
it, €s meg voltunk arrél gy6zédve, hogy nagyon-nagy probléma nem lesz, ha a
Fidesz nyer, hiszen Pokorni tudja a dolgat. Nem értettiink ugyan mindig min-
denben vele egyet, de nagy félelmink nem volt. Koévetkez6 datum, 2010
majusa. Gydztek, nagyon gyéztek, ennyire nem szabadott volna gy6znilk, na-
gyon er8sek lettek, kormanyt alakitottak. Itt mar jottek a meglepetések. Elsé
meglepetés, hogy allamtitkari szinten vezették az oktatast. Ennek sem oril-
tink, de sokan azt mondtak, hogy ezzel nincs olyan nagy probléma. A
masodik, ami mar egy Kicsit problémat jelentett szamunkra, hogy KDMP-nek
adtak az oktatasi tarcat, Pokorni partvonalra kerult. Itt mar egy kicsit elkezdtik
rancolni a homlokunkat, volt is erre okunk, hiszen eltelt kb. fél év, megjelent az
oktatasi koncepcio, na, itt mar lattuk, hogy baj lesz, centralizalas, egyen isko-
lakat prognosztizaltunk abbdél a programbdl, érezheté volt beléle a
bizalmatlansag. Elkezdték jarni az orszagot. Orszagjard korutjaikon népszeri-
sitették ezt a programot. Ez féleg akkor toértént, amikor mar a kbéznevelési
torvény tervezete is kijott. Megnyugtattak benntinket, hogy ami probléma van,
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az nem olyan nagy probléma, hiszen az csak tervezetuk, azeért jarnak korbe,
hogy megtudjak a véleménytnket, majd ezeket beépitik. Tudjuk, hogy mennyit
épitettek be. A talalkozékon elére feltett kérdésekre valaszoltak csak, ugy,
ahogy egy ilyenen részt vettem. Igazibol a gyenge valasz, az elmismasolas és
az egyszerlen a nem kérdésekre valo valasz elhagyasaval egyutt minden el6-
fordult, de a sajtotajékoztatokon folyamatosan kommunikaltdak azt, hogy
minden rendben van, a pedagdgusok nagyon szeretik ezt, amit 6k be szeret-
nének vezetni.

Egy picit hadd privatizaljak. Sajat tantestuletemrél, iskolamrdl, az lllyés
Gyula Gimnaziumrdél beszéljek. 2011 8szén mi is atnéztuk egyutt a kéznevelési
torvény tervezetét. Egyre jobban megrémiltiink és ugy gondoltuk, hogy a saj-
téban lejott hirekkel, informaciokkal ellentétben mi nagyon sok olyat olvastunk
ki abbdl, ami nem lesz neklnk nagyon jo. Kollégaimmal ugy dontoéttink, hogy
megfogalmazunk egy felhivast, ez az orszag 6sszes intézményébe elklldtik.
Nem tudtuk pontosan, hogy mikor tervezik elfogadni, ezért egy nagyon révid
hataridét hagytunk, mindéssze 10 napot, hogy valaszoljanak a kollégak. Nagy
szerencsénkre nagyon sokan megértették, tobb mint 100 iskola tantestuletileg
és egyénenként pedig tébb ezer pedagdgus jelezte a csatlakozast ehhez.
2011. november 4-én Kovér urnak atadtuk itt a parlamentben ezt a felhivast a
nagypaksamétanyi alairassal. Azt lehet sejteni, hogy semmiféle valasz nem
jott természetesen ra. 2011. december 20-arol 21-ére virrado éjszaka elfogad-
tak a kdznevelési torvényt. En december 20-an sziilettem, azéta is kdszdném
nekik ezt a sziletésnapi ajandékot, minden évben eszembe jut. Még utana volt
egy gyenge prébalkozasunk. Kader elndk urnal probaltuk elérni azt, hogy ne
irja ala, természetesen eredménytelen volt, és ezutan elindult ez a folyamat.
Még egy pillanatra hadd hivjam fel itt a figyelmet, ami fontos lehet, volt egy
olyan pillanat, amikor volt esély arra, hogy megvaltozzon ez a kéznevelési tor-
vény, amikor a Parlament Oktatasi Bizottsaganak Fideszes prominensei
targyalasra alkalmatlannak minésitették ezt a torvényt. Sajnos ez az orszag,
ez a kormany, ez a frakcié ugy mikodik, hogy elég volt a f6ndknek 6sszeran-
tani a frakciét és elmondani azt az elhirestlt mondatot, hogy aki Hoffmannnt
tamadja, a kormanyt tamadja, aki a kormanyt tamadja, engem tamad. Most et-
t6l aztdn a Fideszes képvisel6ik megvilagosodtak, ugyanis a szavazasnal
egyetlenegy nem hangzott el, egyvalakinek akkor kellett pisilni menni és min-
denki mas elfogadta a kbznevelési toérvényt. Ezt nydgjik azéta is. Ezutan talan
még egy emlitésre méltd esemény tortént, a Pedagdgus Szakszervezetek
sztrajkbizottsagot alakitottak. Ot pedagdgus szakszervezet kezdte, az elsé pe-
dig még az indulas pillanataban kiszallt ebbél, négyen vittik tovabb. Utolsé
pillanatig bent volt a PDSZ is a sztrajkbizottsagba. Igyekeztink minél tébbet
kihozni, minél jobba tenni ezt a kdznevelési térvényt, de a végeredményrél ugy
gondoltuk, hogy ez elfogadhatatlan. Ameddig eljutottunk, addig a targyalasok
az nekunk kevés volt. Nem talaltunk érdemi elmozdulédst és a minimalis mé-
zesmadzagokra sem lattuk a garanciat. Sajnos a masik harom szakszervezet
aldirta ezt.

Ez a nap nem az oldalvagasok napja, emiatt ezt a részt nem folytatom to-
vabb, de azt azért megjegyzem, hogy egyutt sokkal, de sokkal er6sebbek
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lettink volna. A dolgok altalaban nem feketék és fehérek és még a kett6é kozott
a szlrkének is végtelen sok arnyalata van, de nehezen tudom elképzelni azt a
helyzetet, amikor valaki a folyamatok legitimaléjaként szidja azt a torvényt,
amit legitimalt. Széval itt tartunk most, és akkor most jbhetnének azok a be-
jegyzések, a kollégak vélemeénye, azok a kommentek, azok a panaszok, amit
itt sorba-sorba el lehetne mondani. Amit kaptunk, az rosszabb, mint amire sza-
mitottunk. Tulterhelt, ideges pedagogusok, felesleges munkakat végeztetnek
velunk, mindenkit a startvonalra raktak. Elismert pedagogusoknak kell bizonyi-
tani azt, hogy tudnak példaul oratervet késziteni és a még hozzatartoz6 csatolt
feladatokat elvégezni, ez mind-mind megalazé. Ez mind-mind az iskolak lebu-
titdsahoz vezet, az egyen tankdnyvek, egyen tantervek, egyen iskolak, egyen
gyermekek, akikbdl vagyaik szerint egyen felnéttek, esetleg egyen szavazok
lesznek majd, ez mind-mind nagyon rossz, ez az oktatasi rendszerlinknek, a
joévBnknek, ez Magyarorszagnak nem tett. Innen nagyon nehéz lesz visszajon-
ni, de hat legyunk azon, hogy ez sikeruljon. Kivanom azt mindenkinek, hogy
ne igy kelljen talalkoznunk, hogy egy panasznapon panaszkodunk egymasra.
Viszontlatasra.

Figedi Ubul:

Elveszik toliink értékeinket

Fugedi Ubul geokémikus felszélalt a Kozszolga-
lati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Koézszolgalati Panaszna-
pon:"

Az értékekrél szeretnék Nektek beszélni. Egyrészt arrdl,
hogy ki mit tekint értéknek, masrészt arrdl, hogyan allitja
ezt eld.

Tegnap volt az a szép nap, amikor tdjékoztattak minket
arrél, hogy cafetériat lehet igényelni, és elmondtak, hogyan is van ez. Hogy
van nekink ez az Erzsébet kartyank, amit most szétbontottak kétfelé, ebbél
kultdrara elkélthetlink egy évben 50 ezer forintot, a sportra meg akarmennyit. A
kulturara fordithaté 50 ezer forintbdl azonban az ember nem mehet allatkertbe
€s nem mehet muzeumba, csak olyan helyekre, ahol él6 szerepl6k megmond-
jak neki, hogyan vannak a dolgok - nem olyan helyekre, ahol maga gondolhat
utdna ennek. Nem j6 dolog az, ha az ember maga gondol uténa. Tisztan latjuk,
hogy a sportra batran koltink, mikézben a kultarat un. maradék elv szerint
pénzeljik. Ugye, mindenkinek ismer8s ez a fogalom?

Tehat: miért is nem mindegy, hogy mire adjuk a pénzt? Alapjaban azért nem
mindegy, mert ebbdél a bizonyos kulturabdl, az un. tudasbdl teremtjik meg az
értéket. Azok az emberek, akik tdbbet tudnak, tdbb értéket termelnek. A piac-
képes munkaeré az, amit az iskolakban termelni kellene - és az, amit utana
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nem foglalkoztatni kell, hanem jon érte a t6ke és dolgoztatja, mert a piacképes
munkaerd munkajan haszon van. Mi azonban nem varhatjuk el a miniszterel-
noklnktél, hogy megértse ezt: 6 egy dolgot ismer a vilagon, egy dologhoz ért,
és az a foci - és ahhoz is csak masodosztalyu szinten. Magyar masodosztalyu
szinten.

Ezért hat azok, akik tudasa ténylegesen vilagszinvonalu, a nyomorhoz egy-
re kozelebb élnek, mert a regnalé hatalom nem az & munkajukat tekinti
ertéknek. Megvaldsulni latszik Kadar és Demjan Sandor kdzos alma az 5 millié
betanitott munkasrdl. A mostani betanitottak raadasul még csak nem is mun-
kasok, mert - amint tisztaztuk - ugyebar munkas az, aki értéket termel. Nalunk
azonban a munkat egyre inkabb a foglalkoztatas valtja fel. Ha azt mondjuk,
hogy a munkanélkili nem kapja meg a segélyt, csak akkor, ha részt vesz kor-
nyezetének szépitésében, akkor 6 tovabbra is munkanélkuli marad, csak
éppen tennie kell valamit a segélyért. Ha viszont azt mondjuk, hogy 6 mostan-
tél kbzmunkas, akkor & mar nem munkanélkiili, és javitottuk a statisztikat.

A statisztika nagyon szép dolog. Alapvetéen a teljesitmény mérésére szol-
gal, csak hat a mérés eredménye mindig eltér a mért valosagtol. A
meteorologia azzal kezdddik, hogy pontos mérés marpedig nincsen. Minden
mérésnek megvan a maga hibdja, és magatél értetédik, hogy a mérleggel
csalni is lehet. Ha csalunk a méréssel, attol a teljesitménylnk nem javul, és mi
legfeljebb magunkat csapjuk be - elvégre a mérészamok ugyan olyanok lesz-
nek, amilyeneket szeretnénk, de a teljesitmény nem valtozik.

Kormanyunk ott téved, hogy a mérés nem szubjektiv. Az érték mérésére
van egy, az egyes egyeénektdl fliggetlen mechanizmus, és ez a piac. Bizony,
szerte a vilagon az a helyzet, hogy minél nagyobb a termék el6allitasahoz
sziikséges tudas, annal tébb a hozzaadott érték. Es az a bizonyos piacképes
munkaerd, amint ezt neve is mutatja, a piacon szokott megélni - kis hazankban
azonban a piac megsz(in6ben van. A piacképes munkaerd pedig - éppen
azért, mert piacképes - elmegy, és nem jon haza. Azért nem jon, mert itthon
beavatkozunk a piacba hatosagi arakkal és kézi vezérléssel.

A piac értékén fizeti meg azt a tudast, ami az értéket termeli. Amikor a mi
piacképes dolgozonk elmegy kulfdldre, azt veszi észre, hogy bérfesziiltséget
teremt pusztan azért, mert tdbb munkahoz szokott hozza, mint amennyire ott
szlkség van ahhoz, hogy sokkal tdbb hasznot, értéket termeljen, mint nalunk.
Amit itt latunk, az a vezetés csbédje: akik "folll vannak”, nem értékteremtésre
hasznaljak a tudast. Ezért van, hogy meg se fizetik: mert nincs ra szikséguk.
KorlIinézunk, és azt latjuk, hogy hatalmas pénzeket koltenek az utcak és terek
Ujraburkolasara meg hasonldkra ugy, hogy azok allapotat, hasznalhatésagat
nem javitjdk, hanem kimondottan rontjak. Ezt hivjdk a kdézgazdaszok negativ
hozzaadott értéknek - mi nyugodtan hivhatjuk elvett értéknek.

Elveszik télink értékeinket, és adnak helyette stadionokat, amelyekben
nézhetjik a focit. A magyar focit.
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Dr. Antmann Katalin:

Nem bérkompenzaciot,
hanem tisztességes bért kériink!

Dr. Antmann Katalin, az Orvosegyetemek Szak-
szervezeti Szovetségének (0SZSZ) elndke
felszolalt a Kozszolgalati Szakszervezetek De-
monstracios és Sztrajkbizottsaganak
(KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Koézszolgalati Panasznapon:"

Szép napot kivanok!

A kozszféra azon terlletét képviseljuk, ahol volt is bér-
emelés és nem is az elmult évben. Ezért itt vagyunk, mert
van mondandonk. Panaszunk.

Az egészséglgyi dolgozdk korében, a szakdolgozdk, apoldk, névérek sza-
mara a masodik korben érezhet6 emelés tortént, valdban. Kimondottan
érezhet6 ez a diplomas apoldk bruttd bérén. Kezdd diplomas apolo fizetése a
brutté 163 500 forinttal szépen hangzik, de ennek nettéja 107 000 forint. A
KSH hivatalos szamitasai szerint a |étminimum pedig kb. 92 000 Forint. Es a
névereink jelentds része egykeresds csaladanya, egy-két gyermekkel, a sza-
mitott |étezéshez szikséges minimum 197 000 forint, ennyi a csaladi
adokedvezmeénnyel sincs meg. Egyik miszakbdl szalad a masik koérhaz
hosszl miiszakjaba. Es elfogynak menet kdzben.

Az egészségligyben dolgozoé orvosok bruttd 75 000 forinttal keresnek téb-
bet, mint az azonos kategoridju, végzettségl egyéb kbdzalkalmazott. De ez a
plusz nem emeli az ugyelet dijat, azt tovabbra is az emelés el6tti bruttdé bér
alapjan szamoljak, azaz az emelés nem épiilt be az alapbérbe. Es elfogynak
az orvosok is.

Es semmiféle béremelésben nem részesiilt az egészségligy hatorszaga, a
gazdasagi, miszaki, tgyviteli dolgozok. Ugyan ugy, mint a kbzszféra tobbi része.

Es mit mondjak azon kollégaimnak, akik nem a klinikakon dolgoznak, ha-
nem a jové egészségiigyi dolgozojat oktatjia? En is orvos vagyok, én mikor,
mennyit? Szakképzett asszisztensek segitik az akadémiai részleg kutatasait,
nekik mit mondjunk? R&juk mikor gondolnak? Miért jon ide dolgozni? Milyen
jovéje lesz?

Azzal terveztem kezdeni, hogy mikdzben jarom Budapest utcait itt is, ott is
belebotlok hajléktalanokba és olykor elgondolkodom, mi valaszt el engem t6-
IUk. Probaltak lebeszélni, de csak elmondom. Az a kuldénbség kdztlink, hogy
nekem van munkam. Fizetéstdl fizetésig épp kitart. De mi van, ha hosszu id6re
keresbképtelenné valok? Mi van, ha leszazalékolnak? Netan elvesztem a
munkam? A kdézalkalmazotti bérembél nem igazan tudtam eddig sem, és ez-
utan sem félretenni annyit, hogy ilyen kritikus élethelyzetekben biztos
tartalékom legyen. Nem vagyok ezzel egyedul.
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Az alabbit irta egy informatikus kollégam:

"Tavaly azt igérték, hogy ebben az évben lesz fizetésemelés, nemrég vi-
szont a dékan azt mondta a dolgozéi értekezleten, hogy nem lesz. Kivancsiak
lennénk, hogy kinek higgyunk.

Ehhez azt tenném hozza, hogy én mar tiz és fél éve vagyok kozalkalma-
zott, és azdta csak egyszer emelték a brutté béremet, a nettom még akkor is
csOkkent par ezer forinttal.

Raadasul néhany éve még megkaptuk a helyi kézlekedési bérletet, és mel-
6 még étkezési utalvanyt is, ma pedig, ha a bérletet valasztom, akkor
nemhogy még utalvanyt is kapnék mellé, de nekem kell kipétolni a bérlet arat,
mert elszamolni csak akkor tudjuk, ha szamlat kérek réla, akkor viszont mar
nem 9 500, hanem 10 500 a bérlet ara, én pedig csak havi tizezerért kérhetem
a cafeteriat. " Azaz ériliink, mert nalunk van béren kiviili juttatas. Es nagyon
nem o&rulink, mert a béren kivdli juttatas plafonja a kézszféraban 200 000 fo-
rint, amibdl nalunk csak netté havi 10 000 forint jut.

Es csak egy mondat egy masik levélbdl: "Azt szeretném megtudni, hogy
mikor, milyen mértékben emelik a kdzalkalmazottak bérét, mikor varhatd, hogy
unios (pl. ausztriai) kdzalkalmazotti bérszinvonalat érink el itt Magyarorsza-
gon?" Ez a kérdés mindent elarul.

Tisztelt Jelenlegi és leendd parlamenti képvisel6k! Garasoskodunk, allan-
ddan osztunk-szorzunk. Itt tartok a kezemben tobb mint Otezer alairast,
amiben azt kérik nyomatékosan a kollégak, hogy igen, az egészségligy hator-
szaga is kapjon tisztességes béremelést és igen, a fels6oktatasban
dolgozokat se felejtsék el!

Tisztességes, a megélhetést biztositd bért kérink. Nem kérlink a magas fi-
zetéseket preferalé adorendszert. Tisztességes bért kérlnk.

Nem kértink bérkompenzaciot, HANEM tisztességes bért kérink.

Nem kérlink olyan bérkompenzaciot, amely dsszemossa a munkajovedel-
met és a csaladi adokedvezmeényt.

Tisztességes, a megélhetést biztositd bért kérlink a kdzszféranak!
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Barkovits Sarolta:
Nem vonzé a palyank
Barkovits Sarolta, a Semmelweis Erdekvédelmi

by Szovetség (SESZ) alelndke felszélalt a Kozszol-
Q@ galati Szakszervezetek Demonstraciéos és

J é)' = Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
. .. . utcai rendezvényén, a "Kézszolgalati Panaszna-
— pon:"

Nagy szeretettel kdszoéntdom azokat, akik ebben a pokoli
idében hajlandéak voltak eljénni, itt maradni, és meghall-
gatni minket. Ma délel6tt, mikor elindultam ide, hogy
meghallgassam azokat, akik érdekelnek és eltdltsek itt egy kis id6t, a fiam ram
nézett és megkérdezte, hogy: Anya, igy akarsz elmenni a parlamenthez?
Mondtam, hogy miért nem j67? llyen ruham van, igy szoktam fel6ltdzni. Mondta
nekem, hogy vedd fel a piros puldvered, az nagyon szép. Mondtam, hogy azt
inkabb nem szeretném most felvenni. Hat akkor vedd fel a narancssarga pa-
mutingedet. Mondtam neki, hogy most azt sem szeretném igazan felvenni. Hat
akkor van meég z6lded. Mondom azt mar talan, de maradok a kéknél. Bocsanat
ezért a bevezetésert, igy kezd6dott a mai napom.

Azt mondtak nekem, hogy Magyarorszag jobban teljesit. Mi, az egészség-
ugyi szakdolgozék tényleg jobban teljesitink! Jobban, mert kevesebb
emberrel végezzik a még tobb munkat!

Lehet, hogy ezt mosolytalanul, mogorvan és megengedem, de néha durvan
végezzuk, de végezzik!

Miért nem mosolygunk? Mert faradtak vagyunk! Miért vagyunk faradtak?
Mert tobb az elvégzésre varé munka, nagy a tulterheltség! Mert sokunknak
masodallasa is van! Nem reklamozzuk, mert nem lehetne, de bujtatottan ott
van az egész egészséglgyben! EInézik, mert a munkat el kell végezni! Az a
szerencsétlen névér egyik munkahelyérdl rohan a masikba, vagy otthonapo-
last, takaritast vallal a féallasa mellett.

Miért van masodallasa a névérnek?

Mert kevés a bére! Egy harminc éve a szakmaban dolgozé magas szinten
képzett szakdolgozénak ma a nett6 fizetése, amibél vasarolhat és kifizetheti a
csekkjeit, gyermekei ebédjét, ruhajat és még esetleg neki is sziksége lehet
egy papucsra, mert munkacip6t sem kap, az kb. 120 - 140 ezer forint k6zott
van! Az a baj, hogy mindenhol brutté értékekrél beszélnek. Milyen szépen
hangzik az atlag 200 - 220 ezer forintos fizetés! De ebbdl csak 120 - 140 ezret
kapunk kézhez a levonasok utan. Ez a mai helyzet, annak ellenére, hogy a
sajté attdl zeng, hogy az egészségugyi dolgozok mekkora bérfejlesztést kap-
tak! Mert ez a béremelés a magas jarulékokkal nem igazan az volt, amit
gondoltunk. Ez a béremelés csak arra volt elég, hogy a bérek vasarloértéket
szinten tartsa! A bérink ugyan annyit ér, amennyit ért négy éve! A bérek a
szakdolgozoknal pont annyival emelkedtek, amennyiért ugyanugy nem halnak
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éhen, mint négy éve! Es mi egészségligyi, hangstlyozom egészségiigyi dol-
gozdk vagyunk, de az egészségugyben, és itt a BEN a Iényeg, nem kaptak
semmit évek 6ta.

Miért vagyunk kevesebben?

Mert sokan, teljesen megérthetd okkal, az unié mas orszagaiban kerestek
megeélhetési lehetéséget. A névérek tdbb mint hatszorosat keresik meg a beé-
riknek kulfoldon, mint itthon.

Es azért is kevesebben vagyunk, mert az Gj nyugdijtérvény még azokat az
embereket is ellldozte, akik még valahogy eltartottak az egészségugyet! Mert
mindannyian tudjuk, hogy az orvosok és a szakdolgozék maradhattak, mar aki
mert maradni a sok hitegetés utan, és a nyugdijukat is megkaptak, de ez a
kedvezmény a kisegit6 személyzetre, az egészségugyben dolgozékra nem
vonatkozott, akik nélkul komoly fennakadasok vannak a munkahelyeken.

Mert a nyugdijas Laci bacsi tudta mindennek a pontos helyét a raktarban,
de nyugdijba kellett mennie! Kit is tudnank felvenni a helyére azért a kis pén-
zért, amit O kapott? Senkit! De neki a kis nyugdija mellé életmenté volt ez az
osszeg. Es még sorolhatnam kinek tette tdnkre a megélhetését a nyugdijtor-
vény, ami csak a kdzszolgakat érintette!

Es még mindig beszéljiink arrél, hogy miért vagyunk kevesebben. Azért is,
mert nincs utanpoétlas. Van ugyan névérképzeés, de annak elvégzése utan alig
néhany ember helyezkedik el az egészséglgyben, azok is olyan tertleten, ami
nem veszi 6ket annyira igénybe, és birjak még mellette a masodallast. Nem
vonzd a palyank senkinek a szemében sem. Szukséges a fizikai és pszichés
maximalis alléképesség! Es mint mar mondtam, ezt havi netté 120-140 ezer
forintért végezzik.

Miért mentek kilfoldre a kollégak?

Mert ott tdbbet keresnek, és abbdl még haza is tudnak kildeni az itt maradt
csaladtagjaiknak! Es ami benne az érdekes, ott nincs tulterheltség, nincs ki
nem fizetett tuléra és elég a féallas a megélhetéshez!

Mi lesz par év mulva?

Az egészségugyi szakdolgozok atlagéletkora jelenleg az egészségugyben,
szamitasaink szerint 45-50 év kozott van. A betegagy mellett dolgozok nem
fogjak birni hatvan évesen emelgetni a betegeket. Utanpotlas nincs! Ki fogja
ellatni a betegeket, ki fog apolni minket?

Engedjék meg, hogy most felolvassam azoknak a levelét, akik rajtam ke-
resztul kivantak dzenni!

A Kanizsai Dorottya Kérhaz szakszervezete pontokba szedve kildte el a
dolgozok és a sajat észrevételeit és panaszait:

- a korhazak éallamositasa 6ta a Kanizsai Dorottya Kérhaz ellatasi tertlete
jelentdsen megnétt. Mivel a kdrnyezé kisebb korhazakat bezartak, ezaltal az
ellatandd betegek szama megnétt. igy gyorsabban, de ugyanolyan precizen
kell dolgoznunk és pontosan ugyanannyi pénzért, mint eddig. A dolgozok sok-
kal faradtabbak, dekoncentraltabbak és ebbdl kifolydlag ingeriltebbek is.
Ennek sokszor sajnos a betegek isszak meg a levét, amit nagyon sajnalunk.

- a nagyobb ellatasi terllet miatt sajnos a rendelési idék is ki-kicsusznak a
megadott helyi 40 6ras munkarendbdl és vannak tulérak, melyek nincsenek el-
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szamolva és le sem csusztathatok, arra hivatkozva, hogy a torvény heti 8 éra
tulérat ir.

- a rontgen asszisztensektdl, akik sugar veszélyes helyen dolgoznak, saj-
nos sok kedvezményt vettek el, ilyen példaul a korkedvezmény és a
sugarpotlék. Miért?

- veszélyességi potlék jelenleg csak a tlidégondozdban és a pszichiatrian
jar, de egy-két helyen (intenziv osztalyok) szintén sziikség lenne ra, illetve
Oket is megilletné.

- az Uj oktatasi rendszerben 9 hoénapos gyorstalpalés tanfolyamokkal
ugyanolyan képesitést szereznek emberek, mint amiért mi f6iskolan vagy
OKJ-s tanfolyamokon, éveken at tanultunk! FELHABORITO! Raadasul ugyan-
olyan bért kapnak, mint mi!

- a minimal bért nemrég megemelték, ezaltal a nemrég munkaba allitott
emberek egészsegugyi alapképzettség nélkul, ugyanannyit keresnek, mint a
10 éve ott dolgozd egészségugyi kdzépiskolat és HID-at végzett munkatarsak.
A minimalbérrel miért nem emelik a meglévd szakdolgozék fizetését? Ez az
orvosokra is igaz, mivel van olyan rezidens, aki tdbbet keres, mint az évek 6ta
ott dolgozo orvosunk.

- régebben volt a kérhazi dolgozdoknak a kérhazi étkezéshez hozzajarulas,
melyet sajnos minimalisra csdkkentettek. Naluk a nagykanizsai Kérhazba 680
forint egy ebéd a dolgozoknak, mig kulsé éttermekbdl 750 forint-ért rendelhe-
tiink, HOL VAN ITT A TAMOGATAS?

- a cafetériat munkaltatéi dontés alapjan ADHATOVA tették, melyben mi igy
nem részesulunk!

- a korhazi kiszolgalé személyzet, vagyis az egészseglgyben dolgozodk,
ugymint munkatgyisek, pénzlgyisek, élelmezés, miszaki dolgozdk és még
sorolhatnam, munkabérét 8 éve nem emelték, pedig sokszor rajtuk mulik, hogy
tudjunk dolgozni, vagyis hogy el tudjuk latni a betegeket, és hogy a bériinket is
pontosan megkapjuk. Nélkuluk leallna az egészségugyi ellatas.

- az adémentesen adhato juttatasokat is minimalisra csokkentették, ezaltal
sem a munkaltatd, sem mi a szakszervezet nem valogathatunk azon adhaté
juttatasok kozll, melyeket eddig biztositani tudtunk a munkavallaloknak.

v GM kezddbetilvel is érkezett hozzaszoélas. Olvasom:

Engem személy szerint nagyon sok minden aggaszt a hétkéznapokban. Az
leginkabb, hogy még szadlni is alig merink, vagy nem akarunk.

Az is aggaszt, hogy példaul ma szembesliltem azzal, hogy egy munkanél-
klli terhes kismama - a médiaban sulykolt csaladszereté dicshimnuszok
ellenére - ma Magyarorszagon szulés utan nem kap Terhességi Gyermekagyi
Segélyt. Mert nem jar neki! Holott allaskereséként nyilvan volt tartva és elbtte
meg dolgozott. NEM tetszik, hogy a nékkel igy bannak! Nem tetszenek az
egymasnak ellentmondd informaciok, mellébeszélések!

Az is aggaszt, hogy kdzalkalmazottak fizetését évek 6ta nem emelik - itt so-
rolhatnam parhuzamként, hogy kdézben hogyan valtozott az inflacio, a pénz
vasarloértéke, a bérek realértéke stb. és szégyen, hogy a magyarok (10 éve!)
eurdpai unios allampolgarbeli atlagbére - és nem csak a kézalkalmazotti bérek -
nagyon alatta allnak az unios atlagnak. Egy svéd orvos 7000 eurd havi bért kap,
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a magyar orvos fizetése az 1000 eurdt sem éri el. Es a nagy tdbbség Magyaror-
szagon, aki 100 000 forint koruli bért visz haza és ugyanugy adoézik, mint az
Otszor jobban keresdk - az unios atlagnak mélyen alatta él és éli tul a mindenna-
pokat. En személy szerint azért szavaztam arra, hogy belépjiink az uniéba, mert
az volt az igérvény, hogy ausztriai életszinvonalon éllink hamarosan.

Azt szeretném megtudni, hogy mikor, milyen mértékben emelik a kdzalkal-
mazottak bérét, mikor varhatd, hogy unids, példaul ausztriai kdzalkalmazotti
bérszinvonalat érlnk el itt Magyarorszagon?

Dr. Lotz Gabor:
Sulyos probléma a béregyenlétlenség

Dr. Lotz Gabor, a Semmelweis Egyetem Koézal-
kalmazotti Tanacsanak a tagja felszélalt a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios
és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilva-
nos utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati
Panasznapon:"

Udvézlok mindenkit!

2010-ben a valasztasok elétt Orban Viktor kijelentette, hogy
novelni kell az egészséglgyben dolgozok szamat és a bériket.

A kormanyvaltas utan az igéretek nem teljesiltek, arra val6é hivatkozassal,
hogy amig nincs érzékelheté mérték(i gazdasagi ndvekedés, ne is szamitson
az egészségugyi agazat béremelésre. Végll a rezidensek altal meghirdetett
"Elhetd magyar egészségligyet" mozgalom kényszeritette ki az agazat bér-
emelését, ami két évet, 2012-2013-at figyelembe véve az orvosoknak
maximalisan 68 ezer forint korlli nettdé béremelést jelentett, mig a szakdolgo-
z0k 16-40 ezer kozotti nettd béremelést kaphattak. Tegyuk hozza, hogy ezel6tt
komolyabb béremelés 10 évvel korabban volt, igy az emelés utani egészseg-
Ugyi bérek még mindig kirivban alacsonyabbak annal, amit az agazat
fontossaga és tarsadalmi megbecsitltségének kivanatos szintje alapjan elvar-
hatnank. Mit is jelent ez? Azt, hogy a szlovak orvosok kétszer, a csehek
2,5-3-szor annyit keresnek, mint a magyarok, nem is szélva a nyugat eurépai
bérekrél, ahol 5-10-szerese az orvosi bérszinvonal a magyarorszaginak. De
nem elsésorban az abszolut szamok szamitanak. Hanem az, hogy a kuilonféle
agazatok bérrangsoraban az egészséglgy masutt az elsék, nalunk meg az
utolsok kozott van. Ez még Ger6 Ernd oroksége a mult szazad otvenes évei-
bdél. Nyilvanvald, hogy a kommunista R&kosi-rendszer a "reakciés"
orvostarsadalmat a megalazéan alacsony fizetéssel préobalta blntetni. Ezért
javasolta Ger8, hogy tartsak alacsonyan az egészségugyi béreket, a koltség-
vetés igy megtakaritashoz jut, és majd a betegek halaja eltartja az orvosokat.
Ezért alakult ki a halapénz. A kérdés az, hogy most, amikor itt a Kossuth téren
is szobrokat mozditanak el a helylkrdl azért, mert az allamparti rendszer 6rok-
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ségeinek mindsittettek, akkor miért nem hajlandé a kormany a Rakosi-rend-
szer 6rokségekent fennalld egészseégugyi bérezésen valtoztatni?

Tovabbi sulyos probléma a béregyenlétlenség. A rezidensek elvandorla-
sanak megallitasara  bevezetett  Markusovszky  6sztdndijprogram
eredményeképpen a kezd6 orvosok 234 ezer forint nettd keresetet vihetnek
haza, de az orvosi hianyszakmakban - ilyenb8l most mar 14 van - még to-
vabbi 6sztondij jar, igy ezek a rezidensek 276 ezer Forint nettét kapnak,
ami 420 ezer Forint-os brutt6 fizetésnek felel meg. Ez bizony a koérhazi f6-
orvosok, egyetemi docensek fizetésével vetekszik! Mi a kdvetkezménye?
Az egészségugyi allamtitkarsag is el kellett ismerje, hogy mig a rezidensek
elvandorlasa jelentésen csokkent, addig a szakorvosoké tovabb nétt! Ho-
gyan gondolhattak a kitalaléi, hogy mikoédéképes egy olyan rendszer,
amiben példaul egy korhazi adjunktus kevesebb bért kap, mint a hozza be-
osztott rezidens? A szakorvosok a labukkal fejezik ki a véleményuket arrdl,
hogy pofatlanul semmibe veszik 6ket, és meég tdbben keresik a boldogula-
sukat masutt, ahol megbecsiilik 6ket. igy a rezidensek nem fognak
megfelelé képzést kapni, hiszen ahelyett, hogy a szakorvosok mellett saja-
titanak el a szakma fortélyait, az elvandorolt szakorvosok helyét prébaljak
vellk betdomkddni. Végul sok jol keres6, de alulképzett rezidens lesz a
rendszerben, a j6 szakorvosok derékhada kulféldon vagy maganellatasban
dolgozik, a biztositotti betegellatas szinvonala pedig tovabb csokken.

Es nézziik most meg az egészségligyi felséoktatasban dolgozdkat. Koziiliik
még szerencséseknek mondhatdk a betegellatasban is résztvevd kollégak, hi-
szen 6k megkaptak a soknak nem mondhaté béremeléseket. Viszont akik
elméleti intézetekben dolgoznak, nem kaptak semmilyen emelést. Azok az or-
vosok, biologusok, allatorvosok, akik a jové orvos-generacidjanak képzését
végzik megalazéan alacsony bérért dolgoznak. Ami kicsit segithetne anyagi
helyzetlikon, az az orvosi karok idegen nyelvli képzési programjaban vallalt
szerep, ami a fizetés kulfoldi hallgatok képzését jelenti. Azonban a kulfoldi
hallgatok tanitasaért kapott dijazas is stagnal hosszu évek o6ta. Miért is? Egy-
részr6l mert az orvosi karok gyogyitd tevékenységét az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztartdl kapott térités nem fedezi. Példaul bizonyos bo-
nyolult matétekért, amelyeket csak egyes egyetemi klinikdkon végeznek, azok
bekerilési koltségének tdéredékét fizeti csak az OEP. Ugyanakkor a magyar
hallgatok képzésének koltségeit sem fedezi az allami tdAmogatas. Hogyan éltek
tul eddig az orvosképzésben résztvevd egyetemek? A kilfoldi hallgatok utani
bevételekbdl fedezik a magyar oktatas és a gydgyitas egyre ndvekvé hianyat.
igy viszont a kiilféldi oktatasban résztvevék dijazasat nem tudjak névelni.

Ezek utan van remény a kdzszféra béremelésére? Csak azt tudom erre
mondani, hogy ahol sulyos tizmilliardokat koltenek el egy olyan presztizsberu-
hazasra, mint itt a Kossuth tér atépitése, az egy gazdag orszag, ott kell, hogy
legyen pénz a kézalkalmazotti béremelés szamara is!
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Weltner Janos:

Napi nyolc é6ra munkabol
emberhez meélto életet kellene élni

Weltner Janos, a Semmelweis Erdekvédelmi
Szovetség (SESZ) elnokségi tagja, a Kozalkal-
mazotti Tanacs elndke felszolalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Kedves Nagy Imre, ugy is, mint kdzel-tavol az egyetlen
igazi miniszterelndk, Kedves volt Betegeim! Kedves Leen-
d6 Betegeim! Kedves mindazok, akik megusztak, hogy
valaha is a betegeim legyenek! Nagyon sok adatot hallottunk idaig, én most
nem adatokrol szeretnék beszélni. Azt szeretném elmondani, hogy egy orszag,
egy rendszer, az olyan, mint a polgarai. Ha a rendszer a polgarokért van, ak-
kor az j6. Egy ilyen rendszerben a polgar is mindent megtesz a rendszerért,
mert fontos nekik, hogy ebben a j6 rendszerben éljen. Ennek az egytittdolgo-
zasnak ugyancsak hijan vagyunk napjainkban ebben az orszagban.

Honnan tudja az orszag, hogy j6 neki? Onnan, hogy napi 8 6ra munkabal
emberhez mélto életet tud élni. Nem kell ezen tul dolgoznia. Az a 3x8-as sza-
baly, amit 150 évvel ezelbtt szakszervezeti elédeink a zaszlojukra tlztek, az
ma a tavolba veszett.

Abbdl is tudjuk, hogy j6 a rendszer, ha a munka 8 drajaban a munkahelyen
tisztes munkakdrilmények kozott valdsithatjuk meg énmagunkat és eleget tehe-
tink a munkaltatd elvarasainak. Ha kozvetlenul embereket szolgalunk, mint az
oktatok, gyogyitok, lelkészek, rendérok, politikusok, papok, akkor az emberek
elvarasainak is meg kell felelniink, és ha ezt jél tessziik, akkor megbecsiltek le-
szink a tarsadalomban és akkor megint csak jol érezziik magunkat.

Nem olyan régen az egyik ujsagban megjelent egy riport az egyetemuink
egyik tanszékérdl, ahol az ott dolgozok blszkén elmondtak, hogy milyen hési-
esen dolgoznak, és buszkén elmondtak, hogy hany szabalyt, hany jogszabalyt
szegnek meg annak érdekében, hogy tisztességesen ellathassak a betegeket.
Magyaran magukra véllalték a szabalyszegésnek az o6diumat annak érdeké-
ben, hogy ne kellien a betegeket és elzavarni, és megmondani nekik, hogy
kérem, magukat itt ma nem lehet meggyodgyitani, mert nem adottak a feltéte-
lek. Ezeket az embereket, akik &szinték voltak, ma fegyelmi eljaras ala
kivanjak vetni.

Onnan is tudja a polgar, hogy a rendszer j0 neki, hogy a munkaba menet és
onnan jovet kulturaltan, megfizethetéen utazik. Amikor a nap tobbi részében
otthon van, vagy koézterlleten van, vagy pihen, akkor azt nyugodtan teheti,
mert a kdzbiztonsag j6, nem kell racsok, riasztéberendezések, biztonsagi ka-
merak kdzé bujnia.
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llyen ma a rendszerink?

Ha itt most tdomeg lenne, valészinilleg azt mondanak, hogy nem.

Onnan is tudja a polgar, hogy a rendszer j6, hogy megvalaszthatja gyerme-
ke iskolajat, ahol a gyermekét a szileik altal elvart szellemben oktatjak és
nevelik a megbecsult tanarok, és a gyermek tehetségének kibontakozasat sem
a kdz-, sem a fels6oktatasban nem korlatozzak az iskolaztatas egyre kevésbé
elviselhetd koltségei. Ne felejtsik el, hogy ez a beruhazas gyermekeinkbe azt
jelenti, hogy 8k a tehetségiket, a megszerzett tudast majdan a haza érdeké-
ben fogjak hasznositani - ha el nem Uld6zik 6ket.

A polgar szemében az is mindsiti a rendszert, hogy az egészséguigyi rend-
szer mikddése milyen. Hogy az a jarulék, amit ennek a rendszernek a
mikddtetéséért fizet az sok vagy kevés, és azt is tudni szeretnék, hogy amikor
gyermeke sziletik, amikor sziléje, 6hmaga, vagy ne adj Isten gyermeke meg-
betegszik, akkor milyen ellatast fognak kapni.

Es itt kezdédnek a mi bajaink.

A soknak mondott jarulék, amit a munkaltatok tekintenek soknak, mert az 6
profitjukat, versenyképességtiket korlatozza, az valéjaban kevés. Kevés, mert
ma a hazai rendszer, az ipari rendszer, a pénzigyi rendszer, az adérendszer
megengedi, s6t tAmogatja a feketepiac mikodését, ami a teljes hazai termelés
és szolgaltatas mintegy harmadat teszi mar ki, amely teriletr8l nemcsak jaru-
Iék, de addbevétel sincs. Kevés ez a jarulék, mert a jarulék ma mar az OEP
koltségvetésének csak a harmadat fedezi, a tdbbi adobevételekbdl szarmazik.
Adokbol, melyek kacskaringds és atlathatatlan médon jutnak el az egészség-
ugyi rendszer kozvetitésével a polgarokhoz. Ez lehetne Iényegtelen kérdés is,
vannak orszagok, ahol kizarolag adokbdl finanszirozzak az egészsegugyet, de
a valésagban ez nalunk azt jelenti, hogy a jarulékfizet6k szamara a rendszer
atlathatatlan. Az OEP koltségvetését, annak felhasznalasat a tarsadalom nem
tudja ellenérizni, és nincs is olyan szervezet, nincs olyan énkormanyzat, nincs
olyan felligyel® bizottsag, mely ezt a felhasznalast és a bevételt egyaltalan el-
lenérizze. Ennek az egyik eredménye az, hogy a hosszabbodé vardlistak, a
jovBbe veszb elbjegyzések és a romld eredmények ellenére felhasznalatlan
pénz marad az OEP kasszajaban, amit aztan hozomra osztanak szét.

Az egészséglgyi rendszer miikddése, miikddtetése szamos sebbdl vér-
zik. A finanszirozas elvben azon alapul, hogy jar6 és a fekv8beteg
szakellatasban minden gyodgyeljarasnak valodi és elfogadhatd kéltségeken
alapulé ara van. Ezt az arat, hasonléan a villany, a viz, a kenyér vagy nerc-
bundak arahoz, karban kell tartani. Karban kellene tartani, de ez nem térténik
meg. Ebben az arban lenne benne a munkaerd ara, magyaran a fizetés, a
cafetéria, a képzés, a tovabbképzés, a védbruha, a munkaruha, a munkavé-
delem és a szocialis ellatasok koltsége - kezdve a beiskolazasi tamogatasnal
és befejezve a temetési segélynél. Az egészségugyieknek, mint szolgalta-
téknak azonban nincs beleszo6lasuk a szolgaltatasok araba és még azt sem
tehetjuk meg, mint egyes szemétszallitd cégek, hogy ha alul vagyunk finan-
szirozva, akkor kivonulunk a piacrél. Az egyes munkatarsaink persze
kivonulhatnak, és mint tudjuk ki is vonulnak. Még a mesés 6sszeglinek mon-
dott halapénz sem tartja vissza 6ket.
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Erthet6 ez?

Munkaeréhianyrol, és az egészseglgyi dolgozok dnpusztitd tulvallalasairol
hallottunk fontos szavakat az el6z6 szénokoktdl. Munkatarsaim nem csak a
munkahelylkén hasznaljak ki a végletekig a torvényes koézalkalmazotti tul-
munka lehetéségét, ami csaknem 40%-kal haladja meg a mas szektorokban
maximalisan engedélyezett tuloramennyiséget, hanem vallalkozéként mas
munkahelyeken is munkat vallalnak. Ezzel keresnek annyit, hogy fenntarthas-
sak csaladjukat, mikdzben tudjak, hogy a vallalkozasok mdgé bujva kotodtt
furcsa szerz6désekben vallalt munkakkal tulajdonképpen megszegik a munka-
ugyi térvényeket.

Az egészségugy egyébként is kieégés veszélyes szakma. Egy ilyen mérvi
tulmunka, amit névereink és orvosaink vallalnak, azt jelenti, hogy embereink
mindkét végeérdl égetik életik gyertyajat.

A kormany el6bbiekben emlitett bérfejlesztése fontos volt munkatarsaink-
nak, de nem szabaditotta meg 6ket anyagi gondjaiktél. A mdédja azonban -
nevezetesen az, hogy a bér nem a szokasos finanszirozas keretében, hanem
azon kivdli csatornakon, a munkaltatot megkertlve jut el a dolgozéhoz - annyit
jelent, hogy a pénzt meg kellett védeni attdl, hogy a munkaltaték azt adéssag-
torlesztésre, a dologi koltségekre hasznaljak. Ez rossz hir a beteg polgarok
szamara, ez egyértelmien azt jelenti, hogy az ellatas nem javul, s6t az inflacio
mértékével romlik. A jelenlévék talan mind tudjak, hogy egy atlagos magyar
fekvBbeteg ellatdsara az OEP 2009 juliusa ota valtozatlanul 150 ezer forintot
fizet a korhazaknak. Az eset-0sszetételi mutatd, tehat a sulyszam-atlag akkor
meég egy volt. Ez az eset-6sszetételi mutatd azota emelkedett, és ez azt jelenti,
hogy kb. 20%-kal lehet ma szamlazni egyes ellatasokért, azonban az inflacié
ezt a névekményt is meghaladta. igy érthetd, hogy az egészségiigyben nem
lehet versenyképes bérekkel szamolni.

Az elavult infrastrukturaban nem lehet kdltséghatékonyan dolgozni, és igy a
lakosok elldtdsanak a szinvonala nem tarthaté. Ahhoz, hogy ez a helyzet ne
romoljon tovabb, sét, javuljon, ahhoz nem az egészségligyben van sziikség az
alsagosan emlegetett szerkezetvaltasra, hanem elsésorban az egészségpoliti-
kat iranyitd politikusok gondolkodasaban kellene szerkezetet valtani. Ide értve
a targyaldkészseéget a szocidlis partnerekkel, az atlathaté forrasteremtést, a
kézgazdasagilag korrekt finanszirozast, sé6t az embereknek, mint értéknek az
elfogadasat és tiszteletét, ami ezen keresztil nyilvanulhatna meg.

Emlitettem az atlagos fekv8beteg 150 ezer forintos téritési dijat. Akkor hadd
mondjam meg, hogy ma itt a févarosban egy atlagos temetés 320 ezer forint.

Készondm a figyelmet.
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Mendrey Laszlo:

A KLIK megalazza a pedagoéogusokat

= Mendrey Laszl6, a Pedagogusok Demokratikus

| Szakszervezetének (PDSZ) elndke felszélalt a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios
és Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Koézszolgalati Panaszna-
pon:"

Mikor azon gondolkodtam, hogy mirél kellene itt beszélni
a mai panasznapon, akkor eszembe jutott, hogy nem is
olyan régen, alig 30 éve volt az els6 alkalom, amikor itt
ezen a koérnyéken tlntettem egy kicsit arrébb. Marcius volt, marcius 14-e. 15-e
el6estéjén okos, elszant, csillogé szem fiatalok vettek korul, akik a szabadsa-
gert szolaltak meg akkor. Akkor 1984-et irtak. Biztos mindenkinek ismerds a
datum. Orwell, ha ma élne, lubickolna a témakban. Az 1984-es fiatalok a sza-
badsagért szoélaltak fel. Most itt allunk Nagy Imre szobra el6tt a martir
miniszterelndk a szabadsagért aldozta életét.

A hatalom mai urai permanens szabadsagharcot vivnak ugy altaldban min-
denkivel, és az oktatds ma urai, Urasszonya pedig arra térekszik, hogy ezt a
szabadsagot tollnk, itt az orszagon belll elvegye. Erre kivald eszkdzoket talalt,
hozott létre és fogadtatott el a nagyhaz uraival, akik gondolkodas nélkil gépie-
sen nyomtak meg a gombot ezel6tt harom évvel december 19-én Tollner
kollegam szlletésnapi ajandékaként. A kdznevelési torvény altal létrehozott Kleé-
bersberg Intézményfenntarté Kdzpont kivalé eszkéze annak, hogy az oktatast,
az oktatas szerepl6it megzabolazza, megregulazza, jaromba hajtsa. Kivalo esz-
koéz arra, hogy megfélemlitse a pedagdégusokat, megnyomoritsa, megtorje a
gerincuket, cserébe baksist ad, mondvan, hogy de legalabb megfizetnek. Jelen-
tem, nem fizet meg, megalaz. Legalabb azzal, amit most pedagogusi
életpalyamodellnek neveznek, megalaz azzal, hogy telekurtoli a vilagot, ha nem
is az egészet, de orszagot biztosan, hogy nekiink, pedagégusoknak milyen jo.
Hogy nem is értik, hogy mi miért tiltakozunk, miért panaszkodunk. Megalaz az-
zal, hogy folytonosan és hihetetlen profi médon megosztja, nemcsak az egész
tarsadalmat, de benninket, pedagdgusokat is. Szakvizsgast fordit szembe két
diplomassal, magyar tanart a testnevel6 tanarral, pedagogus-szakszervezetet a
Pedagoégusok Demokratikus Szakszervezetével, kivaldak ebben. Ha ennek a
lelkesedésnek csak a toredékét folytatnank a szakmai munkara, nem allnank itt
es6ben. Nem annyian, mint az 1984-es fiatalok kicsivel kevesebben vagyunk, a
rendérok is sokkal békésebbek. Bizom benne, hogy igy is maradnak.

Azt gondolom, hogy ezt a torvényt, ezt az intézményt, ami itt van nem
messze télunk, at kell alakitani, meg kell valtoztatni, a Klébersberg Intézmény-
fenntart6 Kozpontot meg kell szuntetni. Meg kell szintetni azt az allapotot,
amely egyetlen munkaltato aléa sorolja be az dsszes pedagogust, 127 ezer pe-
dagogusrol van sz6. Eurdpa legnagyobb munkaltatéjardl. Akit itt a szomszéd
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utcabdl elbocsatanak pedagogust, sem Debrecenben, sem Pécsett, sem Mis-
kolcon, sem Sopronban nem kap allast, hiszen alkalmatlannak min&siilt
egyszer. Nem tud javitani, és ki tudja, hogy milyen szempontok alapjan bo-
csatjak el, hiszen fortélyos félelem, nem messze (lt innen Jozsef Attila, mar
nemcsak igazgat, hanem dirigal. En nem gondolom, hogy ezt nekiink hagy-
nunk kell. En nem akarok ilyen vilagban élni, én hiszek abban, hogy ezt meg
tudjuk valtoztatni, és hiszem azt, hogy ez a néhany ember, kevés ember, aki itt
van, annak az eszmeisége, a harca nem lesz félosleges. Hiszek abban, hogy
2014 szeptembereébdl olyan uj életpalyamodell, olyan mindsitési rendszer 1ép
életbe, vagy kezdi el mikddését, amelyek valéban mindenkinek az érdekét
szolgaljak, nem a hatalom urait, hanem a pedagdégusokért az oktatasért. Ne
felejtstik el, ne felejtsétek el soha, sajnos ez ugy tlnik, hogy 6rékérvényl jel-
mondatot a demonstracionkrdl, az oktatas jelene a nemzet jévéje. En nagyon
féltem a nemzetet ettdl a jov6tél. Koszondm, hogy meghallgattatok.

Dolles Erzsébet:

Mindenkinek lenullazzak az eddigi teljesitményét

Dolles Erzsébet felszolalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Koézszolgalati Panasznapon:”

Tisztelt Erdekl6dék!

Kedves Elégedetlen Sorstarsaim! Azért szolalok fel,
mert szeretném, ha mindenki tudna, hogy mit készonhet
egy korombeli pedagégus a kormanynak és Hoffmann Ro6-
zsanak. Sokszor hallani, hogy milyen nagyszeri a
pedagogus életpalya-modell.

Nézzik, mi is az a pedagogus életpalya-modell? Olyan dokumentum, ami-
ben deklaraljak, hogy mindenkinek lenullazzak az eddigi teljesitményét, és a
szakmai élete csucsan kezdheti eldlrél a szamarlétrat. Képzeljék el, hogy egy
hegymasz6 megmassza az Everestet, mar csak 1 méter van vissza a zaszl6
kitizéséhez, jon egy helikopter, megragadja az illetét, leviszi az indulashoz, és
azt mondjak neki, hogy az eddigi teljesitménye nem szamit, még csak most
indul a verseny. A hegymaszo mar hulla faradt, minden ereje fogytan. Van, aki
még egyszer nekiindul, de sokan feladjak.

Miért jo ez a kormanynak? Mert ezek utan sok embernek nem kell béreme-
Iést adni, s6t sajat hibajukként tlintethet6 fel az Gjra meg nem maszott csucs.
Kivételek a fiatalok, akik most kezdik a hegymaszast, vagy az idésebbek ko-
zil, akik el sem kezdték. Oket tdmogatja a rendszer, nekik ténylegesen
emelkedett a béruk.

Mindenki ugy tudja, hogy a pedagogusok hatalmas béremelést kaptak. Ez-
zel szemben sokunknak csokkent a fizetésink. Nézzik a tényeket a sajat
példamon keresztiil:
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Mindenkit, a nyugdij el6tt alldkat is visszasoroltak a kezdd kategdriaba. 3
diploma, szakvizsga, érettségi elndki és szaktanacsadéi szakmai multammal
mesterpedagdgusnak (3. Iépcsd) kellene lennem Hoffmann Rézsa rendszeré-
ben. Mindezek helyett mindannyian kaptuk a kezd8, pedagégus 1 kategoériat.

Egész életem a pedagoguspalyan telt el.

Pedagogusként fillérekért dolgoztam. Most, hogy nyugdij elétt kaphatnék
rendes bért, a béremeléssel csdkkent a fizetésem. Engem/minket nem is kom-
penzalnak, mivel az alapbérink kicsit emelkedett, de tébbet vettek el t6llnk,
mint amit adtak. Elvették a kétszakos pétiékot, a tulérat, a helyettesitési éradi-
jat és egyéb poétiékokat. Kézben a munkaterhelésinket kézel 20 %-kal
felemelték. Ez a béremben havi minusz 8-10 %-ot jelent! Es nem vagyok
egyedil! Errél nem széltak a hirek!

A lehetséges feljebbjutas rendszere? Ez csak alom, mert senki sem tudja,
hogy ki, mikor, milyen rendszerben/rendszertelenségben keril sorra, vagy
nem. Szakmaisag és azonos végzettséghez, teljesitményhez azonos idébeli-
ség kizarva! Némelyek 2015-t6l, mig masok ugyanolyan végzettséggel,
szakmai multtal majd csak 7 év mulva keriilhetnek a pedagdgus 2-be, és ujabb
évek mulva a mesterpedagogus kategoriaba, a portfolio elkészitése utan. A
kézépkorosztalynak és az idésebbeknek erre mar idejiik sem lesz! igy lehet
igazan sporolni!

Mi is az a portfolio? Csak az utmutatdja 163 oldal! Egy kész portfolié egy
doktori diplomamunka! Mindezt felemelt munkaterhelés mellett! Melyik minisz-
ternek kell beadnia ilyen, sajat maga altal elkészitett (nem plagizalt))
dokumentaciét, hogy folytathassa a munkajat? Pedig 6k milliardokrdl és sok
ezer ember sorsarél dontenek!

Nem féliink az ellendrzéstél! Atéltiik mi mar a honapokig tarté atfogé ellen-
Orzéseket is az atkosban. Jojjenek, nézzék meg, hogy hogyan tanitunk és
nevellnk! De ne allitsanak megalazo helyzet elé benntnket!

Ha az a bizonyos portfolié széba kerll, a fiatal kollégaink azt mondjak: orul-
jetek neki, hogy az mar nektek, nyugdij elétt alloknak nem kételezd. Igaz, de
igy egy letanitott életpalya csucsa helyett a kezd6 kategoriaban maradunk, az
egeész életlink munkajat lenullazva, megalazva, csdkkent bérrel, nyugdij el6tt.
Hisz nekink eleve mar nincsenek éveink a Hoffmann-i szamarlétra megma-
szasara. A legadazabb Kadar korban sem csokkentették a nyugdij elétt allok
fizetését, és nem mindsitették Oket vissza kezd6vé. Ezt velink sem, és mas
foglalkozasi réteggel sem merte, akarta senki megtenni eddig!

Hozzateszem, hogy a pedagogus-birkak megérdemlik a sorsukat, mert nem
képesek 6sszefogni, és csak a sajat kicsinyes érdekeiket nézik. Valamit mégis
tudnak a minisztériumban: nagyszerten sikerult az oszd meg és uralkod;j! A fi-
atal tanart, akinek emelték a fizetését, nem érdekli id6sebb tanartarsa sorsa.
Pedig ez el6revetiti majd az 6 megbecsulésiket/meg nem becsulésiiket is!

Az életpalya modellben van egy "szép" befejezd életpalya szakasz. Ezt ki-
vanom Hoffmann Rdézsanak, persze a nyugdija nélkil. Csékkentett munkaidd,
csOkkentett bérrel, nyugdijba vonulas el6tt. Ez igazan keresztényi oOtlet! Ko-
szbnbm, de nem élek vele, szeretnék legalabb egy atlagos nyugdijat kapni
majd, ha a felemelt nyugdijkorhatarommal valamikor, 100 év mulva elmehetek
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nyugdijba. Ok a parlamentben persze megszavaztak maguknak, hogy fizetést
és nyugdijat is felvehetnek egyszerre.

Az elmult nyolc évben, 2010-ig ugy tudtam, hogy 2013-ban nyugdijba mehetek,
mivel 1954-ben szilettem. Hatalmas ovacioval jelentette be a kormany, hogy
mennyire segitettek a ndk helyzetén. A miénken inkabb ne segitettek volna!

Az 1954-ben szuletettekkel kezdték a nyugdijba menés haromszoros bun-
tetését: elvették az elérehozott nyugdij lehetéségét, felemelték a
nyugdijkorhatart a gyakorlatban is, és a n6k 40 éves nyugdijba vonulasi lehe-
t6ségébe nem szamitjadk bele a nappali egyetemet. igy az 6sszes orvos,
jogasz, tanar, kézgazdasz né, aki nappalin tanult ezzel a lehetéséggel nem él-
het. Tehat 2013 helyett 2018-ban mehetnek nyugdijba. Ha neklink legalabb
meghagytak volna az elérehozott nyugdij valasztasi lehetésegét, akkor nem
lenne az azonos évben szlletettek, és egész életlket végigdolgozdé nék nyug-
dijba vonulasa kdzott 10 év! (Hogy érthetS legyen: ha egy 1954-ben sziletett
lany 8. osztaly utan nem tanult tovabb, de az akkor divatos latszatmunkat vég-
zett valahol,6 mar 54-55 éves koraban nyugdijba mehet.

Ha valaki végigtanulta a kdzépiskolat, felvették nappalin az egyetemre, és
utana is folyamatos munkaviszonyban dolgozott, tehat tanult, amikor tanulni
kellett, dolgozott, amikor dolgozni kellett, gyereket szllt és nevelt, amikor azt
kellett tennie, 6 csak 64-65 éves koraban mehet nyugdijba. Ez 10 év kulonb-
ség azok karara, akik a tarsadalom mindenkori elvarasai szerint éltek és
dolgoztak. Készonjuk fidesz és magat kereszténynek tartd part.

igy becsiili meg a kormany a diplomas néket? Igen! Ezt a problémat felvetettiik
a fidesz-nek, de a flllk botjat sem mozditottak. Félve kérdezem: Mi jon még?

Dr. Koreczné Kazinczi llona:

A mi gyerekeink nem érdemlik meg
a személyre szabott oktatast?

Dr. Koreczné Kazinczi llona felszélalt a Kézszol-
galati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panaszna-
pon:"

Az intézkedések hatasa a gyermekeiket (6vodatédl az
egyetemig) nevelé csaladokra:

Tantervek - éraszamok - természettudomanyok helyzete

A fé6bb érettségi tantargyakbdl az éraszam csokkent. A korszerl ismerete-
ket, a digitalis vildg ismereteire szant orakat a 12 évfolyam alatt a felére
csokkentették. Nem kell informatikai ismereteket tanulnia a gyerekeknek, a
gyerekek ugy sziletnek, hogy tudjak, hogyan készitsenek példaul egy prezen-
taciot, amely tipografiailag, tartalmilag is megfelel6. Természettudomanyokbdl
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kétféle tanterv van, amib8l csak az egyik ad arra lehet6séget a tanuldnak,
hogy természettudomanyi tantargyakbdl tanuljon tovabb a felséoktatasban.

Tankényvrendelés

- nyaron fizettetik ki a szul6vel a tankdnyvek arat

- a tankdnyvet karacsonyra kapja meg a gyermek, vagy még akkor sem

- tantargyanként két tankdnyv

Ez a folyamat pont ellentétes a vilagtendenciaval, ahol a személyre szabott
képzésre egyre nagyobb hangsulyt fektetnek. Ennek kovetkezményeként a
fejlett oktatasliggyel rendelkez6 orszagokhoz képest a mar most is Iétezd le-
szakadasunk tovabb fokozédik. A mi gyerekeink nem érdemlik meg a
személyre szabott oktatast?

Tanarok mindsitése

Az alacsonyabb végzettségl, 6nmagat nem fejlesztd, tulorat nem vallald
pedagogus jart jol.

Aki fejleszti magat, rengeteget faradozik a gyerekeinkért, nem kapja meg az
6t megilleté megbecsilést.

Az 50 éves tanar elolrdl kell, hogy kezdje az életét, most a portféliékon ke-
resztul itélik meg a munkajat 2015-t6l. Addig ne tanitson? Mi lesz a
gyerekeinkkel, akik most jarnak iskolaba, akiknek most van itt az ideje, hogy
tanuljanak, hogy felkészlljenek? Nekik most kellene a lehetéség nem sok év
mulva és nem kuilféldon, mert a szil6k nagy része nem tudja biztositani a gye-
rekének a kulféldi tanulast.

Erettségi

Csokkentették azoknak a tantargyaknak a szamat, amibél elérehozott érett-
ségit lehet tenni.

Most mar csak két tantargybdl (idegen nyelv, informatika) - el6z6leg szinte
minden tantargybdl lehetett.

Tovabbtanulas

Az allamilag tamogatott helyek szama a fels6oktatasban egyre csokken.

Miért nem akarjak, hogy gyermekeink tanultak legyenek, ez altal fejlédhes-
sen orszagunk?
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Dr. Vigh Laszlo:

Nem igérgetni kell, hanem cselekedni

Dr. Vigh Laszlé, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorilés (ESZT) tiszteletbeli elndke, az Ag-
raroktatasi és Kutatasi Dolgozok Szakszer-
vezetének (AOKDSZ) elndke felszélalt a Koz-
szolgalati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos
utcai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasz-
napon:"

Jo napot kivanok! Szervusztok!

Tisztelettel kdszontdk mindenkit, ezt a hatalmas tdmeget, aki itt dsszegyiilt,
€s a jarokelbket. Sajnos az id6jaras felelés egy kicsit kdzbeszolt, ezért igyek-
szem rovidre fogni a mondanddémat. Ha olyan nagy ember lennék, mint
néhany évvel ezelbtt az az amerikai féhivatalnok, akkor én is eltépném ezt a
kis szamarvezetét is, de én nem vagyok az, és nem is szeretnék az lenni.
Majdnem 50 éve kdzszolga vagyok. Azt hiszem, ez teszi lehetévé szamomra
igazan, hogy én most a kdzszolgak nevében néhany gondolatot elmondjak.
Azt hiszem, a kdzszolga megnevezésben is benne van, hogy a kéz érdekében
végez szolgalatot. Ezért annak ellenére, hogy ma itt 6k szolaltak meg egész
nap, ezért az 6 problémajuk mindenkit kellene, hogy érdekeljen. Hogy aztan
ez igy van-e, azt nem tudom.

Sajnos nem allt médomban végighallgatni minden felszolalét ma, ezért va-
I6szinl, hogy bizonyos ismétlések is lesznek, de ez csak azt jelenti, hogy a
problémak azonosak. En sorrendet sem szeretnék felallitani a kiilénbdzé aga-
zatok kozott, mert ez vagy igazsagtalan lenne vagy nem volna valds. En két
dolgot szeretnék kiemelni, ami itt mindenkit érint és érdekel. Az egyik az
egészségugy, mert mindenki potencialis beteg vagy volt, vagy az lesz, de az
egeész egészségugyi ellatas is az, de errdl én tébbet nem mondanék, nem na-
lam avatottabbak errél elé6ttem mar kimeritéen elmondtak legfébb
gondolatokat, a legfébb problémakat. A masik dolog az egészséges életmadd,
melynek elengedhetetlen feltétele az egészséges élelmiszer. Az élelmiszert
pedig ki allitja el6? A mezbégazdasag és az élelmiszeripar. Azt tudnunk kell és
tudjuk is mindannyian, hogy nagyon nagy divat, hogy allandéan a tudasalapu
tarsadalomrdl beszélink. Ez nagyon szép dolog, de ugy néz ki, hogy ez csak
szlogen, és hogy ez ne csak szlogenné valjon a mez8gazdasagi agazatban,
de az Osszes tdbbiben is, megfelelé képzés, oktatas és kutatas torténjék. Eh-
hez pedig feltételekre van sziikség. Azt gondolom, hogy a legfébb két feltétel a
személyi és az anyagi. Ha ezek nincsenek meg, akkor ezt a két palyat nem le-
het folytatni. Ugyanis, a pedagégus palya az én szerény véleményem szerint
az nem foglalkozas, hanem hivatas. A hivatashoz hivatastudaton kivul alapos
felkészlltség kell, nyugodt kérulmények kellenek. Ha allanddan strukturavaltas
kovetkezik be, az egyszer a munkahely bizonytalansagat teremti meg, mas-



114 Kdzszolgalati panaszaradat

részt pedig, ha nincsenek erkodlcsileg és anyagilag megbecsllve az agazatban
dolgoz6 emberek, mindennapi gondokkal kell kiizdenilk, akkor az bizony nem
tudjak jol ellatni a feladatukat. Eppen ezért én azt mondom és azt gondolom,
hogy azon tulmenden, hogy sokat beszélnek rola, és bizonyos elmozdulasok
is torténtek, ami nem jelenti azt, hogy nincs még szamtalan teendd ezeken a
tertleteken.

Az, hogy 0rokké atszervezziink feladatokat és Uj feltételek elé kényszeritjiuk
az itt dolgozé embereket, allandd bizonytalansagban tartjuk, ezzel egyre lej-
jebb és lejjebb keril mind a két agazat. Sokszor halljuk ma azt, hogy
mindenkitdl j6 munkat varunk és nagyobb teljesitményt. Ezt megint, amint mar
emlitettem, csak azoktdl lehet elvarni, akik megfeleléen meg vannak becsilve,
megfeleld munkakérilmények kozott, megfeleléen ellatott intézményekben
dolgoznak, mert csak akkor tudnak megfelelé tudast a jové nemzedéke sza-
mara atadni. Ha pedig ez nincs, hanem 0rokké kulonb6z6 adminisztrativ
terhekkel is még terheljlik az ebben az agazatokban dolgoz6 munkatarsainkat,
kollégainkat, akkor a kitlzo6tt cél nem valdsulhat meg. Ezt mindenki jo lenne,
ha tudna. Ezt azok tudjak biztositani, akik a hatalom a birtokaban vannak, és a
fenntartok szerepét kellene, hogy betdltsék. Ezen a terlleten bizony nagyon
komoly problémak vannak még.

Most mi azért vagyunk itt ebben a nem éppen szép tavaszi idében, hogy
ezt tudomasara hozzuk azoknak, akiknek ezt meg kellene hallani, és akiknek
err6l nemcsak beszélni kellene, hanem tenni is. Ez egy 6rokos folyamat kell,
hogy legyen és csak pozitiv iranyba volna szabad, hogy elmozduljon. Nem
igérgetni kell, hanem tenni, cselekedni kell, mert csak akkor lesz jobb, kilén-
ben az egész illuzid. Készéndm, hogy meghallgattak.

Dr. J6zsa Vilmos:

Kozpontilag gondolkoznak helyettiink

Dr. Jozsa Vilmos kutaté felszoélalt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Demonstracios és Sztrajkbi-
zottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos utcai
rendezvényén, a "Koézszolgalati Panasznapon:"

Stilszerlen, "Eséisten siratja a kdzszolgalatot!"

Zabos vagyok. Hogy miért vagyok zabos? Hat nem
azért, mert nem ilyen lovat szerettem volna, hanem nem,
mert nem ilyen lovat igértek!

Ha azt nézzuk, hogy hogyan all ma a kdzszolgak bére-
zése, akkor el6szor ezt venném elére, hogy mi is torténik itt ma! Lathatjuk,
hogy gyakorlatilag a 2004-es 50%-0s béremelés 6ta, mindig mi voltunk az a
pofozégép, akit a nép javara, bér befagyasztassal gyakorlatilag rossz anyagi
helyzetbe szoritottak. Ennek kdszonhetben, utana néztem, az elmult 10 évben
felét éri a fizetéslink. Amilyen rezsiharc van ma, azt latjuk, hogy koltségeink
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azonban ennél még nagyobb mértékben novekedtek, tehat a megélhetésunk
szintje jelentés mértékben csdkkent. Ez volt a személyes aspektus.

A finanszirozasi aspektus: azt mondjak, hogy kutatni kell, innovacié kell, és
akkor kitériink innen. Eppen most hallgattam - kocsival jéttem -, hogy mi le-
szink Eurdpaban megint valamilyen nem tudom micsodak, mivel egy
megallapodasnak kdszénhetéen innentdl kezdve innovativak lesziink.

Ehelyett mit Iatunk? Azt 1atjuk, hogy évek 6ta a GDP a 0,7-08%-ara beszo-
rult a kutatas és innovacié tamogatasa. Mikézben csak az elmult 10 évben kb.
8-10%-kal csokkent a GDP. Allando aranyszam mellett a cs6kkend bazis miatt,
ez jelentés csokkenést jelent! Tehat eleve mar ez egy megszoritas!

A masik probléma, lehet, hogy nem latszik rajtam, de én is olyan vagyok,
mint a trafik, nemzeti. Idén integraltak bennlinket, az agrarkutat6 intézeteket,
mert gazdank, aki itt van ebben a minisztériumban ésszefogott bennlinket. Az-
zal a szandékkal, hogy mi most majd hatékonyabban fogunk gondolkodni és
kutatni. Gyakorlatilag igy, egy kasszabdl lehet majd azt a pénzt osztani, ami az
Osszes koltségvetésinknek kb. 40%-at fedezi. Az 6sszes tobbit sajat forrasbdl,
megbizasbdl, szakértésbdl, hazaibdl és unids palyazatokbdl kell fedezniink.
Ezért cserébe mit var el a munkaadonk? Azt, hogy mint régen a tszcs-ben, az
50-es években, mi is munkaegységet igazoljunk. Most ott tartunk egy éve,
hogy bar el6szdr 4 6ras, most mar csak 8 6ras munkaegységekben kell iga-
zolnom, hogy melyik napon, melyik kutatasi témaban, éppen elmélkedtem,
gondolkoztam, tortem a fejemet, vagy éppen nem csinaltam semmi.

A héten voltunk egy eligazitason, ott megnyugtattak benniinket, hogy ez a
munkaidd kimutatas annyira sikeres volt, hogy most mar tovabb lehet azt bon-
tani. Most mar tehat majd lesznek finomitasok. Most mar azt is le kell majd
irnom, hogy hany oran keresztil irtam jelentést, hany 6ran keresztul t6ltottem
ki papirt vagy intéztem engedélyeket.

Miért engedélyeket? Mert az integracié kapcsan gyakorlatilag gyamsag ala
kerult a kutatéintézet. Megszintink 6nallé jogi személynek lenni, és minden
dontés a godolldi kdzpontban térténik. Ezt ugy képzeljék el, hogy ha szeretnék
venni egy szép fényvisszaveré mellényt, mert a torvény elGirja, hogy csak ugy
mehetek ki terepre, ha ra van irva a hatamra, hogy kutatas. Ez kb. 2 ezer fo-
rintos beruhazas. Ehhez irok egy kérvényt, azt el6szdr a helyi igazgatéval, a
helyi gazdasagi vezetével alairatom, majd felkildém Go6dollére, ott 3-4-en
megszagoljak, megragcsaljak és majd kb. harom nap mulva megkapom az
engedélyt, hogy megvehetem azt. De pénz nincs hozza, mert az intézetliinknek
nincs 6nallé szamlaja, nincs hazi pénztara. Vagy azt valasztom, hogy én meg-
finanszirozom, s majd egy hénap mulva megkapom a pénzemet, vagy pedig
azt mondom, hogy nem lesz mellényem és nem mehetek ki kutatni! llyen egy-
szerl ez a kdzszolgalat.

A masik dolog, ami miatt sokszor eszembe jut az, amikor szegény apam
mesélt nekink gyermekkoromban. Az, hogy most ugyanazt a 60-as évek fi-
lingjét érezzlk, gyakorlatilag ugyanaz van, mint akkor. Kdzpontilag
gondolkoznak helyettink, s majd 6k megmondjak, hogy mit kutassunk. Most
ott tartunk, hogy mar azt varom, mikor kapom meg a jelszét, hogy a haza di-
cs6ségére keresztezzek valamit valamivel. Mivel én halasz vagyok,
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keresztezzem, mondjuk a teknést a hallal. Akkor majd nem kell viz a halasto-
ba, vagy valami ilyesmi. Korulbelul itt tartunk most.

A legszomorubb az, hogy akik ezt kitalaltak, csillogd szemmel és kuldetés-
tudattal ugy hiszik, hogy 6k most teszik boldogga a nemzetet. Azt a nemzetet,
aki latjuk, mennyire becsuli meg a kdzszolgait! Aki nagyon buszke tud lenni a
magyar agrariumnak a hungarikumjaira! Csak éppen azt nem tudja, hogy mit
beszél. Nem ide vald téma, de kezdjuk el. A komondor, nem magyar, mivel a
kunok hoztak magukkal! A palinka meg az olaszoktdl jott! Amire nagyon busz-
kék vagyunk a mangalica, az sem Arpaddal jott ide, mert azt valahol a XIX.
szazadban egy angol sertéssel 0sszekeresztezték. Mi van még, amire nagyon
blszkék vagyunk? A paprikara is nagyon biszkék vagyunk. Habar az sem a
I6haton jott be 6seinkkel. Indiabdl j6tt a magyar bivaly, azt mar nem is emlite-
ném, hogy kik hozhattak ide azokat!

Tehat ezek mind olyan dolgok, amikre olyan blszke a Nép, de a kdzszolgait
nem értékeli!

En a szakmam szerint azt mondom, mint agrarkutatd, hogy megfelelé
anyagi hattér nélkil nem fog az orszag elérébb jutni. Most itt nem a személyes
boldogulasomra gondolok, hanem arra, hogy éves szinten kapjuk meg a kuta-
tasi koltségvetésiinknek legalabb 70%-at. Akkor tudjuk majd teljesiteni azt,
hogy énfeledten, tényleg a haza javara tudjunk gondolkodni, alkotni.

De, amikor nap, mint nap arrdl kell gondolkodni, hogy most éppenséggel
benzint vegyek, hogy ki tudjak menni terepre, vagy éppenséggel az altalanos
koltségbe szallok be, akkor nagyon nehéz eléggé szabadon langolé elmével, a
haza javara elmélkedni.

A masik aspektusra visszatérve, hogy kdzszolga vagyok.

Most azért vagyunk itt, hogy a kézszolgalatiak nevében "panaszkodjunk™.

Mint egy olyan allampolgar, aki tényleg azt hitte, hogy viheti valamire, mint
masodgeneracios értelmiségi. Gyermekeinket tanittattuk, és akkor mit latok?
Azt latom, hogy gyerekeink nem tudnak diplomaval elhelyezkedni! Szégyen
nem szégyen, a multkor mar azt mondtam nekik: nagyon szeretlink Bennete-
ket, ezért ha lehet, akkor inkdbb menjetek el innen, keressetek mashol
boldogulast!

A masik személyes aspektus, hogy a gyerekeink kitanittatasa utan talan el-
érem azt, hogy ugy 60 éves koromban el tudok kezdeni majd magam javara
valamit félretenni. Milyen j6, hogy megemelték a nyugdijkorhatart, igy legalabb
még 5 évig tudok majd magam javara is takarékoskodni! Ennek ellenére azt
latjuk, hogy nincs semmi biztositék arra, hogy nekem milyen mértéki lesz a
nyugdijam, vagy egyaltalan lesz-e nyugdijam.

Az atlagemberek altalaban nagyon buszkék arra, hogy milyen harcos kor-
manyunk van, milyen sok jot tesz az értink. De nem olvassék el az
alaptérvényt, amiben gyakorlatilag nincs benne a magantulajdon szentsége,
nincs benne a tarsadalombiztositas szentsége! Gyakorlatilag ezek mar csak
uri kegyek! Megint azt Iatni, hogy hibéri rendszer alakul ki. Feudalizmus van
ma nalunk! Ezt, mint kdzszolga nagyon nehezen élem meg, mert ugy vélem,
valahol ugy mondtak, "haboruban alszanak a muzsak". Most mar lassan négy
éve haboruban élink, allandéan valami ellen harcolunk! Csak ez a nyereg
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kezdi mar torni a fenekemet, és ugy gondolom, hogy j6 lenne mar leszallni er-
rél a magas 16rol.

Figyelembe venni azt, hogy itt érzd, gondolkodé emberek dolgoznak a KOZ
szolgalataban! Ne csak az legyen, hogy ha valahol megszoritas kell, akkor
majd a kdzszolgaknal! Mert azok ugy sem tudnak semmit csinaini.

Igazuk van, mert mi van, ha 10 kutaté kimegy az utcara? Semmi! Nem oszt,
nem szoroz.

Mi van, ha kimegy az utcara 100 tanar? Semmi, latjuk, hogy becsulték meg
Oket!

Itt kb. 10-20 ezer embernél kezd el gondolkodni a kormany, annyit meg saj-
nos nem tudunk 6sszeszedni!

Azt el kell ismerni ebben nagyon eredményesek voltak! Abban, hogy na-
gyon jol megfélemlitették az embereket, és nagyon kevesen vagyunk azok,
akik vallaljak azt, hogy most kijovunk, nevunket és arcunkat adjuk egy ilyen
akciohoz.

En réviden ennyit szerettem volna mondani. K&széném.

Bank Gabor:

Nem becsiilik meg,
nem honoraljak a tobblettudast

Bank Gabor, az Agraroktatasi Kutatasi Dolgozok
Szakszervezetének (AOKDSZ) titkara felszélalt a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos ut-
cai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:”

Jo napot kivanok! Szakszervezetliink nevében benne
van, hogy milyen kérbdl gydjtiink tagokat, az agrarszakok-
tatas, az agrar-fels6oktatas, az agrarkutatas terileteirdl
vannak tagjaink. Dontéen vidéken élnek, tdbbséguk kozal-
kalmazott. Ezzel mar el is arultam, hogy milyen problémaink lehetnek és ezek
szamosak. Kezdjik azzal, hogy a vidéki élet sokszor nehezebb, mint a varosi.
Vidéken sokkal nehezebb a munkahelyet megdrizni, ott jobban ismerik az em-
berek egymast, innentdl eléggé befelé fordultak. A megfélemlitésrél mar
beszéltek tébben, ezt nem is szeretném tovabb ragozni, ezt a vidéki tarsada-
lom, benne a vidéki kbzszolgak nap, mint nap atélik.

Az uj vendégeink kedvéért elmondom, hogy a mogottem levd tablan meg-
hirdetett KOZDEMOSZ lényege az, hogy 28 szakszervezet sszefogott, és
lépéseket probal tenni azért, hogy a kézalkalmazottak legalabb 20%-os bérfej-
lesztésben részeslljenek. Ez azért nagyon fontos, mert 2008 6ta egy forint
bérfejlesztés nem volt szamukra. Maradt a kozalkalmazotti bértabla olyan,
amilyen volt, sét 2008-t6l a kdzszolgak, kdzalkalmazottak elvesztették a 13.
havi juttatasukat, ez 6nmagaban azt jelenti, hogy 8,3%-kal csdkkent évente a
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jovedelmUk és a kozszolgak tobbségének, de a kdzalkalmazottak még na-
gyobb részének nincs cafetéria juttatasa. Régen sem volt sok, de ma a legtébb
iskolaban, egyetemen nincs cafetéria. Jogszabaly azt mondja, hogy 200 ezer
forintig lehet cafetéria szolgaltatast adni a k6zszolgaknak, de az esetek dontd
tobbségében a munkahelyek ezt nem viselik el, nem tudjak kigazdalkodni,
nem tudjak biztositani a dolgozék szamara. Az, hogy nem kaptak bérfejlesztést
a dolgozoink, az agraroktatas-kutatas legtobb tertletén azt jelenti, hogy nem
kaptak tényleg semmit. A teljes felsdoktatas, a teljes kutatas sem kapott. Az
agrarszakképzésben dolgoz6 pedagdgusok tdbbsége, a pedagogus életpalya-
modell bevezetése miatt kapott, de, nem minden pedagdgus.

Errél mar volt szd, de ennek egy-két aspektusat én egy kicsit mas oldalrdl is
meg szeretném vilagitani. Ha mar a pedagogus életpalyamodellnél vagyunk, ak-
kor az elmondhatd, hogy a kezdd pedagdgusok, meg a kdzépkoruak tényleg
valésagos bérfejlesztésben részesiltek, és ezzel minden pedagégus egyetért,
mert a garantalt bérminimum miatt a kdzalkalmazottak sokasaga 118 ezer forintos
bérben van. Az F1-ben, aki nem tudja, a kdzalkalmazottaknal van egy bértabla, az
F1 a kezdd f6iskolai végzettséget jelenti, amelynek a kezdébére 122 ezer forint.
Ez azt jelenti, hogy egy szakmunkas élete végéig, ha ez a mddszer marad, 118
ezret keres, de a kezd6 is ennyit kap, mert a garantalt bérminimumba van, és a
foiskolat végzett palyakezd6k pedig kapnak 122 ezret. Ez most a pedagdgusokra
nem érvényes, mert nekik lett egy uj bértablajuk, egy uj elébmeneteli rendszeruk,
tehat jellemzéen, 4 ezer forint volt a kuldonbség, ami elviselhetetlen, tehat igazan
azt mondtuk, hogy orulink, hogy valamit elértink. Mondom a masik példat, az
egyetemi végzettségli kezdd kdzalkalmazott 129 ezer 500 forinttal indul, ami azt
jelenti, hogy 11 ezer forint a kilonbség a garantalt bérminimum és a kezd6 egye-
temi végzettségl ko6zott. Mikdzben oriliink, hogy a pedagogusok tdbbsége kapott
bérfejlesztést, ugyanakkor elviselhetetlen az, hogy az idésebb pedagdgusoktdl, a
szakvizsgaval rendelkezd, tobbdiplomasoktol elvettek. Elvettek, hisz korinkben is
van olyan, akir8l tudom, hogy netté 21 ezer forinttal keres kevesebbet ma, mint
augusztusban. Elvettek minden mindségi és végzetiségi potiékot, ezzel tulajdon-
képpen kimondtak, nem becsulik meg, nem honoraljak a tdbblettudast.

Az egy j6 dolog, hogy a kezd6 tdbbet keres, de jeleztem, hogy az id6sebbek
kevesebbet visznek haza, mint fél évvel ezel6tt. Nesze neked életpalyamodell.
Pedagodgus 1-be lett mindenki besorolva a 22 évestdl a 63 évesig. Ez parjat rit-
kitd arcatlansag, ilyen még a toérténelemben soha nem fordult el6. Mert, ha
valaki valamire méltatlan lett, akkor az el6fordulhat, hogy visszasoroljak, felmen-
tik, de hat ezek a pedagdgusok nem lettek méltatlanok. A tdbblettudast, a tobblet
vizsgat sem adtak ingyen, a pedagoégusoknak. Egy jelentds tobbsége anyagilag
is beszallt, mert a munkahelye nem finanszirozta a tovabbi diplomat, amelyeket
allamvizsga bizottsagok el6tt tették le, azokat a fuggetlen bizottsagok, egyetemi
bizottsagok mindsitették, és ha ezt tovabb gondolom, akkor a flggetlen allam-
vizsga bizottsagok is le lettek értékelve, mert az Galtaluk biztositott és elismert
tudast egy tollvonassal negligaltak. Innentdl mar értheté az is, hogy a fels6okta-
tasban nem kaptak semmit a pedagogusok, az oktatdék. Az elején mondtam,
hogy a fels6oktatas-kutatas teljes terllete minden dolgozéja 2008 6ta ugyanab-
ba a bértablaba van, ugyanazzal a fizetéssel foglalkoztatjak.
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Mik6zben ilyen allapotok vannak, fantazialunk arra, arrél, hogy kutatéegye-
temek legyenek. Hat vonzé ez a kutatéegyetem? Vonzd ez az ott dolgozdk
szamara? Hogy 6 éve nem kaptak semmit, elvették a 13. havit és a cafetéria is
hellyel-k6zzel van, de dontd tébbségének nincs. A gazdasagi életben nem a
legjobb gy6z, hanem a legerésebb. Ez azt hiszem, hogy a kbzszolgalat terile-
tén is igaz, pedig a gy6zelem utan is kellene valahogy tovabb mikddni. Ami
ma itt folyik ezeken a terlleteken, azt mondhatjuk, hogy 6npusztitas. Vélhetd-
leg nem ez volt a cél, de ez lett az eredmeény.

Egy szamsort azért elmondanék, tételezzik fel, hogy valaki 2008-ban 100
ezer forint nettéfizetést kapott. Ez akkor 380 eurdt ért. 2014-ben, én még bekal-
kulaltam a két soros el6relépést, mert a kdzalkalmazottak tudjak, hogy van egy
ilyen haromévente szamarlétran maszo elérelépési lehetdség, tehat még ezt is
bekalkulaltam, ez ma mar csak 336 eurdt ér. Tehat kevesebbet ér, és akkor ebbe
még nem szamoltam bele, hogy a 13. havit elvették, meg nincs cafetéria, mert
én most csak pusztan a havi fizetésr6l és nem a jovedelemrél beszéltem.
Ugyanez, mondjuk, egy 200 ezer forintos kézalkalmazott esetén azt jelenti, hogy
2008-ban 760 eurdt ért a fizetése, 2014-ben 672-t. Ez a 200 ezer forint nettd
durvan egyetemi docensi fizetés. Ki gondolja ezek utan, hogy a kdzszolgak job-
ban élnek? Mert a jobban éllink szlogen az folyamatosan megjelenik, ujsagban,
plakaton. Erdekes arra van pénz, hogy egész oldalas hirdetéssel legyen tele
szamtalan Ujsag, de a kdzalkalmazottakra nincs. Innentél megérthetd, amit kol-
Iégaim mar az elébb mondtak, hogy hihetetlen nagy szamban vandorolnak el az
orvosok, az apolok, az apoléondk, az informatikusok. Tessék elképzelni, hogy mi-
lyen lesz egy-két év mulva az iskolakban 1évé rendszergazdak, informatikusok
helyzete. Nem is lesz mar, mert ezért a pénzért nem fognak elmenni. Egy kezdd
informatikus, mondjuk egyetemi végzettséggel, 129 ezer 500 forintért elképzel-
hetetlen, hogy kbzalkalmazotti munkat vallaljon.

Varga Laszlo:

Nemcsak jovoje nincs az orszagnak,
de lassan jelene sem lesz

Varga Laszlo, a Szakszervezetek Egyiittmiiko-
dési Forumanak (SZEF) elnoke, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MSZSZ) alelndke fel-
szolalt a Koézszolgalati Szakszervezetek
Demonstraciés és Sztrajkbizottsaganak (KOzZ-
DEMOSZ) nyilvanos utcai rendezvényén, a
"Kozszolgalati Panasznapon:"

J6 estét kivanok!

Kdszdndk még egyszer: JO estét Kdzszolgak! Jo estét a
Hatalom Kiszolgaltatottjai! Mert sajnos ezen a mai panasznapon el kell mon-
dani, hogy mi, akik igenis szolgak szeretnénk lenni a szé legnemesebb
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ertelmében, hiszen a miniszter is ennek a szénak az eredete; kiszolgaltatottak
vagyunk a mindenkori, a jelenkori, a tegnapi és lehet, hogy jogos a félelmiink,
hogy a holnapi hatalomnak. Kedves Barataim!

En, amikor felkérést kaptam arra, hogy itt beszéljek, akkor le akartam irni
mindazt, amit mondok. Nem szeretek papirrdl beszélni, de jelezték a kollégak,
hogy id6keret van, és az id6keretet csak igy tudom tartani. A sors szeszélye
viszont ugy hozta, hogy én lettem az utolsé, és engem mar kevésbé kot az
id6keret, utanam mar csak az egészet megnyitdé Fehér Jozsef baratom fogja
bezarni a rendezvényt. Ekkor felszabadultam egy kicsit az iras kotelezettsége
aldl, de a gondolkodas alol nem. Amikor 6ssze akartam rakni a mondanivalo-
mat, akkor féltem egy dologtdl, hogy utolséként mit fogok tudni én mondani,
hiszen a 10 drakor elindult panaszfolyam igenis mar mindent elpanaszolt.

En nagyon sok részén itt voltam. Sokakkal beszélgettem és sokan mondtak,
mondtuk, hogy ugyanazt kell mondanunk, csak azért egy kicsit masként, mert az
adott pillanatban pedagégus mondja, apoloné mondja, szakszervezeti vezetd
mondja, kdztisztviselé mondja, rendvédelmi dolgozé mondja, kényvtaros mondja,
szocidlis munkas mondja, egyszéval a kdzszféra mas-mas terlletén dolgozé, masik
alkalmazottja mondja ugyanazt, hogy kevés a bérlnk, és nincsen érdemi forras a
mikddésunkre. Kedves Barataim! Ez nem ma, nem tegnap és tegnapel6tt kezd6-
dott. A hatam mdgott lathatd a kdzalkalmazotti bértabla, még olyan soététben is,
amikor én mar hidba irtam volna meg a szdévegemet, ugysem tudtam volna elolvas-
ni, latszik a minimalbérrel és a bérminimummal befedett fekete. De mi nem ebben a
ciklusban tiltakozunk ezért el8szor. Igaz, hogy van egy egyedi dolog, ez az els6
olyan kormanyzati ciklus, amikor a kdzalkalmazotti bértabla, a koztisztviselsi illet-
ményalap, a felséoktatasi dolgozok illetménye, egyszéval a kbzszolgalat valamennyi
illetményrendszere négy éven keresztul valtozatlan értéken maradt. llyen a rend-
szervaltas 6ta egyetlenegy kormanyzati ciklusban sem fordult el6, hogy egyetlenegy
évben, egyetlenegy szazalékkal sem emelték ezt a bért. Ez a bér mar befagyott az
el6z6 kormanyzati ciklusban. Ez a bértédbla soha nem tartalmazta induld értékként a
minimalbért, csak egyedil 1992-ben. MDF kormany volt akkor. Tessenek emlékezni,
€letbe Iépett a torvény, kivéve a bértabla. Ennek a kormanynak az idején, ott, a téren
tintettlink azért, hogy ne halasszak el egy évvel a bevezetését, be is vezették.
Megrettentek t6link, de mar nem az akkor érvényes minimalbérrel. Nem el6szor
fordul el6, hogy a bértabla fele betakarédik a minimalbérekkel, és egybemos élet-
utakat, killénb6z6 végzettségeket és odriasi szolgalati idékilonbségeket.

Kedves Barataim! Nagyon féltek koziliink sokan, hogy lehet-e valasztasi ciklus-
ban panaszkodni, mert a politika kiszolgaltatottjai vagyunk, és igy majd a partpolitika
kiszolgaltatottjaiva is tesznek minket. En megéltem mar sokszor, hogy az Uj korma-
nyok azt mondtdk, hogy miért most handa-bandazunk, miért nem
handa-bandaztunk az el6z6 kormany alatt. Barataim! En 1990 éta minden kor-
manyzati ciklusban tiintettem valahol. 1998 6ta vagyok orszagos szakszervezeti
vezetd. Nem volt olyan kormanyzati ciklus, teliesen mindegy, hogy MDF, MSZP-
SZDSZ koalicio, Fidesz, majd Ujra egy Ujabb koalicio, sét az is mindegy volt, hogy
sajat magat valtdé kormanyzati volt, mindig tlntetink kellett, mindig beszélnink kel-
lett. Friss hir, viszonylag - torténelmi mértékben mindenképpen -, hogy a parlamenti
ciklus befejezésekor ellenzeki képviselbk tiltakozasul a kormany parlamenten beldl
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is képviselt politikaja ellen narancssarga Iufit eresztettek a parlamenti kupola félé. En
emlékszem ra, amikor itt, majdnem 100 ezres kdzszolgalati tintetésen 99-ben ere-
gettik el az akkori kormany igéreteit tartalmazé narancssarga lufikat.

Ha kedves Kozma Karoly baratom élne, aki akkor sorolta, hogy melyik igére-
tet engedjik el, ma is, valészin(leg itt lett volna narancssarga lufikkal. Az is igaz,
legylink 6szinték, minket nem fenyegetett az akkori hazelnok terrorizmussal.

Kedves Barataim! Neklnk szinte teljesen mindegy, hogy a rendszervaltas ota
milyen szin( kormany volt, mindig is a megszoritasokkal, a rendszereink szikité-
sével, a csokkentésével kell szembenézni. Nem volt olyan kormanyzati ciklus,
ahol ne szerveztek volna &t valamit. Nem volt olyan kormanyzati ciklus, ahol ne
zartak volna be bdlcsédét, szocialis intézményt, dvodat, iskolat, vagy vontak volna
Ossze egyetemet. Neklunk azt mondtak, hogy mi itt ne ugraljunk, mert minket a
rendszervaltas nem érintett, nem tlintek el a munkahelyeink. Ez sem igaz. A rend-
szervaltaskor kozel egymillio kdzszolgalati munkavallalé volt, ma a teljes 6raban
dolgozo kdzszolgalati munkavallalo alig tébb mint 630 ezer. A 700 ezret meghala-
dé szam az részben a részmunkaidd, részben az idesorolt és nem is valodi
munkat jelentd kdzmunka miatt van. Ugyanakkor azt megéltik, hogy gazdasagi
mogulok azt mondtak, hogy el kellene bocsatani 200 ezer koztisztvisel6t. 110
ezernél soha nem dolgozott t6bb ebben az orszagban. Azt is mondtak, hogy fo-
I6slegesen és rosszul dolgoznak a szocialis otthonokban, hogy semmi értelme
nincs annak, hogy a kézgyljtemények csak ugy maguknak gydijtégessek, dolgoz-
zak fel és taroljak a nemzeti értékeket, és azt is megértik, hogy csak egyfajta
modon mikodd iskola az, ami valésagosan iskola. Ne mondja a kézszolgalat a
szakszervezeteinek, de altalaban a szakszervezeteknek senki, hogy valamilyen
part mellett beszéllink. Mi az orszagért beszéllnk.

Kedves Barataim! En nem ismétlem el Gjra, hogy melyik ciklusban mit és miért
csinaltunk. En nem mondom el Gjra, hogy mennyire kiszolgaltatottak a munkavalla-
I6ink, nemcsak anyagilag, hanem kiszolgaltatottak azért is, mert ebben a ciklusban
olyan szabalyok Iéptek életbe annak ellenére, hogy a kezdet-kezdetén még az Al-
kotmanybirésag is igazat adott neklnk. Tessenek csak az indoklas nélkuli
elbocsatasra gondolni, de utana adtak az Alkotmanybirdésagnak is, majd behoztak
indokként a bizalomvesztést, és elég elveszteni a bizalmat, hogy rogziti barki, akar a
biztonsagunkért feleld, akar a kdzmédia, mar reggel itt volt, nem birta tovabb sem az
idét, lehet, hogy minket sem, az arcunkat és meglatia a fénokink és nincs mar
munkahelyiink. En nem sorolom azt, hogy ez az orszag megduplazta a létminimu-
mon él6k szamat és bekovetkezett egy olyan, ami szinte sosem volt, hogy a
kdzszolgalati munkavallalok kbézel egyharmada Iétminimumon él, merthogy a bér-
rendszerei ennyit adnak, nyujtanak szamukra. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs, amikor legutébb targyalt a minimalbérrél a mi kérésinkre, a telies nemzet-
gazdasag szektoraira gyakorolt hatdsa mellett - el6szoér a torténelemben -, a
kdzszféras szektorokra gyakorolt hatasat is bemutatta. Mi nem vagyunk jogosultak a
VKF-el errél egyeztetni. Ugyanakkor van olyan kozszolgalati agazat, ahol a 60%-a
az érintett munkavallaloknak be van takarva a minimalbérrel vagy a szakmunkas
bérminimummal. Szdltak itt képviseli, elmondtak, hogy a szerencsétlen, meggyala-
zott kdzszolgalaton belll is vannak szerencsétlenebbek. A szocidlis terllet ez. A
tobbi kdzszolgalat tertiletén sem volt egyetlen olyan sem, ahol ne lennének érintett
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munkavallaldk. Es a legsikeresebbnek tekintett oktatas teriiletén is, az ott dolgozd
munkavallalok majdnem 10%-a érintett a minimalbér és a minimalbér-emelés miatt.
Es ezek a szazalékok mindig ezreket, a kdzszféra egészét tekintve 10 ezreket és
100 ezreket jelentenek. Ez elfogadhatatlan.

Kedves Barataim! Sokat gondolkodtam azon, hogy mivel zarjam nemcsak a
sajat gondolataimat, hanem bizonyos értelemben a szervezdkon kivdli hivatalos
panaszkodok gondolatat is. Eszembe jutott Hemingway-nek, az Akiért a harang
szol c. konyve. Aki olvasta és emlékszik a mottdjara, a nyitdlapon az van irva a
végén, hogy "Ne kérdezd, hogy kiért sz6l a harang, a harang Erted szdl." Amikor
készUltink, késziltek a kollégak erre a napra, akkor felmerdlt, hogy kinek, miért
panaszkodunk. Az élet azt hozza, hogy sajat magunknak, sajat magunkért, pedig
nem ezért csinaljuk mi. En azt gondolom, hogy azért panaszkodunk, mert ha nincs
egy orszagnak rendes kdzigazgatasa, rendvédelme megbecsilt kdzhivatalnokok-
kal, akkor az az orszag sériil. En azt gondolom, hogy azért panaszkodunk, mert
ha nincs egy orszagnak jol mikodd oktatasa, teliesen mindegy, hogy a fels6okta-
tasrdl, vagy az évodardl beszéllnk, vagy a koézte levé barmelyik alagazatrol, akkor
nincs jovéje az orszagnak. Mi azért panaszkodunk, mert ha nincs egy orszagnak
megbecsult egészseéglgye - és ez az egész megbecsllés nemcsak bért jelent,
hanem feltételrendszert is -, akkor mar nemcsak, hogy jovéje nincs az orszagnak,
de lassan jelene sem lesz, hiszen elfogynak, lebetegednek az emberek. Mi azért
panaszkodunk, mert ha nincsen j6 szocidlis ellatdé rendszere egy orszagnak, akkor
ez az orszag lelkileg tdnkremegy. Mi azért panaszkodunk, - ahogy a kdzgydjtemé-
nyes kollégaim ide kiirtak -, mert ha nincs levéltar, nincs nemzeti emlékezet, ha
nincs muzeum, elvesztek a nemzeti értékeink. Egyszdval én ebben a nemzetit el-
koptatott ciklusban ki merem mondani: azért panaszkodunk, mert féltjik a
nemzetet, féltjuk az orszagunkat, féltjuk a honfitarsainkat. Ezért nem azt kell mon-
dani, ha megkérdezi valaki, hogy miért panaszkodsz, hogy magunkért, merjuk azt
mondani, hogy az orszagért, a nemzetért. Merjuk azt mondani mindenkinek, bent
a parlamentben, egy-egy minisztériumban, vagy a jarokel6knek, hogy a kézszol-
galati panasz a mai napon érted szo6l. Készondm szépen, hogy meghallgattatok.

Fehér Jozsef:

Rendkiviili nagy aldozatokat kellett megélniink

Fehér Jozsefnek, a Szakszervezetek Egyiittmiiko-
dési Forumanak (SZEF) alelnokének zarészava a
Kozszolgalati Szakszervezetek Demonstracios és
Sztrajkbizottsaganak (KOZDEMOSZ) nyilvanos ut-
cai rendezvényén, a "Kozszolgalati Panasznapon:"

Jo estét kivanok Kedves Barataim! Jo estét Koztisztvi-

\ 4 selék, Kormanytisztvisel6k, Kobzalkalmazottak! J6 estét
’ Budapest!

470 perccel ezel6tt a mai napon 10 érakor én voltam az, aki bejelentettem,

hogy nem kampanyrendezvényt, hanem egy nyilvanos kdzszolgalati panasz-
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napot tartunk. Eltelt 470 perc, azt mondottam, hogy 8 6ran keresztil folyama-
tosan fogjatok, fogjak hallani a kozszolgalati kollégak kérdéseit, érveit és
panaszait. Kdzel 50 szénok mondotta el az egészségugy, az oktatas, a kdz-
igazgatas, a levéltarak, a muzeumok, a féldhivatalok, a munkatgyi kézpontok
és sorolhatnam még a kulonb6zd kdzszolgalati terlleteket, a rendéroket vagy
éppen a tlizoltokat, a kutatdkat vagy az egyetemi oktatdkat. Erdekes médon
mindegyik ugy érezte és joggal eérezhette ugy, hogy érte is kell, hogy szdéljon
az a bizonyos, és azt gondolom, hogy a mai napnak az egyik leglényegesebb
Uzenete az, amivel inditottam is a mai napot, hogy rendkivili nagy aldozatokat
kellett megélnink.

Rendkiviil nehéz kériilmények kozott végzi a Kézszolgalati Erdekképviselet
a munkajat, de itt vagyunk, itt vagyunk egyutt, mint é16 lelkiismeret. Persze az
a legfajobb nekink, hogy kollégaink, mint, a mar sokszor elhangzott, 6 év 6ta
egyetlen fillér béremelésben nem részesultek, de egyetlen szénok nem volt,
aki csak errél beszélt volna. Mindenki aggodott a kézszolgalat szinvonalaért,
aggodott azért, hogy milyen lesz az oktatas, aggédott azért, hogy holnap
Osszeomlik-e az egészsegugy és aggoddott azért, hogy mikddik-e magyar jog-
allam. Aggodott azért, hogy mi lesz a kdzgyljteményekkel, aggodott a jovéert,
és én azt gondolom, hogy ez az, ami igazan felemel6 érzés. Mint mondottam,
nem kampanyrendezvény, és sokan azt kérdezik, hogy kinek beszélink. Ma-
guknak? Nem. Kedves Barataim! Mint emlitettem 470-480 percen keresztil
folyamatosan panaszkodtunk. Itt ezen a téren egy perc alatt legalabb 100-150
ember fordul meg, ha ezt betetszenek szorozni, akkor bizony tébb tizezer em-
ber, lehet, hogy 50-60-80 ezer, legalabbis arrdl tudomast szerzett, hogy itt
valami térténik. Ha ennek csak a fele valamilyen modon érdeklédik, hogy miért
is tortént itt ez a mai demonstracidé, akkor mar nem pusztaba kialtott sz6 volt
ez a 470 perc. Attél figgetlenil, hogy mi térténik majd a médiaban, vagy mi-
lyen teret kap a médiaban legalabb 4-5 tv-csatorna, itt voltak Ujsagirdk. Bizunk
abban, hogy azok a kollégaink, akik 10 oratol 17 6ra 50-ig tobbszor jottek-
mentek, azok elhiszik ennek az eseménynek a hirét. Nem azért beszélek, mert
18 6raig van az engedélylnk, és hogy kitéltsem ezt az id6ét, hanem azért, mert
ugy gondolom, hogy ezek az informaciok fontos, hogy régzitésre kertljenek,
mert nemcsak hangositottunk, hanem rdgzitettik ezt, és gondolom, hogy az
fontos nekink rogzitették masok is a biztonsagunk kedvéért, és talan ezt meg
is kdszonjuk nekik.

Ezeket a panaszokat 6sszegydijtjuk, leirjuk és természetesen a jové don-
téshozoéinak tudomasara hozzuk ideje koran. Engedjétek meg, hogy a végén
nagyon-nagy elismeréssel és kdszonettel szoljak azokrdl, akik ezt a rendez-
vényt el6készitették, megszervezték, egész napos jelenlétiikkel biztositottak,
hogy zavartalan legyen a program, Foldiak Andras baratom és a Géza, 6k az
otletadok és a lebonyolitok. Eljen! Egy taps, legalabb ennyit megérdemelnek,
de természetesen, és talan lehet, hogy ezt kellett volna elséként.

Nagyon-nagy koszonet és elismerés mindenkinek, aki ebben az igazsagta-
lan baratsagtalan idében, mert ha valami baratsagtalan, példaul az id8, amikor
a bévink ala maszik ez a szemerkéld eso, itt voltak, itt voltunk, tobben voltunk
talan tdbb o6ran keresztll és hallgattuk egymast. Volt mit hallgatni, még akkor
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is, ha nagyon-nagyon sok gondolat ismétlédott, még akkor is ha panasz
ugyanazzal a tartalommal hangzott el, de megérte. JO érzés volt itt lenni ma
ezen a téren, és jo érzés volt arra is gondolni, hogy nem vagyunk egyedl,
mert nemcsak kdzszolgalati képvisel6k, nemcsak kdzszolgalati szakszervezeti
vezet6k, mar a versenyszféraban m(ikédd szakszervezeti barataink is itt vol-
tak, és szolidaritasukrol, tdmogatasukrol biztositottak.

Azt tudjatok, csak azért mondom, hogy legyen régzitve is, hogy a KOZDE-
MOSZNAK egy sokadik rendezvénye volt. Amikor 2013 szeptemberében
kidertlt, hogy a targyalasok mar nem vezetnek eredményre, oktdberben el-
mentink a millenarisra, novemberben elvittik Varga Mihalynak a szegénység
szimbdlumaként a lyukas cipbket, decemberben targyaltunk a parlamentben,
pontosabban a kormanyzattal, a KOZDEMOSZ értekezletén. Aztan januarban
tintettiink a fiatalokkal a szabad oktatasért, ma meg egész nap itt tartottunk
egy teljes panasznapot, és holnaputan, vasarnap a Vasas szakszervezeti
Székhazban, a Kbzszolgalat szegényeiért fog szdlni a harang, és a kézszolga-
lat szegényeiért rendezink egy galamusort.

Igen Barataim! 28 szakszervezet hozta létre ezt az akciobizottsagot, a
KOZDEMOSZT, ha tébbet nem is, akkor legalabb 28 nagyon szegény kdzszol-
galati csaladot probalunk majd azokbdl az adomanyokbdl, amelyeket vasarnap
ezen a galamuisoron kivanunk 6sszegydijteni. Vége a panasznapnak, nincs veé-
ge panaszainknak, az akcié majd valamilyen mas modon folytatédik. En még
egyszer nagyon-nagyon szépen megkdszéndm mindenkinek, hogy ez a mai
nap ily médon sikeresen, hangsulyozom sikeresen megtértént, elmondtuk a
magunkét. Engedjétek meg, hogy kuléon megkdszdnjem a biztonsagunkra vi-
gyazé renddroknek, hogy egész nap itt voltak, nekik szolgalati id6 volt,
megkdszonjem a technikai kollégaknak, megkdszonjem mindenkinek, aki me-
leg teat vagy valamilyen mas ellatast biztositott szamunkra, és még egyszer,
és nagyon-nagyon nagy nyomatékkal megkdszéndém azoknak, akik végig ki-
tartottak. Kdszdéndm szépen. A Kodzszolgalati Panasznapot bezarom. Jo
éjszakat, j0 pihenést mindenkinek.
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