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Tisztelt Allamtitkar Ur!

A 2015. majus 6-ai OKET plendris (lésen tortént megallapodas szerint az OKET
Munkavallaléi Oldal (MVO) részérél az aldbbi témakban kérjik a Kormanyzati Oldal

vdlaszat, illetve allaspontjat. (A 2015. 4prilis 27-én késziilt MVO allaspont és 6sszefoglalé javaslat cim(i
leveliinkbél — a majus 6-ai OKET plenaris Glésen az On részérél elhangzott valaszok ismeretében is —
megismétlem mindazokat, amelyekre feltétlendl valaszt varunk.)

1. Az OKET MVO hatarozott allaspontja az, hogy azok a kdzszolgalati munkavallalok,
akikre vonatkozéan sem a 2015. évi koltségvetés, sem a 2016. évi koltségvetési terv
semmilyen kilon bérintézkedést nem tartalmaz, részesiiljenek - hatalyos
illetményiik - 10 %-anak megfelel6 (de legalabb brutté 15 ezer forint 6sszegii)
béremelésben. (Javaslatunkat e levél 3. pontjaban foglaltak is indokoljak.)

2. Az OKET MVO ismételten kezdeményezi, hogy - az &ltalanos nyugdijkorhatar
novelése miatt — valamennyi hatalyos kozszolgalati jogallasi torvény
illetményrendszere feliilvizsgalatra keriiljon, és amennyiben sziikséges,

legalabb harom fizetési fokozattal novekedjen. (Az OKET MVO e kezdeményezésénél
figyelembe vette azt, hogy a hatdlyos pedagdgus életpalya torvény, illetve a tervezett életpalya
torvények ezt a kovetelményt érvényesitik.)

3. A személyi jovedelemado-rendszer atalakitdsa miatt bevezetett kompenzacids

rendszer - az elmult évek alkalmazéasi tapasztalatai alapjan végrehajtott
modositasoknak tulajdonithaté - elfogadhaté mikodése ellenére mind a
munkdltaté, mind a munkavallalé szamara indokolatlan ,burokratikus” terhet jelent.
Alapvetd ,igazsagtalansaga” — amelyet az MVO mindig is kifogdsolt — az, hogy a
csaladi adokedvezménnyel a kompenzacié csokken.
Mindezek miatt az MVO elengedhetetlennek tartja, hogy 2016-ban torténjen
olyan altalanos (kiilon) bérintézkedés, amely a kompenzaciot végleg
megsziintethetové teszi. E tekintetben az MVO a legcélszeriibbnek jelen levél 1.
pontjaban jelzett megoldast tartja.
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Az elmult években a kozszolgalatot érintd jogszabalyi valtozasoknak
tulajdonithatdéan a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény (Kjt.) hatalya alatti
szakmai teruleteken ,kettds szabdlyozads” érvényesul. Bizonyos kérdésekben
megmaradt a Kjt. érvényessége, [ényeges ligyekben viszont az dgazati szaktorvény,
vagy Uj életpdlya torvény valt (vagy lesz) az iranyado.

Ez a koriilmény kiilonosen sziikségessé teszi altalaban a kdzszolgalati jogallasi
torvények - kiemelten a Kjt. — jovojérol a targyalasokat. Kilon is megemlitjuk azt,
hogy amennyiben - a VKF-ben sziiletett megallapodasnak megfeleléen —sor kertil a
Munka Torvénykonyve modositasara, abban az esetben a Kjt-t is érint6é jogszabaly-
modositasokrél az OKET MVO igényt tart az egyeztetésre.

A kézszolgalati munkavégzés eltéré dgazati sajatossagait nem érintéen az OKET
MVO valtozatlanul valaszt var arra, hogy a kormanyzat mit tervez a kdzszolgalati
munkavallalok béren kiviili juttatasanak megnyugtato rendezése érdekében.

A jelenlegi gyakorlat szerint nemcsak az azonos jogalldsu munkavallalék esetében,
hanem az azonos munkakorben dolgozokra vonatkozban is tapasztalhaté

elfogadhatatlan kiilonbség. (Ennek bizonyitdsara megemlitem azt, hogy a Pedagégusok
Szakszervezete Pintér Sandor belligyminiszter Urndl kezdeményezte, hogy az dnkormanyzatok az
altaluk fenntartott évodakban a pedagdgus végzettség nélkiil oktatd-nevelé munkat végzo segitd
munkakorben dolgozdk szamdra biztositsanak — a KLIK-ben foglalkoztatottakhoz hasonlé mérték( -
béren kivili juttatdst. A Beligyminisztérium allamtitkdrédnak valasza szerint: , ...sem vezetdi szinten,
sem az Emberi Eréforrdsok Minisztériumatdl az évodai finanszirozds modositasaval kapcsolatban
véltoztatasi javaslat nem érkezett.” Szamunkra ez a valasz érthetetlen, ugyanis az OKET MVO az
elmult 5 évben tobb hasonld konkrét kezdeményezést tett.)

Az OKET legutébbi plenaris Glésén — a Nemzetgazdasagi Minisztérium részérél az
OKET részére megkuildétt 10 oldalas irasos tajékoztatojaval kapcsolatban — az MVO
szovivdje kulon is hangsulyozta, hogy valaszt varnak a fels6oktatas, a kulturalis és
kozmiivelodési intézmények, az onkormanyzati koztisztviselokre vonatkozé
bérintézkedési javaslatokra.

Az id6kézben megismert kormanyzati bejelentések az OKET MVO szamara
magyarazatot igényelnek.

A Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Férum (KEF) marcius 21-ei lésén Lazar Janos,
Miniszterelnokséget vezetd miniszter bejelentette, hogy 2016. julius 1-jétél 82 ezer
kormanytisztvisel6t érintéen hatdlyba |ép a kormanytisztviselSi életpalya torvény. E
torvényi intézkedés kovetkeztében az érintett teljes munkavallaloi kor keresete -
elsé lépcsében — nettd 30 %-kal novekszik.

A 2015. majus 21-ei sajtotdjékoztaton elhangzottak szerint a bérintézkedés 35 ezer
kormanytisztviselSt érint.

A szocidlis dgazatban dolgozok képviseldi az illetékes allamtitkarsaggal torténd
egyeztetéseken arrdl értesiiltek, hogy — a kordbbi igéretek ellenére — a szocialis
agazat munkavallaléi nem szamithatnak 2016-ban sem az életpalya
bevezetésére, sem bérintézkedésekre.

Mindkét (igyre vonatkozdéan hatéarozottan igényeljiik, hogy az OKET Kormanyzati
Oldala a plenaris Ulésen adjon egyértelmu valaszt.

Kérjik a kormdanyzat képvisel6it, mutassdk be a kozszféra egészére vonatkozoan,
hogy a kdzszféra egyes dgazataiban az egyes dolgozoi csoportokat érintéen milyen
bérfejlesztések megvaldsitasat tervezik 2015-ben 2016-ban, 2018-ban!
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Hogyan fog alakulni a kozszféra egyes agazataiban a kormanyzati ciklus
végére a dolgozok brutto és netto keresete, a munkavallalok létszama és
ledolgozott munkaideje /kozfoglalkoztatottak nélkil/! A tobb miszakban
kedvezétlen munkakorilmények kozott dolgozéd keresetében jusson kifejezésre a
hatranyos munkafeltételek ardnyos elismerése.

9. Az SZJA 1%-os csokkentését az MVO - fenntartdsokkal - tudomasul veszi.
Alldspontunk szerint az alacsonyabb bérii 200 000 Ft/f6/h¢é alatti nett6 keresettel
rendelkezé dolgozok jovedelmének novelését - az SZJA csokkentés nem oldja

meg. Valtozatlanul az a véleménylink, hogy forrasokat kell biztositani erre. (Egy
400 000 Ft bérd munkavallalé az szja 1%-0s csokkentésével 4000 Ft/hd évi 48 000 Ft-tal, mig egy
100 000 Ft/f6 jovedelemmel rendelkez6 csak évi 12 000 Ft-tal vihet haza tébbet.)

10. Kérjik, a Kormany mutassa be a 2016. évi koltségvetés részeként, hogyan
kivanja 2016-ban a minimalbért és a bérminimumot emelni, és hogyan fogja
biztositani, hogy a tényleges béraranyok a hatalyos bértablak aranyait tukrozzék - a
nagyobb tapasztalattal rendelkezd, képzettek emberek keressenek tobbet, mint a
minimalbér.

11. Az MVO kezdeményezi, hogy az OKET Kormanyzati Oldala az egyes agazatok

bérezési és jovedelemhelyzetéért felelés tarcak vezetdit vonja be az OKET
munkajaba. Mindezt annak érdekében, hogy az MVO ne csak masodkézbdl kapjon
informaciokat az egyes dgazatok helyzetét érint6 intézkedésekrél.
Az MVO kulon is kéri, hogy az egészségligyért felelés allamtitkdrsdg mutassa be,
hogyan fogja megakaddlyozni az egészségligy terlletén elindult tomeges
elvandorlast, valamint az intézmények atalakitdsa sordn hogyan kivanja bevonni a
munkavallalok képvisel6it a szikséges létszdam atcsoportositdsok humdnus
megoldasaba.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Jelen 6sszefoglald a legutdbbi OKET plenaris (lésen elhangzott MVO javaslatokat
tartalmazza, amely nem tekinthetd véglegesnek.

Végleges dllaspontunkat az oldalegyeztetésen alakitjuk ki, amelyet az MVO szévivéje
ismertet a plenaris Ulésen.

Tisztelettel Udvozli:

Fehér Jozsef
OKET MVO tigyvivé



