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Bevezeto rendelkezések

1) A Kozszolgalati Erdekegyeztetd Férum (a tovabbiakban: KEF) a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 198. §-a alapjan 1étrejové, orszagos 4agazati
érdekegyeztetés foruma.

2) A KEF miikddésének célja a kozszolgalati munkaltatok, valamint a
kdzszolgalati tisztvisel6k érdekeinek és torekvéseinek egyeztetése, a vitas
kérdesek targyalasos rendezése, megéllapodasok és ajanlasok kialakitésa,
az informéciocsere és a véleményezés biztositdsa a munkavallalokat
érintd jovedelmi, szocidlis és munkatigyi kérdésekben, amelyek
meghatdrozzdk vagy befolyésoljak a kdzszolgalati tisztviselok élet- és
munkakoriilményeit, foglalkoztatasuk feltételeit.

3) A KEF szervezetének és mitkodésének szabalyait a Kormany nevében
eljar6 kozigazgatasi minéségpolitikéért és személyzetpolitikaért felelds
minisztérium allami vezetdje, az orszagos dnkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek, valamint a kormanytisztviselSk és a kdztisztviseldk orszagos
munkavallal6i érdekképviseleti szervezetei kozotti jelen Megallapodas
tartalmazza.
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A KEF tagjai, szervezete, egyéb résztvevék

1) A KEF tagjai:

a) kozigazgatasi minbségpolitikdért és  személyzetpolitikaért  felelds
minisztérium  allami  vezetdje altal kijelolt targyaldcsoport (a
tovabbiakban: kormanyzati oldal);

b) a kormanytisztviselék és a koztisztviseldk orszagos munkavallaloi
erdekképviseleti  szervezeteinek targyalocsoportja (a  tovabbiakban:
szakszervezeti oldal), szervezetenként 1-1;




¢) az orszagos 6nkormanyzati érdekképviseleti szervezetek targyalocsoportja
(a tovabbiakban: Onkormanyzati oldal), szervezetenként 1-1 fé6 (a
tovabbiakban oldalak egytittesen: Felek).

2) Az 1. pontban rogzitetteken til a targyalocsoportok Osszetételét és a
képviselet rendjét az oldalak tigyrendje hatérozza meg.

3) A KEF munkéjaban &llandé vagy esetl meghivottként tanicskozasi joggal
részt vehet més orszagos igazgatési szakmai érdekképviselet képviseldje.
Az éllandd meghivasrol, valamint az eseti meghivasrdl a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés minisztérium allami
vezetdje dont.

4) A KEF oldalai szakértéi csoportokat hozhatnak létre.
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A KEF hatiskérébe tartozd targykirik

Egyeztetési targykorok:

a) a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselok és koztisztviselok
¢let- és munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd
targykorok.

V.

A KEF jogosultsigai

1) Jogosultsagok

1.1) A KEF a hataskorébe utalt targykorokben a kovetkezd
jogosultsadgokkal rendelkezik:

tajekoztatés kérése

véleményezés

javaslattétel

ajanlas kiadasa




1.2)

e megallapodas

A téjekoztatds kéréssel, a véleményezéssel és a javaslattétellel

kapcsolatos jogositvanyokat az oldalak 6nalléan gyakoroljék, az ajanlas
kiadasa és a megéllapodas valamennyi fél egyetértésével jon 1étre.

2) Tajékoztatas kérése

2.1

2.2

A tajékoztatds tartalma: a munkaiigyi kapcsolatokkal, illetve a
kormanyzati szolgalati, valamint a kozszolgalati jogviszonnyal
Osszefligg6  informédci6  4taddsa, annak  megismerését,
megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetdvé tevd modon. A tajékoztatds a kormanyzat és
az erdekképviseletek kozott az allaspontok megismerésére és a
parbeszédre irdnyul. A tajékoztatist a célnak megfelelden oly
modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld
képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az
érdemi targyalas.

A KEF tjékoztatas kérésére Jogosult az alabbi targykorokben:

a) a KEF feladatkérébe tartozé targykorokben késziilt torvény- és
rendelet-tervezetek, statisztikai adatok, szamitasok, elemzések
és irdnyelvek megismerése érdekében;

b) a KEF megallapodasok végrehajtasanak attekintése céljabol;

c) a kozszolgalati tisztviselok foglalkoztatasat €s
hivatasgyakorlasénak feltételeit befolyasold, a kozszolgalati
tisztviselok szadmara eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos
jogszabalyok megalkotaséban;

d) a kozszolgélati tisztviselok képesitési eldirasainak, a
kozigazgatasi képzési és tovabbképzési rendszemek a
munkaltatokat €s a munkavallalékat érint6 kérdéseirdl;

e) atargyalopartnerek kdlesonds érdeklédésére szamot tartd — ilyen
céllal napirendre tliz6tt — kérdések megtargyalasa érdekében.



3) Veéleményezés

3.1) A véleményezés tartalma: a KEF véleményét kell kikérni az
igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas
kérdéseiben. A véleményezés soran a kormanyzati oldal a 3.2.
pontban meghatarozott targykorokben elokészitett elSterjesztéseket
— a Kormany doéntését megel6zden, a tarsadalmi egyeztetéssel
osszhangban — elbzetesen megkiildi az érdekképviseletek részere,
lehetdleg olyan id6pontban, hogy megfelelé id6 alljon
rendelkezésre az oldalak szamara allaspontjuk kialakitasara.

3.2) Az elbzetes véleményezés targykorei:

a) a kozszolgalati tisztviselok jogallasdra vonatkozd — a KEF
hataskdrébe tartozd ~— torvényalkotds, kormanyrendeleti
szabalyozas, valamint szakmai koncepciok;

b) az el6meneteli (életpalya) rendszer €s az illetményrendszer,
valamint a mindsitési és teljesitményértékelési rendszer
tovabbfejlesztése;

c) a bér- és jovedelempolitikai atfogo intézkedések.

4) Javaslattetel

4.1) A javaslattétel tartalma: KEF javaslattételi jogot gyakorol az
igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valo
gazdalkodasnak a véleményezési jogkorbe tartozd targykorokon
tilmend egyéb kérdéseiben.

4.2) A javaslattételi jog targykorei:

e az elémeneteli és illetményrendszer pénziigyi fedezetéiil
szolgald koltségvetési forrasok tervezése;

e a munkahelyi kozszolgalati érdekegyeztetés megoldasai,
teriiletei, illetve az eljarasi rend tovabbfejlesztése;

e a szakmai konferencidk, tudomanyos tanacskozasok,
felkészitd tovabbképzések szervezése.



5) Ajanlas kiaddsa

a. Az ajanlas kiadésanak tartalma: a KEF oldalai egyiittes dontéssel
ajanlast adhatnak ki az alabbi targykorokben:

a) az Orszaggyllésnek, a Kormanynak, valamint az érdekkorébe
tartozd teriileteken miikodé agazati, teriileti érdekegyeztetd
forumoknak a kozszolgalati tisztviselok nagyobb csoportjat
érint0 intézkedésekre;

b) a kozszolgalati tisztviselok élet- és munkakorillményeit,
valamint foglalkoztatasi feltételeit és a hivatas gyakorlasat
érintd jogszabalyok megalkotésara, illetve modositsara;

c) a kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal és a kozszolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysérté munkaltatéi szintli
gyakorlat megvaltoztatasara.

d) a kozszolgalati tisztviselok élet- és munkakoriilményeit érintd
jogszabalyok egységes értelmezésére;

6) Megallapodas

A KEF szervezetével és miikddésével kapcsolatban a Felek megéllapodast
kotnek, a megallapodds modositasaval és az éves munkaprogrammal
Osszefliggésben gyakoroljak a dontési jogosultsagot.

V.

A KEF miikodése

1) A KEF plenaris tiléseit szitkség szerint, de legalabb negyedévente tartja. A
KEF iiléseinek idépontjat és napirendjét a Felek elézetesen egyeztetik.

2) A KEF hatarozatképességéhez minden oldalra vonatkozdan legalabb a
soros ligyvivo jelenléte sziikséges.

3) Az oldalak munkéjat a soros ligyvivd vezeti. A soros ligyvivd jogosult az
oldal nevében szavazasra, valamint nyilatkozattételre. A soros ligyvivo




személyérdl, illetve személyének megvaltoztatasarol a Felek értesitik
egymast.

4) Az oldalak egy-egy szavazattal rendelkeznek. A KEF hataskérébe tartozd
iigyekben kotott megallapodéas, illetve ajanlas kiadasa a Felek
egyetértd/igen szavazataval jon létre.

5) A KEF titkara koteles a résztvevd szervezeteket az iilések idopontjarol,
helyérdl és tervezett napirendjérdl — az iilés napja elétt legalabb 10
munkanappal — értesiteni. Az iilés napirendjére barmelyik oldal vagy
annak tagja javaslatot tehet. Ezen kezdeményezéseket a KEF titkara Gtjan
irasban kell eléterjeszteni. frasbeli napirend esetén — legalabb az tilés elétt
5 munkanappal, siirgds esetben 3 munkanappal — az oldalak tagjainak az
irasbeli eloterjesztéseket el kell juttatni.

6) A KEF rendkiviili 6sszehivasat az oldal nevében a soros iigyvivod
inditvanyozza. Az inditvanyt a KEF titkardhoz kell eljuttatni. Az
inditvanyozénak az Osszehivasra iranyulé nyilatkozattal egyidejlleg az
irasos el6terjesztését is be kell nytjtani. A rendkiviili iilés dsszehivasarol
a kozigazgatdsi mindségpolitikdért €s személyzetpolitikaért felelds
minisztérium allami vezetdje hataroz.

7) Amennyiben a szakszervezeti vagy az Onkorméanyzati oldal részérdl
kezdeményezett rendkiviili iilés nem keriil dsszehivasra, Gigy az annak
napirendjére javasolt kérdésben a kormanyzati oldal az inditvanytol
szamitott 15 munkanap beliil irdsos valaszt koteles adni.

8) Az iilést a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelés minisztérium allami vezetdje vezeti (a tovabbiakban: levezetd
elndk).

9) A napirendré] az iilés levezetd elndkének eldterjesztése, javaslata alapjan
az oldalak az uilésen dontenek.

10) Az oldalak képviseldi vagy szakértéi véleményiiket az llésen
szOban ismertetik, amelyet irasban is dtadhatnak.

11) Adott szakkérdések megvitatasara, egyeztetésére a KEF szakért6i
konzultacié (I1. 5. pont) 6sszehivasardl donthet. A szakérték személyérdl



az oldalak el6zetesen t4jékoztatjdk egymast. Az oldalak felelések a
szakértoknek a konzultdcion vald részvételéért, illetve az ott elhangzo
szakvéleményekért. A szakértéi konzultacié feladata az oldalak kozos
szakért6i 4llaspontjdnak kialakitdsa, és a KEF elé terjesztésének
elékészitése, amely a kérdés jellegétsl fiiggden a KEF iilésének
Osszehivasaval vagy a KEF oldalainak val6 megkiildéssel torténhet.

12) A KEF keretein beliil elhangzottak kommunikaciojarél a felek
témanként kbzosen egyeztetnek.

VI

A KEF miikédtetése

1) A KEF miikodési feltételeit, a titkarsagi feladatok ellatasat a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisztérium allami
vezetOje biztositja. A titkari feladatot ellatd személyeében bekovetkezett
valtozasrol 5 munkanapon beliil tdjékoztatja az oldalakat.

2) A KEF tikar feladata az iilések elokészitése, az iilések targyi feltételeinek
biztositdsa, valamint az irdsos dokumentumok eljuttatdsa az oldalak
részére.

3) A KEF iiléseirdl hangfelvétel, és annak alapjan legkésébb 30 napon beliil

emlékeztetd készil. Az emlékeztetét az oldalak soros tigyvivoi
alairasukkal hitelesitik.

VI

Zaro rendelkezések

1) A Felek magukra nézve kotelezének tartjak, hogy a konzulticio,
tajekoztatas keretében tudomasukra jutott mindsitett adatokat megorzik.
Tudomasul veszik, hogy a KEF targyal4sok soran felmeriilt, k6zérdeki
adatnak nem mindsiild informaciékat, valamint munkaanyagokat csak
belsd egyeztetés soran hasznaljak fel, azokat nem hozzak nyilvanossagra.
Ez utobbi rendelkezés nem érinti a szakszervezeti és onkormanyzati




oldalaknak a tagsaguk belsd tajékoztatasahoz, érdekképviseleti
tevékenységiik folytatdsdhoz valdé — jogszabdlyokban biztositott —
jogosultsagat.

2) Az alair6 Felek rogzitik, hogy a Megallapodas nyitott, ahhoz barmely
érdekképviseleti szervezet a késObbiekben is csatlakozhat, amennyiben

megfelel a Kttv. 198. § (1) bekezdésben rogzitett feltételeknek.

3) Ez a Megallapodas az alairdsa napjan 1ép hatalyba, azt a Hivatalos
Ertesitében kozzé kell tenni.

4) A Megallapodas felillvizsgalatat barmelyik oldal kezdeményezheti. Ennek
eloterjesztésére az altalanos szabalyok az iranyadok.
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