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AZ MKKSZ ELNOKSEGENEK JAVASLATA
A mikodé minimalis bértarifa rendszer kiegészitésere
DIPLOMAS BERMINIMUMOT!

Jelenleg a magyarorszagi munkavallalok szamara ketté minimalis
bértarifa létezik.

1. Minimalbér = a legkisebb munkabér Osszege, amelyhez nem
kapcsoldédnak kvalifikacids kotelezettségek.

2. Szakmunkas bérminimum= az az 0sszeg, amely a kodzépfoku
végzettséget, képzettséget igényl6 munkakort betdltbk szamara
kotelez6.

Az MKKSZ javasolja, hogy a kormany és a szocidlis partnerek
létesitsenek egy Uj minimalis bértarifat:

3. DIPLOMAS BERMINIMUM

A diplomas bérminimum az az Osszeg, amely a felséfoku
végzettséget, szakképesitést igényl6 munkakort betoltbk szamara
lenne kotelezd.

Indoklas:

Az elmul évtizedekben kialakult bérezési gyakorlat elkerllhetetlenné tette az
eredetileg egydsszegl minimal tarifa differencialasat.

2004-ben a szocidlis partnerek kezdeményezésére a kormany a minimalbér
mellett létrehozta a kodzépfoku szakképesitéshez, végzettséghez igazodo
legkisebb kotelezé6 munkabér 6sszegét a szakmunkas bérminimumot.

Tobb mint egy évtizede ennek a két minimal tarifanak az emelése
(az évenkénti béralkuk alapjan) alapvetéen meghatarozta a bérpolitikat.

A munkaeré-piaci feszlltségek kezelése érdekében féleg az elmult két évben a
minimal tarfiak nagymértékben novekedtek, de a kvalifikaltabb munkaerd
bérfejlesztése ezt nem kovetette.




Kirivé példa erre a kdzalkalmazotti bérrendszer ,J” fizetési osztalya, amelybe a
besorolas feltétele az akadémiai doktori cim. A Kijt. illetményrendszere tobb mint 9
/kilenc/ éve valtozatlan, igy fordulhat el6, hogy a kezdd szakmunkas és az
akadémiai doktor — a szabalyok szerint —ma ugyanolyan 6sszegi illetményre
jogosult.

Az altalunk javasolt ,Diplomas Bérminimum” dsszege a mindenkori szakmunkas
bérminimumhoz képest legalabb 35%-kal magasabb 0Osszegl lenne. Ezzel
megoldhatéva valna az, hogy a bérezések — legaldbb a minimum szinten — a
munkakorhoz elbirt kvalifikacionak megfeleléen differencidlodnanak. Egy ilyen
[épés elismerné a fels6foku végzettség és képességek megszerzése soran
elvégzett munkat, s azt a kétségtelen tényt, hogy ezekben a munkakdrokben az
értéktermelés hatékonysaga is felette van a tarsadalmi minimumnak.

Az MKKSZ a kovetkezoket inditvanyozza:

2018. januar 1-t6l Magyarorszagon a minimalis bértarifa 3 lépcs6s legyen az
alabbiak szerint:

1.) MINIMABLER (alapvetd funkcidja az, hogy a minimalis életfeltételekhez
szlukséges jovedelmet biztositsa.)

2018. januar 1-t61:145.000,-Ft

( A jelenleg hatalyos megallapodas szerint ez 138.000 Ft lenne.)

2) SZAKMUNKAS BERMINIMUM: (alapvetd funkcidja a legalabb kdézépfoku
végzettséget, szakképzettséget igényld munkakdrben dolgozok legkisebb
munkabérének garantalasa)

2018. januar 1-t6l :188.500,-Ft

( A jelenleg hatalyos megallapodas szerint ez 180.500,- Ft lenne. Az
altalunk javasolt 6sszeg 30%-kal magasabb, mint a minimalbér)

3. DIPLOMAS BERMINIMUM:(jelenleg nincs szabalyozva)

2018. januar 1-t6l: 245.000,-Ft

( Alapvet6 funkcidja a fels6foku végzettséghez kotott munkakordk legkisebb

munkabérének garantalasa. Osszege 35 %-kal magasabb, mint a szakmunkas
bérminimum.

A rendszer tovabbi mikodtetését automatizmusok garantaljgk. A minimalbérre
iranyul6 sikeres bértargyalasok eredményét az aranyok garantalt fenntartasaval
érvényesitik az egész bérrendszerben; mert ezek minimumosszegek, teljesen
szabadon tartjdk a munkapiaci folyamatokat. A bérintézkedések fedezetét a
koézszolgalatoknal és az dnkormanyzatoknal az allami koltségvetés fedezi. Mindez
természetesen hatassal kell legyen a kdzfoglalkoztatottak bérére is.

Budapest, 2017. szeptember 23.
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