Önkormányzati köztisztviselői sztrájk 2017


MEGÁLLAPODÁS 
az önkormányzati sztrájkkövetelésekről és a sztrájk lebonyolításáról 

A megállapodás létrejött a(z) .................................................. (város, község, kerület) önkormányzata és az MKKSZ munkahelyi alapszervezete között:

A munkáltatói oldal képviseletében: ....................................................................................
Az MKKSZ munkahelyi alapszervezete képviseletében: ........................................................
a sztrájkot megelőző egyeztető tárgyalás során az alábbiak szerint állapodtak meg:

1. A megállapodás hatálya.

A megállapodás az MKKSZ által kezdeményezett 2017. július 17-i 2 órás sztrájkra érvényes.

2. A sztrájkkövetelésekről
a) Az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács (OKÉT) Munkavállalói oldal javaslata alapján követelt 2017. október 1-től történő 25 %-os (a bérminimum emelésével azonos) mértékű bérkiegészítés, ennek a 2018. évi további 12 %-os emelése csak központi forrásból történhet. 

A 3 éves bérmegállapodás a kereset 50 %-os emeléséről szintén meghaladja az önkormányzat hatáskörét.

A 60.000 Ft-os illetményalap meghatározása és ennek fedezése normatív módon – több szakszervezet és az önkormányzati szövetségek közös követelése alapján – központi költségvetési törvénymódosítást igényel, ez nem az önkormányzat hatásköre.

b) A 2016. évi sztrájkok hatására a 2017. évi központi költségvetésről szóló törvénybe bekerült, hogy 2017. január 1-től az önkormányzat saját forrásai terhére a központi illetményalaptól magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot.

Az önkormányzat a 2017. évi illetményalapot a 38.650 Ft-ról saját forrásai terhére …………………. Ft-ra emelte, ennek további emelésére – legalább bérminimum emelésének arányában – 2018-ban is törekszik 
(vagy) Az önkormányzat a 38.650 Ft-os illetményalapot 2017-ben változatlanul hagyta, mert forrásai nem teszik ennek emelését lehetővé. Amennyiben a források ezt lehetővé teszik, az illetményalapot emelni fogja.

c) A felek tudatában vannak annak, hogy a több önkormányzat köztisztviselői azonos követelésével kapcsolatos egyeztetésre – a Megállapodás 9. pontjára figyelemmel – a szakszervezet (MKKSZ) kezdeményezési joggal élhet az illetékes miniszternél, és bevonhatja az egyeztető eljárásba az önkormányzati érdekszövetségeket.
d)  A Kttv. módosítása nem az önkormányzat hatásköre. Az önkormányzat saját hatáskörben köztisztviselők ünnepét, a Közszolgálati Tisztviselők Napját – a jelenleg hatályos jogszabály alapján – a visszaadja (vagy visszaadta), erről rendeletet hoz (vagy rendeletet hozott).
3. Az 1989. évi VII. törvény 3. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, az 1994. január 13.-i Sztrájkmegállapodás 7. pontja alapján a felek a halaszthatatlan ügyek intézését a következők szerint rögzítik:

a) Jelenleg nem áll fenn olyan helyzet, mely akadályozná országos és helyi választást, veszélyeztetné az ország honvédelmi, katasztrófavédelmi feladatainak ellátását, akadályozná az Országgyűlés, a Kormány és az önkormányzati képviselő-testület jelentős társadalmi kihatású döntéseinek teljesítését.
b) A halaszthatatlan ügyek körébe tartozik

· a haláleset bejelentésének ügyintézése
· az előre megbeszélt házasságkötés lebonyolítása
· előzetesen összehívott személyes egyeztetés megtartása,
· a kitűzött helyszíni szemle megtartása,
· a váratlan településüzemeltetési, intézményműködtetési feladat, mely még nem katasztrófavédelmi jellegű feladat, de azonnali ellátást igényel (pl. csőtörés)
· a hivatal épületében a portaszolgálat működése.

2.  A rendkívüli munka (a túlóra) ellenértékének tisztességes kifizetése
a) Az elmúlt években a Hivatalunkban is gyakori a köztisztviselők munkaidőn túli munkája. A szakszervezet elvárja, hogy ha szükséges, akkor a munkáltató rendelje el a túlmunkát, és számolja is el. A Kttv. 98. § (7) bekezdés szerint a szabadidőt a rendkívüli munkaidő teljesítését követően legkésőbb harminc napon belül kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell váltani. A megváltás mértéke a kormánytisztviselő kifizetéskori illetményének a szabadidőre járó arányos összege. 

b) A munkáltató egyetért azzal, hogy a törvények betartása a rendkívüli munka területén is kötelessége, és rögzíti, hogy erre törekedni fog.
3. A sztrájk során kiesett munkaidő díjazásáról

A jogszerű sztrájkban résztvevő dolgozót megilletik a munkaviszonyból eredő jogosultságok. 

Az 1989. évi VII. törvény 6. § (3) bekezdésében nyújtott lehetőséggel a felek élnek, ennek alapján rögzítik, hogy a sztrájk miatti 2 órás kiesett munkaidőre a köztisztviselőket (ügykezelőt, fizikai alkalmazottat) díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás megilleti, ezt a munkáltató biztosítja.
4. A sztrájk időtartamára vonatkozó egyéb feladatok
a) A sztrájk ideje alatt a felek – szükség esetén – további egyeztetést folytatnak a vitás kérdések rendezésére, illetve kötelesek gondoskodni a személy és vagyonvédelemről.
b) Az ügyfelek értesítését, tájékoztatását a sztrájk miatti eltérő munkarendről a helyben szokásos módon a munkáltató és a sztrájkszervező együttesen végzi. 

c) A tárgyaló felek megállapodnak, hogy a rendelkezésre álló tárgyalási időszakban a témakört érintően, a tudomásukra jutott új információkról kölcsönösen tájékoztatják egymást.

d) A munkáltatónak – ha a díjazásról nem születik megállapodás – munkaidő-nyilvántartást kell vezetnie, amelyből megállapítható, hogy kik vettek részt a sztrájkban és mennyi ideig.
e) A jogszerű sztrájkban a résztvevő dolgozókkal szemben a munkabeszüntetést célzó eszközökkel nem lehet fellépni. A sztrájkban résztvevők illetve a sztrájkot szervezők is kötelesek tartózkodni a sztrájkban részt nem vevők felé irányuló nyomásgyakorlástól. 
f) A sztrájk ideje alatt a sztrájkot szervező szakszervezeti vezető és a munkáltatói jog gyakorolója kölcsönösen együttműködik. 

Kelt: .....................................2017. ...............
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