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Tisztelt Miniszterelnék Ur!

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) 2017. majus 6-i iilésén a
Munkavallaléi Oldal (MVO) javaslatot fogalmazott meg az allam altal kdzszolgalatban
foglalkoztatott mintegy 260 ezer bérintézkedésbdl kimaradt kormanytisztviseld,
onkormanyzati koztisztviseld, kdzalkalmazott dolgozé érdekében. (Mellékletben)

A Magyar Koztisztvisel6k Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezete
(MKKSZ) képviseleti kérében, mind a harom munkajogi jogallasu teriileten jelentds
létszamban talalhato érintett munkavallalé.

Az elmdlt 8 év folyaman az érdekegyeztetés keretében szakszervezetiink minden férumon
mindharom érintett terlletet képviselve a targyaléasztal mellett, el6re mutatéan érvelt a
keresetek novelése érdekében.

A kézszolgalatot az alacsony bérek és a rengeteg taléra miatt folyamatosan hagyjak el
a munkavallalok, akiket a versenyszférat is érintd szakemberhiany miatt képtelenség
potolni, ezért a hataridéket egyre nehezebben képesek tartani. Szakképzett munkaerd, mint
példaul IT szakember, bérszamfejtd, konyveld a piacon magasabb fizetésért is el tud
helyezkedni, ezért a fluktuacié mellett allandosult az emberhiany.

Az elmult idészakban sok-sok megkeresést kaptunk a kézponti kbzigazgatasbél,(kincstari
szervezetbdl is) az onkormanyzati koztisztvisel6k korébdl, és kodzalkalmazotti korbdl
elkeseredett munkavallaloktél. Ertesitettek a jelentds fluktuaciordl, a megndvekedett
munkateherrél, a 10 o6ras munkanapokrol, az egyéni élethelyzeteket ellehetetlenitd
keresetekrdl, és a csaladok nehézségeirdl

A humaner6forras krizis helyzetet értékelve, ennek megoldasat-, a keresetek azonnali
emelését-, az allami szolgélat megbecsiilését az allamtol, mint kvazi munkaltat6tél elvarjak.

Sajnélatos, hogy a 2017. majus 6-i OKET iilésen sem kaptunk visszaigazolast a
munkavallaléi oldal helyzetjelzésére, ennek megfelelé6 bérkdvetelésére. Nem jeleztek
szamunkra semmiféle megoldasi javaslatot, sem idébeli hatalyaban, sem mértékében nem
bizhattunk targyalasi folytatasban. Ott maradtunk biztatas nélkiil a jelentés megoldatlan
problémaval, feszlltséggel.

A kormany a koézponti kézigazgatas munkavallaléinak (igy a Kincstari dolgozoknak is)
korabban igért — keresetemelést kilatasba helyezé - életpalya torvény hatalybaléptetését
2018. januar 1-érol - 2019. januar 1-ére kivanja halasztani.
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Jelzem, hogy mar akkor is rendkivil késé lett volna a hatalyba léptetése.
Errél a benyuijtott jogszabalytervezetbdl értesiltiink.

Ezzel kapcsolatban kezdeményeztilkk a Kormanyzattal torténd targyalast a Kozszolgalati
Erdekegyezteté Forumon is. Azt szerettiik volna jelezni, hogy azt talan még - ideiglenes -
megertéssel fogadjuk, ha ,életpalya-szer(i” megoldast most nem kivan a kormany bevezetni,
de a kereseti helyzet azonnali javitasa nem halaszthaté. Sajnalatosan erre sem volt méd.
A 2018. évi allami koltségvetés parlamenti vitaja pedig jelenleg is folyamatban van,
hamarosan befejez4dik.

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya, 2017. majus 27-i ulésén a fenti helyzetet olyan
sulyosnak értékelte, hogy - egyhangu dontéssel —megalakitotta a Sztrajkel6készité
Bizottsagot.

Ez a jogi feltétele annak, hogy amennyiben nincs mas megoldas a bérfeszliltség feloldasara,
a sztrajk torvényes feltételét meg tudjuk teremteni.

A meédia segitségével tajékoztattuk a kézvéleményt a fentiekr6l. Azért tettiik, mert
eddig a minisztereknek irt levelekre érdemi valaszt nem kaptunk.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Kérem szives tajékozodasat a kozszolgalati sztrajk szervezésének konkrét jogi kereteirdl.
Reményeim szerint lathatd lesz, hogy patthelyzet esetén mi kizarolag ezzel a jogi
lehetdséggel tudjuk a targyalast elérni.

Sajnalatosnak tartanam, ha ennyi év varakozas utan a sztrajk eszkozével kellene az
allami szolgalatban 4all6 kormanytisztvisel6k, koztisztviselok, kozalkalmazottak
tisztességes bérezését kikényszeriteni, de ha nem lesz mas lehetdéseg, akkor ezt kell
megtennink.

Az MKKSZ részérdl azt szeretnénk elérni, hogy a 2018. évi allami koltségvetesbe — vagy
annak moédositasaba - a kotelezettségek, és a forrasok oldalara kerlljon be - a csatolt
mellékletben szerepl - az OKET MVO bérintézkedési kezdeményezésének teljesitése
azon kozszolgalati munkavallalok szamara, akik mindenféle kozponti bérintézkedésbdol
2008. 6ta kimaradtak.

Tisztelt Miniszterelndk Ur!

Tajékoztatom, hogy mas szakszervezetek is csatlakozni fognak a sztrajk szervezéssel
elinditott targyalasi kezdeményezésiinkhéz, hiszen a kozszolgalati sztrajkmegallapodas ezt a
lehet6seget biztositja szamunkra.

Kérem tamogatasat, valamint egylttmiikodé segitségét a humanerdforras krizis
targyalasos uton keresetnoveléssel torténé megoldasaban.

Budapest, 2017. junius 12. L, & STERUEZ TN
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Az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET)
Munkavallaléi Oldal (MVO)
JAVASLATA
a bérintézkedésekbdl kimaradt, életpalya torvények hatalya ala nem tartoto
kozszolgalati alkalmazottak
kereseti helyzetének javitasara

Az OKET MVO szamitasai szerint 2017-ben 410-420 ezer kozszolgalati alkalmazott részesil
kilénbdzé bérndvels intézkedésekben.

260 -280 ezer kozszolgalati munkavallalé azonban tovabbra sem szamithat arra, hogy
2017-ben /tobbségiik esetében a 2008 6ta valtozatlan/ a netté nominalis keresete novekszik.

A bérintézkedésbdl kimaradt kozszolgdlati munkavallalok pontos létszamat, szakmai
tagoz6dasat az OKET MVO nem jeldli meg. A kimaradottak jellemzéen harom nagyobb
csoportja hatérozhaté meg:

1. A kbzszolgélat minden dgaztdban, szakmai terliletén vannak olyan alkalmazottak, akik - nem
az intézmény szakmailag jellegadé munkakoreiben, hanem - funkcionalis, kisegit6é, muiszaki,
technikai terlileten dolgoznak. A bérintézkedések, az életpdlya torvények személyi hatalya
nem a munkahelyek teljes személyi alloméanyara, hanem csak meghatarozott szakmai
munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki. Ez tarthatatlan bérfesziiltséget okoz.

2. Vannak olyan szakteriiletek, amelyek teljes foglalkoztatotti allomanya 2008 6ta kimaradt
minden kézponti bérintézkedésbéol.

3. A minimalbér és a bérminimum keresetnoveld hatasa csak korlatozottan érvényesiilt
azok esetében, akiket a korabbi években munkéltatojuk /sajat forrasbdl/ bérndveld
intézkedésben részesitett. Esetiikben az egyéni bérek nem a minimélbér és a bérminimum
ndvekedésének aranyaban, hanem azok meghatérozott 6sszegéig emelkedtek.

A fenti indokok alapjan az OKET MVO kezdeményezi, hogy mindazok a kdzszolgalati
alkalmazottak, akiket nem érint 2017-ben kozponti bérintézkedés, illetve azok, akik sajat
agazatukra, szakmai teriletiikre vonatkozd bérintézkedésekbdl kimaradtak, és/vagy nem
tartoznak életpalya térvény hatélya aléd

részesiiljenek bérkiegészitésben.
A bérkiegészités harom éves idészak alatt érje el az 50 szdzalékot. A bérkiegészités egyéni

alapbérre legyen megaéllapitva, 2017 évi mértéke egyezzen meg a bérminimum 2017 évi
szazalékos novekedési mértékével.

Budapest, 2017. majus 4.

Az OKET MVO nevében:
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