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Tisztelt Elndk Ur!

Az Allgmi Szamvevészéknél dolgozdo MKKSZ tagok felhatalmazasa alapjan nyilt levélben keresem
meg Ont azzal kapcsolatosan, hogy 2018. december 14-én Ujabb durva tamadas érte a Hivatal
kézel szaz szamvevdjét!

Az emlitett napon On a délel6tti 6rakban ,tajékoztatas” targyt e-mailben megkdszonte a szamvevdi
4llomany tébb mint 80%-anak a 2018. évi munkajat és lojalitasat, tovabba biztositotta Oket arrdl,
hogy a kdvetkezé évben is szamit a munkajukra, valamint kellemes karacsonyi Unnepeket kivant
nekik.
A ,Karacsonyi lidvozletben” nem részesillt munkavallalok teljesitményértékeléseik szerint
legalabb olyan j6 szinvonall, értékes és elhivatott munkat végeztek a 2018. évben, amiért
minimalisan egy koszonet kijart volna nekik is, tovabba lojalitasukat mutatja, hogy még mindig ott
dolgoznak, de On sért6 és udvariatlan médon, nekik nem csak nem kdszdnte meg a munkajukat, de
még egy karacsonyi jokivansagra sem méltatta Sket. A koszonetbdl és jokivansagbdl kihagyott
dolgozéknak e helyett 2018. december 14-e 16 ¢ra, s6t tobbeknek munkaidé utan a kévetkezd
elektronikus Gzenetet kiildte az Allami Szamvevészék osztalyvezetbje:

,Tajékoztatom, hogy az Orszaggyiilés elfogadta az Allami Szamvevészékrél sz6l6 2011. évi LXVI.
toérvény, valamint a 2011. évi CXCIX. térvény modositasardl sz6lo térvényjavasiatot.
Egyuttal mellékelten megkiildém a munkaltaté altal az On részére megajanlott, a jogviszonya kbzds
megegyezéssel torténd megsziintetésérél szdlé megallapodast. Tajékoztatom, hogy a
megallapodasban régzitett datumok a megallapodas munkaltaté altali alairasat megelézéen a
targyeévi koltségvetési keret felhasznalasanak fiiggvenyében valtozhatnak.
A munkaltatdé a mellékelt megallapodas szerinti ajanlatat 2018. december 19-ig tartia fenn. A
megaéllapodés létrejéttének feltétele, hogy a melléklet megéllapodast On alairva, harom példanyban
visszajuttatia az Apaczai Csere Janos utcai székhaz fszt. 18. szobaba legkésébb 2018. december
19-en munkaidé végéig.”

Ebben a szévegkdrnyezetben meglehetdsen ellentmondasos es fenyegetéen hangzik a levél elsé
mondata. A modositott ASZ térvény ugyanis 2019. januar 1-jétél lehetévé teszi, hogy a ,kinevezést
a munkaltatdi jogkor gyakorldja egyoldalt nyilatkozataval médosithatja”. Nem véletlen tehat, hogy
az Uj ASZ tv-re utalas lett az elsé mondata a nyomasgyakorlas, a zaklatas, sét fenyegetés Gjabb
kisérletének, az ajanlatnak. Ez alapveté valtozast jelent a 2018. december 31-ig hatélyos, a
kdzszolgalati tisztviselbkrél szold 2011. évi CXCIX. térvény 48. §-aban elbirt fészabalyaban
foglaltakhoz képest, miszerint a kinevezest kdzos megegyezéssel lehet mddositani. Ennek a
szabalyozasnak kdszonhetben az Allami Szamvevészék szamvevdje jogerésen megnyerte a 2018.
évben a munkaltatd egyoldali kinevezés mddositasa miatt inditott munkalgyi pert, mivel a Birésag
jogellenesnek itélte meg a munkaltaté egyoldalian végrehajtott kinevezés modositasat.



Az ASZ tv. médositasa alapjan 2019. januar 1-jét8l a munkaltaté minden kdvetkezmény nélkiil
egyoldaluan mdédosithatja barmely szamvevé kinevezését, illetve a kinevezés kotelezé tartalmai
elemeinek torvény altali meghatarozasanak hianyaban annak barmely elemét, indoklas és
gyakorisagi korlat nélkil. Két lehetdsége van a szamvevének a modositott szabalyozas alapjan, a
szamvevd a kinevezés modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon bellil irasban kérheti
felmentését, ha az illetményének az Gsszege a kinevezés modositast kovetGen korabbi
illetményének a 60%-at nem éri el, illetve ha a munkaideje valtozik, valamint bir6i jogorvoslatot
vehet igenybe. A modositas alapjan 2019. januar 1-t6l azonban a Kttv.-ben az kinevezésre, illetve
az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozé a munkavéllalék érdekeit kozvetetten, vagy kozvetlendl
védd eldirasok a szamvevok vonatkozasaban nem vehetdk figyelembe.

A modositott ASZ tv. alapjan szamos el&irast, amelyek korabban torvény altal ,védettek” voltak, az
ASZ szervezeti és mikddési szabalyzataban kell meghatarozni, amelynek kiadasara az ASZ elndke
egyszemélyben jogosult, médositasi lehetésége korlatlan. Ennek megfeleléen a munkaltatéi jogkor
gyakorléja 2019. januar 1-jétél toérvényesen”, egyoldalian modosithatia barmely szamvevd
kinevezését, azon belll az eddig jogszabalyellenesen alkalmazott besorolas valtoztatasi gyakorlat a
tv. modositas kihirdetésével a jovében jogszerlivé valik, az illetményt akar 40%-kal is csokkentheti
egyik honaprol a masikra. Mindezek miatt semmilyen relevanciaja nincs annak, hogy 2019. januar 1-
tél a szamvevd alapilletményét a munkaja értékelésétdl fliggden a korabbi legfeljebb 20% helyett
10%-kal lehet csak mérsékelni.

A ,nem Kivanatos” szamvevd a jovében vagy tudomasul veszi a kdzos megegyezéssel létrejott
jogviszonyanak egyoldali modositasat és tobb tizezer, esetenként tébb szazezer forinttal kevesebb
illetményért dolgozik tovabb, vagy mindenféle ellentételezés nélkil tavozhat az Allami
Szamveviszeéktdl. Csak abban az esetben lesz jogosult ellentételezésre a szamvevd, ha a
munkaltatdéi jogkér gyakorldja altal 2019. januar 1-jétdl torvényesen”, egyoldalian maédositott
illetménye 40%-kot meghaladdan cstkken a korabbihoz képest, vagy a munkaideje valtozik, és a
kinevezés modositasanak kozlésétdl szamitott négy munkanapon beliil irasban kéri a felmentését.
Ez esetben a felmentési idére jard illetménnyel, valamint végkielégitéssel tavozhat az Allami
Szamveviszéktol.

Mindezek alapjan valdban féleimetes kovetkezmenyei lehetnek a fentebb idézett elektronikus levél
elsé mondatanak, az ASZ torvény moédositas Orszaggylilés altali elfogadasanak, ami alapjan az
Allami Szamveviszék elndke ,a szervezeti és mikédési szabalyzat szerint gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, meghatarozza a személyi allomanyra vonatkozo teljesitményértékelés rendszerét és
szempontjait, szervezet-atalakitasi joga keretében dént a személyi allomany létszamardl”. Az
MKKSZ alapszervezeteként miikédé Szamvevsi Erdekképviselet hatarozottan tiltakozik a
szamvevék jogait sulyosan csorbitd torvénymédositas ellen, ami alapjan a ,kinevezést a
munkaltatoi jogkor gyakorldja egyoldalu nyilatkozataval modosithatja” és ezéltal a szamveviket
teljesen kiszolgaltatotta, jogfosztottakka teszi.

Az MKKSZ Szamvevéi Erdekképviselet hatarozottan tiltakozik a jogviszony kézds megegyezéssel
torténdé megszintetésérdl szol6 munkaltatoi ajanlatban megnyilvanulé, a szamvevék nagyobb
csoportja elleni Ujabb durva tdmadas ellen, amelynek raadasul megjelélt konkrét indoka, célja sincs.
Ugy tiinik, hogy az ASZ elndke nehezen viseli el, hogy 2018 juliusaban az Allami Szamvevdszék
nevében tett — mintegy 60 f6 tapasztalt, j6 munkakultiraju gazdasagi szakember - felajanlasa az
Uzleti szféra szamara a munkaerdpiacon jelentkezd hiany csdkkentése érdekében nem jart sikerrel.
Ennek keretében minddssze 13-14 f6 tavozott az ASZ-t6l, ami messze a varakozas alatt maradt.

A mostani ajanlattal megkeresett, ismeretlen szempontok alapjan ésszedllitott - féleg a 2010. julius
5-e el6tt (az ASZ elndk beiktatasa) mar allomanyban |év6 szamvevdk és szakszervezeti tagok nevet
tartalmazo - lista, azokrol a szamvevokrél készllt, akikkel az ASZ elndke nem kivan egyiitt dolgozni
es nem szivesen latja Oket az allomany tagjai kozétt! Ezek a szamveviék a megfelelé végzettseglk,
szakmai alkalmasséaguk, kvalitasaik alapjan keriiltek az Allami Szamvevészékhez és 2010 elétt és
utan egyarant folyamatosan bizonyitottak ratermettsegiiket és alkalmassagukat. Olyan szinvonall
szakmai munkat végeznek a folyton véltozé mddszertan ellenére, amit eddig elismerés dvezett,



mind a vezetdk, mind a tobbi szamvevd részérél. Szamos esetben nagy tapasztalatuk és szakmai
tudasuk miatt a mai napig kérnek Téllk segitséget a kevesebb tapasztalattal rendelkezé szamvevék
és ellendrzésvezettk. Ezért érhetetlen az elleniik inditott durva tamadas, a szamvevdi jogviszonyuk
kézos megegyezéssel vald megsziintetésének a folyamatos eréltetése. Arrol nem is beszélve, hogy
tobbséglik gyerekes csaladban él, akiknek a magas szinvonall, elkotelezett munkajukkal
biztositottak a megélhetést és a gyermekeik jovéjének a megalapozasat, ami a jogviszonyuk
megsziintetése esetén komoly veszélybe kerline!

Megjegyezzik, hogy a j6 munkakultiraju, tapasztalt, de megujulasra is képes szakemberek
indokolatlan eltavolitasanak szandéka azért is érthetetlen, az erre valé kisérlet mddja pedig
elfogadhatatlan, mert az ASZ - honlapjan nyilvanossagra hozott, a jelenlegi vezetés Aaltal
EInoki bevezetdje szerint, "sziikség van arra, hogy munkank révén mindenki szamara egyertelmiive
valion, hogy az Allami Szamvev6szék a szakmai stabilitis, az integritds és
megkérdojelezhetetlenség szervezete.”

A stratégia az alapértékek kozott rogziti, hogy "szervezetében a munkatarsak erkélcsi es anyag
megbecsiilése magas szintil, megvaldsul a teljesitményaranyos bérezés, az esélyegyenléség
és a folyamatos fejlédés”. A humaneréforras stratégia tovabba régziti, hogy ,az ASZ a szervezet
humaneréforrasait érinté stratégiai célkitlizéseinek meghatarozasa soran figyelemmel van arra is,
hogy az ember nem csak er6forras, hanem az emberi méltoésag, és alapveté jogok hordozéja -
és mint ilyen, 6nmagaban értékes”.

Elfogadhatatlannak tartia a Szamvevéi Erdekképviselet, hogy megalapozott indokok és
munkaértékeléssel vald alatamasztas nélkil, a szamvevék nagyobb csoportjat a munkaltaté
folyamatosan zaklassa és a szervezetbdl vald oOnkéntes tavozasra &sztokélie! Kilonosen
felhaboritd, hogy a tavozasra valé raszoritas indoklas nélkil, félelemkeltéssel és a gazdaségi
eréfolény érvényesitésével torténik! Minden jézanul gondolkodéd munkaltatd igyekszik megtartani a
Jfapasztalt, j0 munkakultiraji gazdasagi szakembereit”, és nem ajanigatja fel mas munkahelynek,
féleg nem Uldozi el.

A Szamvevé Erdekképviselet Ujra felhivja a figyelmet, hogy az Allami Szamvevészék vezetbje a
Kttv. 200. § (2) bekezdés elGirasainak megsértésével ezuttal sem kérte ki a szakszervezet
véleményét a szamvev6k munkavégzésére, valamint juttatdsaira vonatkozo, a munkaltato
hataskorébe utalt szabalyozasrol.

Kérjik a szamvevék jogviszonyanak ,kozés megegyezéssel” torténé megszuntetésére

vonatkozé intézkedés feliilvizsgalatat és visszavonasat, valamint a munkahelyi
érdekegyeztetésre vonatkozo jogszabalyi el6irasok betartasat.

Budapest, 2018. december 17. 'u P (JT
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