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KOzJO

A ko6zjo ujkori, modern értelmezésében elsGsorban JoHN Locke (1632-1704) és MOSES
MENDELSSOHN (1729-1786) munkassaga valt meghatarozéva. Ok a kdzjé tartalmi elemei kdzé
soroltak a szocidlis harmoniat, az emberi jogokat, a valldsi tolerancidt és az dllamhatalom
beavatkozdsi lehetéségének korldatozdsat. Tanitasukbdl a késébbi szazadok sokat atvettek.
Szélnunk kell JEREMY BENTHAM (1748-1832) hires definicidjardl; véleménye szerint

»a kozjo a legtobb ember legnagyobb boldogsaga”.

TARSADALMI NYILVANOSSAG

Az allampolgari nyilvanossag akkor valdsagos, ha a tarsadalom tagjainak az egymas kozotti és
egyenjogu parbeszédben szabad, lehet és belsé igényik alapjan szikséges is a kozjo
tartalmardl és a mindenkori kormany teljesitményérdl véleményt cserélni.

ERDEKEGYEZTETES

Az egyenrangu, ténylegesen felhatalmazott felek — a kormany, a munkaltaték és a
szakszervezetek — orszagos és agazati szintd érdemi targyaldsa, a megegyezés, a
megallapodas esélyével, nyilvanosan, az allami intézményrendszer torvényes keretei és
garancidi kozott.
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A KOZJOROL / SZAKSZERVEZETI VEZETOKEPZESI SEGEDANYAG

A Magyar KoztisztviselGk, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezetének (MKKSZ)
elndke, a SZEF alelndke, a SZEF-ESZT AKADEMIA vezetdje: Boros Péterné

irta és szerkesztette: Enyedi Nagy Mihaly dr. szakért8, a SZEF-ESZT AKADEMIA titkara

Kiadvanyunk teljes anyaga — a forras feltlintetésével - szabadon felhasznalhatd és terjeszthetd.
Letolthet6 szakszervezetiink honlapjardl:

www.mkksz.org.hu



TISZTELT TAGJAINK! KEDVES OLVASOK!

Az MKKSZ, mint a SZEF tagszervezete a kezdetekt8l meghatarozd szerepet jatszott az
AKADEMIA megszervezésében és kozonsége kialakitasaban. A két éve kezdett munkaba 2016
6szén bekapcsolddott az ESZT.

Jelmondatunk: ERTEKEK ES ERDEKEK! Munkank a kezdetektél arra iranyult, hogy
szakszervezeti vezet6ink, véleményvezéreink és minden érdekl6d6 gondolkodasaban
megvaltoztassuk a Magyarorszag-képet, és benne mindazt, amit a szakszervezetekrdl
gondolunk.

Kiadvanyunk vitaanyag. Kérjik, ne szemezgessenek belble; az itt 6sszegy(jtott tényanyag,
tudomanyos allaspont és vélemény egyltt értelmezendd, ezek egyiltt adnak szamunkra
értékrendszert, vilaglatast, érdekfelismerést, kozos kozpolitikai célokat; talan valami
programfélét a magyar szakszervezeti mozgalom megujitasahoz.

Ez az 6sszefoglald hiven kozvetiti eddigi eredményeinket. Megfogalmazza és kimondja felis-
meréseinket és javaslatainkat a tarsadalom egészét érint6 kozpolitikai kérdésekben, de nem
hivatalos dlaspontja a SZEF-nek, vagy az MKKSZ-nek, mint szervezeteknek.

Eddig kilenc alkalommal rendeztiink tematikus tanacskozasokat, akadémiai napokat. A tema-
tikus osszefoglaldk és a honlapon lévé /www.szefakademia.hu/ videdk, prezentdciok segit-

ségével barmely munkahelyi kozdsség, vagy allampolgar ellendrizheti allitasaink forrasait.

Az eurdpai allamokban a szakszervezetek részei a politikai intézményrendszernek, és koz-
hatalmi szerepek megszerzése nélkiil, de hatarozottan kifejezik és képviselik kozpolitikai és
szakmapolitikai allaspontjukat a tarsadalmi nyilvanossagban, a déntéshozatalban. Mi is ezt
tessziik itt. Ezzel segitjiik és tamogatjuk tagjaink — mint allampolgadrok — tudatos politikai
értékvalasztasat, mikozben a személyes politikai meggy6z6désiiket teljes mértékben tiszte-
letben tartjuk.

Koészonetet mondunk a magyar tudomany és tarsadalomkutatds szakembereinek, akik az
AKADEMIA munkajat oly aldozatkészen segitették és segitik.

Munkankat Gsszel folytatjuk, és a felsGoktatds, a korrupcid, az addrendszer és a tarsadalmi
és kornyezeti biztonsag targyalasaval tessziik majd teljessé. Tartsanak vellink!

Budapest, 2017. 09. 23.

Boros Péterné
a SZEF alelndke, az MKKSZ elndke, a SZEF-ESZT AKADEMIA vezetdje
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KEDVES SZAKTARSAK!

E fuzetke szOovegezésében a szakmai pontossag mellett els6sorban a kozérthet6ségre tore-
kedtem. Osszefoglaldm segitségével tagjaink, az orszag érdekl6dS polgérai nyilvdnvaldan
nem a sajat helyzetliket ismerik meg majd jobban, hanem felismerhetik életiik és a tobbi
kdzszolgalati dolgozd, sét, valamennyi magyar munkavallald helyzetében a kdzost.

Minden 6sszefogds és a szolidaritas el6feltétele, hogy helyzetiink azonossagat, érdekeink
egybeesését felismerjiik! Remélem, ez az dsszefoglalé — a KOZJO ismeretterjeszté formaban
végzett Adllhatatos kutatasa — szakszervezeti, kozpolitikai, tarsadalmi programként is
hasznalhato lesz. Segitheti, hogy vitdinkban és demokratikus dontéseinkben egyiitt keressiik
és taldljuk meg harmonizalt érdekeinket, a tdrsadalmi kozjot.

Kérem, olvassak e flizetet figyelmesen, dolgozzak fel fejezetenként. Nézzék at a videodkat, a
prezentaciok tablazatait az AKADEMIA honlapjan. Kérem, hetente néhany éraban legyenek
allampolgarok, olvassanak mas forrasokat is a mi témainkrol. Tajékozddjanak, hogy majd
donteni is tudjanak. Ha meggy6z6dtek igazunkrdl, idézzék, hivatkozzanak ra, mutassak fel, ez
a célrendszer a mi kozos szakszervezeti vitdink és munkank eredménye!

Ne feledjék, Akadémiank elsGsorban vezet6képzési célokkal indult. Ez a munka tagjaink fel-
készitését, képzését segiti, és lehet6vé teszi, hogy aki nem tag, az is masképp tekintsen a
szakszervezetekre. Valdjadban egy Uj szakszervezeti kultura, értékvilag, vilagkép és
kommunikacid, azaz sajat nyelv megfogalmazasaba kezdtiink bele. Mindenki, aki e munkat
tamogatja, e kis flizet tartalmat megismeri és képviseli, vitatja vagy terjeszti, szerepet vallal a
magyar szakszervezeti mozgalom megujitasaban. K6szonet érte.

ENAMI / a SZEF-ESZT AKADEMIA titkara



QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

A DEMOKRATIKUS MAGYARORSZAG
AZ EUROPAI JOGALLAM

A 2015. oktéber 10-én Allam és Tarsadalom cimmel tartott kozpolitikai el6adasok, kor-
referatumok és ezt kovetd vitdink alapjan bemutatjuk azokat az értékeket és érdekeket,
amelyeket a szakszervezetek kovetkezetesen  kovethetnek és  képviselhetnek
érdekképviseleti munkajuk soran. Az el6adasok, prezentaciok és korreferatumok anyaga itt
megtekinthetd: https://szefakademia.hu/esemenyek/2015-oktober-10-allam-es-tarsadalom

Vitdinkban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

Mi tortént a Magyar Koztarsasag allamrendszerével, az alkotmanyos alapintézményekkel?
Hogyan alakult at és valtozott meg kormanyzati rendszeriink és allamigazgatasunk?
Miként valtoztak az 6nkormanyzati igazgatas és a helyi politika lehet&ségei?

Mi jellemzi ma a munkavallaldk egyéni és kollektiv jogait?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

Magyar szakszervezetekként kozpolitikai céljaink és tevékenységlink nemzetkdzi keretét,
értékvilagat az Eurdpai Unid és a NATO szOvetségi rendszere, egyezményei és jogi normai
teremtik meg. Mkddéslink alapja a magyar jogrend, benne a hazank jogaként befogadott és
kihirdetett ILO megallapodasok és az Eurdpai Chartak.

Hazank alkotmanyos viszonyainak megteremtésében, a torvényhozdi és kormanyhatalom
létrejotte terén hivei vagyunk a demokratikus jogallamot mindig Ujjateremteni képes
altalanos, titkos, kdzvetlen és egyenld valasztdjognak. Ertéknek tekintjiik a tarsadalmi és
politikai nyilvanossag megteremtésében garancialis jelentGségli flggetlen, normativan
finanszirozott nemzeti kozmédiat, a szabad, de felligyelt és szabalyozott médiapiacot; ezeket
a demokratikus és szabad valasztasok sziikséges és elengedhetetlen el6feltételeinek
tekintjuk.

Célunk és érdekiink, hogy a tarsadalmi nyilvanossag eltorzult rendszerének korrigalasaval
hazankban Ujra megteremtddjenek a szabad, tisztességes és torvényes parlamenti és
helyhatésagi valasztasok eldfeltételei. Ennek érdekében mozgalmunkban felvilagosito,



képzési és tagtoborzéd munkat folytatunk. Alldspontunk békés, demokratikus, jogallami Gton
kifejtett rendszerkritika.

Valasztasi rendszeriink a partrendszer és a tarsadalmi nyilvdnossag tartds valsaga és a
jogalkotasi folyamat sérlilései miatt egy formalisan legalis, de eredeti Alkotmanyunk
szellemét és szandékat elhagyd folyamatban eltorzult. Ennek eredményeként nem aranyos,
tulreprezentalt politikai képviselet jott létre, és jutott kizardlagos politikai hatalomra
hazankban. Ennek miikddése soran 2010 utdn egypdlusu, a tarsadalmi konszenzusokat
nélkiiloz6 jogrendszer és allamhatalmi szerkezet alakult ki. Latva mindennek tartos
kovetkezményeit, mi a kétforduldos és a jelenleginél aranyosabb valasztasi rendszer
megteremtése (visszaallitdsa) és a partfinanszirozds teljesen atlathatéva tétele mellett
vagyunk.

Szakszervezeti szereplinket és mUikddésiink kereteit megtartva kiizdiink az egyszer mar
Alkotmanyba foglalt, de az Alaptorvény elfogadasaval, valamint az arra épil6 — a tarsadalmi
érdekegyeztetés torvényes gyakorlatat felszamold — erGszakos jogalkotassal jelent&sen csor-
bitott és szlikitett egyéni és kollektiv munkavallaloi jogok, valamint az alapvetd allampolgari
alapjogok visszaszerzéséért.

Hatarozott alldaspontunk — és ezt ajanljuk tagjainknak — hogy szakszervezeti eszkozokkel,
felvilagositassal, oktatassal, kétoldald kommunikacioval, kozosen vegylink rész abban a civil
kiizdelemben, amely a jelenlegi illiberdlis torekvésekkel szembefordulva a magyar
republikdnus hagyomanyok és a demokratikus alkotmanyfejl6dés alapjan kivanja formalni
Magyarorszag jovdjét.

EbbSl addddéan — vallalva sajat kozpolitikai-részvételi szereplinket, és éppen ennek
el6feltételeként — kiizdlink az 1 szdzalékos szakszervezeti tagdij dltalanossa tételéért, a
szakszervezetek anyagi fluggetlenségének ujjateremtéséért, a taglétszam és a szervezettség
emeléséért.

Legyen vilagos, értékvalasztasunk az Alkotmany megujitasa, és a népszavazassal torténd
jovahagyasa mellett van. Erre biztatjuk tagjainkat, de elzarkdzunk a partpolitikai, kdzhatalmi
szerepvallalastdl, és minden vonatkozasban tiszteletben tartjuk tagjaink politikai
autondmidjat.

Taldn nem érdektelen itt felidéznilink, hiszen sokan ezt mar elfelejtették: az dltaldnos, titkos,
kézvetlen és egyenld vdlasztéjog, a n6k egyenjogusdga, a térvényes munkaidd és fizetett
szabadsdg, a tdrsadalombiztositds a vilag szakszervezeti mozgalmainak nyomadsara szlletett
meg Eurdpaban, és lett dltalanos norma a teljes demokratikus vilagban.

Atfogé torekvésiink, hogy a Munka Torvénykonyve és a sztrajkjogi szabalyozas
korrekcidjaval a méltanyos foglalkoztatas biztonsaga és kiszamithatdsaga helyredlljon
hazankban. Harcolunk a tarsadalmi és a munkabéke garanciai, a tébblépcsés — munkahelyi,
agazati, orszagos — és haromoldall érdekegyeztetési mechanizmus, az éves minimalbéres
megallapodasi rendszer, valamint az orszdgos 4agazati kollektiv szerz6dési rendszer
megujitasa, intézményes kiépitése és gyakorlati alkalmazasa érdekében. Eltokélt és kitartd



bérharcot folytatunk az egész magyar tarsadalom elnyomorodasat okozd elhibazott
kormanyzati bér- és adodpolitikaval szemben.

Hivei és tamogatdi vagyunk a kozigazgatas modernizacidjanak, a hatékony és jo kormanyzas
megteremtésének. Am aggodalommal tekintiink a szakigazgatasi intézményrendszer atalaku-
lasdra, a szakszer(iségi és jogvédelmi garancidk viszonylagossa valasara. Szamunkra nyug-
talanitd, hogy a lakhatds, az egészségligyi és az id8skori ellatas, a tarsadalmi nyilvanossag
garancidi csokkentek, az allamélet és a pénzigyi rendszer atlathatdsaga és felel@sségi
rendszere nagyrészt felszdmolddott.

Tagjaink allampolgari érdekei alapjan érdekeltek vagyunk a korlatok nélkiili, jogkorét
szabadon gyakorlé Alkotmanybirdsag és a biréi forumok, az ligyészi hatalom fiigget-
lenségének helyreallitdsaban és megtartasaban. Erdekiink a tényleges onkormanyzatisag
védelme, illetve a telepiilések intézményi és koltségvetési fliggetlenségének helyreadllitasa,
a koltségvetési kiegyenlitési mechanizmusok felélesztése eurdpai mintak és modellek
alapjan.

Erdekvédelmi kiizdelmeink sordn naponta szembesiiliink az (igyészségi és a rendérségi
jogalkalmazas kreativ és hatalomfiiggd jellegével. Ugy latjuk, az egész magyar jogrendszer a
képzetlen és szegény allampolgarok ellen fordult, de vitdinkban olyan észrevétel is
elhangzott, hogy jelenlegi mikodésével az allam mar egyenesen termeli a szegény és
képzetlen, 6nmagukért kiallni képtelen (alattvaléva valo) allampolgarokat.

Kidllunk a tanszabadsag és a tanitas szabadsaga mellett, nem helyeseljik a mértéktelen
centralizaciot sem az oktatasban, sem az egészségligyben, a szocialis terlileten, de a koz-
igazgatasban és a médiapolitikaban sem.

Az onkormanyzati 6nallésag gyakorlati felszamolasa energiakat vesz el a tarsadalomtol, és
ellenérizhetetlenné tette az allamhatalom mukodését, igy az Eurdpai Unid altal biztositott
tamogatasok felhasznaldsat és végsé utjat is. A szakigazgatas helyére 1ép6 politikai
kormanyzas Osszességében dramaian lecsOkkentette tarsadalmunk versenyképességét, a
kistelepiilések fele jovGjét vesztette. E folyamatokkal csak valddi 6nkormanyzatokkal
rendfelkez6 régidk segitségével szegllhetiink szembe, amelyek az Ujraoszté kormanyok
helyett kozvetleniil fogadjak az EU-tdmogatasokat és a helyi lakosok ellendrzése alatt
hasznositjak azokat.

Szamunkra, mint a legnagyobb magyar egyesiiletek (tdrsadalmi szervezetek) szdmara elfo-
gadhatatlan az dllam 0Osszehangolt tdmaddsa a civil (NGO) szektor ellen. Szolidaritast
hirdetliink az elmult években jogsérelmet szenvedett tarsszervezetekkel, egyhdazakkal és
allampolgari csoportokkal.

Nem helyeseljik, hogy a mara kialakult jogrend és még inkabb a politikai kormanyzas napi
gyakorlata egyre tobb fellleten tagadja az Eurdpai Unid jogallami értékrendszerét,
elfogadott normait és jogbiztonsagi garanciarendszerét. Ezen eltérések és torzuldsok
,kovetkezménye”, hogy szakszervezeteink mara szinte ,kiestek” a politikai



intézményrendszer, az intézményes érdekegyeztetés és nagy részben a szélesebb tarsadalmi
nyilvanossag keretei kozil is.

Ezek az allapotok és folyamatok (itkdznek a fokozatosan egyesilé Eurdpa értékvilagaval, és
mar a kialakult magyar allamrend egészének legitimitdsat teszik kétségessé. Nemzetiink
helyét és szerepét mi az Gjjaszervez6dd és integraltabb Eurépaban keressiik. Alldspontunk
szerint a k6zj6 az egész magyar tarsadalom szamdra arra van. Gazdasagunk allapota
lehetdvé teszi, hogy a tobbség dontését kévetve belépjlink az eurédvezetbe.

Tanacskozasaink visszatérd felismerése volt, hogy a jogallam, a politikai demokracia és a piac
elényei erbs szakszervezetek nélkil mar kozéptavon elvesznek a nemzet egésze szamara.

Ezt leginkabb a magyar munkabér mara végzetessé valt olcsdsaga bizonyitja, mar kozép-
eurdpai 0Osszehasonlitasban is. Az eltavozott 600 ezer fényi gazdasagi emigrans és a
szakképzés valsaga miatt most sziikségképp megindult versenypiaci béremelkedések mellett
egyre atfogdbb valsagot él at valamennyi kozszolgaltatas, hivatas bérezési rendszere.

Az évtizedig vdltozatlan bértdbldk a lemaradasok részbeni behozdsa sordn 6sszeomlottak,
ezért a kvalifikalt szakemberek megtartasa ellehetetleniilt. Az elkdtelezett hivatasrendek
nélkil a jogallam miikodését nem lehet sem konszolidalni, sem stabilizalni. Az eddig
toredékesen — és nagyrészt megoszté szandékkal — bevezetett életpdlydk ezen a téren nem
hoztak, nem hozhattak érdemi eredményeket. Kiizdiink a minimalis diplomas bértarifa
bevezetéséért!

Az allami, kormanyzati és 6nkormanyzati tisztviselGk jogviszonyanak, jogallasanak és bérezé-
sének kialakult kulonbségeivel szemben hatarozottan kidllunk a magyar kozigazgatas
egységének védelme, a kdzigazgatds, mint hivatasrend egységessége mellett.

Szakszervezetiink érdekvédelmi munkajaban koveti — ha mddja van, gyakorolja — és igy
képviseli és védi a demokratikus magyar — és eurdpai — jogdllam értékeit, s ezekre alapozva
kiizd a bérbdl és fizetésbdl €16 allampolgarok millidinak kozos érdekeiért.

JHozzdszolds: mkksz@ mkksz.org.hu/




QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

AZ EMELKEDO NEMZET TITKA: BEFEKTETES A JOVOBE
AZ ALLAMI KOZSZOLGALATOK

A SZEF-AKADEMIA 2015. december 5-én, a masodik akadémiai napon a nemzeti
kozszolgaltatasok kérdéskorét targyalta. A tandcskozasra , A kdzszolgaltatasok ara” cimmel
kerlilt sor, mert els6sorban azt kivantuk kideriteni, hogy egy nemzetépits, eurdpai — jo
kormdnyzds —politika keretei kozott a koltségvetésnek hanyadrészét kellene ezekre a célokra
forditani. A tanacskozas teljes anyaga hozzaférhetd a
https://szefakademia.hu/esemenyek/2015-december-05-a-kozszolgaltatasok-ara-emelkedo-

vagy-hanyatlo-nemzet cimen.

Vitdinkban az alabbi el6zetes kérdéseket tettiik fel:

Mi a szerepe a kozszolgaltatdsoknak a nemzeti, tarsadalmi Ujratermelésben?

Hogyan hatnak az igazgatasi, a hatdsagi, a human, a kulturalis és a kommunalis rendszerek a
nemzet életminGségére és versenyképességére?

Hogyan donthet Ujra maga a tdrsadalom a kdzszolgdltatdsok arardl, avagy kiszabadithaték-e
a kozszolgdk az allami-kormanyzati fogsaghbal?

Teremthet8-e kdzszolgalati szakszervezeti egység és Uj szovetség a tarsadalommal?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

Tanacskozasunk  elején a  kozszolgdltatasok  eszmetorténeti, jogtorténeti  és
intézménytorténeti el6zményeit attekintve és az emberi és allampolgari alapjogok feldl
indulva a szakszervezeti harcok és gy6zelmek legdics6bb fejezeteit elevenitettiik fel.

Bemutattuk azt a folyamatot, amelyben a valamikori céhlegényi és banyamunkasi szervezé-
désekbdl, a személyegyesiilési, majd az Onsegélyez6 egészségligyi pénztarakbdl és
nyugdijegyletekb6l megsziilettek a tarsadalmak egészét athato, tomegnyomassal hitelesitett
szakszervezeti, majd kdzpolitikai célok.

Ezek aztan az évszazados szakszervezeti, tarsadalmi és politikai kiizdelem eredményeként
végll allamcélokka — illetve allami feladatokka - lettek; azaz megfogalmazddtak és rogziltek
az alkotmanyokban. Tehat allampolgari jogokka és az allam, a mindenkori kormanyzatok
kotelezettségeivé, ellatando feladataiva valtak.



igy lett 4llami alkalmazott a jegyz8, a foldmérs, az dnkormdnyzati tisztségviseld, a tisztiorvos
és az allatorvos, a ment6, a véddné, az orvos, a névér, az 6vénd, a tanitd és a tanar, a
tlzoltd, a renddr, a gatdr és a szocidlis munkas. Fokozatosan kialakultak a munkaszervezetek
és az intézmények. Es kozszolgaltatds (kozmd) lett a viz, a csatorna, az &ram, a
szemétszallitas, az uthaldzat, a vasut, a kozradid és a koztelevizid, és néhany allamban mar
az internetiis.

igy lett allami feladat — a tarsadalom megbizasabdl — az emberi élet és az egészség védelme,
a minimalis szocialis biztonsag, egyes allamokban a lakhatas és a minimalis megélhetés biz-
tositasa, az dllat-egészségligy és az élelmiszer-biztonsag, a novényvédelem, a kozlekedés
rendezett viszonyainak védelme, az arviz- és jarvanyvédelem, a testi épség és magantulajdon
védelme.

Ezért vannak iskoldink, kdrhazaink, ment6allomasaink, renddérkapitanysagaink, tlizoltdlak-
tanyaink, birdsagaink és Uligyészségeink, muzeumaink és kulturhdzaink, képtaraink,
konyvtaraink; mindaz, ami ebben a komplexitasban itt, Eurépaban jott |étre el6szor, s amit
leegyszerUsitve sokszor csak kozszféranak, szocialis jogallamnak neveziink.

Tekintettel arra, hogy a legfontosabb kozszolgdlati agazatok mikodésérdl kiilon
tandcskozasokat szerveztiink, s ezek alapjan kilon Osszefoglaldkat adunk kozre, legel6szor
azt kellett tisztazzuk, mi a kdzszolgalat, mit tekintslink kézszolgaltatasnak.

Err6l a tudomany szamtalan elméleti megkdzelitésével szemben azt kellett megallapitanunk,
hogy szamunkra az a kdzszolgalat, amit magyar jogszabaly annak mindsit. Ebbdl az is kovet-
kezik, hogy kozszolgalatba tartoznak a kozalkalmazottak, a birak, az ligyészek, a hivatasos
testliletek és a fegyveres erdk hivatasos allomanyu tagjai, a kozigazgatds személyi allomanya,

s ezen belll a koztisztviselSk.

Mi az agazati munkamegosztasban azokat a terileteket tartjuk kozszolgdltatasnak, amelyek
Osszességében meghatarozzak azokat a viszonyokat és korilményeket, amelyekben a
nemzet bdvitett vagy korlatozott, esetleg sikertelen ujjatermelése zajlik. Minden forint,
amely itt hatékonyan elkoéltésre keril, az befektetés a nemzet jovGjébe, életmindségébe és a
holnapra elérhetd fejlettség viszonyaiba.

Megallapitottuk, e teriiletek miikodésének, hatékonysaganak lerontasa egyet jelent a
magyar jovl, gyermekeink meglopasaval, életmindséglink gyonglilésével.

Vizsgdlédasaink, torténelmi tapasztalataink alapjan bizonyitott ténynek latjuk, hogy vala-
mennyi sajat er6bdl épitkezé nemzet felemelkedése az oktatason, a politikai és gazdasagi
demokriacia, a jogbiztonsag viszonyain, a korrekt és versenysemleges kozigazgatasi szol-
galtatasokon, a szocialis ellatasok talajan indult, s ott lett sikeres, ahol a polgarok norma-
koveté magatartasa és méltanyos koézteherviselése hatékony helyi és orszagos
kozigazgatassal parosult.
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Azok az orszagok sikeresek, ahol az allam valéban és tartdsan a torvény el6tti egyenlGség, a
versenypiac, az igazsdgossag 6re és garancidja lett, ahol valéban minimalisra tudtdk szoritani
a korrupciot.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy nemzeti programmd emelt, tomegesen helyeselt — mert
nyilvdnosan kidolgozott és elfogadott — reformokat, modernizaciés programokat kell
alkotnunk, elfogadnunk és betartanunk, és hosszu évekig tartd, kormanyperiddusokon
tulnyuld koltségvetési aldozatokat kell hoznunk, ha a mai valsagos helyzetbdl ki akarunk
torni. A magyar tarsadalom és a magyar demokracia egy atfogo ujrakezdés elétt all.

Oktatas, egészségligy, szocialis ellatas, nyugdijrendszer, infrastruktira — Magyarorszagon
ezek mind megujitasra, fejlesztésre varnak. A kdzszolgalatok az allam — azaz a mindenkori
kormanyok — szamara nem jelenthetnek csupan csak koltséget és bért; mert ezek elsédleges
eszkozok a nemzet felemelése, fejlesztése és épitése céljabdl. Okos és felelds befektetést
jelentenek a jovGbe, mikdzben a maban elsédleges tényezGi a teljes lakossag, a munkavégzé
korosztalyok életmindségének!

A tarsadalom oOnrendelkezését keresve meg kellett allapitanunk, hidba rogzitette az
Alkotmany, majd — korlatozottan — az Alaptorvény is az 6nkormanyzatisag elvét, pusztan a
koltségvetési és jogkori, illetve az illetékességi szabalyok, azaz az allamszervezet
m(ikodésének atalakitasaval ezeket a jogokat is viszonylagossa, formalisan még |étezd, de
kitresitett, fedezet nélkiili deklaracidvd lehetett tenni. A mai dllapotok lerontjak a
telepulések 80 szazalékan él6 magyar allampolgarok életmindségét, képzési, ellatasi,
foglalkoztatasi esélyeit, és ezzel masodrendl allampolgarokka teszik Gket, akik — bar a
kozterheket viselik — mégis magukra maradnak.

A 2010 és 2015 kozott — a kozszférabol kivont 1400 milliardnyi koltségvetési forras hianya
miatt — hasonlé folyamatok zajlottak le a (k6z-)egészségligy, a szocidlis biztonsag, a kdz- és
felsGoktatas, a kutatas, a kozmdlivelGdés, a kornyezeti és élelmiszer, a személyi és vagyoni
biztonsag, az igazsagszolgaltatas és a blinilildozés, a honvédelem, az idegenrendészet, a
varosiizemeltetés, a tomegkdzlekedés teriletén is.

A kozszolgdltatasok felfogasunk szerinti rendeltetése ez: képezik és nevelik, felkészitik a
felnovekvs generaciokat, ellatjak a tehervisel6 korosztalyokat és biztositjak az emberi élet
méltésagat a nyugdijba keriilés utdn is. A kozigazgatds és a gazdalkodas rendjét
megteremtve és szolgdltatva hatékony kornyezetet teremtenek a piaci szerepl6k
kibontakozasa, eredményes miikodése szamara. Kereteik koz6tt — az allam dominancidja
mellett — évjak, fenntartjak és bévitik a nemzeti kulturat.

A szolgaltatd kozigazgatds szerepfelfogasat, értékbazisat keresve, valamint itt az ENSZ
ajanlasait elfogadva és kovetve a j6 kormanyzas (good gavernance — nem gaverment!)
jellemz6i szerint az allam feladatait els6dlegesen a biztonsag, a tulajdonjogok védelme, a
tarsadalmi problémak enyhitése, a tarsadalmi fejlédés aktiv elémozditasa terén latjuk. A mi
értékeink kozott a kezdetekt6l szerepel a tarsadalmi haladas fogalma, és a feladatok,
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amelyek ebbdl fakadnak (esélyegyenlGség, szolidaritds, felel6s dontéshozatal, nyilvanossag,
jogbiztonsag).

Ezért tehat a kormanyzati és a torvényalkoté munkaban igényeljik a tarsadalmi legitimacio
és a szabad véleménynyilvanitas alapjan megsziiletett nemzeti konszenzusokat, a tarsadalom
tobbsége altal tamogatott stratégidk felvazoldsat, tehat a térvényes és a tarsadalom altal
ellenérizhetd iranyitast.

Kormanyzati teljesitményt koveteliink a tarsadalmi problémak érzékelése és eredményes
kezelése terén. A nemzeti erdforrasok felhasznaldsa — Aallaspontunk szerint — nem
nélkilozheti az elszamoltathatésag és az atlathatdsdg intézményes garancidit, a
méltanyossag, a jog el6tti egyenlGség, a jogallamisag viszonyait, az intézményes korrupcié
hianyat.

Megallapitottuk, az aktiv munkavégzést még itthon vallalé magyar népesség harmadat érint6
dolgozdi szegénység allapotabdl leginkdbb akkor valik végképp lehetetlenné a kitorés, ha az
allami kozszolgaltatasok leromldsa miatt a helyi tdrsadalomban az elérhet6 életmindség
szintje a kereseti hatranyokat is meghaladd mértékben lecsokken. Bezart vagy végletesen
gyenge altalanos iskola, becsukott konyvtar, mlivel6dési hdz, mozi és posta, a sajat korzeti
orvos hianya, leadllitott vasut, napi ketts, de draga busz, 6sszehangolatlan menetrendek,
elhanyagolt utak. Mindehhez méregdraga viz-, csatorna- és szemétszallitasi dijak, napi
jardson kivilre kerilt fogorvos, szemész és pszichidter, ritkdbban kiér6 védénd tdrsul.
Helyben nincs munka, csak a lelket és jellemet rombold kozmunka — ha van.

Ez a mai magyar vilag valésaga legalabb 2000 6nkormanyzat teriletén! Mindez napi kihivast
jelent a kozigazgatasban nemzetiiket szakmai és szakpolitikai felelGsséggel ténylegesen
szolgdlni kivand szakértelmiségiek, kdzigazgatdsi szakemberek és alkalmazottak — tagjaink —
szamara.

Mindehhez megszoritd feltételként rogziteni kivanjuk, nézetiink szerint a koézszolgalat nem
piac, és a kozszolgdltatasok alanyai nem puszta fogyasztok, hanem aranyosan kozterhet
visel6 allampolgarok. llletve aranytalanul, mert a legkisebb keresettel rendelkez6 magyar
dolgozdk viselik a vilagon a legnagyobb (48,5%) kézterheket. A legnagyobb jovedelmekre
minden fejlett demokracia progressziven novekedd kozterheket rak; hazankban ez sem igy
van. Ezen valtoztatni kell!

A kozszolgdlati szektor szerintlink a nyilvanosan deklaralt tarsadalmi-gazdasagi célkitlizéshez
(feladatvégzéshez) rendelt elkilonllt szervezet, tehat egy sajatos munkaszervezeti és
kozOsségi tevékenységi forma, amely a kdztulajdon hasznélata és felhasznalasa soran teljes
mértékben a koz szolgalataban miikodé etikat kell kdvessen!

Rogziteni kivanjuk: a kdzszolgalat — kiléndsen a kdzigazgatasban — olyan kiilonds tarsadalmi
értékeket termel6 szolgaltatds, amely demokratikus tarsadalmi kdzjavakat szolgaltat. Itt —
azaz a mi munkank soran - dél el, mit jelent hazankban a jog- és esélyegyenlGség, az
allampolgari jog, az emberi élethez valdo esély, az emberként megsziletett személy
méltdsaga.
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Szamunkra elfogadhatatlan az allami és az o©nkormanyzati tisztviselGi jogallas
szétvalasztasa, a kapcsolddd foglalkoztatasi garancidak és kedvezmények felszamolasa.
Allaspontunk szerint a kdzponti, a teriileti és a helyi kdz- és szakigazgatas m(ikédési elveiben,
szervezetében és human erdforrasai képzésében, minGsitésében és javadalmazasaban is
egységes — félig zart rendszerd — egészet kell képezzen. Mindennek koncentralt
kifejezéseként kizdink azért, hogy a Koztisztvisel6k Napja megujulva, mint a Kozigazgatas
Napja térjen vissza, illetve ne vesszék el. Kdveteljik, maradjon meg az egészséglgyi és a
szocialis terilet dolgozdit elismerd szakmai napok rendszere, mert ez biztositja e hivatasok
dolgozoinak tarsadalmi, erkdlcsi, anyagi elismerését.

A szak- és kozigazgatasban lezajlott atszervezések — tapasztalataink szerint — lerontjak a
szakmaisag szempontjait és a felel6s és gyors, okszerl reagalds képességét, szlkitik,
helyenként ellehetetlenitik a jogvédelmet, és egyre tdbb teriileten felszamoljak a térvényes
adatnyilvanossagot. A kozszolgaltatasok minGsége ma er6feszitéseink ellenére folyamatosan
csokken.

Miként valamennyi teriileten, a kozigazgatasban, a kozszolgdlatban is halaszthatatlan
feladat a végképp Osszeomlott bértablak konszenzusos ujraalkotasa, de mar
értelemszerlien azzal a bazissal, hogy az illetményalap Osszege a mindenkori szakmai
bérminimummal egyezzen meg, s a tovabbiakban azzal automatikusan egyitt mozogjon. A
helyi onkormanyzatokrél szolé6 Eurdpai Charta elveit is szdmon kérve allitjuk, az
allampolgarokat illet6 helyi koézigazgatasi szolgaltatasok egyenlGsége érdekében a
koltségvetés kiegyenlit6 mechanizmusait ujra érvényesiteni kell. Az 3allampolgarok -
lakdhelytdl fliggetlenil — megérdemlik az azonos mindségl szolgaltatasokat!

Aggodalommal tapasztaljuk, hogy a kiilonb6z6 életpalya és jogallasi torvények kovetkeze-
tesen negligaljak a szakszervezetek eredeti statuszat, jogositvanyait és az egyéni, illetve
kollektiv jogositvanyokat; dramaian lecsokkent a tarsadalmi munkaban tevékenykedd
kilonboz6 szintli valasztott, védelmet élvezd vezetbink aranya, a munkahelyi képvisel6k
bevonasanak kételezettsége.

Az egész kormanyzati miikddés jogellenes allapotait eredményezi, hogy a magyar jogba mar
beiktatott vonatkozd egyezségokmanyok és ILO-egyezmények ellenére ma nincs érdemi
érdekegyeztetési folyamat; a még mikods féorumok formalis, egyirdnyud és csak utdlagos
kozlési formai az allami dontéseknek.

Elfogadhatatlan gyakorlatnak mindsitjiik, hogy a kdzszolgdltatasok altalanos minéségére, és
a koztisztvisel6k, kozalkalmazottak munkakorilményeire kihatd torvényi valtozasokat a
kormany egyeztetési kotelezettségeit kijatszd egyéni képvisel6i inditvanyok utjan
érvényesitik a karunkra. Ez a gyakorlat torvénysértd, etikatlan és csalard!

Am ez a gyakorlat méra az egész jogrendszer minGségére is kihat. A mi munkaeszkdziik,
szerszamunk a jogszabdly, a torvény. A jog stabilitdsa, min&sége, biztonsaga és
méltanyossaga szamunkra elsddleges elvaras. Ezen a téren az elmult évtizedben jelentds
minGségromlast, kapkodd és ellentmondasos folyamatokat tapasztalunk. A jogalkotds
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hagyomanyos és jogszer( viszonyai, szakmai-szakértGi bazisai felszamolddtak. El6zetes
egyeztetések nem csak a tarsadalommal és a szakmakkal nincsenek, de olykor mar a tarcak
kozott is elmaradnak.

Mivel érzékeljiik a megosztd, esetleg felszamolé szandékokat és tendencidkat, ebben az
osszefoglaléban is rogzitjikk, a kozigazgatas, az dallamigazgatas és az onkormanyzati
miikodés minden szintjén jogunk van szakszervezeteket szervezni és miikodtetni;
fellépiink minden olyan térekvéssel szemben, amely ezt a nemzetkoézileg is tobbszorosen
garantalt jogositvanyunkat megkisérli elvenni.

Hatarozottan fellépiink annak érdekében, hogy az oktatdsi, szocialis és egyéb szakellatasi
terlleteken az Uzemeltetdk, illetve a tulajdonosok (pl. egyhdzak, alapitvanyok,
onkormanyzat, allam) sokfélesége miatt létrejott foglalkoztatasi, jogdllasi és bérkilonbségek
felszamolddjanak.

A kozszolgaltatasok teriletén is kizdlink az dagazati kollektiv szerz6dési rendszer
kiterjesztéséért.

ES MEG VALAMI:

Aquinoi Szent Tamas egy helyiitt felsorolja a lopas nemeit, s els6ként emliti, a lopas els6d-
leges formadjaként irja le a mélté munkabér meg nem fizetését! Mivel mi, kozszolgak a
kdzszolgaltatdsokat a tarsadalom megbizottjaként, de az dllam altal munkaltatva végezzik,
ha az allam a kozszolgaltatasokat lerontja, a kdzszolgalat dolgozéit méltd mddon nem fizeti
meg, azzal a tarsadalom egészét lopja meg.

Nyiltan vallalt torekvésiink, hogy az agazatainkban m(ikdédd szakszervezeteket egyesiilések és
szovetségek utjan 0sszefogjuk e fenti értékek és célok megvaldsulasa érdekében.

/Hozzdszolds: mkksz@mkksz.org.hu/
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QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

A NEMZET EGESZSEGE

A Szakszervezetek Egylttm(kodési Forumanak Akadémidjan a harmadik tanacskozasra,
2016. januar 30-ra mar kialakult tudomanyos igényl tarsadalompolitikai férumunk
torzskozossége, vezetd szakértelmiségiek, volt kormanyzati tényez6k, mai és régi
szakszervezeti cslcsvezet6k is bekapcsolédtak a munkdba. A tanacskozas el6addsai,
prezentacioi és adattablai, a korreferatumok megtekinthetdk itt:
https://szefakademia.hu/esemenyek/2016-januar-30-a-nemzet-egeszsege

Vitdinkban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

Hogyan hat el6torténetiink és a mindennapok kiizdelme a tarsadalom egészségigyi
allapotara?

Igaz lenne, hogy az egészségligyi intézményrendszer csupan 15 szazalékban felelés a
tarsadalom egészségéért és életkilatasaiért?

Mit és hogyan kell valtoztatnunk az intézményrendszerben?

Melyik az az elldtasi modell, ami mellé a tarsadalom tobbségének tamogatdsa
megszerezhet§?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

Mivel a SZEF-ESZT AKADEMIA vitdira alapulé &sszefoglalok azt a célt szolgaljak, hogy
szakszervezeteink atfogd és tisztan érthet6 kozpolitikai képet nyudjtsanak a szerintlink
kivanatos kormanyzasi célokrol, itt, az egészségligyi célrendszer kifejtése el6tt (is) szeretnénk
rogziteni az alabbiakat:

Meggy6z6désiink szerint mindennél fontosabb annak megértése, hogy a tdarsadalom
egészségligyi allapotdért 6nmagaban az egészségligyi struktira vajmi keveset tud tenni. Arra
nézve, hogy milyen munkahelyi kérilmények, életmdd, magatartasmintak, taplalkozasi szo-
kasok, szenvedélyek és preferdlt fogyasztasi szokasok rogzilnek a felndvekvé generacidkban,
arra az iskolaorvos, a jarébeteg-rendelés és a legmodernebb intenziv osztaly is csak igen
keveset tehet. Legfeljebb kiizdhetnek ezek kévetkezményeivel szemben. Mindezt el6bb és
masképp kell elkezdeni!

Fel kell idézziik a népegészségiigy elfeledett fogalmat és azt a komplex szemléletet (volt in-
tézményrendszert), amely az emberi életet a tarsadalom tagjaiban egészében igyekszik
egészségesnek megtartani.

A munkahelyi stressz mérséklése, a csalddbarat munkahely, a harmonizalt
menetrendekkel miikodé tomegkozlekedés, a kiszamithaté kozterhek és a valdban
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szolgalé kozigazgatasi szolgaltatdsok, az egészséges élelmezési mintak és ellatasok, a
tarsadalmi optimumot kozelité eil-mozgalmak, a rendszeres szlir6vizsgalatok, a
tarsadalom atoltottsaga és még szamtalan mas tényez6 fontossagat felismerve fellépiink
mindenféle par év alatt megvaltast igérd kalandor egészségiigyi politika ellen.

A tarsadalom nyilvanos, attekinthet6, demokratikus, szabalyozottan verseny- és teljesit-
ményalapu, szolidaris és méltanyos viszonyai csokkenthetik az agressziét, az anémiat, az
aldvetést, a kizsdkmdanyoldst, az erdszakot, az aldozatta valdst, a kiszolgdltatottsagot, a
kilatastalan szegénységet, az ellatatlansagot és az elmaganyosodast. A betegségek okai
mogott Ujra ott taldljuk az elégtelen taplalkozast, a jo ivéviz és a csatornazas hianyat.

Ma mindezek az egészségromlds elsédleges forrasai, illetve az ezekbdl fakadd életmadd-
torzuldsok, szenvedélybetegségek és a kiesés az ellatdsi rendszerekbdl.

Szemléletet kell valtanunk; megtanulni egészségesnek megmaradni! Am a jelen 1évé gyer-
mekszegénység azzal fenyeget, a magyar gyermekek harmadanak nem sikerilhet
egészségesen felnéni!

Mindez nem azt jelenti, hogy ne ismernénk fel, a szliken vett egészségiigyi
intézményrendszer miikodtetésének minimalis koltségvetési aranya a jovGben tartdsan,
tehat évtizedekig az évi 6,5 szazalék folé kell emelkedjen. Ez is egyfajta nemzeti minimum!

A koltségvetési arany azonban csak egy tényezd, hiszen a kivanatos egészségligyi politika elvi
— és alkotmanyjogi — megalapozasaban elsédlegesen az emberi élet, egészség és méltdsag,
az allampolgari és a biztositdsi mozzanat, a szolidaritas, a méltanyossag s végil a piaci
szempontok jatszhatnak szerepet. Az Alaptérvény ebbdl a szempontbdl nyilvanvaléan
hidanyos. A tarsadalombiztositas konkrét alkotmanyos szabalyozast és tobb alapjogi
garanciat kovetel6 tarsadalmi viszony! Tehat alkotmanyozasi targy, melynek tartalmarol
nyilvanos vitdban nemzeti konszenzust kell Iétrehoznunk!

Hazankban a bérezés, elhelyezés, koltségtéritések, a kotelez6 tovabbképzés, a felszerelés, a
diagnosztikai mUszerek és a betegutak szervezése teriiletén kiemelt poziciét kell biztositani a
korzeti orvosi dllomanynak, hiszen itt zajlik le az orvos-beteg talalkozasok 70 szazaléka.

A szakorvosi ellatasban teriletileg teljes lefedést biztositd, redlis fejkvotak mellett miikédd
szakellatasi egységeket kell szervezniink. Fel kell szamolni a gyermekorvosi, fogorvosi, pszi-
chiatriai (sajnos stb.), ellatottsag anomalidit és vakfoltjait. A mentdszolgalatot,
kaderdllomanyat, felszereltségét és logisztikai képességeit, a 1égi mentést leszalldhelyeinek
kiépitéséig egyarant fejleszteni kell.

Korszer(i, nyilvanos és hatékonyan szervezett, végigvitt (!) betegutakat szervezé
kapacitasokat kell kiépiteni. A traumatolégidkon mara tartdsan kialakult — 6sszeomlas el6tti
— szakemberhidany radikdlis cselekvést siirget. Az egynapos mitétek elterjesztésével
csokkenteni kell a koltséges, de szakmailag értéktelen hotelszolgaltatasok részaranyat.

Kiérlelt allaspontunk, szakszervezeteink tovabbra is a gydgyitas biztositasi alapu
megszervezése mellett vannak, f6leg mert tudjuk, ma az egészségligyi ellatasra elkéltott 100

16



forintbdl mar csak 60 jon tarsadalmi forrasokbdl, 40 tisztan maganforrasokbodl szarmazik — és
ez ma nagyrészt paraszolvencial

Felismertlik, a korzeti orvosi praxisok aruba bocsatasa csak azt képes megmérni, hogy az
adott korzetnek (az oda bejelentkezett lakossdagnak) mekkora a paraszolvenciakapacitdsa. Ezt
rossz, megsziintetendé irdanynak tartjuk! A korhdzakban az osztalyvezet6 f6orvosok
hatalmanak megtorése nélkiil nem lesz eredmény! A mai struktdra és a napi m(kddés
viszonyai a kezdd orvosokat elzarjak a betegektdl, a szakmai tapasztalattdl és gyakorlattdl.

A paraszolvenciat nemzeti ellenséggé nyilvanitjuk, am csak érdemben megfizetett
orvosoktol varhato el, hogy lemondjanak réla.

Amiképp az oktatasaban a legproblematikusabb gyermekek tanitéit kellene a leginkabb
megfizetniink, ugy a leghatranyosabb lakossagi csoportok egészségligyi ellatasaban kellene
az alapellatast ellatokat a leginkabb elismerni. A magyarorszagi orvosi ellatas gyakorlataval
és az orvosok mindenkori jévedelmi viszonyaival és adataival megismerkedve megértettiik,
az orvos az egyéni vallalkozoi szerept8l csak akkor jut el a csapatban dolgozd intézményi
gyogyito statuszig, ha érdekeltsége, mikodési kornyezete ezt teszi szamara valdsagosan
kedvezévé.

Szakszervezetként csakis azt kovetelhetjiik, hogy térjiink vissza az Orszagos Egészségiigyi
és a Nyugdijpénztarak Onkormanyzataihoz, és kézéptavon elvarjuk, hogy a tb valjon le a
koltségvetésrdl. Kidllunk a betegjogi rendszer szakmai és szervezeti ujjaszervezéséért.

Veszteségnek véltjiik, hogy az ellatasi minGség garanciai legyengiiltek a Betegbiztositasi
Feligyelet megsziintetésével. A kispénz(i biztositottak kardra van az ANTSZ beolvasztasa a
kormanyhivatalokba, és az egyéni esetek figyelmes és méltanyos ellatasat veszélyezteti a
Regionalis Egészségpénztarak, a maganbiztositok felszamolasa is.

Valamennyi szakszervezetlink aggodalommal tekint a munkaltatoéi jarulékokat addva alakitéd
kormanyzati dontésekre, hiszen ezek mellett mar barmikor visszavonhatdak az ellatasi
jogosultsagok! E viszonyok kozott az alap- és a jardbetegellatds terhei felemds modon
nehezednek az 6nkormanyzatokra, mikdzben valddi vagyon- és jovedelemgazdalkodasi auto-
némidjukat mar felszdmoltak. Atfogd alkotmanyos visszassagot latunk abban, hogy
minderrdl semmiféle — s f6leg nem el6zetes — tarsadalmi vitdara nem volt maéd!

A jelenlegi, a fenndllé viszonyokat, a meghaladandd allapotokat lerogzitve megallapitottuk, a
mai egészségligyben a tulzott allami szerepvallalds a jellemz6, s emiatt lecsokkent a
kozrehato szereplGk szama, mikdzben a koltségvetés e teriletre a maradékelvet érvényesiti.
Ez elfogadhatatlan! A kiegyensulyozott és normativ szakmai irdnyitdas hidnya miatt a
szolgdltatasok szinvonala teriiletenként er6sen hullamzé, mikdzben orvos és beteg egyarant
kiszolgdltatott az allamnak — a mindenkori kormanynak, amely nem szakpolitikai, hanem
hatalmi megfontolasokat kovet!

Az orvos- és n@vérképzést6l az egyetemi klinikdk helyzetéig, a gyodgyszerkassza
szabdlyozasaig kozel egy évtizede hektikus folyamatok sorjaznak egymas mellett. Egy atfogd
jellemz6 van, az allamositas! Azaz alavetés a politikai kormanyzasnak, ami egyenesen elvezet
a szakpolitikdk felszdmolédasahoz. A modern tarsadalmak atfogé felismerése, hogy ahol
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hattérbe szorulnak a szakpolitikak, ott elvész az esély a k6zjoé szolgdlatara, egyre csokken
azok szama, akik boldogok — egészségesek — lehetnek.

Mindezeken a problémakon csakis az egészségiigy (és a szocialis teriilet) 6ndllé minisz-
tériumaval, megalapozott és stabil intézménypolitikdval és normativ koltségvetési
pozicidkkal lehetiink Grra.

Ellene vagyunk annak, hogy az egyetemi képzés elméleti és gyakorlati részét szétvalasszak,
mert szerintlink az oktatas feltételeit a legkorszerlbb szinten és egyszerre kell biztositani.
Er6s tdargyalasi poziciot jelente, ha az egészségligyben dolgozék agazati kollektiv
szerz6désérSl mar megkezdett targyaldsokon érdemben elére tudnank Iépni, ha a kormany
felhagyna az évek ota kovetett id6huzassal.

Meggy6z6dtlnk arrdl, hogy a mai technoldgia és a hatékony lizemnagysag torvényei miatt
800 aktiv agy alatti korhaz hatékonyan nem miuikodtethetS. A kisvarosi korhazak életben
tartdsa draga és csokkent szinvonalu ellatast konzerval. Tehat megyénként egy, a févarosban
tovabbi 4-5 csucskdorhdz megszervezése indokolt. Ezekben csak bevaldsi, bizonyitékalapu
terapiakat, protokollokat szabadna kovetni, er6teljes szakmai autondmia és még erGsebb
tarsadalmi ellenérzés mellett (Evidence Based Medicine). Jelenleg ott tartunk, hogy még a
szilésnek sincs érvényes ellatasi protokollja, pedig ez tényleg gyakran bekdvetkezd
életesemény.

Az egy helyen végzett és az egy orvosra jutd minimalis szamu m(itétek szamat szabalyozva
elérhetdk az optimalis és hatékony eredmények! A kérhazak finanszirozasi rendszerét (HBCS)
évente karban kellene tartani, de az 1994 6ta létrejott lemaradast elGbb valdsagos arakon
korrigalni kell.

A jardbetegeknél a gondozottak szamardl, a rendelési o6rak szamdrdl, a lakossag
létszama/orvos aranyardl, az itt biztositott mindségrél is szakmai alapon, de kdzdsen kell
donteni.

Meguijitott éplilet és miszerpark, mikodtetésben felelGsség, ellenérzésben tobb szerepld és
sok nyilvanossag, forrasban jarulék és nem add! — ezeket az irdnyokat tartjuk helyesnek.

Tudatosabb és kontrolldltabb gydégyszerhasznalatot kell kivaltani a szerepl6k és ellatottak
érdekeltségére és képzésére épitve. A gyogyszerkassza hatékonysagat elsGsorban a
felhasznaldsi oldalon lehet javitani, bar nyilvanvalé, hogy a tamogatott gyogyszerek
beszerzésében is vannak tartalékok.

A lakossag aktiv, cselekvd részeként csak olyan valasztasi és kormanyprogramot kivanunk
tamogatni, amelyek az egészségmegdlrzést, a betegségmegel6zést, a hatékony szlirévizs-
galatokat és a megbetegedettek gyogyitasat, gondozasat hatékonyan, a kozjéra
figyelemmel kész megszervezni és finanszirozni.

Mindez elképzelhetetlen a civil egészségligyi mozgalmak és egyesiiletek tamogatasa és az
egészségtudatos 6nkormanyzatok aktiv szerepvallalasa nélkdl.

/Hozz4sz6las: mkksz@mbkksz.org.hu/
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QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

NEMZETI JOVONK ZALOGA, AZ OKTATAS!

A SZEF-AKADEMIA 2016. mdrcius 19-én, a negyedik akadémiai napon a nemzet jovéjét
meghatarozd kozoktatassal foglalkozott. Hosszi hdénapok vitai, tintetések és akciok, a
Pedagdgusok Szakszervezetének kongresszusa és a marcius 15-i Kossuth téri demonstracid
utan voltunk. A torténtek részletes dokumentaldsa preziken és videdkon itt lathato:
https://szefakademia.hu/esemenyek/2016-marcius-19-jovonk-zaloga-az-oktatas

Vitainkban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

Hogyan alakult a magyar kozoktatas tényleges kimend teljesitménye az elmult negyed-
szdzadban?

Hany szazalékot forditottak az oktatasra a koltségvetésbadl?

Mi koévetkezik 15 éven beliil abbdl, ahogy most a (kdz-)oktatdsunk mikodik?

Lehetséges nemzeti konszenzus az oktataspolitika céljai és az intézményrendszer m(ikodése,
a keretszamok, az oktatasi korhatar, az évodai ellatas altalanos jellege korul?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

Megallapitottuk, az allamot éppen vezet6k az elmult negyedszdzadban is (mindig) a maguk
érdekei és értékei szerint mddositgattak az oktatas finanszirozasat, formajat, szervezeti
kereteit és tartalmait, mikdzben a haladds eurdpai er6i kozép- és hosszu tdvon egyre
fontosabb és a jovét leginkdbb meghatarozé intézménnyé tették tdrsadalmukban az iskolat.

Allaspontunk szerint a kéznevelés és a kdzoktatds ellentét- és fogalompdrja, a benniik titk6z8
tarsadalompolitikai célok jol azonosithatdk az elmult évek eseményeiben. A kapcsolddé tar-
sadalmi feladatmegoszlds eltér6 ideoldgiai tartalmu, a tanszabadsag és a tanitasi szabadsag
el6feltételeinek megteremtése, illetve szlikitésiik, vagy felszamoldsuk is ezt a folyamatot
kovette hazdnkban.

Az oktatasi szektor kimend teljesitménye az el6z6 évtized hanyatld iranya utan 2010-ig
hatdrozottan emelkedé mutatdkat hozott. Ismert, hogy a kozoktatds atalakitdsa hét éve
kezd6dott, amit jelentds forraskivonas is kisért. Mara ennek ,,eredményei” mar oly gyengék,
hogy e politika elhibdzottsaga és kudarca is teljesen nyilvanvalé lett. Az eredmény
dokumentalt, a 15 éves magyar didkok 2015-ben mért alapkészségi teljesitménye dramaian
leszakadt a fejlett eurdpai orszagok atlagatol.

A magyar oktatasi rendszer mai tendencidai nem az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges
alapkészségek kialakitasat szolgaljak. Az oktatdasi rendszerben most érvényesiilé folyamatok
»eredményessége” alkalmatlan arra, hogy nemzetiinket a vilagméret(i verseny keretei kozott
fejl6dGképes allapotban tartsa, illetve a versenyképesek kozé visszajuttassa.
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A jelenlegi allapotok értékelését az allampolgdrok oktatas irdnti jogainak alkotmanyos garan-
ciaditdl az onkormdanyzati szabdlyozasig elvégeztik. Az eredmény kétségbeejté és lesujtod;
napjainkban mintha a képzetlen és tudatlannak megtartott alattvalok ,,termelésére” lenne
a legnagyobb hatalmi igény hazankban... Ezt hatarozottan ellenezziik!

Altaldnos tarsadalmi kézmegegyezést érzékeliink abban, hogy — szemben a ma zajlé
folyamatokkal — az oktatds min&ségének folyamatos javitasa mellett a tarsadalom minden
csoportja szamara fokozni kellene az iskoldhoz valé hozzaférés esélyegyenlGségét, s hogy a
mindenkori kormanyzat elsérendlien felel6s az oktatds koltséghatékony és minGséget
garantald mikodésének megszervezéséért.

Alldaspontunk szerint az alap- és kozépfoku oktatas legjobb megoldasa az 6nkormanyzati
tulajdon és irdnyitas, fejkvéta alapjan Ujra elosztott kozponti adébdl és a koltségvetésbdl,
azaz a telepilési adder6k széls6séges megoszlasatdl fuggetlenil, regionalis (6nkormanyzati)
szakmai felligyelet mellett.

Elismerjik a tulajdonformak szabadsagat és sokszinliségét az iskola teriletén is, de csakis a
tanszabadsag teljes helyreallitdsa, a vilagnézeti semlegesség biztositasa és az oktatas
autonémiajanak garantalasa mellett.

Tanacskozasaink eredményeként hatdrozottan szembefordulunk a kozoktatas 2011-ben
véghezvitt teljes allamositasanak kdvetkezményeivel. Alldspontunk szerint gyermekeink
jovOje szempontjabdol az lenne megnyugtatd, ha Gj kozoktatasi torvényt és teljesen
atdolgozott nemzeti alaptantervet fogadna el a torvényhozas. Ezek a térvénytervezetek
szakmai, szakszervezeti és civil bazison nagyrészt mar el is késziiltek. Sziikségesnek latjuk e
tervezetek nyilt, tobblépcsds tarsadalmi vitajat.

Torekvéseink realitasat — megallapitasunk szerint — az oktatasra forditott — és tartdsan
fenntartott — legalabb évi 6-7 szazaléknyi koéltségvetési tamogatas és 6nallé minisztérium
teremtheti meg. Ennyi pénz tartdsan az oktatasra kell forditanunk!

Az alapfoku oktatdsban a tanuldi terheket csokkentve, de a kilonleges banasmaddot igényl6
gyermekek ellatasat ujjaszervezve fel kell szamolni a szegregacio és a diszkriminacié mara
sulyosan felszaporodd eseteit. (Ma 347 szegregalt iskola mikodik!)

Meggy6z6désiink szerint helyre kell allitani a tankdnyvvalasztads szabadsagat, és a valds
kindlat érdekében meg kell térni a tankonyvpiacon létrehozott allami monopdliumot.
Egyetértiink azokkal, akik szerint a pedagdgusok terhelését heti 22 tandraban kell rogziteni.
Ezért fel kell oldani a létszamstopot és a nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasi
tilalmat.

......

minGségbiztositasi rendszer tapasztalatunk szerint elhibazott, szakmaiatlan, ezért fel kell
szamolni. A pedagdgusok mindsitését — értelmetlen és meddd dndokumentalas helyett — az
altaluk oktatott didkok teljesitményének mérésére kell alapozni.

Allaspontunk szerint az eddigi elhibazott atalakité |épéseket feliilvizsgalva a szakképzés teljes
rendszere is megujitasra, Ujjaszervezésre var. A jelenlegi 44 regionalis kozpont képtelen a
tanerében, tantervben, tankonyvi ellatottsagban fennallé és a szakmai oktatashoz sziikséges
szerszamok és nyersanyagok terén fennallé tartds hianyokon urra lenni, s az is Ujratermel6d6
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m(ikodési nehézséget jelent, hogy az e térem meghatarozd mdszaki, kisegité személyzet
bérhelyzete évtizede rendezetlen.

Szembefordulunk azzal — a nemzet egészét fenyegeté6 — hibas gyakorlattal, amely
tudatosan sziikiti a gimnaziumi oktatasba és a fels6oktatasba belépik szamat, csokkenti a
szakképzés kozismereti tartalmait és a tarsadalom jelent8s részét lezart életpdlya felé
iranyitja a tovabbtanulasi csatornak lezarasaval. A vilagnézetileg semleges oktatas jog és
lehetGség, amely minden magyar allampolgarnak kijar. E téren ellenezziik az egyhdazak
el6retorését!

Elfogadhatatlannak véljik, hogy az alapfoku oktatdsbdl mesterségesen koran (16 év) kilépd,
de inkabb kiesé gyermekek, akik egy-két év miulva kiesnek a szakképzésbél is (ez
korosztalyuk kozel 10 szdzaléka) gyakorlatilag (funkciondlis) analfabétak maradnak, akik
mindenféle tovabbképzésre alkalmatlanok, azaz egész életiikben gyakorlatilag a tarsadalom
eltartottjai lesznek, hiszen még a sajat ellatasuk erejéig sem munkaltathatok majd az
elkdvetkez6 évtizedekben.

Megismételjlik: szakszervezeteink tagjai szerint a tarsadalmi versenyképesség visszaszerzése
érdekében gyermekeink teljes korlien oktatanddk 18. életéviikig, és szdmukra biztositanunk
kell a teljes értékl kozépfoku végzettség megszerzésének lehetGségét, azaz a 10 éves
egységes és altalanos képzést. Kizdink az ezt tdmogatd nemzeti konszenzusért! Nyilt
tarsadalmi vitat kdvetellink errél is!

Szegregacidmentes, az etnikai elkilonitést és a teljesitményszakadékokat felszamold, a tar-
sadalmi részvételhez, a tanuldshoz és a munkavégzéshez szlikséges alapkészségeket
kifejlesztd, a tanulasi kudarcokat megel6z8, 6rémszerz6 iskolarendszert kdveteliink!

Ezen célok tényleges elérése érdekében az oktatdsi rendszer teljes vertikumat atfogo, tehet-
ségmentd allami és civil, valamint dnkormanyzati és alapitvanyi, de 0sszehangolt 6szton-
dijrendszert kell |étrehoznunk.

Kovetkezetes alapjogi harcot inditunk annak érdekében, hogy a munkavégzéssel, a
munkaszerz6déssel, az érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezddéssel, a szakszervezetek
szerepével kapcsolatos ismeretek, a kell6 médiahasznalati és pénziigyi ismeretek és
készségek fejlesztése, valamint a fenntarthato fejl6déshez, az egészséges kdrnyezethez
fliz6d6 alapjogok oktatasa és a jogérvényesito eljarasok begyakorlasa kapjon helyet az
alaptantervben.

A pedagogus-életpalyamodell az oktatok egyetlen meghatarozo varakozasat sem teljesitette
be. Kétséges minGsitést, gyakorlatban nem bevald kereteket teremtett, mikdzben az iskolak
munkaszervezeteit is mesterségesen megosztotta. Mara nyilvanvaléva lett, az életpalya
bevezetése kezdetén igért jovedelemtdl még a palyakezddk is millios értékben elmaradd
fizetést kapnak, a nyugdij el6tt allé legképzettebb tandrok jovedelme évi akar kétmillio
forinttal is a beigért értékek alatt marad.

Am a pedagdgusszakma tarsadalmi megbecsiilését kifejezé javadalmazast valahogy mégis
biztositani kell. Ma — tehat a pedegodgus életpdlyamodell bevezetését kovetve — a
pedagdgusok atlagbérlemaraddsa az azonos vagy hasonld végzettségliekhez képest 20-35
szazalék, ami az életkorral fokozottan novekszik.

21



Ez a ,bérrendezés” tehat kevésnek bizonyult. igy megallithatatlan az a folyamat, amely a
valamikori 37-38 éves atlagéletkorrdl 47-48 évre emelte az altalanos iskolai tanitok
atlagéletkorat, és a kozépiskoldkban, a szakoktatasban még rosszabb; 48-49 év a helyzet.
Jelenleg, mikodzben tiz éven belil 6tvenezer oktatd nyugdijba meg, a frissen végzettek fele
még atmenetileg sem Iép pedagogusi palyara.

A pedagdgus-bértabla alapjait is a szakképzett bérminimumra kell épiteni, amit majd az évi
emelés folyamatosan korrigal. Egyébként eredetileg is ezt igérték nekik! A teljes értékiinek
elismert pedagogiai munkat, a korai készségfejlesztést nyujtd ovodai ellatasig kiterjesztve
torekedni kell a teljes ellatottsag megteremtésére, de legalabb az iskolai felkészit§ év
altalanossa tételére.

Tarthatatlan az iskola, mint pedagdgiai m(ihely olyan megosztdsa is, amelyben a mdszaki és
kisegit6 er6k bérhelyzete, jogallasa, kiilonb6z6 mindsitésben, dllandé megosztasban, késede-
lemben, 2017-ben mar kilencéves lemaradasban van.

Figyelemre méltdak azok az el6rejelzések, melyek szerint a hatranyosabb helyzet( ,végeken”
drasztikus sebességgel csokken az oktatas mindsége, és ezzel véglegesen megszinik az iskola
és a kulturalis fogyasztas szerepe a tarsadalmi felemelkedésben.

A folyamatosan novekv6 tandrhiany orvoslasara elfogadhatatlannak tartjuk a kormanyzat
legujabb salataszabalyozasat, amely a szakképzettség nélkili oktatas lehet8ségét kinyitva
mas diplomdsok alkalmazasaval keres megoldast.

Hazankban most éppen az iskola valik olyan intézménnyé, amely a tarsadalmi mobilitas
elsddleges gatja. Ez annak a folyamatnak az eredménye, hogy az allam maga ala gy(rte az
iskolat! De példaul Finnorszagban a tarsadalmi felemelkedés els6dleges utja és eszkoze
éppen az iskola. A magyar tarsadalom is ilyen iskolarendszert érdemelne!

e

Eddigi allitasainkat is jol bizonyitja az a részadat, hogy az elektronikus irastudas teriletén a
fiatalabb korosztalyok felkésziiltsége tiz év mulva rosszabb lesz, mint a jelenlegi allapot.
Most még csak egy-kétszaz iskolaban nincs informatikatandr, de mar fél évtized mulva is
rosszabb lesz a helyzet.

A magyar tarsadalom jovdje els6sorban iskoldinkban dél el. Ma rossz az irany!

Atfogd irdnyvaltasra csak akkor lehetiink képesek, ha er&forrasainkat egyesitve nemzeti
Osszefogdsban kizdink meg a fejlesztésért.

Ezzel szemben — a kormdnyzat elutasitd magatartasa miatt — jelenleg még olyan
tarsadalmilag is elfogadott orszagos szakmai féorumunk sincs, ahol a teenddinket
egyetértésben tisztazhatnank. A kormany gyakorlatat immar valamennyi pedagdgus-
szakszervezet egységes fellépése igyekszik megvaltoztatni, am mégis a nyilvanossagtdl
elzartan, a szakmai és civil szervezetek el6tt is titkoltan zajlik valamiféle Nemzeti alaptanterv
kidolgozasa.

Ezt ilyen kirtlmények kozott nem tamogatjuk. Olyan alaptantervet akarunk, amely
tarsadalmunk felemelését, nem pedig a jelenlegi hatalmi viszonyok konzervaldsat, az
alattvaldképzést szolgalja.

/Hozz4s261as: mkksz@mbkksz.org.hu/
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QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

RENDSZERNYUGDIJ, VAGY MEGREFORMALT
NYUGDIJRENDSZER?

A SZEF AKADEMIA 6tddik vitanapjan, 2016. aprilis 23-dn a ma aktiv korosztalyok véarhaté
nyugdijaval foglalkoztunk. Arra torekedtiink, hogy a nyugdijrendszer kikerilhetetlen
reformjardl évek ota folyd vitabdl kivalogassuk a valds tényeket, és a jov6ére vonatkozo realis
célokat, terveket. Ezeket a prezentacidkban részletesen szemléltették is az el6addk. A teljes

anyag itt ismerhet6 meg:

https://szefakademia.hu/esemenyek/2016-aprilis-9-rendszernyugdij-vagy-nyugdijrendszer

Vitdinkban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

Mit jelent az, hogy a kormany mai gyakorlata fenntarthatatlan, az ellenzék tervei és igéretei
pedig megvaldsithatatlanok?

Hogyan alakulnak az érintett korcsoportok demografiai folyamatai, mekkora mozgastere van
az értelmes politikanak, illetve a tarsadalmi erék kiegyezésének?

A most dolgozdk tényleg tehervisel6, hoppon maradt, reményt vesztett és nyomorba tartd
milliok?

Milyen rendszert kell valasztanunk és bevezetniink? Lehetséges ebben a témaban nemzeti

konszenzust teremteni?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:
A nyugdij a tarsadalom egészét érinti. Része a k6zjonak.

Igaz ez akkor is, ha ennek tudatossagat meglehetfsen kétségessé teszi a fiatalabb
korosztalyok mai magatartasa, vagy éppen a nyugdijkorhatdarhoz most kozelit6k egy-két
évtizeddel kordbbi gyakorlata. Akkor és most is, sokan kdnnyelmlen lemondtak a rendszeres
jarulékfizetésrdl, a bejelentett munkahelyrdl, vagy valamennyi pénzt zsebbe kapva csak
minimalbéren kapcsolédnak a hivatalos Magyarorszaghoz. Meglehet, ezt sem akkor, sem
most nem oOnként tették és teszik. Mar e ma is meghatarozo gyakorlat felszamoldsahoz is

jelent@s tarsadalmi 6sszefogas volna sziikséges.
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Ebben a tomeges ,konnyelmiségben” erlsen szerepet jatszott és jatszik az a vélekedés,
hogy az dllam a&ltal garantalt nyugdij (rendszer) a kozeljovGben bizonyosan tonkremegy,
értékét veszti, és ezért mar ma is értelmetlen aldozatot jelent. Am ennek ellenére a nyugdij-
el6takarékossag is ritka.

Erdekképviseletként természetesen fel kell Iépniink az ilyen nézetek ellen, de még inkabb
meg kell akadalyoznunk, hogy ez a jovendélés valdsagga valjon.

Vitank soran meggy6z6dtink arrél, hogy a polgarok tobbsége nem ismeri és nem érti a
nyugdijrendszer mikodését, ezért annak jellemzdit is be kell mutatnunk.

Annyi talan sokak el6tt ismert, hogy a felhalmozott nyugdijalapok jovedékeibél, kamataibdl
kifizet6 ,els6 generacios” nyugdijrendszerek 6sszeomldsa utan a feloszté-kirovd rendszer az
aktiv korosztalyok aktuadlis — jelen idejl — befizetéseibdl fedezi a mar nyugdijasok folyamatos
ellatasat. Ez a kényes egyensuly névekvd vagy egyensulyban lévé tarsadalmak és gazdasagok
esetén jol meglrizhet6. Ha ez nem sikeril, be kell 1épjen a koltségvetés egésze, vagy a
nyugdijak tényleg elvesztik értékiket, illetve a majd megallapitandé nyugdijak elmaradnak a
korabbiaktdl.

A mindenkori egyensulyra — a be- és kifizetések — kihat a szerepl6k tudatossdga és a
szabalyzoi kérnyezet, de meghatarozobb a demografiai és a gazdasagi folyamatok alakulasa.

A magyar népesség alakuldsanak, a felnovekvé nemzedékek gyermekvallalasanak, ezen meg-
sziiletd évfolyamok oktatasanak és képzésének és a f6leg a fiatalabb korosztalyok munkaba
[épésének helyszinében (félmillié gazdasagi menekiilt mar elment) egyarant kedvezétlen
folyamatokat tapasztalunk.

Ezek mar évtizedes tendencidk, amelyek aggddasra okot add mértékben lecsokkentették a
befizet6 korosztalyok létszamat és nem novelték kell6 mértékben az aktiv korosztalyok
jovedelemtermel6 képességét, mikozben a nyugdijasok atlagéletkora, létszama és ellatasi
koltségei is folyamatosan novekednek.

A magyar gazdasag varhato kozép- és hosszu tavu palyajat ma évi atlagos (6nerds) 2%-os
novekedésnél magasabb varakozdsokra épiteni kalandorsag lenne. Figyelemmel arra, hogy
az idGskori fligglségi hanyad (a 19-64 k6zotti és a 65 év felettiek aranya) tavaly 28% volt, s
ez 2034-re 40 szazalékra emelkedik, tudatosan szamolnunk kell a magyar tarsadalom
jelentGs eloregedésével. Ez — beavatkozas nélkil — milliok 6regkori nyomorat hozza el
biztosan.

Ezt a folyamatot csak részlegesen ellensulyozza, ha rovid atmenettel emeljik a
nyugdijkorhatart, aminek persze jézan korlatja van. Raadasul tdmeges jelenség, hogy a

nyugdijba készil6k toredezett munkaviszonnyal, igazolhatatlan vagy minimalis
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befizetésekkel lefedett évekkel varjak a nyugdij megallapitasdat. Az 6 munkanyugdijuk

bizonyosan rendkivil alacsony, azaz az 6regkori nyomor forrasa lesz.

A nemzetkozi gyakorlattdl eltérGen a korhatar alatti rokkantsagi és egyéb nyugdijasokat fél
évtizede attették a szocialis rendszerbe, és ezzel, valamint a magannyugdijpénztarak meg-
szintetésével a szlkitett nyugdijrendszerben mar (mégis) napi egyensulyt tudtak teremteni
és kimutatni, egészen 2017-ig, amikor a nyugdijjarulékkulcsot 10+22=32%-rél 10+16=26%-ra
csOkkentették.

A magannyugdij-pénztarak vagyondnak megszerzése egyszeri, a GDP 9 szazalékat elérd
bevételt jelentett, valamint évente tovabbi, a GDP 1,3 szazalékat kitevé megtakaritast hozott
a koltségvetésnek, mert ezen ,attérési koltségek” mar nem a mdsodik (magan-) pillérbe
folytak be.

Megallapitottuk, a magannyugdijpénztarak tagjaik altali megvédése azért maradhatott el,
mert a nyugdijrendszerre vonatkozoé altalanos tudatlansag és értesiiltség hidnya miatt az
érintettek (a valddi, személy szerinti tulajdonosok) a bevezetés idején sem ismerték meg
és értették meg a konstrukcidt és sajat érdekeiket!

A kotelezd beléptetések soran HR-es és munkaligyi el6addk jutalékok ellenében tették a
tagokat ide vagy oda, egyik vagy masik magannyugdijpénztarba, kézben a kapcsolddd jogok
tanitdsa, tudatositasa elmaradt milliok szamara. Emellett az egymast kévet6 kormanyzatok
tartésan eltlirték, hogy az egyes nagybankok filidiként m(ikodé magannyugdijpénztarak
hatalmas mikodési koltségeket szamoljanak el. Jéllehet a maradék pénztarok most jol
teljesitettek, de az els6 13 évben Osszesen csak 7% redlhozam jelentkezett. Mindez legyen

intd jel szamunkra, minden tovabbi valtoztatasi |épés bevezetése el6tt!

Hosszu tavon nehezen lesz tarthatd a N6k40 megolddsa, mert ez az altalanos korhatar el6tt
is, de levonas nélkil teszi lehetGvé a nyugdijba vonulast, mikdzben az el6rehozott nyugdijak
lehet6ségének gyakorlati felszamolasa jelentésen megmerevitette a nyugdijba vonulas
keret-rendszerét. A nyugdijjaradék-alap plafonjanak megsziintetése kés6bb kezelhetetlenné
valé extra nagy (magas) nyugdijak kialakuldsaval fenyeget, rdadasul tobbnyire joval az
atlagéletkoron tul é16 és jdmodu kedvezményezettek javara.

A megdllapitott nyugdijak éves indexalasat a vegyes svajci rendszerrél atallitottak az arin-
dexdlasra. Mivel a kormany 2010-et kovetSen az inflaciot rendszeresen s bizonyara
tudatosan rendre tultervezte, emiatt hat év tavlatdban a dolgozd korosztalyok jelentés
realbérvesztesége mellett a nyugdijas korosztalyok lényegében ,visszakaptak” a 2009-ben
elveszitett 13-dik havi nyugdijat, mert ellatasaik redlértéke kb 8%-kal emelkedett. Ez tehat
eddig nyereséges megoldas volt a nyugdijasok szamara, de most — amikor az inflacid valéban
elindult — s amikor évi 10-15-30 szazalékos béremelkedés is tapasztalhatd, bizonyosan
hatranyos lesz a nyugdijak relativ értéktartasara.
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Ismeretes, hogy az el6bb leirt tények ellenére ma sokan ismét kovetelik — most mar
deklarativan és direktben — a 13. havi nyugdij ismételt bevezetését. Ezt az esetenként béven
két szamjegyl bérndvekedések fényében nehéz vitatni, bar altalanos bevezetése tovabb
fokozna a rendszer igazsagtalan jellegét; mikozben az elsGdleges, az alapvetd feladat a

[étminimum kornyékén és az alatt él6 szazezres nyugdijas tomegek megmentése lenne.

Hasonldan, majd a jov6ben jelent egyre bévilé mértékl kockazatot, hogy a tb-jarulék meg-

oszlasa és mindsitése is megvaltozott.

A megoszlas aranya — ami szerint eddig 10+22=32% a nyugdijra, 7+5=12% az egészségligyre
fordult — 2017-t6l a nyugdij karara csokken 10+16=26%, illetve 7+6=13%, és ez olyan palyat
feltételez, amelyben a nyugdijkassza csak extrém mddon emelked6 bérek esetén
marad(hat)na egyensulyban, mikdzben az egészségiigy felé tett korrekcid elfogadhaté.

Ez felboritja azt az elvet, hogy a nyugdijjarulék fedezze a nyugdijat, az egészségligyi jarulékok
pedig az egészségligyi kiadasokat. Ami egyébként biztositand a koltségvetés és a
nemzedékek kozotti Ujraelosztas atlathatdsagat is. A dontés, hogy a munkaltatdi jarulékot
szocialis hozzajarulasi adénak (szocho) nevezték at, a jov6ben a jarulék utani jogosultsagokat
is kétségessé teszi, s ez nem jo lizenet a biztositds elv és a méltanyossag hiveinek. Végiil
ennek 5%-o0s csokkentése tovabb rongalta a belsé ardnyokat és a rendszer egyensulytartasi

esélyeit.

Amennyiben attekintjlk a tarsadalombiztositdas terliletén 2010 oOta bevezetett
valtoztatasokat, akkor azt kell l[atnunk, hogy szinte mindegyik a romlé gazdasagi és egyéb
folyamatok ellenére révid tavu és mar kdzéptavon kifejezetten karossa valé maddositas volt,
mert igy prébaltdk a rendszer mikodési és teljesitGképességi viszonyait ideig-6rdig
fenntartani, de az igy felélhet6 mozgastér mara mar elfogyni latszik!

A most kibomld, atfogd bérvalsag nyomasa alatt Ujra kimondott, de még kozel sem
megvaldsult cél nyilvanvaldan hatassal kell legyen a nyugdijasok sorsara is. Az alapelv szerint
a legkisebb bér — a minimalbér — sem lehet kisebb az egy személyre vetitett [étminimum

mértékénél. Ennek a nyugdijas korosztalyok esetében is érvényt kivanunk szerezni!

Ezért is minGsithetetlennek véljik, hogy a KSH felhagyott a hivatalos és kozponti
[étminimum-szamitasok gyakorlataval. Ugyanis a rendszer logikaja csak akkor lehet teljes, ha
az 6regkori elnyomorodast megel6zendé a legkisebb nyugdijakat is felemeljiik a létminimum
mértékére — esetleg specialis Osszetétell fogyasztasi kosaruk tényleges Osszetételére is
figyelemmel.

Hasonléan problematikusnak latjuk a hosszi évek 6ta valtozatlan legkisebb ellatas
mértékét (28 500 Ft), valamint azt, hogy az 6nhibajukon kiviil tartésan kereséképteleneket
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torolték az allastalanok (munkakeresdék) koziil, megfosztva 6ket ettdl a legvégso ellatastol
is.

Az egész rendszer maradék igazsagossaganak 6sszeomlasat okozza — bar a bizonyitas mar
bonyolult matematikai érvelést kivan — a jévedelemadd-kulcsok egységesitése, ami megsziin-
tette, hogy a nagyobb jovedelem tdbbet addzzon, raadasul ez 2017-t6l egységesen 15%
mértékd lett. Ez azt eredményezi, hogy a kiskeresetlieknek egyre kisebb nettd bérik és
kezdé nyugdijuk lesz, mig a nagyobb jovedelem nagyobb netté bért és nagyobb kezdé
nyugdijat eredményez. Ez a folyamat mar dnmagaban kivaltja a tarsadalmi jélét csokkenését,
és a nyugdijkassza egyensulyat is tartdsan veszélyezteti.

A megoldast keresve belatjuk és elismerjik, hogy a rendkivil bonyolult és tobbtényezbs
folyamatok miatt tobbféle nyugdijrendszermodell és megoldas is optimalisnak tlnhet a
kiilonb6z6 politikai eréviszonyoktdl figgben. Sirgetd feladat tehat az érintett munkavallaldk
képzése, tudatossaganak emelése, mikdzben természetesen propagalni kell a kiilonb6z6
alternativ el6takarékossagi formakat is.

A magunk részérdl, szakszervezetként elvarjuk és koveteljiik a visszatérést a rugalmas
nyugdijkorhatarhoz, azaz a korhatar emelése esetén is lehet6vé kell tenni a korabbi
nyugdijba menetelt, persze, megfelel6 évenkénti csokkent6 szazalékok mellett. Ennek
érdekében 3-4 évvel korabbra meg kell dllapitani a minimalis nyugdijkorhatart. A korabban
nyugdijba vonuldknal a teljes nyugdijat évenként csokkenté malusz mértéke évi 5-6
szazalék lehetne.

A szerepl6k tudatossagat erésitené, ha az egyéni nyugdijszamlak mégis megvaldsulnanak. Al-
l[dspontunk szerint a nyugdijak értékét védé évenkénti emelés mddszerét tartdsan az arin-
dexalasra kell bizni, de korrekt nyugdijas fogyasztasi kosar alapjan.

Vissza kell allitani a jarulékalap-plafont, meghatarozva ezzel a maximalis nyugdijplafont is.
A keresetek és a nyugdij kapcsolatanak tartés és méltanyos rendezése egyébként
elképzelhetetlen a progressziv szja-rendszer visszaallitasa nélkdl.

Hasonldan halaszthatatlannak véljik, hogy az egészségligyi (szocialis) rendszerbél ide atcsa-
tornazott forrasokat visszajuttassak, mikozben mindkét rendszer érzékeny egyensulyat is
biztositani kell.

Kikerllhetetlen kényszer teh3a, és ezért elvarjuk a térvényhozastol egy méltanyos és kigaz-
dalkodhatd, akar ,csak” allampolgari alapon biztositott nyugdijminimum vagy minimalis
nyugdij megallapitdsat és bevezetését, s a nyugdijjévairdson keresztil erre éplilne ra az
igazolt jarulékfizetéssel megalapozott munkanyugdijrendszer. Ezek egyltt mar fedezhetik a
mindenkori minimalbérhez felérd id6skori ellatast.
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A tdmeges és oregkori elszegényedés veszélye elhdritasra var; nem itélhetjik nyomorra a

tarsadalom egyotodét, kilonosen, hogy a dont6 tobbségilik végigdolgozta egész eddigi
életét!

Minderrdél még szamtalan vita van el6ttink.

Ennek el6feltétele, hogy a tarsadalom informacios lemaradasat e téren képesek legyiink
behozni. A j6 — tehat a tarsadalmilag elfogadott — nyugdijpolitika csak nyilt és Gszinte
lehet, szolidaris, méltanyos és fenntarthato.

/Hozz4sz6las: mkksz@mbkksz.org.hu/
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QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

SZOCIALIS VALOSAG

A SZEF-ESZT egyiittmiikodés kezdetén, az AKADEMIA hatodik tanacskozasan a magyar
szocialis rendszer m(ikddését, allapotait és kivanatos céljait vizsgaltuk 2016. oktober 22-én.
Az 1956. oktoberi forradalom 60. évforduldjanak el6estéjén tandcskozd szakszervezeti
vezet6k, kutatdk, egyetemi tanarok és gyakorld szocidlis munkasok elGadasait teljes
terjedelmében megismerhetik a https://szefakademia.hu/esemenyek/2016-oktober-22-

szocialis-valosag-2016 cimen.

Vitdinkban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

Negyedszazada eredetileg a szocidlis piacgazdasdg, az eurdpai fejl6dés, a nemzeti
felemelkedés felé vettlink irdnyt. Mi a helyzet ma? Igaz lenne, hogy a jogallami, a tarsadalmi,
a népességi, az oktatasi és egészségiigyi, az egyszerre munkaltatasi és munkaerdhianyi
valsag mellett szocialis valsag is sujtana a nemzetet?

Mi torténik az ujszilottek és a csaladok gondozdsaban, a veszélyeztetett gyermekekkel, a
magatehetetlen id6sekkel, a fogyatékosokkal, a szenvedélybetegekkel, a hajléktalanokkal és
az érdemi jovedelemmel nem rendelkez6k szazezreivel?

A kor szinvonalan és megtartd erével miikodnek szocidlis rendszereink?

Allithaté, hogy tarsadalmunk magara maradt, mert a kialakult allam- és jogrendszer a
képzetlen és vagyontalan témegek ellen fordult?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

A tanacskozas elején a szokasos torténeti attekintés a raddbbenés erejével hatott. A maban
meg kellett |atnunk a multat, mert a mai folyamatok brutalis erével ezzel szembesitették a
hallgatdsagot.

A kozépkor idején az allami intézkedések a szegénység és a szegények helyben tartasara,
izolalasara, munkara kényszeritésére, biintetésére és — téredékében — érdemességi és hi-
ségalapu nevelésére, tdmogatasara iranyultak, és kiilon6sen a sajat és a bevandorld sze-
gények megkiilonboztetésére épiiltek. (!)

Szegénynek az szamitott — és ma is az — akinek létfenntartdsdhoz az élelem, a ruha és a fedél
hianyzik.
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Aki ebbdl a helyzetb6l a munka(hely), vagy a munkavégzé képesség hianya miatt 6nerejébdl
kitorni nem tud, az a szegény.

Akkoriban a keresztényi konyoriletesség volt az — igen sokszor képmutatd — elvaras a
tulvilagi jutalom reményében, de igy is csak az kaphatott alamizsnat, aki valdban képtelen
volt 6nmagardl gondoskodni. Azaz az idGsek, a fogyatékkal él6k, a betegek és a gyermekek.

A munkaképesek ellatasat semmiféle elv szerint nem tekintették feladatuknak a helyi és
orszagos hatalmak. Ha nem tudtak keresni, 6k voltak a munkakeril6k, a csavargdk, a
koldusok, a hajléktalanok. Az érdemes szegények tdmogatasa a beillesztés, az alavetés
elfogadtatdsa és a szolgaszerep ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzése érdekében
szervez8dott meg.

Tehat ebben az id6ben, aki képes volt — barmilyen alacsony szinten — fenntartani magat, az
nem szamithatott tdmogatasra, tarsadalmi szolidaritasra. Az angolok szegénységi térvénye a
XIX. szazad kozepén maig — illetve ugy tiinik ujra — ,korszerlien” érvényes alapelvként
rogzitette: barmiféle szociadlis ellatds rosszabb kell legyen, mint a legrosszabb és
legkevésbé megfizetett munkaval megszerezhetd jovedelem! Ismerds?

A kapitalista allam kifejl6désével parhuzamosan — mert végtelen gyorsasaggal megnétt a
szegények szdma és aranya — a szegénypolitikat kényszeres erbvel felvaltotta az atfogo
allami szocidlpolitika. Ebben a tarsadalmi (valéjaban: hatalmi) biztonsag, a lakossag konkrét,
fegyveres hadrafoghatdsaga és a hatékony foglalkoztathatdsag kényszerei is er6sen
kozrejatszottak. A szegényeket is szocializalni kellett, s megtanitani olvasni, hogy a
tomeghadseregben el tudja olvasni a |6elemtablat, vagy a szabalyzatokat, a hasznalati
utasitasokat...

Meggy6z6désiink szerint az allam szocialpolitikaja komplex dolog, jévedelem- és addpolitika,
munkavallaléi jogok, nyugdijrendszer, s persze indulasként az oktatds, élethosszig pedig az
egészségligy 0sszehangolasara van szikség, de persze hatékony infrastruktira és koérnyezet-
politika mellett. A siker zédloga a tarsadalmi kozjo tényleges szolgalata, a korrupcid egyre
kisebb teriletre szoritasa, a hatékony (izemeltetés, a valdban jo kormanyzas, és ennek része
kell legyen az 6nkormdnyzasnak is.

Jogbiztonsag és jogvédelem, hatékony allami kézszolgdlatok — ez a jo szocialpolitika
eléfeltétele. Az eurdpai tarsadalmi fejlodés elmult szaz évében, a joléti dllamok miikodése
soran az alapvetd ellatasi formak nyoman kialakultak az allampolgarok szocialis jogai.
Evszazados idésorok adataival, a tények segitségével: a norvég, svéd és dan példa alapjan
megértettliik, ha egy modern tarsadalom célul tlzi ki példdul az oregkori szegénység
felszamolasat, az kilonosebb allami daldozatok nélkul is megoldhatd, tartésan vagy
véglegesen.

Az is nyilvanvald lett, hogy az oktatasi, egészségligyi vagy a nyugdijrendszerek mukodési
kudarcai, diszfunkcidi kikerllhetetleniil és olykor halmozottan a szocialis ellatérendszerek
feladatait, kapacitasigényét névelik meg. Fontos, nemzetkozileg is érvényes felismerésiink: a
problémakat — valdsagos tarsadalmi kéltségeiket tekintve — mindig az eredeti helyiikon lehet
a legjobban és a legolcsébban megoldani.
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Az adatokkal szembesilve fel kellett ismerniink, jéllehet 13 éve, amikor az EU teljes jogu
tagjai lettiink, még azt hittiik, megérkeztiink Eurdpaba, a 2010 6ta hazankban felgyorsuld
folyamatok tarsadalmunkat levalasztottak az eurdpai fejl6dési tendenciakral.

Az EU kutatasi, koordinacios és koltségvetési eszkdozokkel egyarant segiti tagallamait.
Fejlédott a tudomanyos és statisztikai mddszertan, finomabbd, nemzetkozileg
0sszehasonlithatobba valtak a szegénység, a deprivacio, a deklasszalodas jellemzéi.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség fogalmanak (allapotanak) meghatarozasa
egyre inkdbb egységesedik, és az aldbbi harom komponens mentén allapithaté meg:

1. Relativ szegénység: az érintett személy olyan haztartasban él, ahol a haztartas
jovedelme nem éri el az adott tarsadalom meghatarozdé (egy fére jutd)
kozépjovedelmének 60%-at, — ezt nevezzik relativ szegénységi kiiszébnek.

2. Sulyos anyagi deprivacio: kilenc fogyasztasi tétel kozil négyrdl tartésan lemondani,
vagy allapotat elszenvedni kényszerulnek. Ezek: lakas/flités/ beltéri higiénia/
kozmlszamla, vagy részletaddssdag/ megfeleld étkezés/ gépkocsi/ szamitdgép,
televizid, telefon, h(it6 hidnya/ varatlan kiadas, vagy nyaralds fedezése/ havi
megélhetés az adott jovedelembdl.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitas: a haztartds 18-59 év kozotti tagjai az el6z6 évben
lehetséges munkaidejikbél kevesebb mint 20%-ot toltottek munkaban.

A 2008-as vilagméretl valsagot kdvet6 nehéz idGszakban az eurdpai allamok tébbségében
nem emelkedett a szegények aranya, ami ekkor 1/4 alatt volt. S6t, az EU-ban 0Osszefogo
allamok a koézel 120 milliés eurdpai szegénység felszamoldsara ma is aktiv programot
valdsitanak meg; amely e szamot 20 millidval kivanja — és fogja is csékkenteni 2020-ig... Sajat
kozéposztalya leszakadasat 2008-at kdvetSen csak Bulgaria és Magyarorszag nem tudta
megakadalyozni, a tébbi orszag sikerre jutott...

Az 1989-t6l eltelt id6szakban hazdnkban a piac helyett mindvégig az allam ujraelosztd keze
dontott arrdl, ki lehet sikeres és kit var a nyomor. Az id6 mulasaval egyre kevesebben
birtokoltak egyre tobbet az allamibdél magantulajdonba valté nemzeti vagyonbdl. De a
vesztesek emelked6 ardanya mellett atmenetileg voltak jelentds tarsadalmi csoportok,
amelyek pozicidikat meg tudtak tartani, vagy helyzetik relative kicsit javult.

Az adatok tanulsagai szerint a Kadar-rendszer korasziilott magyar joléti allama tulvallalta
magat, majd a rendszervaltas utani korszak elsé kormanyai hidba prébalkoztak a deklaralt
célok megvaldsitasaval.

Magyarorszagon a folyamatok tendencidja és irdnya mar a rendszervaltas ota toretlendl egy
iranyba mutatott. Folyamatosan ndéttek a tarsadalmi és jovedelmi kiilonbségek. A
legkevesebbet és a legtobbet keres6k jovedelmi tizedének szorzdja az Otszordsrdl
folyamatosan emelkedett. Aztan 2010-t6l a szocidlis piacgazdasag, az utolérés megkopott
dlmait felvaltotta a , munkaalapi tarsadalom” elméletileg és tudomdanyosan is csak
kevéssé megalapozott, fogalmilag is tisztazatlan gyakorlata, amit raaddsul a lakossag
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politikailag még aktiv részének egyszerli tobbsége — csalédva a rendszervaltds eddigi
,eredményeiben” — kétharmados politikai hatalomra is segitett.

Mindezek tiikrében sajnos egyre pontosabban latjuk, hogy a magyar tarsadalomban lassan
tiz éve aggaszté mértékben, felgyorsulva zajlik meghatarozo tarsadalmi rétegek lecsuszasa.
Kozel négyszeresére emelkedett a szegénység. Harom és félmilli6 honfitarsunk az
Eurépaban tarsadalmi minimumnak tartott szinvonal alatt kényszeriil élni. Gyorsul a
tarsadalmi/ jovedelmi/vagyoni kilonbségek novekedése.

A 2010 utan jogalkotdsi uton — és kegyetleniil cinikus hatalmi szakszer(iséggel — beinditott
tarsadalompolitikai folyamatok megtorték a jovedelemmegoszlasban addig érvényesilé —
bar eddig is torz — aranyokat. Elssorban az adérendszer, valamint az ellatasi formak és jogo-
sultsagok atalakitasaval alapvetéen atrajzoltak a magyar tarsadalom Ujraelosztasi viszonyait.

A meghatdrozo valtoztatasokat egyéni képvisel6i inditvanyok alapjan dontotte el a
parlament, kijatszva igy a kormany kodifikacids felel6sségét és a jogalkotasi torvény
elGirasait. A dontéseket nem el6zte meg tarsadalmi és szakmai egyeztetés, nem késziltek
hatastanulmanyok. Mindezt targyszer(tlen, demagdg propaganda és rendszeres botranyok
figyelmet elterel§ tomege, szervezett és er6s médiazaja takarta el.

A nagyon is tudatosan kivaltott valtozasok eredményeként ma Magyarorszadgon éppen a
legkisebb jovedelmi kategdridkban a vildgon az egyik legmagasabb az addterhelés (48,5%).
Kozben az allam a tarsadalmi jovedelem tobb mint felét Ujraosztja, s Eurdpaban Ciprus
mogott a masodik, amely sajat mikodésére koltségvetése aranyaiban a legtébbet kolti.

A szocialis ellatasokhoz valdé hozzajutas Ujraszabalyozasaval, feltételekhez kotésével az allam
a tdmogatdsokat a kozéposztaly felé tolta (csob, gyed). A 90 napos allaskeresési ellatas (volt
munkanélkili segély) orditd igazsagtalansag, ha tudjuk, hogy ennek mértéke Eurépdaban atla-
gosan 12 hénap, s féleg, ha tudjuk, hogy egy atlagos allastalansagi periédus — aktiv munka-
keresési magatartas mellett is — ma 15 hdnap felett van hazankban.

A rokkantsagi jogosultsagok, a legkllonfélébb ellatasok Ujraszabalyozasa, a gondozasi dijak,
a csatlakozo és kikerilhetetlen koltségtényez8k, az dpolasi és segédeszkdzok aranak emelése
vagy a tamogatasok megvonasa, szlkitése egyarant kedvez6tlen hatasokkal jart. Egyes
kutatdk szerint az egykulcsos, linearis addztatas, az atirt csaladtamogatasi és egyéb ellatasi
szabalyok, s foleg a hatalmi szférat mar rendszerszerlien atszové korrupcios viszonyok
miatt az elrettentének latsz6 80:20% aranynal is kedvez6tlenebb mértékben folyik a
tarsadalmi jovedelmek atirdnyitasa az uralkodé politikai elit, a fels6 kozéposztaly, a
magasan iskolazott és az eredenddn is vagyonosabb rétegek felé. Mara a
munkajovedelembdl él6k jovedelmi kiilonbségének szorzdja eléri a 9-szeres, egyes kutatok
szerint a 11-szeres mértéket.

A szamtalan teriileten érvényesild, de egy iranyba hatd és robbanasszer(l folyamatok kum-
mulativ (negativ) hatdsat fokozta az eurdpai koltségvetési kozéparanyokhoz képest a magyar
oktatasbdl hianyzo évi 3-4%, az egészségiigybdl kivont évi 3%, és a szocidlis rendszerbdl
hidnyzo 7% koltségvetési tamogatas —s mindez hosszu éveken at érvényesiilt.
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A tarsadalom kozel felét, tehervisels részét, varatlan, 6nvédelmi bénultsagot okozd mélyités
érte.

Az elldtérendszerek tartds alulfinanszirozasa egyardnt hatott a mikodési feltételekre, a
felszerelésekre, a folyd koltségekre és az adott agazatban dolgozdék bérére. De ebben is a
szocialis szféra jart a legrosszabbul. Az itt dolgozék korfaja, a szakember-ellatottsag
leromlasa, a netté 80 ezer forintot még 2015 végére sem elér6 datlagkeresete a
mUikodGképesség hatarara sodorta a teljes szocialis ellatorendszert.

A szocialis munkasok jovedelme ma, az életpalyak és a szamukra adott két potlék bevezetése
utan is atlagosan 40 szazalékkal kevesebb, mint a tobbi kozszolgalati dolgozd jovedelmi
atlaga, mikozben az emlitett rendszerek leromlasdnak és kudarcainak halmozott
,eredményei” is ndluk jelentkeznek, jelentésen ndvelve munkaterheiket.

Megdobbentd, de igaz: a szocialis agazatban dolgozdk atlagjovedelme kevesebb, mint a
gondjaikra bizottaké!

A foglalkoztataspolitika — nevével ellentétben — két és fél évtizedig mindvégig az éppen allas
nélkiliekre prébalt meg figyelni — ez sem sikerilt — ahelyett, hogy valdban a
munkahelyteremtés korszer(i és hatékony formait helyezte volna el6térbe.

A 2010 utan felfuttatott kozfoglalkoztatas sokakat a kdzépkori viszonyokat idézve réghoz
kotott a sajat lakdhelyén, vagy ami még ennél is rosszabb, rabszolgabérért
visszafoglalkoztatott kzmunkassa tett a sajat eredeti kdzszolgalati munkahelyén, amikor ott
neki eléz6leg felmondtak.

Hazankban ma a nyilvantartott kdzel hatvanezer értelmi fogyatékosbdl 15 ezer, a mentalisan
sérilt 50 ezerbdl csak minden 6tddik s az autistak 6tezres csoportjabdl csak minden tizedik
személy kap intézeti ellatast. A vilag altal csodalt védéndi rendszeriink 6sszeomlas el6tt all, a
gyermekek 6tdde jut csak boélcsédébe.

Tehat szocialis intézményeink ugy vannak végletesen alulfinanszirozva, hogy kézben a raszo-
rultak tobbsége ellatatlan marad, illetve a csalddja terheit noveli. Nem beszélve arrdl, hogy
egyes kutatok szerint Magyarorszdgon valdjdban 50 ezer autista van. Mi lehet a tobbi
terileten?

A szocialis intézmények tulajdoni sokszinlsége (telepiilési, megyei, dallami, egyhazi,
alapitvanyi) a foglalkoztatottak jogi kiszolgaltatottsagat fokozta. Rendezetlen, nem
egységesitett a munkaruha-ellatds, a kozlekedési koltségek fedezése, a veszélyességi
potlékok mértéke, a cafeteria juttatdsa. A koltségvetési utak egyre bonyolultabbak, mar ezen
a terileten is felltotte fejét a szervezett, a hatalmi politika altal tdmogatott korrupcid, a
palyazati él6skddés, az dpoltak jogaival valé — helyenként intézményes — visszaélés.

Allaspontunk szerint az egész szocialis teriilet szakpolitikai céljait Gjra kellene targyalni a
tarsadalommal.
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Tisztdzni és Ujraszabalyozni szikséges az ellatasi formakat és mértékeket, a tertilet munka-
vallaldinak helyzetét, és belathatd idén belll orszdgos agazati kollektiv szerz6dés keretei
kozé kell helyezni a szocidlis munkavégzést — hasonléan az egészségligy teriiletén mar
beinditott folyamatokhoz.

A szocialis agazat 6sszesitett koltségvetési részesedését a mai 27-28 szazalékrol legalabb az
eurdpai szintre, 35 szazalékra kell emelni.

A szocialis ellatdsok teriletén is tulzottnak itéljiik a végrehajtott centralizalast. Igaz ez az
elladtorendszerek szervezetére és az eljarasi, dontési jogkdrok esetére egyarant. Az onkor-
manyzatok szerepének szlkitését csakis azok forrasszlike indokolhatnd, hiszen a mai
maradék ellatasi kotelezettségek is lehetetlen helyzet elé allitjak a végletesen elszegényedett
telepliléseket.

A technoldgiai, vildggazdasagi és demografiai folyamatok és a nyomukban jaré tarsadalmi
valtozasok Eurdpa vezet6 tarsadalmait elvezették ahhoz a felismeréshez, hogy tartés, atfogd
és jogositvanyokkal, intézményekkel, jelent6s forrasokkal is megerd@sitett akcidéval — amit
SZOCIALIS PILLERNEK neveznek — harcot inditsanak a szocidlis biztonsag, a tarsadalmi
életmindség, a tagallamok versenyképességének megovasa, illetve fejlesztése érdekében.

A SZOCIALIS PILLER alapvet6 célja a tarsadalmak jovedelmi-vagyoni szétszakadasa, azaz a
politikai szélsGségek iranti fogékonysag megel6zése. Mai dallas szerint Eurépaban egyediil
Magyarorszag kormanya vonja ki magat az egyezségokmany alairasa aldl. (!)

Az eurdpai 6sszefogasban résztvevék célja a minimalbér és a létminimum egymashoz kotése,
az egyénig lehatd, de Eurdpdban kozos szocidlis ellatdsi formak bevezetése, a munkanélkiili
segélynek az atlagos munkakeresési id6szakhoz illesztése.

Mindez azt eredményezheti, hogy az eurdzéna a szocialis transzferek zénaja is lesz egyben Ez
lesz eurdpa lakosainak legnagyobb szolidaritasi platformja!

Sok mas tényezd mellett ez is azt slrgeti, hogy hazank mihamarabb az eurddvezet tagja
legyen — noha nagyon nem mindegy, hogy milyen eurdo—forint paritas mellett!

Szakszervezetként ki kell allnunk és ki is allunk az euré miel6bbi bevezetése mellett! Ma ez
jelenti a magyar tarsadalomnak a k6zjot!

Am addig is latnunk kell, ezek az eurdpai torekvések elsd kérben most csak az eurédvezethez
tartozo tagallamokat érinthetik, de céljaik és megoldasaik atvétele a magyar tarsadalom
szamadra is igéretes lehet.

Ide tartozik a mindségi és tisztességes munkafeltételek altalanossa tétele, az
esélyegyenlGség és a munkapiacra valo belépés, a mobilitds garantaldsa, a munkajogi
harmonizacid, a szocidlis minimumsztenderdek bevezetése is.

Korrekcidra varnak a gyakornokokra vonatkozé munkaltatéi szabalyok, maig kialakulatlanok
a digitdlis platformokon at végzett munka szabadlyai. Hidnyzik az energiaszegénység altal
sUjtott haztartasok lekapcsolasi tilalma, a szocidlis bérlakasok szektoranak érdemi kiépitése.
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Fel kell szamolni a szegénység és a hajléktalansag kriminalizadlasat. Fel kell uajitani a
kabitoszer-ellenes és az AIDS-prevenciot, ami szinte teljesen megsziint.

Tényleges és erGteljes, valdban gyakorlati és megvalositott, végigvitt tarsadalmi
programokat kell inditani a kisebbségek, a ciganysag hatranyainak csokkentése, a kisebbségi
csoportok integralasa érdekében, és ennek is egyik legfontosabb terepe kell legyen a nék
helyzetének, szerepének javitasa. Rendkivil sokat igér a fiatal cigdny nék kiemelt oktatasa,
foglalkoztatasa, csaladi szerepiik fejlesztése.

Kilon szélunk a mindenkire hatassal 1évé kozmldijak, a ,rezsicsokkentés” tobbszordsen is
alsagos gyakorlatardl. Ezek — mikdzben rovid tavon és szubjektiven atmeneti terheléscsok-
kenést eredményezhettek — valdjaban lerontjak az ellatérendszerek m(iszaki allapotat, és
konzervaljak az energia- és anyagfelhasznalds mai mértékeit és formait, hiszen a végletesen
alulfizetett lakossag tomegesen képtelen a korszerlibb és takarékosabb tartds fogyasztasi
cikkekre vdltani. Osszességében a rezsicsokkentés er8szakos és szakmaiatlan politikai
beavatkozasai — szerintlink — karosak a kornyezeti allapotokra, és szembefordulva a vilagpiaci
folyamatokkal, valéjaban kézéptavon mar dragabb és gyengébb ellatasokat eredményeznek.
Id6kdzben szamos tovabbi adat latott napvildagot, bizonyos, hogy az allam - illetve
kedvezményezettjei — két éve profitot is realizdlnak a vilagpiacinal mar dragabb magyar
kézmddijakon.

Véleményink szerint a szakszervezeteknek aktivan be kell kapcsolddniuk a magyar tarsa-
dalomban mar évek ota jelen 1év6é vitdba, ami a feltétel nélkiili alapjovedelem
sziikségessége, lehetségessége és bevezethetGsége korll zajlik.

E megoldasnak — a tarsadalmi igazsagossag és szolidaritas kiterjesztése — szamos el6nye és
vélt hatranya megfogalmazdédott mar, de maga a megoldas és ennek részletei még kodzel sem
ismertek széles korben. E kezdeményezés megérdemli figyelmiinket és inspirald, szemlélet-
formald részletei kdzil mi egyetlen tényez6t helyeznénk most el6térbe:

Ha a magyar tarsadalom tébbsége olyan kivanatos politikat tamogatna, amely felvallalja az
Eurdpai Szocidlis Pillér szemléletét, intézményeit és koltségvetési kiadasait, akkor a
szabdlyozas és az lizemeltetés allami és dnkormanyzati feladatterhének egy jelent6s részét
az FNA bevezetése Uj fogalmi keretbe helyezné, és sok igazgatdsi terhet kivaltd
automatizmussal 1atnd el.

Természetesen tudjuk, a szocidlpolitika mozgasterét is gazdasagi folyamataink hatarozzak
meg. A rossz gazdasagpolitika, a versenyképesség, az dner6bdl vald fejlédés képességének
elvesztése forrasoktdl fosztja meg a szocidlis rendszert, mikdozben feladatait
robbandsszerlien megnoveli. Meggy6z6désiink: Az eredményes szocialpolitika befektetés a
tarsadalmi jovébe, a jo szocidlis beruhdzasok eréforrast teremtenek a gazdasag szamara.

Kiegészités: Az Osszefoglald készitése soran észlelltiik, hogy a csaladi pétlék intézményével
el6addink nem foglalkoztak. Ez nyilvanvaléan szervezési hiba eredménye, a témamegosztd
egyeztetesek hibdja. Ezért most csak azt rogzitjiik, hogy ezen ellatasi forma értéke évtizede
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nem emelkedett, redlértéke harmadat elvesztette, és mara a szocialpolitika egyik legproble-
matikusabb tertletét jelenti.

Nyilvanvald, hogy a gyermekszegénység elleni kiizdelem egyik alapintézményérdl van szo,
bar ma a kozéposztalybeli csalddok éves adokedvezményének tobb szazezres mértékét latva
azt kell megallapitsuk, hogy harom gyermek utan nekik esetenként 4-500 szazalékkal tobb
allami segitség jut, mint a segélyen, vagy minimalbéren éI8§ csaladok harom gyermekének.
Ezen is valtoztatnunk kell! Ez elfogadhatatlan, szerintiink nemzetellenes!

Barhogy alakul, nemzeti erdéfeszitéseink homlokterébe kell emeljilk a tarsadalom
gyengébb, elesettebb, tamogatasra szoruldé részének ellatasat, mert ennek elmaradasa a
tarsadalom egészének folyamatos felemelkedése helyett mindannyiunk tovabbi
elnyomorodasahoz vezet.

/Hozzaszo6las: mkksz@mkksz.org.hu/
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QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

,KIVANJUK A SAJTO SZABADSAGAT!”

A MAGYARSAG LEGROSSZABBUL MUKODO ALRENDSZERE:
A NYILVANOSSAG

A SZEF-ESZT AKADEMIA hetedik tanacskozasa 2016. december 3-4n a magyar médiapolitika
szamara és talan tudomanyos értelemben is jelent6s alkalomma valt. Sokak szerint az évek
Ota vart 0sszegz6-elemz6 munka egy jelent8s részét sikerilt elvégezni. A ,Kivanjuk a sajto

'II

szabadsagat!” cimmel tartott nyilvanos kdzgondolkodds anyaga az el6adasok videdival,
helyenként szo szerinti szovegével, rendkivil részletes prezentacidival és a szamos
csatlakozo tanulmannyal egyutt teljes terjedelmében megismerhetd a

https://szefakademia.hu/esemenyek/tarsadalmi-nyilvanossag-mediarendszer cimen.

Az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

Miként fajult el és valt védekezésre képtelenné a lll. Koztarsasag médiarendszere? Mi
tortént a kozszolgalati médiaval?

Milyen jogokat garantal a médiaalkotmany?
Nem ugy volt, hogy a minGségi Ujsagiras mlhelyei a demokracidk els6dleges garanciai?

A védekez6 tdrsadalom Ujra arra kényszerll, hogy megteremtse a madasodik
nyilvdnossagot?

MEGJEGYZES:

E munka sordn meggy6z6désiinkké valt, hogy amennyiben nem sikeriil a mai magyar
tarsadalmi nyilvanossag alapvetd§ viszonyait atalakitani, akkor barmiféle rendszerbeli
vagy hatalmi valtoztatasi kisérlet csak a nemzet er6forrdsait pazarolja el, és még inkdbb
konzervidlja a fennallé, mélyen antidemokratikus, igazsagtalan és csalard kommunikacios
viszonyokat. Azaz folytatddik a tulajdon és a jovedelmek jogdllami latszatok szerinti
atirdnyitdsa egy egyre sz{kiil6 kisebbség javara, s lzemben marad a mindezt hatékonyan
eltakaré mai torz médiarendszer.

Vitdink ,mellékterméke” az ismételt felismerés: a nacionalizmus a leghatékonyabb
ideoldgiai forma és keret arra, hogy egy nemzet sajat kisebbsége tartésan uralkodjon a
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tobbségen, és folyamatosan kirabolja azt, akadalyozza fejl6dését, azaz ellopja jovGijét.
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Felismertiik: aki javitani akarja a magyar nemzet jovébeli kilatasait, annak el6szor a
szolasszabadsag, a politikai nyilvanossag, a helyi nyilvanossagok és a szabad,
onfenntarté informacids kozterek teriiletén kell megszerveznie az attorést.

Leszbgezzik: az dllampolgari nyilvdnossag akkor valdsagos, ha a tdrsadalom tagjainak az
egymas kozotti és egyenjogu parbeszédben szabadon lehet és belsé igénylik alapjan
szlikséges is a kozjé tartalmardl és a mindenkori kormany teljesitményérdl véleményt
cserélni.

Mar pontosan tudjuk azt is, ennek alkotmanyos, intézményi, gazdasagi és piaci s még
inkdbb  kulturdlis (elS)feltételei és garancidi is vannak. E téma jelentGsége
allasfoglalasunk terje-delmében is tikrozédik.

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

Tarsadalmunk az 1848-49-es forradalom és szabadsdgharc egyik legjelentésebb
vivmanyaként tekint a kdvetkez6 mondatra: ,,Gondolatait sajté utjan mindenki szabadon
kozolheti” — ami annyit tesz, hogy nincs el6zetes cenzura. Ez rendkiviil fontos, de tudjuk,
mar maguk a marciusi Ifjak is rajottek, 6nmagaban ez vajmi kevés.

Torténelmink azt bizonyitja, hogy amikor ez a cél — legaldbb részben — megvaldsult, az
sokkal inkabb a kozl6k szabadsaga volt, mint a k6zonség szabadsaga és lehetfsége a
kozolt gondolatok szabad és tomeges megismerésére. Mert a gondolatok tobbnyire és
végll mindig megjelenhetnek — par példanyban, senki altal nem ismerve, tarsadalmi
hatas nélkil — valahol. De dontének mindig az bizonyult, hogy a terjesztés, a hozzaférés
viszonyai és koltségei hogyan alakultak a nagy toébbség, a k6zonség szamara.

A cenzura értelmezése is kétféle tehat, sziikebb értelemben a megjelenés el6tt az
el6zetes szlirésr6l vagy engedélyezésr6l, tagabb értelemben a megismerésrol, a
hozzaférésrdl sz6l. Részben ennek megfelel6en van nyilt, intézményes és jol lathato
cenzlra, és van rejtett, attételes hatasokkal és kényszerekkel hatd, amely érdekeltségi
viszonyait és céljait is képes elrejteni vagy alcazni.

A médiairanyitas allami monopdliuma a magyar torténelemben sokféle uton és
eszkozzel, de mindig garantdltan hatdsos moédon érvényesiilt. A lapok alapitdsanak és
utcai terjesztésének engedélyezését a sugdrzasi frekvencidkkal (véges nemzeti
eréforrdsokrdl és nemzetkozi kényszerekrél van szd) vald gazddlkodas és engedélyezés
valtja fel. A lap vagy nyomda inditasat lehetévé tévd kauciét a frekvenciahasznalati dij
kovette. Hidba a technikai fejlédés, az dllam mindig kell6 eszkdzzel rendelkezett (indexre
tétel, terjesztés, sugdrzds engedélyezése, tiltdsa), hogy bizonyos nézeteket elnyomjon
masok ellenében, vagy adott témakat preferaljon.
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Igaz ez mindaddig, amig a tarsadalom kell6 anyagi er6t gylijtve nem képes és nem akar
sajat médiumokat piaci alapon, vagy piaci koriilmények kozott nonprofit modon
fenntartani. Es tarsadalmilag, fiiggetlen testiiletek Gtjan iranyitani és ellendrizni a
nemzeti kozmédiat!

A dualizmus id6szakaban, a Trianon el6tti Magyarorszag terlletén 11 ezer cim, azaz lap
indult. Az 5-8 ezer lakosu telepliléseken nemegyszer tobb 6ndlld (napi)lap is mikodott.
Az 1914-ig tartd aranykor sikereinek okat keresve meg kell latnunk a helyi nyilvanossag
szerepét, a sajtonak a helyi tarsadalmak életében, a hatalom ellen6rzésében és a
gazdasagi folyamatok szervezésében megvaldsitott funkcidit. Aztan az I. vildghdboru
miatti rendkivili kormanyfelhatalmazas felfrissitette a lapengedély és a tartalmi cenzura
intézményeit, s ezek 1944-ig életben maradtak.

Torténelmi tapasztalatunk, hogy a Horthy-korszak sajtéiranyitasi eszkozei, a lapok
betiltasa, az utcai terjesztés joganak megvonasa, a ,figyelmeztet6” és ,fegyelmez6”
perek inditasa, a pénziigyi, piaci vagy az allami forrasok megvonasa, az ujsagiras mint
szakma allamositasa és a tételes cenzura alkalmazasa miként tértek vissza a jelenben,
sokszor persze piaci jelenségnek alcazva.

Hasonléan a szegénységpolitika visszatéréséhez — a komplex szocidlpolitika helyett — a
média-iranyitas mai gyakorlata is mélyen merit a Horthy-, illetve Kadar-rendszer
médiairdnyitdsi mdodszereibdl. Vizsgalddasaink sordn riasztdan sok azonossagot taldltunk.
Minderre megdobbenéssel néziink abban a korban, amikor napjainkban mar kozel tiz
megyében megsziint a reggeli lapok kihordasa, s ahol orszagosnak nevezett napilapok
tizezernél joval kisebb példanyszamban jelennek meg.

Torténeti attekintésiink szerint a dualizmus magyar sajtdja szabadabb volt, mint a
Monarchia német lapjai, Trianon utan sokszin(, de aldavetett és az allam altal dominalt
volt a nyilvanossag, majd jott negyven év, amikor a sajtdban nem volt magantulajdon és
nem fért el semmiféle ellenvélemény.

Ebben a korszakban jott |étre a nyilvanossagok koncentrikus koreinek rendszere, amiben
épp ugy befolyasoltak a tartalmak létrehozasat, mint az adott médiumok tarsadalmi
hatokorét. Leginkabb ez az utdbbi sajatossdg termel6dott Ujra, mert a képzettségi szint
és a vasarléer6 mentén ma Ujfent er6sen szegregalt nyilvanossagi korok miikodnek
egymastol elvagva, vagy alig érintkezve.

Amiképp a két vildaghaboru kozott, majd a rendszervaltas elétt rendszeresen tartottak f6-
szerkeszt6i értekezleteket a kormdanyhoz hi lapok vezetSinek, vagy, ahogy a Minisz-
terelnokségen, esetleg az uralkodd part kézpontjaban legyartottak a kivant tartalmakat,
az atfogd kampdnyok Uzeneteit, s ezeket aztan vdltoztatds nélkil kellett kozolni —
ugyanugy most is kozlik ezeket kozérdekd hirdetésként, és addforintjainkbdl
finanszirozva. Az is ismerGs, hogy a vazallusok — akiket persze koltségvetési
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megrendelés és pénz tett gazdagga — felvasaroljak az ellenzéki lapokat, s ,atallitjak”,
vagy felszamoljak azokat, hiszen mindez most is el6ttiink zajlé napi valdésag. (Id6kozben
valamennyi megyei lap a kormdany strémanjainak kezébe kerilt.)

A kirdly nélkili Magyar Kiralysag kormanya 1925-ben az MTI-vel szoros és ellen6rzott
egy-ségben, allami tulajdonu rt. formdjaban inditotta be a Magyar Radié allamrezont
erésen szolgald mlkodtetését, és ez maig hato, rendkivil er6s mintanak tlinik.

Tudnunk kell, hogy — miként a BBC is — az MR, majd az MTVR 1997-ig el&fizetéses
rendszerben mikodott. Amikor aztan, mar tiz évvel a rendszervaltas utan, az akkori
szocialliberalis kormdanyzat a koltségvetés terhére atvallalta az el6fizetési dijat az
allampolgaroktol, egyben elvette annak lehet6ségét is, hogy a hallgatok a mdsorok
Ugyében fellépjenek, mert Idtszdlag elvesztették kozvetlen megrendelG6i pozicidjukat.

Az elektronikus média — a radid és a televizié — Eurdpaban az 1970-es évekig, nalunk
1996-ig allami monopdlium volt. A hirszolgaltatas és a mlsorgyartas nemzeti keretekben,
orszagos hatdkorrel, kés6bb Nyugat-Eurdpdban mar o6nalld regiondlis mUisorok és
szerkeszt6ségek keretében fejl6dott.

Ebben az id6szakban — és kiilonosen a Il. vilaghdbord utan — Eurdépdaban létrejott az
eurdpai jogfejl6déssel, a szocidlis piacgazdasdggal, a jogdllammal és a joléti
tarsadalommal, a politikai valtégazdasaggal, a sz6lasszabadsaggal adekvat — értékazonos
—, de egyben ennek a hatékony miikodését is szolgald és garantald nemzeti kozszolgalati
média modellje. Ez a koOzszolgdlati modell kés6ébb az EU tagdllamaiban kidllta a
kereskedelmi média tamadasat, s a politikai nyilvanossagok meghatarozé eleme maradt,
mikozben finanszirozdsa normativ, vezetése flggetlen, ellenérzése és mindsitése
tarsadalmi maradt.

Ebben az eurdpai kdzszolgalati modellben a hirszolgdltatas kiegyensulyozott, fliggetlen,
hiteles, gyors és szakszer(i. Az angol és a francia modell kiilonbo6zik, de vagy fele-fele
ellenzék és kormany, vagy egyharmad-egyharmad ardnyban kormdany — kormanyzé
tobbség — ellenzék kap részesedést a hirvildgban. Ezek a nyelvi és nemzeti kulturat
hordozé és azt folyamatosan Ujrateremt6 kozszolgdlati médiumok szerepet vallalnak a
tarsadalmi csoportok kozotti parbeszéd fenntartdsaban, a vilagkultdra és a tudomany, a
sport hireinek tovabbitasaban.

Kultivaljak a kisebbségek, a hatranyos helyzetliek, a tdrsadalmi massag és a
kornyezettudatossag témadit, kiegyenlit6, versenysemlegességi és esélyegyenldségi
modelleket, eljdrdsokat, a mindenre kiterjed6 szolidaritds mintdjat nydjtjdk a
tarsadalomnak. Természetesen mindezeket tartalmazva mindségi szorakoztatast is
biztositanak, de meghatarozé feladatuk a férumteremtés, és mint alkotmdanyos
alapintézmények ezzel allamuk szélasszabadsagi garancidi is egyben. Ezeket az
ismérveket a magyar Ujsagirds leginkdabb a rendszervaltas kozvetlenlil megel6z6 és
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kovet§ években valdsitotta meg. A magunk részérél, szakszervezetként mi ezt a
kozszolgalati média-modellt szeretnénk tamogatni, és Gjra m(ikddni latni hazankban.

A technoldgiai fejl6dés eredményeként a nyugat-eurdpai joéléti tarsadalmakban m(ikodé
nemzeti kdzszolgalati médiumok kinalatdban a regionadlis addsok (tehat a helyi tarsadalmi
kozosségek 6nalld, roluk szolé misorokkal /addkkal/ megvaldsuld kiszolgalasa) mellett
megjelentek a tematikus csatorndk, majd az internet belépése utan elindult a digitdlis
tartalmak  szabadon hozzaférhetévé  tétele, a mdsorgyartdas  kozvetlen
k6zonségkapcsolatanak megszervezése, valamint a kozosségi nyilvanos internetes
kozterek és forumok lzemeltetése. E nagyszervezetek bazisan is folyik a teljes (nyelvi)
kulturalis 6rokség digitalizalasa és folyamatos hasznositasa a jelenben. Mindezeket a
jellemzéket tulnyomo tébbségben nem taldljuk meg a mai, mar Gjra allamiva tett (volt
kozszolgalati) orszdgos magyar médiumok m(ikodésében. Az okokat keresve kénytelenek
vagyunk visszatekinteni a starthelyzetre.

Fiatalabb, a valtozas esélyét nem [atd és ezért a hazat gazdasagi menekiltként esetleg
sorsara hagyni készll6 polgartarsainknak is felidézziik: a rendszervaltas elképzelhetetlen
lett volna a magyar sajté és ezen bellil a Magyar Radié és a Magyar Televizid
munkatarsainak szerepvallaldsa nélkil. Erdemes mindannyiunk emlékébdl felidézni:
1989-ben e két intézmény élvezte leginkdbb az dallampolgdrok bizalmat, magasan
vezették a nemzeti intézmények bizalmi listajat.

A rendszervaltast kovetd kaotikus sajtoprivatizacié a partok és a kormanyok hatalmi
kiizdelmeinek alavetve, torzultan, manipulacidkkal terhesen, a piaci helyett hatalmi
szempontok szerint valosult meg. Ez volt az azéta tobb hulldmban is kidjuld
médiahaborud, amit atmeneti békeszerz6désként az 1996. évi I. torvény zart le. Ennek
lényege, hogy a teljes médiarendszert (médiairanyitast) és a kozmédiat a parlamenti
partok uralma ald, az ORTT és a kuratériumok felligyelete ald helyezte. A
kuratériumokban a manddtumokkal ardnyos paritdst (a parlamenti partok
mandatumaranyos részesedését) késébb a mindenkori kormanyerdk — egymadst is valto —
csonka kuratériumai kovették, majd a kétharmad lehet6vé tette, hogy a kormanyerék a
kozszolgalat (MTVA) és az eddig is csak mimelt média-versenypiac feletti tébbparti
feligyeletet (ORTT, majd NMHH) az egypart korlatlan hatalmaval valtsak fel.

A teljes jogrendszer atalakitasanak probafutamaként, még az Alaptorvény elfogadasa
el6tt, a médiatorvény atirast jelent6 modositasaval és a semmire sem garancia
Médiaalkotmannyal — egyéni képvisel6i inditvanyok alapjan — a kormanypartok 2010-ben
— a maguk szdmdra — megteremtették a jogi kereteket a teljes magyar nyilvanossag
elfoglalasara. Mint latjuk; majd az egész nemzet kdarara, a maguk szamadra
eredményesen! (Id6kdzben a nyomtatott és elektronikus sajtd, a meghatdrozo digitalis
hirforrasok dénté tobbségének eistandolasa, felvasarldsa befejez6dott.)
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Az NMHH felallitasaval, a frekvenciagazdalkodas széls6séges jogalkalmazasi gyakorlata
utjan teljesen atalakitottdk a magyar radids piacot; jelenleg orszagos hatdkorrel csak
allami mdsorok terjeszthet6k (sugarozhatok) hazankban, de mar (ujja-) éplilnek
kormanyh(i magdnhadldzatok is. A misorszoras digitalis atallitdsa és a visszaallamositas
tovabb fokozta az allami média dominancidjat — f6leg a képzetlen és szegény vidéki
lakossag médiafogyasztasaban.

A nyomtatott sajté mindségi része kilfoldi tulajdonban volt, s amikor a kilencvenes
években a piacépités és a markak bevezetése b@séges reklambevételt garantalt, a
nyereséget kivontdk a magyar médiapiacrél. Amikor aztdn megérkezett a valsag, a
kilfoldi tulajdonosok ,leadtak” kilritett, tartalékok és jol mUkod6 internetes hattér
nélkili lapjaikat, ezek aztan sorra a kormanyerék strdmanjainak kezébe keriiltek; igy
lettek az allami vilagkép és a kampanyok kdzvetit6i.

A nemzeti hirligynokség (MTI) anyagait ingyenessé tették, elérve ezzel, hogy alternativ
orszagos hirtigynokség ne mikodhessen. A vetélytars nélkil maradt hirszolgaltatas
elfogult, a tuddsitdi munka manipuldl, mert a szerkesztés szintjén dél el, hogy egyaltalan
megtortént-e valami. Az ingyenes hirekre berendezkedett szerkesztéségek szamara,
amirél az MTI nem ad hirt, az meg sem tortént. A kozmédiumok 1989-2010 kozott is
problematikus és sulyos hianyokkal terhelt miikodését az utébbi hét évben mar olyan
folyamatok jellemezték, amelyek miatt ki kell mondanunk: ezek ma a kozszolgalatisag
egyetlen kovetelményének sem felelnek meg.

A szabad, fliggetlen, normativan finanszirozott nemzeti kozszolgdlati média
megteremtése a rendszervaltds egyik legnagyobb igérete volt. Huszonot éve — mint
jeleztik mar — a kézmédia intézményeit kiemelkedd tarsadalmi bizalom o6vezte, s az
allampolgarok joggal remélték, hogy ezekbdl a magyar nemzet és a Magyar Koztarsasag
kulturalis és politikai nyilvanossaga — alkotmanyos — alapintézményei lesznek. Nem ez
tortént.

A magyar kozszolgalati médiat 2010-et kovetben totalisan megszallta az allam. A
politikailag , megbizhatatlannak” min&siil6 munkatarsakat tobb hulldmban és kozel
haromezer szakember — és csaladjaik — sorsat megtorve eltavolitottak.

Az eddig valamennyire fliggetlen és kiegyensulyozott hirszolgaltatast a legdurvabb
kormany-propaganda valtotta fel, a szerkeszt6ségek autondmidja megszlint, ezeket
,beépitették” az MTI mikodésébe. Rdadasul a szdmtalan atszervezés és koltozés, a
tényleges m(isorgyartas tobbségének a kliensek felé tortént kiszervezése utan a mar évi
130 millidrdba keriil6 allami média a kortars magyar kulturanak egyaltaldan nem nyujt
féorumot, arrél mar nem is beszélve, hogy a vidéki studidk felszamoldsa miatt az orszag
jelent6s része ,kiesett” a hirekbdl.
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Mindez persze folyamatos tagaddasa a polgari nyilvanossag lényegének, ami nem mas,
mint a tarsadalom tagjainak szabad egymas ko6zotti és egyenjogu véleménycseréje a
k6zjé tartalmardl és a mindenkori kormany teljesitményérél. Egy ilyen valddi
nyilvanossagban rendje és értéke van a hirnek, és kilon, elvalasztva, a véleménynek. Az
érveléseknek oksagi viszonyokat és hiteles tényeket kell tiikréznitk, és nem fordulhatnak
szembe az emberi logika szabdlyaival. Ezen értékek tartds érvényesiilése esetén a
kozvéleményi tobbség rendszeresen a valdsagos érdekviszonyok mentén formalddik ki.

Ezt azért is hangsulyoznunk kell, mert a ,,modern illiberalis” hatalomgyakorlas egyik
legfon-tosabb eleme a médiakinalat tulzott felfuttatdsa, mert a szdmtalan tematikus
csatorna és blogfeliilet inditasa utjan meg lehet osztani és szegmentdlni lehet a
médiafogyasztast. Ezzel lecsokken a mindenki altal egyarant ismert és reflektalt
médiatartalmak aranya, és lehetetlenné valik a tobbségi allaspont kialakulasa — féleg
akkor, ha a meghatarozd, mégis tobbségi fellleteken csakis a kormanyzati kampanyok
[athatok.

A magyar lakossag ma helyileg, regiondlisan és orszagosan sem kiizdott meg a sajat
addjabdl, de ellendrzése és befolyasa nélkil miikod6, most allami médiumok
ellendrzéséért — sem orszagos, sem regionalis és helyi szinten, kiba médiumként szivja
fel az egyoldalu allami lizenetek tartalmait.

Raaddasul a menekiil6 sajtészabadsagot segitve csak igen korlatozottan akarja vagy képes
a maradék minGségi és fliggetlen sajtot (napi- és hetilap, radid, hirportal) mint vasarld
eltartani. Ennek egyarant oka az érdekfelismerés és a szandék, valamint a vasarléerd
hianya.

A helyi lapok egyre inkdbb ingyenesek, és a mindenkori polgdrmesterek kozlonyeiként
mi-kédnek. EIS, liktets, fliggetlen helyi nyilvdnossagot gyakorlatilag egyetlen
nagyvarosunkban sem proébalt meg létrehozni az elmult negyedszazad alatt senki. Ez
valamennyi politikai partunk k6z6s mulasztasa.

A helyi radidk mara az egész orszdgban egységesen az MTI ingyenes hirblokkjait — a
kormany kampanyait — ismételgetik 6ranként. Rdadasul az allam altal elkoltott hirdetési
milliardok — ezt kozérdekl tdjékoztatdsnak mondjdk — iranyitott elosztasa a politikai
lojalitdas és nem a fo-gyasztdi/olvasoi/nézdi elérés mutatdi szerint alakul. Valdjaban a
kliensek felt6késitése folyik, ami raadasul vezérli a valddi versenypiaci szerepl6k hirdetési
dontését is. A nem preferelt szerkesztéségek igy kilatastalan helyzetbe kerltek.

Ma kilatastalannak tlnik a magyar Ujsagirds helyzete is, mivel a médiumok
felvasarlasaval a szerkeszt6ségek 90%-a elvesztette fliggetlenségét. A Freedom House
sajtdszabadsagi listdjan hazank a 23. helyrél 2010-t6l 2016-ra a 78. helyre csuszott, a
Riporterek Hatarok Nélkil listdjan ugyanerrél a helyrél a 65-re estlink vissza. Az
elszegényedés, a sz(kiil6 csaladi koltségvetések miatt az Ujsag, vagy a dragabb kabel-tv
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és internet-el6fizetés marad el legel6bb, s f6leg a képzetlenebb és szegényebb
néprétegek alapvetéen az ingyenes médiumokbdl, az Aallami csatornakbdl, a
kereskedelmi televizidkbdl tajékozédnak.

Kulon kell szélunk a digitalis média szerepérél, az internetes portalokrél, a kdzosségi
médianak nevezett Facebook-feliiletekrél. Rendkivil fontos kortilmény — bar a magyar
tdrsadalom mukodésében még nem kihaszndlt lehet6ség — hogy az internet az elsé
olyan médium a nyomtatds, a film, a radié és a televizido torténelmével szemben,
amelynek nem volt — vagy még nincs — allammonopol szakasza. Bar a rendkivil sok
keletkezd informacid ellenére is ez a leginkdbb kontroll ald helyezheté kommunikacids
forma, mégis ez tartalmazza, adja és biztositja az egyénnek a legnagyobb szabadsagot a
tartalmak létrehozasa, raktarozasa, valogatasa, rekonstrualdsa, kiildése és terjesztése,
fogyasztdsa terén. A kdzosségi médianak nevezett tecnikailag nyitott terep ma latszélag
hozzaférhet6, de haszndlatdnak valdsagosan kozosségi kulturaja, szélesebben kiterjedt
anyagi bazisa még mindig hianyzik. Ennek okai tobbfélék.

E szabadsag hasznalata felé tartva az el6fizetés és az eszk6z megszerzése el6tt kulturalis
kii-sz6bként jelentkezik maga a digitalis irastudas, aminek megszerzése az oktatas
keretei k6z6tt ma Magyarorszagon — megfelel6 csaladi hattér hianyaban — kozel sem
garantalt. S6t, egyes kutatasok szerint a magyar iskoldkban ma zajlé folyamatok miatt tiz
év mulva (2027) tdrsadalmunk kisebb hanyada rendelkezik majd ezzel a képességgel,
mint jelenleg. Rossz Uzenet ez a szakszervezeteknek is, amelyek szikséges
Ujjaszervez6désére csakis az internet bazisan kindlkozik lehet&ség.

A lapstruktira valtozasai és a példanyszamok csokkenése is kozrejatszik ebben, de a
digitalis és a kereskedelmi (bulvdr) valamint az allami média témavdlasztasi szokasai
mellett még szembeo6tl6bb, hogy a tarsadalmi parbeszéd, az érdekreprezentacid, a
szakmapolitikai megfontoldasok témai, a munkakorilmények, azaz maga a dolgozé ember
és gondjai, a bérharc szinte teljesen eltlintek a magyar nyilvanossagbal.

Szakszervezetként ezért kiilonos érzékenységgel kell reagdljunk arra a hianyra, amit a
magukat ellenzékinek és demokratikusnak nevezé partok szandékaiban, programjaiban
a kivanatos médiapolitika vonatkozasaban latunk.

Mikdzben véleményilink szerint mindenféle érdemi politikavaltas el6feltételeit a
nyilvanos-sagban kell megteremteni, lehetetlen nem észrevenniink, a magyar
médiarendszer és tarsa-dalmi nyilvdnossag megujitdsara ma senki nem kinal nyilvanos
programot. Az ellenzéki — magukat ennek mondd — partok kévetkezetesen kerilik ezt a
témat.

Ez azzal a gyanakvassal tolt el minket, hogy egyes partok e mai rendszernek inkabb az
irdnyitdsat szeretnék megszerezni, minthogy egy valdsdgos tdrsadalmi nyilvdnossag
megteremtése érdekében felszamoljak ezt.
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Marpedig a nyilvanossaghoz kapcsolédd jogok, a szellemi termékekhez fliz6d6 szerzdi
jogok — mert ezek adjak a tartalom-el8allitas, mint (zem folyamatos biztonsagat —, a
forrdsok védelméhez kapcsolédd jogok, a tdrsadalom kulturdlis termékek elérését
garantalo jogai (a kulturdlis 6rokség) korli viszonyok és a sajtdban ma munkat vallaldk
jogai egyarant rekonst-rukcioéra, garancidkra varnak.

A mai hatranyos médiaviszonyok ugy jottek |étre Magyarorszagon, hogy az eredetileg e
jogok védelmére rendelt intézményekbdl egyik sem végezte a kotelességét. A
Médiatanacs, az NMHH, a Nemzeti és Hirkozlési Biztos, az Informatikai Tudomanyos
Tanacs, a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacs mellett mikodik még — sulyos
millidardokért — a Digitalis J6lét Program, s Ozdon a Digitalis Er6m{. Természetesen meg
kell emlitenlink magat az Alkotmanybirdsagot is.

Civil teriileten a sajtdszabadsag és a legszélesebb nyilvanossag védelmére szervez6dtek
az Ujsagiré-szervezetek (MUOSZ, MUK, PRUSZ, MAKUSZ), a Magyar Lapkiaddk
Egyesiilete, a F&szekeszt6k Féruma. Allami és tarsadalmi partnerekben tehdt sem a
szakszervezeteknek, sem a partoknak nincs hidnyuk. A folyamatokat 6sszekapcsolni,
szervezni és vezetni kell, és ebben kozos, egyeztetett és erés allasponttal Ujra szerepet
kell vallalniuk a magyar szakszervezeteknek.

Természetesen csak azutan, vagy azzal parhuzamosan, hogy alapvet6éen digitalis
eszkozokkel teljesen megujitjak bels6 kommunikacids rendszereiket, ezekkel eljutnak a
sajat tagjaikhoz, majd err6l a bazisrél képesek lesznek a tdrsadalom figyelmét ismét
felkelteni, a szamukra felismerten jelentés témak targyalasat megszervezni és
hatdrozottan irdnyitani. E teriletrél ma inkabb a szakértelem és a szandék, mint a pénz
hidnyzik...

Véleményiink szerint a magyar tarsadalmi nyilvanossag uj korszakat a munkahelyek, a
szakmak, a hivatasok, illetve a lakdhely helyi tarsadalmi viszonyai kozétt kell
megalapozni. Az informdacidszabadsag érvényesitésével és mas skandinav
sajtointézmények atvételével (levélbontds, lapombudsman, koltségvetési és addadatok)
— feltételezve az dnkormdnyzatisdg megujitasat is — a telepilési koltségvetések adott
szazalékat (3-4%) a helyi médiumok normativ finanszirozdsara kell forditani, figgetlen,
nyilvdnosan palyazott fészerkeszt6kkel, tarsadalmi felligyelettel.

A nemzeti kozszolgalati média mai allapotaban és egyetlen budapesti kozponttal -
véleményiink szerint — megujithatatlan. A kozszolgalatisag legjobb magyar
hagyomanyai alapjan, de hat-hét regionalis centrumban és 6nallé miisorokkal, él6
kozonségkapcsolatokkal, erds internetes jelenléttel, internetes kozterekkel,
forumokkal, nyitott archivumokkal megerGsitve kell megteremteni a magyar élet Uj
kozszolgalati médiumait, a folyamatot korzeti adasok keretében inditva. A sugdrzasi és
m(isoreloszté rendszer kis atalakitdsokkal képes a regionalis mUisorok terjesztését a

legkorszerlibb mdédon — szegmentalva — biztositani.
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Allaspontunk szerint egy ilyen |épés — amely a feudalizmus viszonyaiba visszasiillyedt
vidéki Magyarorszag viszonyait alapvet6éen atrendezné - 0ndllé, demokratizald
tdrsadalmi programként is értelmezhets, természetesen csak a regiondlis elv
kozigazgatasi terlletrdl inditott érvényesitése esetén. Az eurdpai fejlesztési pénzeknek is
Uj palyat teremtene, ha azok egyenesen az Onalld6 és valasztott regionalis
onkormanyzatokhoz kerlilnének, nem pedig a mindenkori kormany Ujraelosztd kénye
kezére...

Az Ujjaszervezett MTI és a kevesebb szamu orszagos program kinalatat a m(kodé
regionalis fémUsorok kinalatdra kellene épiteni. E regionalis mdsorok G&sformait,
kikristalyosodasi pontjait a jelenlegi fliggetlen — internetes — Ujsagiréi muhelyek
teremthetik meg, akar mar a jelenlegi csirakbdl kiindulva.

A tarsadalmi nyilvanossag ujjaszervezése és demokratikus mikodtetése az egyik
legjelent6sebb nemzeti és gazdasagi er6forrasunk lehet a jovében. Ez is olyan teriilet,
amiben nemzeti konszenzust kellene teremtenilink. A folyamatot tehat a ma civil
kezdeményezésként induld o©nall6 és flggetlen kis szerkeszt6ségek értékbazisarodl
indulhat és teljesedhet ki. Természetesen az egész folyamat — a magyar nyilvanossag
megujitdasa — csakis az allamélet, a kozhatalmi miikédés megujitasanak részeként,
nyilvdnos torekvések és fellépések alapjan érhet6 el. Az alapviszonyok szabalyozdsa
onallé alkotmanyozdasi téma — a magyar jové egyik zaloga! Elvarjuk a politikai partoktol,
hogy nyilvanossagpolitikai céljaikat fogalmazzak meg programszeriien, és ezeket
tegyék nyilvanossa. Allaspontunk szerint ennek hidanya minden egyéb torekvésiiket
hiteltelenné teszi.

/Hozz4sz6las: mkksz@mkksz.org.hu/
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QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

FORRASA-E A KULTURA A SZABADSAGNAK?

Kblcsey Ferenc Himnusz cim( kolteményének sziiletésére emlékezve 1989 6ta minden évben
a Magyar Kulttra Napjat Ginnepeljiik janudr 22-én. Ennek tiszteletére a SZEF-ESZT AKADEMIA
nyolcadik akadémiai napjan, 2017. januar 21-én a kulturalis életet, a kozgyljteményeket és a
hétkéznapok kulturalis gyakorlatat vizsgaltuk. A tanacskozas el6adasai, hozzaszélasai és a
prezentaciok barki szamara hozzaférhetdk a https://szefakademia.hu/esemenyek/forrasa-e-
a-kultura-a-szabadsagnak cimen.

Vitdinkban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

Miképp alakult kulturalis orokségiink, a gyljtemények, intézmények, és intézményes
gyakorlatok sorsa az elmult negyedszazadban?

Erzékelhetd és értékelheté-e az egymdst kdvetd kormanyok kulturdlis politikaja? Miképp
valtozott a kulturdlis kiadasok aranya a koltségvetésben?

A jov6ben miképp valik a felndvekvd generacidk kdzoktatasban szerzett ismereteibdl kozéleti
és hétkoznapi-életviteli kultdra, ha a készségek kialakitasdra rendelt, a tényleges
szocializaciét elvégzé kozmlvel6dési, kozgyljteményi intézményrendszer tonkremegy,
megsemmisil?

Képesek vagyunk a demokratikus koztarsasag és az illiberdlis allam kulturdlis politikajat
felismerni és megkilonboztetni? A szakszervezetek  szakmapolitikai  céljaként
megfogalmazhatdok egy nemzetépits, esélykiegyenlits, felemelS erej kulturalis kozpolitika
alapvonalai?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

A kulturalis intézményrendszer |étrehozdsanak kezdeteit vizsgalva ismét bebizonyosodott, az
eseménytorténet mutat rd legjobban a dolgok Iényegére. A nemzeti/orszdgos
kozgyljtemények tobbsége onzetlen felajanlasbdl, nemzeti intézményi koncepcidval,
hazafias dontések és dldozatok aran alapittatott és szervez6dott meg. A (nemzeti) mizeumi,
a kozkonyvtari és levéltari gondolat, késGbb a kulturhazak és mivel6dési otthonok, majd az
egyesitett intézmények eleve kozcélhoz rendelve johettek lIétre. Mindez mar az 1700-as évek
derekan megjelent, de az is vagy fél évszazadba keriilt, amig az alapitoi szandékok valahogy
atfutottak az akkori torvényhozason.

A végiil megsziiletett és igen sokszinli moédon finanszirozott alapintézmények tartésan a
nemzeti gondolat szolgalataban alltak. Am amig ezek a kezdetekben a modern és korszer(i
magyar nyelv, tudomany és kultura kiépitését szolgaltak, késGbb egy mar retrograd
nacionalista és osztalyuralmi rend pilléreivé, ,gondolati csendéGreivé” valtak. Aztan a
rendszervaltasok, ideoldgidk és koncepciok keveredésébdl, az alapitvanyi, hitbizomanyi,
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allamositott, majd (részben) dnkormanyzatokhoz rendelt intézmények mara egy nagyon is
kritikus, nem egy esetben pusztuldssal fenyeget6 allapotba jutottak.

E folyamat legkOzvetlenebb veszélyeivel leginkabb a muzeumi és kézmuvel6dési haldzat
megyei intézményei néznek szembe, hiszen a megyei hatalmi és koltségvetési szintet a mai
illiberdlis allam gyakorlatilag felszamolta, illetve a kormanymegbizotti rendszer direkt
politikai kormanyzasanak vetette ala, s itt pusztulnak, hanyatlanak ezek az intézmények.
Kulénoésen azok, amelyeket a hatalmi szeszély varosi kézbe juttatott, szakértelem, érdemi
szakmai iranyitas, koltségvetési er6 és tudatos lakossagi kontroll nélkiil magdra hagyva...

Ezek az intézmények — alulfinanszirozottsaguk miatt — sorra adjak le kozszolgalati,
kézmdlvel8dési feladataikat, végképp elszakadnak az eltartasukban adézéként még mindig
aldozatot vallald lakossagtdl, a felndvekvé fiatal generacioktol.

Marpedig itt mar hatarpontra jutottunk, hiszen ennek az egész intézményrendszernek, és a
»falaik kozott” felhalmozott szaktudasnak elsédleges feladata az volna, hogy a kdzoktatasi
rendszer szolgdltatasait tdmogatva, a megszerezhetd tarsadalmi, szakmai és kdzdsségi tudast
egy folyamatosan korszer(isddé és friss napi gyakorlatban kialakitsa és megerGsitse, segitve
igy az allampolgarok szocializaciojat, munkavallaléi és dallampolgari, politikai
nagykorusaganak elérését, az ezt biztositd készségek kialakitasat, begyakorlasat.

Mondhatnank azt is, szerencsésebb tarsadalmakban ezekben az intézményekben a
tarsadalmi normakovetés utja és kulturaja és ennek pozitiv kozosségi gyakorlata,
tarsadalmi értéktudata és bazisa termelddik folyamatosan Gjja a lakossag egymast kovetd
generacidiban. Nalunk errél mar régen (vagy még mindig) nem lehet szé.

Meggy6z6désiink szerint a kivant, a kor szinvonalan allé intézményi m(ikddés éppugy
igényelne minbségi bért, képzést és tovabbképzést az itt szolgdld szakembereknek, mint
modern elhelyezést és mdszaki felszerelést, elegendd napi fenntartasi és mikodési
finanszirozast, valamint korszer(, legitim tarsadalomépité célokat kitliz6 jogi szabdlyozast, s
raadasként élg, kétoldald kommunikacidt a (helyi) tarsadalommal és az iskolarendszerrel.

A kozmdlvel6dési szakma Onvédelmi O6sztone még él; de a kozel tizéves — a bérben és
mikodtetési koltségben egyarant tetten érhetd — koltségvetési alulfinanszirozas pusztitd
hatdsa mar nem rejtegethetd; a szolgaltatasok terjedelme, min6sége csdkken, tarsadalmi
hatasa lassan megsemmisuiil. Fokozottan igaz ez a veszélyeztetett épitett kulturalis 6rokségre,
mert a méltan hires magyar mulemlékvédelmi intézményrendszer és szaktudas durva
politikai dontések nyoman mara mar szétesett.

Hivatasunk gyakorlasa soran a szakszervezeti karakter els6dlegesen a demokraciat,
szolidaritast, esélykiegyenlitést és az allampolgarok személyiségének, kozéleti
képességeinek fejlesztését jelenti. Es ez lenne a szakma parancsa is; a polgarok
személyiségét és kozosségeit kell épitenlink, fejleszteniink és tamogatnunk — ha lehet.

A koézml(ivel6dési munkdban — miként a szakszervezeti mozgalomban is — nem
(al)nacionalista, hanem kozosségi mozgalmakra van (volna) sziikségilink. Innen indulva kell
Ujra megtaldljuk a kulturalis, a kozgyljteményi, a kozmlivel6dési intézmények és
szakemberek feladatat. Arra kell a valaszt keressiik, hogy ezeknek mi a szerepe a
demokratikus, nyilvanos, hatékony kozpolitikai viszonyok, a tobbségi, de/és szakmai kozéleti
dontések és miikodés létrehozasa érdekében.
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A konyvtar, a muzeum, a levéltar és a miivel6dési haz — és persze a mozi, a szinhaz, a
hangversenyterem — értelme ott keresend8, amikor ezekben a demokracia és a szabadsag
elérése érdekében az allampolgarok és k6zosségeik megszerzik a jogaik érvényesitéséhez
sziikséges tudast és a kozéleti készségeket, képességeket. Az egylittm(ikodés kulturajat.

Ezzel szemben a helyzet jelenleg az, hogy a végletesen alacsonyan tartott bérek és
mUikodtetési koltségek mellett intézményeink alkalmatlanna valtak funkcidik betdltésére.
Még meglév6 orszagos és varosi zenekaraink zenészei a szakmai minimalbér ellenében
tartanak ki a helylikén mar egy évtizede, és a szinhazi élet munkdsai sincsenek jobb
helyzetben. Helyenként lathatéan mar az éplletek dllagmegdvasi feltételei sincsenek meg.

Intézményi értelemben a miemlékvédelem, a koérnyezetvédelmi hivatali rendszer, a
tisztiorvosi szolgalat de facto megszint — és részben de jure is. Mindez jelent&sen
csokkentette a mozgosithatd kulturdlis kapacitdasokat is. Mert volt id6, amikor a
népegyészségigyi — életmdd —kultura bemutatdsat, kultivaldasat ezen intézmények
egyuttmikodésében legalabb célként kijel6lték...

77 7,

Az egész agazat tizéves torténete azt a feltételezést erdsiti, hogy az allam tudatlan,
képzetlen, sajat kultarajukban, nemzeti orokségiikben, koérnyezettudatossagukban is
hazatlan, ontudat nélkili lakossagot kivan teremteni, a képzett és oOntudatos
allampolgarok helyett.

Ez valamennyi intézménylink allapotaban tetten érhets; épp Ugy igaz ez a varosi
muzeumokra, mint a Nemzeti Levéltarra. Ennek dramai kovetkezménye, hogy az
intézmények munkdja tarsadalmasithatatlanna valik, mert megszakadnak a kapcsolatok a
helyi tarsadalmakkal.

Muzeumigylink szakmailag teljesen magara maradt. A levéltariigy orszagos kézpontositastol
szenved, megyei szervezeti egységeinek szakmai és miikodési 6nallésaga elsorvadt...

Mindebben az alapmiikodési viszonyok vannak tartds veszélyben, amin nem segitenek a
projektszemléletben oda aramoltatott milliardok. Ezek a pénzek atfolynak, nyom nélkiil
elenyésznek. A havi nettd 100 ezret keres6 allampolgarnak nincs kilén pénze a kultdrara. Ezt
— ha van rd igénye — a mi kézm{(ivel6dési intézményeink feladata lenne biztositani. De a mi
munkatarsaink — lassan a felik mar kézmunkds — még ennyit sem keresnek!

Most valik nyilvanvaléva, hogy a Trianon utan nacionalista ,tudastemplom” és legitimacids
funkciokban beadllitott, majd 1948 utan ebbe nagyrészt ,befagyott” nagy gyljtemények
m(ikodésében és iranyultsagaban a szocializmus évei alatt sem 3llt be érdemi vdltds; ,a
Nemzeti Muzeumban a kiralyok, a Néprajzi Mdzeumban a parasztok lathatok, kozottik
félaton talan valami polgari nyommal... — de ha lehet, ezt |atogatdk ne haborgassak, civil
szempontok ne rongaljak az isteni rendet.” Oda jutottunk, hogy a lakossag tobbsége mar el
sem tudja képzelni az élé-luktets, miveltet6 és aktivald muzeumi tarlat, a kozosségi térként
hasznalt kétar, vagy a lokalpatriota hagyomanyokat feltaré levéltar idealtipusat.

A jelenkor magyar politikajaban, a kozgondolkodasban és a nyilvanossagban ezek a
problémak nem jelennek meg. Szakszervezetként ezzel a felelGsséggel — és egyiitt a
szakmaval — az oktatds tarsadalmi vitajanak részeként kell megjelenniink a kézmdvel6dési,
kozgyljteményi gondokkal és feladatokkal a tarsadalom el6tt.

Az egyenlGség, a demokracia és a szolidaritas olyan fels6bbrendi{ emberi érték, amit csak
céltudatos és példat is mutaté oktatd- és nevelémunka formalhat ki a személyiségek
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részeként. Ez a feladat a kdozmiivel6dési intézményhaldzat mindségi miikodése nélkil
teljesithetetlen, a mai magyar iskola és a csalad 6nmagaban erre képtelen.

Ma a magyar tarsadalom nem hisz a személyiség fejleszthetGségében, a kdzosségben, az
onfejlesztésben, és nem hisz a nevelésben. A politikai partok ezzel az egész jelenségvilaggal
nem foglalkoznak, figyelmik a pillanat uralasara terjed ki.

A szakszervezeteknek feladatuk, hogy e kérdéseket a tarsadalmi vita szintjére emeljék. Mivel
nem egyedil mi vagyunk ezért a felel6sok, az eredmény érdekében meg kell talalnunk a
szovetségeseket; ezt a keres6 folyamatot el kell inditanunk!

E munkanak két meghatdrozo sikja van; elsGdlegesen a koznyilvanossag és a kozhatalmi
valasztasok, masodsorban pedig a ma kiképzett szakemberek bels6 értékrendszere.

A feltételek az utdbbi teriileten jok, Magyarorszag valamennyi régiéjaban van megfelel6é
kozmiuvel6dési szakemberképzési kapacitds, de a mi felelGsségiink, hogy a tanterveiket és az
6 személyiségfejlédési folyamatukat is id6ben elérjik.

Régi és megingathatatlan felismerésiink, hogy a gazdasag és a kultura egymast feltételezve
fejlédik. Am a mai félfeudalis és egyre periférikusabb eurdpai helyzetiinkbél csak akkor
tudunk kitorni, ha felismerjiik, gondjaink tobbsége kulturalis alapu, az e téren kialakult
hiatusokbol fakad. T6kébdl sincs sok, de emberi t6kébdl tan még kevesebb. De ez utdbbi a
konnyebben legy6zhet6 hiany!

Jollehet a tobbi 6sszefoglaléban is keriiltiik a vitaindité kérdésekre adott direkt valaszt — az
olvasok keressék azokat a hdttéranyagokban, az eléadok prezentdcioiban, mert minden
ott van —itt le kell sz6gezniink:

A kultura alapvet6, meghatarozé és nélkiil6zhetetlen forrasa a szabadsagnak!

A civilek szabad csoportosuldsai nélkil pedig nincs polgari fejl6dés. Az olvasékorok, az
Akadémia, az Enciklopédia és a szalonok nélkil nincs francia forradalom, a dan népfdiskoldak,
a svéd tanuldkori mozgalom, a német korusok, az angol kulturalis egyletek nélkil nincs, nem
jon létre a mai Eurdpa. Ez itt — ami az EU lényege — az egyittm(ikddés kulturaja. Ne
engedjik, hogy ez tonkremenjen, kivesszen kozilliink!

Az amatérmozgalom mar a hetvenes évektdl felviragzott hazankban. Ezekben nyert teret az
arnyalt, differencialt gondolkodds, a masik megbecsiilése, a tolerancia, a jézan itélGképesség,
a kozosségi normarendszer sériiléseinek jelzése, egyfajta tarsadalmi és gyakorlati minGség-
biztositasi rendszer mikodtetése. Ezekbdl semmi nem jon létre és nem tud mdkodni a
kézm(velSdési mihelyek szocializald, oktatd, neveld kozosségei nélkil. Am mindezt nem
segiti, ha a |ét peremére szoritott m(ivészvilagot egzisztencialis lancra flzi az akadémiai
teriletre is bet6ré allamrezon, s az intézmények fele beddl...

A hatalommal mindig visszaélnek, ha a tdrsadalom hijan van a demokratikus
képességeknek. A demokratikus képességeket épiteni, szervezni, tanitani, mutatni,
mintava tenni, fejleszteni kell. llyen tevékenységek ma Magyarorszagon intézményesen
nem preferaltak, szinte sehol nincsenek tamogatva.

Az értelmiség legfontosabb feladata — szolgalja barhol valasztott hivatasat — a demokracia
tanitd koreinek — a szabadsag kis korei, az emberi kozosségek létrehozasa!

Kozszolgdlati szakszervezetekként kidllunk minden ilyen térekvés mellett!

/Hozzdszolds: mkksz@mkksz.org.hu/
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QD SZEF - ESZT AKADEMIA
ERTEKEK ES ERDEKEK

LEHET A SZAKSZERVEZET UJRA TARSADALMI
MOZGALOM?

Nemzeti inneplink el6tt négy nappal, 2017. marcius 11-én, a kilencedik akadémiai napon a
magyar szakszervezeti mozgalom megalapozé értékeitdél és érdekeitdl, a torténelmi
el6zményektdl indulva valéban szembenéztliink napjaink problémaival. Tettlik ezt éppen
akkor, amikor egyre tobbekben tudatosul, nemzeti csapdava valt a leértékelt magyar
munkaerd kilatastalanul mélyre ejtett ara. A tanacskozds el6addsait, prezentacioit,
hozzaszéldsait és a korreferdtumokat a https://szefakademia.hu/esemenyek/lehet-a-

szakszervezet-ujra-tarsadalmi-mozgalom cimen barki megismerheti:

Vitankban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

A szakszervezeti mozgalom tarsadalmi presztizse csokkent az elmult id6szakban, fennmaradt
a szervezeti szétaprézodas; van-e Ut visszafelé, az egységes agazati — és kollektiv
szerz6désekkel is megerd@sitett — szakszervezetek felé?

Megfelel6en hasznaljak-e a szakszervezetek a korszerli kommunikacids technikakat?
Megtanithatok az allampolgarok arra, hogy a jogdllam, a kapitalizmus és a piac elényei er6s
szakszervezetek nélkil mar kozéptavon elvesznek a nemzet egésze szamara?

Hogyan er@sithet6 Magyarorszag ujraformalt kdzjogi és dontéshozatali rendszerében a
szakszervezetek szerepe?

VALASZAINK, FELISMERESEINK ES AJANLASAINK:

A nagy francia forradalommal kezd6dott és az |. vilaghdboruval ért véget az a majd masfél
évszazad, ami a t6ke elsé jelentds korszaka volt; ekkor nyilt meg az emberiség egésze (és a
t6ke) el6tt bolygonk, a Fold. E korszak masodik felében a magyar kapitalizmus
rohamtempoval fejlédik; a kiegyezéstdl fél évszazadig évi 6-7 szazalékos dinamikaval. A korai
munkasmozgalom ez id6ben két célt kovetett kozvetleniil: a szociadlis biztonsag
megszerzését és a szervezkedés szabadsaganak elismertetését és megvédését!

A kor szervezett munkasai heti fizetésik harom szazalékat Osszeadva ingyenes orvosi
ellatasig, tappénzig, rokkantsagi nyugdijig jutottak... Az els6 szervezetek sziikségképp és
természetesen onszervez8k és dnigazgatdk voltak. Még alig vannak 6tvenezren a szervezett
munkasok a torténeti Magyarorszag teriiletén, de mar harcot inditanak a munkaidé kotelezé
szabdlyozasa érdekében.
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1889-ben Parizsban kimondjak, amit Nagy Fer6 a minap magyar dalba 6ntott; 8 ora
munka, 8 ora pihenés, 8 ora szérakozds... Ez Magyarorszagon csak 1937-ben lett torvény,
noha Karolyi Mihaly kdztarsasaga is kimondta mar... — bar pusztan rendeleti formaban...

Magyarorszag 1919-ben Washingtonban aldirta a munkanélkiili segélyre vonatkozé egyez-
ményt, de 1945 el6tt ilyet soha nem fizetett az allam. Am: ,A szervezkedés joga és
szabadsaga az embernek megsziiletésétél elidegenithetetlen joga.” A dualizmusban ezt 110
ezer szakszervezeti tag eredményesen kizdotte ki maganak...

Ebben a korban 20 tag valaszt egy bizalmit, aki csak kivalé szakmunkas, feddhetetlen ember
és jo kommunikator és eredményes targyald lehetett. A tagok kaptak még munkakdzvetitést,
utazasi, Ozvegyi tamogatast. S6t, konyvtarhaszndlat, sportkorok, korusok, mdlvelGdési
egyletek is a képhez tartoznak.

Ekkoriban évi 500-700 sztrajk van; csokken a munkaidé (9-8.30 6ra) és n6 a bér! 1913-ban a
szakmunkasbér realértéke akkora, hogy azt csak az 1940-es évek elején tudjak Ujra megkoze-
liteni... majd legkozelebb 1978-ban, amikor az atlagos ipari/fizikai/szakmunkasbér realértéke
elérte az EU 15 akkori atlaganak 78 szazalékat.

A kapitalizmus a versenyre épit — amig van benne gazdasagi demokracia —, és ennek a
versenynek része a szakszervezet szervezeti erejét felhasznadlé és érvényesitd
munkavallalé!

A munkavallald, ha szervezett, ha mddja van, kikényszeriti a maga részét a profitbdl; s ezt
a képességét csakis az allam, az antidemokratikus vagy illiberdlis allam hatalma és
nyomasztd tulereje, jogrendszere, add- és tarsadalompolitikaja ronthatja le, amely
igazsagtalan aranyokkal osztja Gjra a megtermelt javakat.

(Ma a gyéri AUDI magasan kvalifikdlt /lizemmérnék/ Osszeszerel6 munkdsa a harmaddt
kapja az ingolstadti kolléga fizetésének és az ALDI gazdagréti drufeltdltbje a tizedét a berni
alkalmi fizikai munkds bérének.)

A felidézett torténelmi el6zmények lényege tomoéren a kovetkezs: amennyiben a
szakszervezetek sajat forrasaikat haszndljak és szervezeti fiiggetlenségiiket képesek
megadvni, ugy semmi ujat nem kell kitalalni: erét és tudashatteret kell szervezni, értékeket
kell képviselni érdekeink mentén...

E megallapitasok értékét részben feledtette a partallami negyvenéves idGszak, amikor a
szakszervezetek nem elsGsorban a bérharcra koncentraltak. De mindazok az elemek,
amelyekbdl szamos egymast kdvetd munkavallalo korosztaly maig él6 szakszervezet-fogalma
mégis Osszeadllt, a rendszervaltast koveté b6 negyedszazadban nagyrészt mar meg is
semmisdlt.

Az Udultetd, szérakoztatd, kulturadlis életet, képzést, olykor lakhatast vagy egyéb szocidlis
ellatdsokat szervez6 szakszervezeti funkciok a nagy létszdmu munkaltatok szétverésével
|[épésenként elenyésztek; mara a magyarorszagi munkahelyek haromnegyedében mar nincs
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szakszervezet, vannak komplett iparagak és agazatok, ahol semmiféle szakszervezet nem
mukodik.

LA magyar szakszervezeteket — akdrcsak a pdrtokat, illetve az orszagot — az egyiittm(ikddés
formdlis és informdlis mechanizmusainak gyengeségei sujtjdk. A kibontakozds ezért nemcsak
gazdasdgi, hanem kulturdlis kérdés is” — fogalmazdodott meg vitankban az egyik alapveté
felismerés, amelynek csak nyelvileg mas alakja ez a kijelentés; ,,.a magyar szakszervezeti
kultdra nagyrészt megsemmisilt; a jelenleg felismert forduldpontrdl csakis egy Uj szervezeti
kultura tudatos felépitésével lehet elmozdulni.”

A rendszervaltast kovetd szervezeti pluralizmusban a munkahelyenként, agazatokban és
orszagosan is egymassal vetélkedd, egymast a tagdijcsokkentésben ald-, a kovetelésekben
pedig folélicitald szakszervezetek a kezdetektsl egymast gyengitették. A tagtoborzas helyett
a masik szakszervezet tagsaganak megszerzése lett a cél, mikdzben a tényleges eréforrasok a
szervezettség csokkenésével, az allami koltségvetés kivalasaval egyre fogytak.

1989-ben szinte minden dolgozdé szakszervezeti tag volt, 2000-ben minden 6tddik, ma
pedig mar csak minden 11-dik munkavallalé lehet szakszervezeti tag. Az orszagos
Osszlétszam 370 ezer alatt van, a szervezettség a kozszolgaltatasok teriiletén éppen a
hataron, a 10-9%-on lehet. Am jé tudnunk, hazankban a valdban tagdijat fizet§ parttagok
0sszlétszama nem haladhatja meg az 50 ezret! Ez a |étszamarany kikerillhetetlen felelGsséget
ré a szakszervezetekre.

Megallapitottuk, a konkrét negyedszazados eseménytorténet és a szintén még felismerhet6
személyes felelGsségek kutatasa mar nem visz vagy vinne el6re, az ezekbd6l fakaddan maig
koztink él6 indulatokat taplalni meddd igyekezet, ezekb8l nem sarjad megujulds. A mult
kutatasa helyett most a még meglévé er6forrasokra és a szakszervezeti vilagmozgalom
legkorszer(ibb és eredményekkel is visszaigazolt mintaira kell figyelnink!

Az eurdpai jogallam keretei k6zott — még sulyosan lerontott magyar valtozatdban is — az
allampolgari alapjogok egyéni védelmét el6zve a szakszervezetek jogallasa és kozOsségi
ereje, kollektiv jogai jelentik az utolsé védelmi vonalat a munkavallalék szamara. Ezt a
felelGsséget fokozza, hogy a magyar partrendszer részben elfajult, részben 6sszeroppant, és
kdzben a dolgozo lakossag tobbségében teljes elutasitast eredményezd bizalmi katasztrofat
is elszenvedett.

A vilag szakszervezeti mozgalmaban is sokféle valsagjelenség tapasztalhatd, mikdzben ezek
tarsadalmi, allami és intézményrendszer-beli helyzete stabil maradt. Am nélunk ez sem igy
alakult.

A magyar jogallam kiépitése soran — a rendszervaltas kovetd elsé tiz évben — a
munkavallaléi érdekvédelem eurdpai intézményrendszere és azok garanciai is beépiiltek a
hazai jogba. Az EU és az ILO vonatkozd egyezségokmanyai a magyar jog részeivé valtak, a
garancidlis alkotmanyos jogokat lefektették. Védelmikben a birésagi és az
alkotmanybirdsagi gyakorlat is kiépllt. Létrejottek a haromoldall egyeztetés agazati és
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orszagos férumai, s ezeken a kormdnyzatok aktiv targyalasi gyakorlatot folytattak — bar
csokkend intenzitassal — egészen 2010-ig.

Ekkoriban az Orszagos Erdekegyeztetd Tandacs tagjaiként a szakszervezetek konféderacioi,
mintegy ,a nemzeti déntéshozatal rezsikéltségeként” olyan jelent6s allami tamogatasban
részesiltek, amely anyagilag szinte teljesen fliggetlenitette Gket sajat tagszervezeteik tagdij-
befizetéseit6l. Kés6bb ez odaig fejl6dott, hogy a tagszervezetek tobb visszaosztott pénzhez
juthattak (céltamogatasok, pdlyazatok és egyéb formak keretében) a sajat konfoderacids
kdzpontjaiktol, vagy kozvetitésiikben az dllamtdl, mint amennyit tagdijként nekik befizettek.

()

Ez — illetve ennek kdvetkezményei — ma alapvet6 problémai a tarsadalmi parbeszédnek, az
érdekvédelemnek, s6t a civil aktivitasnak is Magyarorszagon.

Ezeket a szakszervezeteket nemegyszer gyengének, konfliktust kertlének, vagyont felélének,
esetleg egyenesen kollaboraldnak vélik egyesek, de latnunk kell, hogy mikodésiik, esetleg
csak a jelenlétik — figyelemmel az eurdpai elvarasokra (ez a demokratikus tarsadalmi
mikodés legalabb latszatszintl ,izemeltetése”) — a mindenkori kormanyzatok szamdra is
elengedhetetlen.

A folyamat jellegét és tartalmat j6l példazza mindaz, ami az Agazati Parbeszédbizottsagok
intézményeivel és a kezdetektdl csak szimulalt m(ikodésik soran tortént. A fejlett piac-
gazdasagok munkapiacat at- meg atszovik az agazati kollektiv szerz6dések, s ezek valdban
garantaljak, hogy az adott allam munkavallaléi mindannyian az altaldnos szabalyok
(mogottik az ILO Egyezmények) és az adott nemzetgazdasag iparagi sajatossagai kozott
létrehozott szakszervezeti alkuk védelmében, biztonsagaban dolgozzanak. Ausztridban
példaul kozel szaz agazati kollektiv szerz6dés m(ikodik és érvényesil, mikozben hazankban
taldn négyet taldlunk, ami teljes dgazatokban meghatdrozza a munkavallaldk jogallasat.

Ennek ellenére hazdnkban negyedszaznal is tobb (26) APB volt megszervezhetd és — kevéske
— uniés mlkodési pénzik azért évente csak elfogyott, mikézben az dagazati kollektiv
szerzGdések szama eggyel sem emelkedett tizenot év alatt. Aztan tavaly az 6sszes APB-nek
mar nem is volt érvényes koltségvetése, jelenleg pedig atszervezésiik, megujitasuk zajlik, de
taldn csak azért, mert jelenlétik a jogdllami m(kddés latszatanak kellékeként
elsikkaszthatatlan.

Hibaztathatnank ebben az 4dgazati szakszervezeteket, de az alapvet6 ok a munkaltatdi oldal
képviseletének hidnya; érdemileg mar évek 6ta nem akar feldllni a parbeszéd tulsé oldala, a
munkaltatok tudatosan nem hozzak létre a szikséges formaju kozos szervezeteket,
legfeljebb csak annyira, hogy a konferencidk, utazdsok és tanulmanyok és tanulmanyutak
koltségeit — az érdekelt érdekképviseletek egylttmikodésében — azért sikeriiljon évente
elszamolni. Eddig sikerilt... — de a m(ikédé kollektiv agazati szerz6dések szama tényleg
eggyel sem nétt...

Kar, hogy a tarsadalmi figyelem hidnya, a szamon kéré szakszervezeti tagsag és a
nyilvanossag — valamint a kapcsolédd szakmapolitikai és szakszervezeti kultira — hianya
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miatt ez a lehet6ség kihasznalatlan maradt. Mert a Parbeszédbizottsagok miikédése
lehetett volna a béralkuk, a munkakoériilmények és egyéb juttatasok teriiletén az
érdekérvényesité harc legfontosabb és elsGdleges terepe, ahol kidolgozhatdk az agazati
kollektiv szerz6dések, kivonva ezzel a munkahelyi szervezeteket és a vezetdiket is, a
kézvetlen munkaiigyi konfliktusokbdl. Kar...

Ennél is sulyosabb veszteség, hogy a szakszervezetek jogallasat tekintve a rendszervaltast
kovetd sikeres, alkotmanyos, intézményteremté masfél évtized utan lopakodva, majd
kés6bb a kormanyer6k altal nyiltan (izve megindult egy intézményrombold, jogfoszté
folyamat, ami soran a jol kialakitott haromoldalu érdekegyeztet6 rendszer agazati és
orszagos szintje nagyrészt megsemmisiilt, az MT altal biztositott kollektiv és egyéni jogok
lajstroma cs6kkent, a jogszeri sztrajkszervezés feltételrendszere szinte abszurdba valtott;

azaz gyakorlatilag ellehetetleniilt!

Jelentésen romlottak a fel nem hasznalt munkaidékeretek megvaltasanak, a vallalati
szakszervezeti vezetdk fiiggetlenitésének lehetdségei, és csokkent a szakszervezeti

s

képvisel6 kotelez6 bevonasara elGirt esetek szama az lizemi, munkahelyi életben.

Az intézményesen lerontott érdekképviseleti viszonyokat az jellemzi leginkdabb, hogy az
elmult hét évben minden szakma képviselGi, akik érdemi parbeszédet szerettek volna elérni
a kormanyzattal, arra kényszeriltek, hogy sztrajkbizottsagot alakitsanak, mert ez az egyetlen
forma, amiben a kormany — az eurdpai intézmények figyelmétdl kisérve — kénytelen
valdsagosan is asztalhoz ulni. Tehat jol értsik: az alapjaratu szerkezetek sehogy sem
mlkoédnek, csakis a rendkivili helyzetre méretezett jogintézmények hasznalatat
kikényszeritve lehet érintkezni a kormanyzattal...

Mindezek a jelenségek egyre kiélezettebben vetik fel a megujulas, a kulturavaltas, illetve
az Uj szakszervezeti kultura megteremtésének kényszerét. Kilondsen azért, mert
ugyanebben az utolsé 15 évben a munka vildganak, a tarsadalmi parbeszédnek,
érdekegyeztetésnek, az érdekképviseleteknek témavilaga szinte teljesen kikeriil a
koznyilvanossag, a kozmédia és a helyi nyilvanossagok terébdl, am ezzel nem tartott
ellenerét vagy egyensulyt a szakszervezetek bels6é kommunikaciéjanak, sajat informacio
kezelésének rendszere, jollehet erre a technoldgia mar idében kialakult és rendelkezésre is
allna.

Osszességében hatarozottan allithatd, hogy a szakszervezeti munka végzésének feltétel-
rendszerét szandékolt és tudatosan szervezett folyamatok rontottdk le az allamélet és az
érdekegyeztetés vildgaban, mikdzben tovdbb nétt a szakszervezeti apparatusok allammal
szembeni kitettsége, mert a taglétszam csokkenésével mar mikodési koltségeik felét sem
fedezi a teljes sajat vagyonlizemeltetési és tagdijbevétel.

A tagdijcsokkentés hamis versenyérdl mar szoéltunk, de érdemes rogziteni, a partallamtol
oroklott vagyon felosztdsardl maguk a szakszervezeti foderacidok egyeztek meg egymas
kozott (1991. 09. 11.), amit aztan az allam (a kormany) 1991. 11. 21-én, az Erdekegyeztets
Tandacs Ulésén jovahagyott. Kés6bb agazati és szervezeti szinten szamos, de nem nyilvanos
pereskedés zajlott és zajlik ma is a vagyonért, mikdzben a volt szakszervezeti

55



GdulGingatlanok kiilon sorsot szenvedtek; félallamositas, majd furcsa privatizaciok sora
kovetkezett, végul 2017 tavaszara a maradék udilGk realis csereérték nélkili teljes
elvesztése is mar bekovetkezett.

Raadasul a konfoderaciokban a tagszervezetek tagjai utan fizetett éves tagdij szinte tegnapig
sehol nem érte el az 50-100 forint/f6/év mértéket, és ma is csak atlagban 150-200
forint/f6/év lehet. A maradék vagyon mikodtetésének, bérbeadasanak jovedelme vagy
eladasi vételdra, a kilonféle tevékenységek bevételei, a munkaltaték tdmogatasa, a célzott
palydzatok, az allami és kilféldi tamogatdsok jelenthetnek még forrast, de tendenciajaban —
és realértékében — ez mar egy évtized 6ta folyamatosan csdkken!

A tagdijbevételek — és ez igaz valamennyi konfoderacidra és tagszervezeteikre is — csak
szérvanyosan alapulnak a dolgozdk havi bérének ténylegesen befizetett 1 szazalékara, ez a
tagdijbevétel dltalaban sokkal kevesebb a lehetségesnél.

Ugyanis, mikdzben a fizetések nominalértékei emelkedtek, a szakszervezetek tobbsége vala-
milyen tagdijplafont hasznal. Azaz mikozben a szakszervezetek tobbsége a progressziv ado-
rendszert igényelné orszagosan — és helyesen —, sajat tagjaitdl a linedris teherviselés
vallaldsat sem varja el. Ezen okbdl a lehetséges tagdijbevétel 25-30 szazaléka ma bizonyosan
elvész... Hogy a tagok — tényleges érdekeiket nem felismerve — vonakodnak a teljes 1
szazalék befizetésétdl, az éles és valdban |étez6 tomeges jelenség, de ebben, sok esetben a
m(ikddés altaluk kimondott ,/langyossdga” is kézrehathat...

A szakszervezeti bevételek meghatarozd része ma a szakszervezeti biirokracia bérére, jaru-
Iékokra, rezsire, esetleges beruhazasok fedezésére megy el, a maradék szolgdl a szakértdk,
akciokoltségek, kommunikacid, utazds — a szakszervezeti mlkodés — céljaira. Visszatérd
kérdés a sztrajkalapok feltoltési ligye, ahol van, és kikeriilhetetlen feladat még a maradék
sportélet és a napi segélyezési tevékenység is — ami ma is jelent6s —, ennek fedezete
tobbnyire a tagsagi 50%!

Mindezekbdl — szamos kivétel mellett — tendenciaszer(ien és a kevés kdzvélemény-kutatas
altal bizonyitottan — évente 10-kal csdkkend taglétszamok és a fogyd vagyon mellett alul-
finanszirozott és ezért konfliktusviselésre gyenge érdekképviselet, a hianyzé érdekvédelmi
szaktudast megvenni mar nem tudé vezetGi gyakorlatok forognak ki.

Az internet és a kozosségi média lehetGségei ellenére a szakszervezetek belsé kapcso-
latrendszerei elmaradnak a lehetGségekt6l. Az alapprobléma a tagok és az alapszervezetek,
illetve az agazati és a konfoderacids szint kozotti kapcsolatok blokkolt allapota, amely felett (
e-mail cimlistak) az ellen6rzést a kdzépvezetbk gyakoroljak. Ezért aztan ma lehetetlen, hogy
egy gombnyomassal elérhet6k legyenek az egyes konfoderacidk tagjai!

Kozben a vezetdi létszam a taglétszamnal is meredekebben csokken, a tagok szerint
erételjesen né a tavolsag a képviseltek és a képviseldk, a vezetettek és a vezetSk kozott. Am
az is igaz, hogy a taglétszam is erGsebben esik, mint ahogy a vagyon fogy!

Raadasul szakszervezeti pozicidinkat — a fentiek mellett — jelent6sen tovabb rontotta a
munka vildganak atalakuldsa. Terjednek a nem tradicionalis foglalkoztatdsi formak: a
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munkaer6-kodlcsonzés, a részmunkaidd, a tavmunka, jelentGssé valik a robotok, a
mesterséges intelligencia alkalmazasa, szaporodnak a néhany f6s munkahelyek, az
egyszemélyes (kényszer-) vallalkozdsok. Kihat a foglalkoztatdsra a cseregazdasdg, a
gazdasagossagot keres@ megosztasi technikdk terjedése, s mindezek szervezésében a
szocialis média és az internet.

Mikdzben a napi aktualis allami szabdlyozas most éppen azzal fenyeget, hogy a
szakszervezetek is kiilfoldrél tdmogatott ,ligyndk”szervezetté valnak, azt latnunk kell, hogy
negyedszazad tdvlataban a PHARE, a Norvég Alap, az AFL-CIO, az IG Metal, a Soros
Alapitvany, a FES is jelent6s 0sszegekkel tamogatta a magyar szakszervezetek érdekvédelmi
kiizdelmét, s éppen az Uj jelenségek, mikodésmaddok, szervezési mddszerek, elemzések,
konferenciak teriletén.

Veszélyeket hoz és telepit, forrasokat von el az egészen elfogadhatatlanul mélyen a
minimalbér alatt intézményesitett kdzmunkabér, de még inkdbb a bejelentetlen
feketemunka, illetve a minimalbér mellé zsebbe tett feketepénz, ami mogott nincs
kozteherviselés, nyugdij- és egészségiigyi biztositas.

Marpedig ez a mozzanat, a hivatalosan is megallapitott létminimum f6lé emelt, a
bejelentett munka utan jaré minimalis bér az a szabalyozasi origd, amire épitve éppen
kibontakozik Eurdpa egyik atfogd szakszervezeti mozgalma, a tisztes munka — tisztes bér
(living wage) megkovetelése.

Raadasul éppen ennek a mozgalomnak a londoni eredettorténete szemlélteti, hogy a kiemel-
ked6en magas szakmai min&dséget hordozd civil mozgalmakkal szembeni szakszervezeti
fenntartasok, betartdsok, kozombdsségek és ellenlépések — hazdnkban példa erre a Fekete
NGvér, a Rezidensek, vagy a Tanitanék kudarca — mennyire indokolatlanok és karosak tudtak
lenni.

Tragédia, ami az elmult két évben veliink tortént; olyan, az atfogo tarsadalmi felelGsséget
is felismerd szakmai és érdekvédelmi — és egyben polgarjogi — mozgalmak szenvedtek itt
kudarcot és buktak el, amelyek szemléletiikben, értékrendszeriikben és moralis tiszta-
sagukban is elsGsorban a mély valsagba jutott, évente a tagsaguk tizedét elveszt6 szak-
szervezeti mozgalom meguijitasat szolgalhattak volna.

Mindezekért azonban nem teheté6k dnmagukban csak a vezet8k felel§ssé. Az elmult évek
mar felismert tapasztalata, hogy 6nmagdban az egyesiilés, a latszdlagos egyesiilés — ha azt
nem kiséri az értékrendben, a szervezeti kultirdban és a célokban, a belsé
kommunikacidoban, a mddszerekben és stratégiaban, tehat vezetésben is valés megujulas —
nem hoz eredményt!

Tartalékok azonban mégis b6ven vannak az esetleg ujra mozgalmi karakter felé fejl6dé
szakszervezeti munkaban. Ennek legjelentGsebb eleme az érdekvédelmi tematika
tényleges (tehat nem alibi és nem latszélagos) bdvitése a n6k tarsadalmi szerepének és
helyzetének megvaltoztatasa érdekében. A —-17% keser(i igazsagdt ismerve (atlagosan

ennyivel kapnak kevesebbet ugyanazért a munkaért a nék!) lehetetlen nem észrevenni, a
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rendszerkritikai fellépést is tartalmazé civil és szakmai mozgalmak és kezdeményezések
tobbségét is n6k iranyitjak, bazisuk tobbségét nék alkotjak mar ma is!

E mozgalmak elsGsorban a kozszolgalatok terliletén, az oktatas, az egészségiigy és a szocialis
ellatasok terén jelentkeztek. Ez (is) pontosan jelzi, hogy az eurdpai atlagos raforditdsokhoz
képest Osszesen a koltségvetés évi 14-15 szazalékat is kitevé elmaradas mutatkozik
hazankban ezeken a nemzetstratégiailag fontos teriileteken. (Ezeket a tényeket el6zé
osszefoglaldink részletesen bemutatjdk.)

Vitdink, megismert adataink és az egybehangzd vélemények alapjan altalanos érvénnyel
kimondhatjuk, hogy az alapszervezeti titkarok, aktivistak és a munkahelyi vezet6k képzése,
informaldsa terén halmozdédtak fel a legnagyobb hatranyok, mikézben tényleg az 6 munka-
korilményeik, tevékenységi koriik nyomorodott el leginkabb az elmult években. A konfo-
derdcidkon bellil — és kdzott is — hattérbe szorult az orszagos és teriileti (megyei, agazatkozi)
integracio, a hircsere és az egyluttmikodés.

A szakszervezetek elvesztették tudashatteret biztosité kutaté intézményeiket is, nincsenek
orszagos figyelem felkeltésére képes kommunikaciés csatorndink, szerkesztdségiink vagy
szinvonalas és koordinalt miikédésre képes internetes hiroldalunk.

Hianyzik a szakszervezeti forrasokbdl vagy a munkavallaldkat, a szakszervezeteket érinté mas
kutatasokbol szarmazé adatokat Osszegylijt6, rendszerez6 és publikald, kozos, nyilvanos
tudds- és adatbazis.

Eppen ezzel, a tudasbazis és a hirforgalom és az alapadatok hidnyaval magyarazhaté a
kormanyzat mindenkori stratégiai és taktikai el6nye, amivel naponta képesek ujratermelni a
szakszervezetek amugy politikailag is osztott vilagaban a szembenallasokat, az érdemi 6ssze-
fogas elutasitasat, a megosztottsagot.

Tovabbi lehizé és hatraltatd tényezd a szakszervezeti gazdalkodast, a tényleges bevételi és
kiadasi, bér- és koltségadatokat rejté ismerethiany, ami szervezeteinket koriilveszi. A tagsag
a helyi szervezetnél maradt 50% tagdij hataran tulra mar nemigen lathat, jéllehet sokakat
megmozditana a tényleges apparatusi fizetések és folyé kiaddsok adataival vald kdzvetlen
tényleges szembeslilés.

Mindezt azért érdemes rogziteni, mert kijelenthetd, egy esetleg tényleg paradigmat, azaz
miikédésmaddot valtdé szakszervezeti élet finanszirozasi fedezete, ha szlikdsen is, de még
megvan, bar ma egy része még medddn folyik el. Az 6sszesitett adatok azt tukrozik, hogy a
jelenlegi szakszervezeti tagsag fele diplomas, az ebbdl megbecsilhet6 éves fizetések utan s
az egyéb forrasok utan az 6sszes bevétel ma évi 7-10 millidrd Ft kordl lehet, de mint jeleztik,
lehetne ez tobb is...

A szakszervezeti tevékenység megujitasanak f6 céljait keresve a vitakban toébbségi
allaspontot kapott a tudatosabb és szervezettebb tagszervezés, a vezet6képzés és a belsd
és kiils6 kommunikacié ujjaszervezése, az egyeztetett kutatasi és jogi fellépés és a
koltségvetési féaranyok, az ado- és tarsadalompolitika befolyasoldasara oOsszehangolt
tarsadalmi fellépés igénye.
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NG azok szama, akik felismerik — de tan még nem lépik meg —, hogy minden tagtdl el kell
varni a bére 1 szazalékat kitevs tagdij megfizetését — fols6 korlat nélkil, és vannak, akik az
agazati és konfdderacids tagdijakat a mai szimbolikus méretiikrél ténylegessé, akar egyhavi
atlagos tagdij mértékiire is emelnék tagonként és évente. Ez valdjaban halaszthatatlan!

Bizonyos, hogy nyilvanosabba kell tenni a szakszervezeti szervek gazdalkodasat. Lehetetlen,
hogy tartésan fennmaradjanak olyan aranyok, amelyekben az éves koltségvetés tobb mint
felét felemészti a szbvetségi vagy konfoderacids apparatus bére, s erre jon a rezsi, a dologi
kiadas. Erdemi m(ikddésre valdjaban itt semmi nem marad. Jél latjuk, milyen eredmény hoz
az a tarsadalmi és bels6 kommunikacid, amelyre egy konfoderacio éves koltségvetése 4
szazalékat sem tudja elkolteni. Az Uj éves koltségvetésekben a kongresszusoknak atalakitott
értékrend alapjan teljesen Uj aranyokat kell teremtenitik a kéltségnemek kézott..

A maxima, az elvaras kozel kétszaz éve ismert: egy tarsadalmi mozgalomnak filiggetlennek
kell maradnia az allamtdl, egy szakszervezetnek pedig a munkaltatotdl is. Ez perelhetetlen
és kijatszhatatlan szabaly.

Latjuk, mi torténik, illetve tortént — ha ezt mégis megkiséreljiik.

A jogallam, a kapitalizmus, a (szocialis) piacgazdasag elényei erGs szakszervezetek nélkil
mar kézéptavon elvesznek a nemzet egésze szamara. J6l latjuk, atmenetileg elvesztek!

A szakszervezetek Eurdpdban hagyomanyosan aktiv szerepl6i a kozpolitikanak, mert
normalis jogallamokban fontos részei a politikai intézményrendszernek, és allaspontjuk
nyilvanos, ismert, azaz elhanyagolhatatlan eleme a mindenkori kormanyzé — konszenzusos —
tobbség kialakitasanak.

paw’d

Ezzel szemben hazank el6z6 negyedszazadat a szakszervezetek folyamatos gyengiilése — s
ezzel egyiitt tarsadalmunk és gazdasagunk versenyképességének elvesztése jellemezte.

Ezzel mindenkinek szamot kell vetnie:

Mara mar onerejébdl fejlédni képtelen gazdasagga valtunk, és altaldnos bérvalsaggal,
munkaerdéhiannyal, demografiai folyamatok és gazdasagi menekiiltjeink miatti népesség-
csokkenéssel, lassan a nemzet felét érints elszegényedéssel, tartosan beadllt dolgozdi sze-
génységgel, éhez6 gyermekekkel, fenyegetd oregkori nyomorral, szegregalt kisebbségekkel
néziink szembe; Eurdpa pariai lettiink.

Ebbdl fakad, és kétségbevonhatatlan, hogy a magyar szakszervezeti mozgalom
megujitasanak céljait az egész nemzetért is viselt — és vallalt — felel6sség diktalja.

Az 3dltalanos magyar bérvalsag egyik oka az er6s szakszervezetek hianya.
A feladat egyszer(: Tarsadalmi sulyt, erét kell szereznil! Vagy inkabb szervezni!
Kialakitani! Megtartani!

/Hozz4s261as: mkksz@mbkksz.org.hu/
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A szakszervezeti vitaban felmeriilt témakorok attekinto felsorolasa:

* Tagtoborzas, vezet6képzés, érdekvezérelt szakmai és szervezeti kommunikacio, digitalis
technikak, dagazati okostelefonos appok, honlapok, érdemi terlleti koordinacio, sajat
tradicidk, torténelmi mintak, identitaspolitika, meglinnepelt Gnnepek, kulturalis mozgalmak
inditasa, sajtopalyazatok, életmodmintak, gazdasagi fliggetlenség, adatnyilvanossag.

* Tudasegyesités, kozos kutatohelyek és adatkezelés, éves orszagos jelentés a magyar
munkavallaldk helyzetérdl, kozds jogpolitika, koncentralt toérekvések az alkotmanyos
garanciadk, az MT, a sztrajkjog Ujraszabalyozasaért, az agazati kollektiv szerz6dési rendszer
kiépitéséért és a haromszintl és haromoldalu érdekegyeztetési rendszer Ujjaépitéséért.

* Tudatos és szervezett szerepvallalas a munkavallalék jogallasa, megélhetése és tavlatosabb
életkilatasainak javitasa érdekében. Nemzeti konszenzus képviselete és kikényszeritése a
kdzszolgalatok tartalmardl, mikodési céljairdl, koltségvetési finanszirozasardl, a jogalanyok
jogosultsagairdl, ellatasi formairdl és jogbiztonsagi rendszereirdl.

* Nemzetkozi fellépés, illetve bekapcsolddas az eurdpai Szocialis Pillér kiépitésébe, tudatos
torekvés arra, hogy az eurddvezetben kiépil6 szocidlis transzferek elérhessék a magyar
tarsadalmat és munkavallaldkat — azaz harc az eurddvezetbe valé miel6bbi belépésiink érde-
kében.

* A szakszervezeti 6sszefogds minél szélesebb bazisardl inditott kozpolitikai fellépés a sérilt
alkotmanyos viszonyok korrekcidja, az Eurdpa-konform jogallami mikddés visszaallitasa
érdekében. Alkotmanyos és jogallami, allampolgari mozgalmak tamogatdsa, felvildgositas és
képzés, sajat nyilvanossagi intézmények |étrehozasa és mlkodtetése valamennyi itt felsorolt
cél megvaldsitasa érdekében.

* Ertékeink és felismert érdekeink megfogalmazasa, hirdetése és képviselete a teljes magyar
nyilvanossagban; bekapcsolédas minden olyan nyilvanos, targyszerd és szakmailag megala-
pozott vitdba, amely a megegyezésre és a nemzeti vagy kormdnyzati konszenzus
kialakitasara esélyt nyujt.

ES VEGUL EGY KIEGESZITO JAVASLAT 2017 OSZERE:

Szakszervezeti Tarsadalompolitikai Kollégium (SZTK) (9 f6) létrehozasa a konfoderacidk
kozos fenntartasa alapjan, olyan megkérdGjelezhetetlen szakmai és moralis statuszu
személyiségek felkérésével, akik mlkodésiikkel, ajanlasaikkal, nyilatkozataikkal, az altaluk
kezdeményezett és befolydsolt tarsadalmi vitakkal a szakszervezeti célok és érdekek
érvényesitését tamogatjak

/Hozzdszolds: enami@ahajo.hu/
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LEPJ BE AZ MKKSZ TAGJAI KOZE!

http://www.mkksz.org.hu/index.php/legyel-te-is-mkksz-tag

TEGYUNK RENDET A MUNKAHELYEKEN!

ZOLD SZAM: 0613884271

www.mkksz.org.hu
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BIBO ISTVAN

A szabadsagszeretd ember politikai
tizparancsolata

A szabadsagszeret6 ember

1. megkoveteli maganak és megadja masnak a minden embernek kijaré
tiszteletet, de megkulonboztetett tiszteletet, sem maganak semmi cimet
nem kovetel, masnak pedig urvoltaért, sem vagyonaért, sem hatalmaért,
sem befolyasdért, sem ruhajaért megkiilonboztetett tiszteletet nem ad,
csak tisztességéért vagy érdeméért; senki emberfia el6tt meg nem
alazkodik, alazatoskodd megszolitasi és koszonési modokat szajara nem
vesz,

2. magat munkaban szolganak, szabad idejében és a maga otthonaban
urnak tekinti, és szembeszall mindenkivel, aki magat szolgalata és
munkdja alatt is urként, hatalmasként viseli és madsokat szolgdknak,
alacsonyabbrendleknek kezel,

3. a maga vagy mas munkaja értékének leszallitasat, emberi kiuzsorazasat,
vagyoni vagy hatalmi helyzet kihaszndlasat s egyaltalan semmiféle
kizsakmanyolast nem tlr, magat vagy mast a maga igazabdl, vilagos
jogabal, megszolgalt kovetelésébdl semmiféle erGszakkal,
megfélemlitéssel, rabeszéléssel, fortéllyal kiforgatni nem engedi,

4. Orkdodik a maga és minden ember egzisztenciajanak a szabad és
biztositott volta felett, illetéktelen vagy 0©nkényes behatastol vald
mentessége jogvédelemmel és garanciakkal ellatottsaga felett,

5. szintelenil szem el6tt tartja, hogy az emberi szabadsag és az emberi
méltésag egy és oszthatatlan és az egyik ember ellen akar tarsadalmi
helyzete, akar szarmazasa, akar neme vagy kora cimén elkévetett minden
sérelem mindenki mas szabadsagat, méltdsagat is veszélyezteti: ezért az
emberi szabadsag minden korlatozdsa, oOnkényes letartdztatads,
fogvatartds, egyéni vagy hatdsagi hatalmaskodas s az emberi méltdsag
mindenféle megalazasa ellen azonnal egylttesen, de ha az rogton nem
lehetséges, magaban is fellép,

6. gylléseken, egyesiiletben, munkakozosségben vagy barmiféle
kozosségben éppen ugy, mint a maganéletben o6nkényeskedést,
akarnokoskodast, maganérdek illetéktelen érvényesitését, visszaélést, koz
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becsapasat, kozakarat meghamisitdsat s mindenféle fenyegetést és
terrorizalast nem tlr, minden ilyen ellen sajat maga azonnal felszélal és
mas tisztességes emberekkel 0Osszefog, az erbszakosan érvényesiilni
probaldkat, tekintet nélkil arra, hogy kire és mire hivatkoznak, leleplezi és
meghatralasra kényszeriti, tisztaban lévén azzal, hogy 2 minden ilyennek
érvényeslilése csakis a tisztességes emberek kényelmessége és
megfélemlithetfsége miatt lehetséges,

7. semmiféle anyagi visszaélést vagy panamat el nem hallgat, sem
elfedezni nem segit, barmilyen hatalmas embert kell is ezzel lelepleznie,

8. minden kozigyben meggy6z6dése szerint vall szint: fenyegetéstél meg
nem ijed, hizelgésnek be nem dél, s szavazatat vagy aldirasat semmi
pénzért vagy elényért el nem adja,

9. minden felismert kozérdek tigyében kezdeményezbleg |ép fel, minden
kozérdekl szovetkezésben vagy mozgalomban tehetsége szerint
munkadjaval és adomanyaval részt vesz s igyekszik azt gy6zelemre segiteni,
tisztaban lévén azzal, hogy a kozligyek elhanyagoltsaga vagy méltatlan
emberek kezébe vald kerilése egyedil a tisztességes emberek
kezdeményezésének hianya és kozéleti batortalansaga miatt torténik,

10. bizik a kozosség erejében, az emberek tobbségének tisztességében és
abban, hogy ezt elegend6 batorsaggal és igyekezettel érvényre is lehet
juttatni, ezért a maga példajaval, minden rosszhiszemd(ség elleni egylittes
és eredményes fellépéssel és minden johiszem(iség szamara a bizalom
el6legezésével erdsiti maga koril a kozosségben és a tisztességes szandék
gy6zelemre vihet8ségében vald hitet.

(irédott az 1940-es években. A kézirat lel6helye: Magyar Tudomanyos Akadémia Kézirattara
MS 5111/15.16)

Megtekinthetd: https://www.youtube.com/watch?v=FrySQBwSEoc
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AqUinéi Sze nt Ta méS egy helyitt felsorolja a lopds nemeit, s els6ként

emliti, a lopas elsédleges formajaként irja le a méltd munkabér meg nem fizetését!

A munkavallald, a szakszervezet és a bér

»A kapitalizmus a versenyre épit — amig van benne gazdasagi demokracia — és ennek a
versenynek része a szakszervezet szervezeti erejét felhasznalo és érvényesité munkavallalé!

A munkavallalé, ha szervezett, ha mddja van, kikényszeriti a maga részét a profithdl; s ezt a
képességét csakis az allam, az antidemokratikus vagy illiberalis allam hatalma és nyomaszté
tulereje, jogrendszere, add- és tdarsadalompolitikaja ronthatja le, amely igazsagtalan
aranyokkal osztja Ujra a megtermelt javakat.” (ENAMI)

A SZa kszerVEZEti tagd |’j a szervezett munkavallalé havi jovedelmének

onként befizetett teljes egy szdzaléka, amely a kollektiv érdekvédelem céljait szolgalja.
Felhasznalasat és elkoltését a szakszervezet bels6 kommunnikdcidja és mikodési demok-
ratizmusa, tagnyilvanos dontéshozatali rendje attekinthetévé és ellendrizhetévé teszi.

V 4 7 e
,,A kO rma ny CE|ja — szerencsés esetben — a jo dllam megteremtése. Anélkiil,

hogy a j6, mint fogalom értelmezésében elmerilnénk, kiinduldsi pontunk szerint az allam
attél tekintheté jonak, hogy az egyének, kozosségek és vallalkozasok igényeit
a kozjo érdekében és keretei kozott, a legmegfelel6bb médon szolgalja.”

(X ] [ I 4
A kOZJO fogalma egyrészt magaban foglalja azt, hogy az allam jogszer( és

méltanyos egyensulyt teremt a szamtalan érdek és igény kozott, e célbdl igényérvényesitést
tesz lehet6vé, és védelmet nyudjt. Masrészt a jo allam kell6 felel6sséggel jar el az oro-
kolt természeti és kulturalis javak védelme, tovabborokitése érdekében. Harmadrészt a jo
allam egyetlen 6nérdeke, hogy az el6z6 két kozjoelem érvényesitésére minden koriilmények
kozott és hatékonyan képes legyen, azaz megteremti a hatékony joguralmat, ennek
részeként az intézményi mikodést, az egyéni és kozosségi jogok tiszteletben tartasat és
szamon kérhet8ségét.

e V 4
A KOZJO »lényegét tekintve a tarsadalom dltal sajat tagjainak nyujtott segitség

alapvetd életfeladataik teljesitéséthez. Tehat tarsadalmi teljesités és nem az egyéni javak és
sikerek dsszessége! Keresztény ember szamara a k6zjo a lelki élet kozponti kérdése: ami az
—erkdlcsi rendben jo és igaz, az a k6z6sség szamara is az.

Ebben az értelemben mondhaté, hogy a keresztény ember életének kdzpontja a KOZJO
szolgalata.” (CL 42. — GRS 11. — Muzslay 1993:105. — KEK 1905-12.)



