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Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete

MKKSZ — SZEF sajtétajékoztatd 2018.07.26.

Boros Péterné:

Tisztelettel kdszontdom a sajtotajékoztatdn megjelenteket! Boros Péterné vagyok az
MKKSZ elndke, a SZEF alelndke.

Bemutatom a jelenlévbket: Foldidak Andras a SZEF Elndke, Fehér Jézsef az
MKKSZ Alapitvany kuratériumi elndke, Arva Janos az MKKSZ alelntke, Dr.Marosi
Janos az MKKSZ Budapesti titkara, elndkségi tag, Sipos Laszlé MKKSZ elndkségi
tag, Majoros Andras BRDSZ OV EIndk.

A jelenlévé ujsagirdknak kdszondm szépen, hogy elfogadtak a meghivasunkat!

A mai tajékoztato 2 témat tartalmaz.

Az elso téma:

1. Szomoru kotelességemnek teszek eleget, amikor a nyilvanossagot és az
adomanyozodkat tajékoztatom, az Inarcson tragikus korlulmények kozott
meghalt Ugyintézé arvan maradt 3 gyermekének tamogatasara szervezett
gyljtésrél. Az MKKSZ Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért
Alapitvany szamlajan, a mai napon az erre a célra befizetett 6sszeg: 386.540
Ft, amelyet 55 maganszemély adomanyozott.

A maganszemeélyek adomanyat az MKKSZ is, és az alapitvany is sajat
keretébdl tovabbi 100-100 ezer Ft-tal egésziti ki, igy a mai napon e célra
rendelkezésre allé 6sszeg586.540Ft.

3 gyermek a cimzett, tehat még sok-sok forint segitség elkélne. Javasoljuk,
hogy példaul azok az OGY képviselbék, akik fizetésemelésiket
adomanyozasra ajanljak fel, ne keressenek tovabb, ennél nemesebb
tamogatasi célt valoszinileg nem talalnak.

Tovabbra is varjuk az adomanyokat, minden fillért eljuttatunk a gyermekek
részeére.

Elhunyt kézalkalmazott kolléganénk Vas Turcsanyi Andrea temetése
Inarcson 2018.augusztus 1-én lesz 15 érakor.

Az MKKSZ képviseldi ott lesznek, megadjuk a végtisztességet az allami
szolgalat teljesitése kozben életét vesztett kolléganknak.



2. A masodik téma: A kozszolgalat munkajogi rendszerének lehetséges
valtozasa.

Ehhez kérjuk a sajtd segitségét, mert tobb mint fél millio kdzszolgalati
munkavallalét érint e kérdések megvalaszolasa.

A két kérdés a kovetkezo:

1. Megszinteti-e a kormany a kozalkalmazotti torvényt?
2. Valtoztatja-e a Kozszolgalati tisztvisel6i torvény szervi és személyi
hatalyat?

Nem allitunk! KERDEZUNK! A nyilvanossag segitségével kaphassunk
ezekre a kérdésekre valaszt.

Ezeknek a kérdéseknek a felvetését:

- szakmai, szakért6i korokbél szarmazo informaciok-

- a keddi kormanyinfon erre a kérdésre elhangzott miniszteri valasz is
alatamasztja

- valamint két dokumentum: a 2019. évi koltségvetési torvény, és a kormany
2018. masodik félévi jogalkotasi programja indokolja.

A HELYZETUNK — A TENYEK!

A Kkoltségvetési torvény a kozszolgalati illetményrendszereket, a kdzalkalmazotti
illetménytablat, a koztisztvisel6i illetményalapot immar 11. éve ismét valtozatlanul
hagyta, 2019. éve vonatkozéan is befagyasztotta. A kdzalkalmazotti torvény
hatalya ala tartozé terlleteken részben 6nallo életpalyarendszereket inditottak el,
illetve kulonb6zd szabalyokkal, térvénymodositassal, kormanyrendelettel, egyedi
bérpolitikai intézkedésekkel — a kdzalkalmazotti szabalyok mell6zésével alakitottak
ki Uj javadalmazasi rendszereket.

2019-re a munkaer6piaci helyzet varhatéan jelentés aranyd minimalbér,
bérminimum emelést fog kikényszeriteni. Ez azt jelenti, hogy a kdzalkalmazotti
illetménytabla — szinte teljes egészében — hatalyat veszti, mert a tegnap belépett
palyakezd6t pont annyi fizetés illeti meg majd, mint a 40 éves szolgalati viszonnyal
rendelkez6 tobb diplomas szakembert.

A kormany is nyilvan érzi a helyzet tarthatatlansagat €s miutan a jelenleg hatalyos
kozalkalmazotti illetményrendszert valtozatlanul hagyta, feltételezhetéen mas
mddon tervezi a rendezést.



A SZEF XV. Kongresszusanak allasfoglalasa értelmében:

Valtozatlanul a minimalbér alapu koézalkalmazotti és kozszolgalati tisztvisel6i
illetménytablak bevezetését tartjuk a legjobb megoldasnak, amellyel a
kozalkalmazotti és a kdzszolgalati tisztvisel6i torvény hatalyban maradhatna
és a karrier alapu illetményrendszerek tovabb mikddhetnének.

Targyalasokat kezdeményezink a kozszolgdlati rendszer helyzetének
rendezésérél. Az OKET-ban is targyalni akarunk a 2019. évi minimalbér,
bérminimum 6sszegérdél és a kdzszolgalati diplomas bérminimum bevezetéseérdl, és
ehhez kapcsolddoan tovabbi 3 nagyon fontos aktualis kdzszolgalati témarol.

1. Hosszu id6 o6ta visszatér6 téma a tobbszazezres kozszolgalati
létszamcsokkentés. A kormanyzati vezeték ellentmondasosan és igen
kildnbozben nyilatkoznak errél (a féleg munkaltatoéi korokbdl szarmazd)
igényrol.

Mi munkaerdhianyt latunk a kézszolgalatban is, ami egyenlére jelentésen
fokozodik!

2. Az OKET-ban is targyaltunk a cafatéira rendszer jelent6s atalakitasardl. A
versenyszféra és a kdzszféra kdzdsen javasolt megoldasokat, amelybdl a
kormany semmit nem vett figyelembe. Nem tekinthetjUk ezt az Ugyet
lezartnak.

3. Julius 31-én folytatédnak a szakértéi targyalasok a 10 éve egyetlen fillér
fizetésemelésben nem részesitett 160 ezer kozszolgalati munkavallalé
helyzetének rendezéseérdl.

Mind ezekkel Osszeflggésben az a hatarozott allaspontunk, hogy 2019-ben
jelentds altalanos kozszolgalati keresetnovelés kell, mert kilresedik az allami
kozszolgalat [étszamcsOkkenés nélkll is.



