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N % Elfogadta az MKKSZ Elnéksége a MD  Szocidlis Agazatban
z 2019. januar 12-i iilésén, SL
% fa egyeztetve a Szocialis Agazatban Dolgozok

’%%MKKSZ & Szakszervezetével (SZAD)

¢ /_; i
MKKSZ és SZAD sztrajk célkitiizések
2019. évre
A szocialis agazatban dolgozo kozalkalmazottak kovetelései
(Koveteléseink fenntartotol fiiggetlenek!)
1. Tisztességes béreket koveteliink! Potlékok helyett garantalt és Kkiszamithato

béremelést Kivanunk!

Elfogadhatatlan, hogy kozalkalmazotti bértabla 76 %-at (170-bdl 130 fokozatot) lefed a

minimalbér és a bérminimum!

a) Koveteljiik, hogy a kozalkalmazotti bértabla alapja a mindenkori minimalbér legyen. Ez
azt jelenti, hogy a 11 éve hatalyos 69.000 Ft helyett a 149.000 Ft legyen. (A fizetési
osztaly 1. fokozata)

b) Az alapfokt szakirdnyu végzettség esetében a bérminimum legyen a kiinduld 0sszeg,
ez 2019-ben 195.000 Ft, 11 éve hatalyos 77.000 Ft helyett. (B fizetési osztaly 1.
fokozata)

c) A felséfoku végzettségliecknél a diplomas bérminimum legyen az irdnyado, ez 2019-ben
253.500 Ft, mely 30 %-kal magasabb a bérminimumnal, a 11 éve hatalyos 122.000 Ft
helyett. (F fizetési osztaly 1. fokozata)

A szocialis agazatban dolgozo szakemberek szamara jarjon 5 nap potszabadsag a
fokozott pszicho-szocialis artalmak miatt!

A szocialis teriileten dolgozok minden nap taldlkoznak a szegénység, az elesettség, az
apolasi sziikséglet, a hajléktalansag, a szenvedélybetegség, a csaladi problémak, az egyéni
pszichés gondok sokasagaval. Ez kiégéshez vezethet, ezért mindenképpen sziikségiik van
hosszabb pihenésre.

Haladéktalanul kérjilkk és elvarjuk a munkahelyvi, munkavallaléi biztonsag
novelésével osszefiiggod agazati stratégia kidolgozasat és munkavégzés helye szerinti
alkalmazasanak eloirasat!

Elfogadhatatlan, hogy csaladsegité haljon meg munkéja végzése kozben! Az tligyféloldali
erdszak ¢€s a kliensoldali erészak veszélye mindennapos!

A szocialis agazatra forditott éves koltségvetési eloiranyzat mértéke érje el az EU-s
atlagot!

Az Europai Unioban a tagdllamok a bruttd hazai termék (GDP) 28,2 %-at forditottak
szocidlis célokra (2016. évi Eurostat adat). Magyarorszag csak a GDP 19,2 szdzalékat
forditotta erre a célra: Ezt az aranyt mindenképpen novelni kell, kozeliteni az EU-s atlaghoz.

Egvséges, agazati munkaidokeret szabalyozast kériink a csalad- és gyermekvédelem
teriiletén dolgozok részére! Tartsa be a munkaltaté a jogszabalyokat!

Dolgozék Szakszervezete



Tartsa be a munkaltatd — és a kormanyzat ezt ellendrzéssel biztositsa — azt, hogy a

csaladsegitést ¢és gyermekjoléti szolgaltatast végzOok szdmara biztositani kell

a) a heti munkaidOkeretének legalabb a felét kotetlen munkaidd-beosztas keretében, a
szocialis segitdmunka, illetve az adatgyiijtés helyszinen vald elvégzéséhez,

b) a munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkdz hasznalatat vagy a kozosségi, illetve
tomegkozlekedési eszkdz hasznalataval jaro koltségek megtéritését,

c) aszemélyes biztonsagat szolgalo eszkozoket, kiilondsen kiilteriileti munka esetében.

d) az egymas tdjékoztatdsa, szakmai segitése céljabol, konkrét ligyek, vagy problémak
feldolgozasa kapcsan rendszeresen tartott esetmegbeszéld csoporton torténd részvételt,

e) a szuperviziot.

(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 7. §)

Ingvyenes, rendszeres szuperviziot kériink az agazat szakemberei szamara, az erre
forditott ido legyen a munkaido része!

A szocidlis teriileten személyes gondoskoddst végzd szakemberek szdmara eldirt a
leghatékonyabb specidlis szakmai személyiségfejlesztd modszer (szupervizid), amelynek
alkalmazasa né¢lkiilozhetetlen a segité foglalkozastiak hivatdsgondozésaban, sajat
mentalhigiénéjében, szakmai tovabbképzésében ¢és munkdjanak mindségbiztositdsaban.
Fontos, hogy ez legyen ingyenes és az erre forditott id6 legyen a munkaidd része.

Biztositsak a munkaruhat a szocialis agazatban dolgozok részére

Keriiljon jogszabalyba rogzitve, hogy a szocialis d4gazat részére legyen biztositva munkaruha
vagy annak megfeleld évente 100 ezer Ft koltségtérités. Erre lehetdséget ad az Mt. 51. §-a,
mely szerint a munkaltatd koteles a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani és a
munkaltatd koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan mertilt fel.

Szocialis munkat, szocialis sondozast az eloirt szakiranvu végzettséooel lehessen
végezni

A kormanyzat olyan médon valtoztassa meg a jogszabalyt (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet),
amelyben biztositja azt, hogy a megfeleld szakiranyt végzettségek legyenek eldirva a
szocidlis segitd €s a szocidlis munkatars munkakorokben! Jelenleg ugyanis segitd
munkakdrben akar 8 altaldnossal is alkalmazhaté munkavallald €és a szocialis munkatars
munkakorben gyakorlatilag barmilyen, nem szocidlis diplomaval alkalmazhat6 a
munkavallald.

Az intézménvynél foglalkoztatott munkavallalora vonatkozo kiilon szabaly

A Kjt. 2. § (3) bekezdése és az 59. § (1) bekezdés a) pontja lehetdvé teszi a szocialis
intézmények munkavallaloira az Mt. 109.§ (2) bekezdésének alkalmazasat, mely szerint — a
munkavallalé €s a munkaltato irasbeli megallapodasa alapjan — naptari évenként legfeljebb
szazotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el (6nként vallalt tGlmunka).

Az Mt. taloraszabalyainak megvaltoztatdsa csak a versenyszféra munkavallaloira iranyul,
kimondatlanul abbdl a célbdl, hogy ezzel enyhitsék a szférat jellemz6 munkaerdhianyt. Ezért
ennek alkalmazésara a kozigazgatasban ne keriiljon sor.



A Kjt. 59. § az alabbi médon modosuljon:

(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. munka- és pihendidérdl sz6ld rendelkezései (XI. Fejezet) kozil a 92. § (4)
bekezdése, 109. § (2) bekezdése, a 116-117. §, a 118. § (4) bekezdése, a 119. § (2)
bekezdése, a 123. § (6) bekezdése €s a 135. § (4)—(6) bekezdése nem alkalmazhato;
Javasoljuk, amig nem modosult a munka torvénykonyve, addig se hasznalja az intézmény
az Mt. 109. § (2) bekezdését.

10. Koveteljiilk egy rugalmasabb nvugdijba vonulasi rendszer Kkidolgozasat, a
korengedményes nyugdij visszahozasat!

A szocialis dgazatban végzett munka mind fizikalisan, mind mentélisan nagyon megterheld,
igy meglehetdsen sokan meg sem érik a nyugdijkorhatart.

11. A nvugdijas a kozszféraban is dolgozhasson nyugdija megtartasa mellett!
Isazodjon a nyugdijemelés a ténvyleges inflaciohoz!

a) A nyugdijas a kozszférdban is dolgozhasson nyugdija megtartdsa mellett! Ennek
érdekében tordlje a jogalkotd a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szol6 térvénybdl azt a
hatranyos korlatozast, mely szerint az 6regségi nyugdij folyositasat sziineteltetni kell, ha a
nyugdijas szocialis munkas dolgozik, vagy mas egyéb kozszférdban torténd foglalkoztatasi
jogviszonyban all. Ez segithetné a kozszféraban meglévé munkaeréhidny enyhitését is.

b) Igazodjon a nyugdijemelés a tényleges inflacidhoz 2019-ben korabban! Javasoljuk,
hogy a kormany ne varja meg a november hdnapban torténd nyugdijkorrekcidt, hanem az
els6 honapok adatai alapjan — a 2019. januar 1-t6l megvaldsitott 2,7 % helyett — a
ténylegesen varhat6 3 %-os inflacidhoz torténd kiigazitast az elso félévben tegye meg. Ezzel
mar évkdzben javithatnd a nyugdijasok életkoriilményeit.

c) Modosuljanak a nyugdijemelés szabalyai, alljon meg a nyugdijak elszakaddsa a
bérekt6l! Evek ota folyik a nyugdijasok relativ elszegényedése, a nettd bérek novekedése
¢vek 6ta haromszorosa a nyugdijak inflaciokovetd emelésének! 2017-ben 12,3 %-kal, 2018-
ban 11,5 %-kal n6ttek a nettd bérek, a nyugdijak 2017-ben 2,4 %-kal, 2018-ban 3 %-kal
novekedtek. Targyaljon errdl a kormany a nyugdijas szervezetekkel!

12. Javaslat a Nemzeti Munkaiigyi Kerekasztal létrehozasara

a) Javasoljuk, j6j;6n létre a Nemzeti Munkaligyi Kerekasztal, melyen mas munkajoggal
kapcsolatos kérdéssel egyiitt a javasolt kdveteléseket meg lehet vitatni.

b) A Nemzeti Munkaligyi Kerekasztal nem helyettesiti, hanem kiegésziti az MKKSZ és az
kormany kozotti, a sztrajkot megeléz6 — az 1994. évi Megallapodas 5. pontja szerinti —
miniszteri szintli egyeztetést.

Budapest, 2019. januar 16.

Boros Péterné Ké\{es Ferenc
MKKSZ Elnok SZAD EInok



