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MKKSZ HIRLEVE

Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete

A Kit. MODOSITASA: MINDENBEN HATRANYOSABB A
KORMANYTISZTVISELOK RESZERE!

HIRTELEN, — DE MEGIS MEGKESVE — IDEN ELOSZOR KEF ULES

Tobb szempontbdl is rendhagyd ez a tuddsitas. Egyrészt szigorian hireket kdzol, rdadasul terjedelmes
hattéranyagokkal, masrészt mar az egész — érdekegyeztetés —targyalds — értelmét kérddjelezi meg.
Tehat sok id6t és faradsagot kovetel a valédi megértés, amikor mar kezd odalenni a jo, hiszem, a
tlirelem, hiszen a dolgok értelme végképp veszni latszik. Tovabbi jogvesztések lehetnek, mar igéret
sincs... de nem adjuk fel!

KEF ULEST TARTANI CSAK IHLETETT PILLANATBAN SZABAD
ES LEGYEN ZOKNI A LOLABON, MERT VALAMIT AZERT CSAK EL KELL FOGADNI

Ez a valami most az, hogy esetleg a végkielégités szabalyozasat a torvény elfogaddsdig Ujragondoljak.

VALAMINT LESZ PENZ 2020-BAN, DE SENKI NEM TUDJA MENNYI!



A Miniszterelndkség épiiletében 2019. december 3-an tartott Kbzszolgalati Erdekegyezteté Férum
Iényegérdl el6sz0r tehat j6jjon a tanulsdg, majd kovetkezzenek a bdséges tények;

A TANULSAG:

Tobb év gyakorlatat elemezve megdllapithatd, hogy torvénytervezetek véleményezése esetén pontos

.....

pillantdsaiban — az érdekegyeztetésben minden rendben van.

Fontos, hogy a tv-tervezetekbdl ne szivarogjon ki semmi. Aztan azokat mar hagyja jova a Kormany, és
keriiljenek a Parlament napirendjére is, s6t, mar a plendris vitdn is legyiink tul, mire a KEF Uilését a
felelds allamtitkar 6sszehivja. Ne hagyja siirgetni magat. Es figyeljen a naptarra. Ott van a lényeg...

Magdn az Ulésen aztan diiboroghet a sliketek parbeszéde, hiszen a kormanytisztvisel6k a Kormany
dontése utdn mar ahhoz a szoveghez kotottek, s ha valami véllalhatatlan kideriil, akkor szerencsés
esetben még van egy nap valami médositét beadni. Am gondosabb tervezés esetén esetleg csak egy
délutan. Erdemes a meghivokat és az anyagokat a kdzombos konfoderacids cimekre postazni, a KEF
MVO alanyi jogu tagjainak cimlistajat ne hasznaljuk!

Lehetbleg csak rovid, szdbeli tdjékoztatdkkal operaljunk, keriljik a kotott szovegeket, adatokat,
tényeket. A negyedévente kotelezé lilésezést ne vegylik komolyan, a munkatervet mindig a kbvetkezd
— ki tudja mikori — ilés el6tti levelezésben akarjuk pontositani, a Iényeg a lebegtetés, a halasztas...

A december 3-ai llést konkrétan kett6 egymast kovetS szakaszban ismétl6ds, slirgetS levelekkel
prébalta kikényszeriteni Fehér Jézsef, a KEF Munkavallaléi Oldal tigyvivsje. Végiil ez évben az elsét
Mikuldsra sikeriilt 6sszehozni. ( AZ OKET-tal volt egy egyiittes iilés mdrciusban, de a KEF jogkéreit ott
nem lehetett gyakorolni!)

http://www.mkksz.org.hu/html/main/2019/gulyasgergelyrendkivuli.pdf

A TENYEK ES A NAPIREND:

A kronikas dolga meglehetésen nehéz, mert az elsé harom napirend targyaldsa szétszdlazhatatlanul
Osszekuszalodott. Az Ulést a Kormanyzati Oldal (KO) részérdl vezeté Szalay-Bobrovniczky Vince
helyettes allamtitkar kisérletet sem tett a témak elkiilonitésére. Ennek megvan az az elénye, hogy
pontos és hatdrozott dontés ilyen vitdk nyoman nehezen hozhatd. Szavazds semmirél nem volt! A
Munkavallaléi Oldalt (MVO) Fehér Jozsef, az Onkorményzati Oldalt (OO) dr. Steiner Erika vezette.

A meghivé szerint ezek voltak a NAPIRENDEK:

1. AKit. modositasardl szo6lé torvényjavaslat és a Kit. hatalybalépésének tapasztalatai

2. A kilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szd6lo
torvényjavaslat.

3. Tdargyalas, egyeztetés bér és létszam gazdalkoddsi kérdésekrél.

4. A KEF Szakszervezeti Oldal ajanlas-tervezte a kozigazgatdsi munkahelyeken, a munkahelyi
érdekegyeztetés eljarasrendjére, és lebonyolitasara

5. Egyebek



AZ ELSG HAROM NAPIREND EGYUTT:

A kormdnyzati oldal

Dr. Bordds Gabor helyettes allamtitkar a Kit.-ben megnyilvdnuld (j szabalyozasi filozéfiat a
mddositasara benyujtott kozel 100 oldalas Uj térvénytervezettel erésitve mutatta be, jelezve, hogy
ennek hatdsa érvényesilni fog a kilénleges szervek teriiletén is.

Dr. Biré Attila helyettes allamtitkar felelevenitette a jé hirt, az el6z6 ketté lGtemben — 2016-ban és
2017-ben — végrehajtott bérrendezéseket. Jelezte, hogy Uj ,f6hivatali bértabla” és majd egy segédlet
is jon arrél, hogy mi minek felel majd meg...

Az biztos tehat, hogy emelés lesz, a térvény 2020. januar 1-t6l él majd, és februarban majd mindenki

értesitést kap a besorolasardl, de legkés6bb az aprilis 5-i boritékban mar visszamendleg ott lesz az
uj bér!

A cafetéria ,visszatér”, de a szenioritds” teljesen kivezetésre” keriil a teriileti k6zigazgatasban is -
mondotta Dr. Bird Attila.

Az elhangzottakbdl a varhatd béremelés értéke nem volt megallapithatd!

Marczinko Zoltan helyettes allamtitkar (PM): Kozel 15 ezer ember tadvozott a kozigazgatasbdl, 6000
allast megsziintettiink. A Karrier Hid 253 f6ének adott lehet6séget 170 érdemben részt vett, és 20 f6
végig csindlta... (!)

Jelenleg a minimalbér és a bérminimum kérdésében a Kormdany a VKF két oldalanak dontésére var,
amit elfogadna. A versenypiaci szerepl6k megegyezése kihat a minimalbérre, és ezzel a szocho
esetleges csokkentésére.

A legutdbbi mérés szerinti bruttd atlaghér ma 359.900 - Ft. Ez 11 % emelkedés egy év alatt. A
kozszféraban ez 6.1 %, de mivel a kozfoglalkoztatottak nem kaptak semmit, a kdztisztvisel6k az atlagos



emelkedés felett vannak, mértéke nagyobb, mint a VKF munkavallaléi oldalanak ajanlasa!

Munkavdllaloi oldal

Fehér Jozsef: 16, hogy van KEF (ilés, magunknak és a jegyz6konyvnek rogzitsiik, hogy ez idén az elsd
sajatképd KEF wlés.

A KEF-nek negyedévente kellene iiléseznie, és a véleményezés az, ami el6tte és idSben megtdrténhet.

Még izlelgetjiik a most is megismételt tételt, hogy a KEF nem osztozkodasi férum! Akkor mi az
érdekegyeztetés? Jelenleg a kozszolgdlati dolgozdék egyharmada a bérminimum szintjén, vagy
maximum felette 10 % nagysagrendben keres.

Mi sokszor kezdeményeztiik ezt az ulést! Id6ben és irasban, kimeritéen véleményeztiik a Kit.
tapasztalatait. Most azt latjuk, hogy egyetlen észrevételiink sem hasznosult a 100 oldalas
mddositasban. Arra késziilnek, hogy a Kit. 6sszes hatranyat most kiterjesztik a teriileti és a
kiilonleges irdnyitas tisztviseldire. Ebben nincs egyetértés!

Boros Péterné: Ugy latom, kicsit meg vagyunk késve. Kétkedem, ha ma itt valami dtmenne, azt szerdara
ki tudja beadni egy mddositéban, a Parlamentben. Mi — hdarom szakszervezet egylitt — mar joval
régebben véleményeztiik a Kit. tapasztalatait. Taldn érdemes lenne Gjraolvasni! Van mit modositani.

A nyar tapasztalatai; a Kormanyablakok bezarasa, a nyitva tartasuk szikitése jelezte, mi a baj. Es erre
jott a titkos létszamstop!

Mi nem lattunk senkit, aki nem akarta a szenioritast, és kovetelte a kevesebb szabadsagot. Csupa
problémat latunk a 20, a 25 év, a végkielégités, a szolgdlati és munkahelyi elismerés teriiletén. Gond
van a besorolas teriiletén, még nagyobb a kinevezések terén.

A kormanytisztvisel6 nem betanitott munkas. A munka és a foglalkozas szabad megvalasztasanak
korlatozasa Alaptérvény ellenes! Hogy egy kozigazgatdsi allamtitkdr vétdjoga ala tartozzon 7000
osztalyvezet6 besorolasa, az kissé életszer(itlen. Egyoldald médositds torvényes nem lehet.

Sérelmes a munkasziinet és az ebédidd szabalyozasa. Ha valahol ki kell télteni a 12 6rat, akkor a nap
hirtelen 24 6ra és + tiz perc hosszu lesz az Uj szabalyozas szerint! Az alapszabadsag és a potszabadsag
vesztesége elfogadhatatlan. Ezekkel nincs egyetértés!



Régebben lgy volt, hogy ha a jogban alternativa nyilt, akkor azt a jogalanyra nézve a kedvez6bb felé
illett eldonteni. Most latunk egy olyan szabdlyozdst, ahol valamennyi részletszabalybdl a
kedvez6tlenebb all be a munkavallaldk karara.

Bar nincs nyiltadat, de kikovetkeztethet6, hogy 2020 marciusdig tovabbi 5000 f6 csdkkenéssel
szamolnak. Igaz ez?

link >>> Azirdsos Kit. véleményezés http://www.mkksz.org.hu/html/main/2019/kitvegleges.pdf

itt olvashato

Dr. Taskovics Istvan (TBDSZ): A kormanytisztviselSk etikai kddexének alaptétele, hogy a torvényeket
betartjuk és betartatjuk, tisztelt Allamtitkar urak! Ondk sem a szakszervezetekkel, sem a Magyar
Koztisztvisel6i Kamara vezetésével, de még a kormdanyhivatalok vezetGivel sem egyeztettek.

Most Osszevezetik két teriilet szabalyozasat, de valahogy minden esetben a rosszabbik variacié forgott
ki. Példaul az alapszabadsdg a Kit. szerint csak 2019 marciustdl csokkent a kdzponti teriileten, de az
majd 2020-ban kihat a teriiletire is, és januartdl onnan hozva at a szabdlyozast, a pdtszabadsagokat
veszitik el a kézponti teriileten. Ugyes. A végén mindenki alap- és pdtszabadsagot is veszit!

A szolgdlati és az dllashelyi elismerést lehetne egyesiteni, erre dr. Bordas Gabor is utalt, mikor azt
mondta, hogy ismerjlik meg az Uj szabalyozast és hasznaljuk. De figyelem! Az id6k most indulnak, az
el6z6 évek, évtizedek elveszhetnek. Legaldbb a szolgalati szabalyozast most érintetlenil kellene
hagyni.

A bemutatott négyfoku bértabla semmiféle béremelésre, kedvezébb besoroldsra nem mutat utat. S6t,
a kormanyhivatalban 420 ezer volt az osztalyvezetdi kezd6 bér, ez a minisztériumokban 400 ezer volt.
Természetesen januartdl ez utdbbi lesz az altaldnos. Sokan maris vesztettek 20 ezer forintot...

Dr. Marosi Janos (MKKSZ): A torvénytervezetek beterjesztése 2019. november 12-én tortént,
november 21-én lezajlott az altalanos vita, zardszavazas a jov6 héten december 9-11 kozott lesz.

A Kttv. 198. § (3) bekezdése szerint a KEF véleményét ki kell kérni kozigazgatasban foglalkoztatott
kormanvytisztvisel6k és koztisztvisel6k élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire

vonatkozo targykorokrdl.

Az érdekegyeztetés azt jelenti, hogy amig lehet egyeztetni, addig kell targyalni. Ma mar érdemben
szerintem nem lehet, lezajlott az altaldnos vita is, tehat miniszter (6 a felelSs) a KEF kés&i
Osszehivasaval torvénysértést kovetett el. Erre utalt Fehér Jozsef ligyvivé Ur is a bevezet6jében.

A Kilonleges jogallasu szervekrél szél6 Uj szabdalyozds nagyrész atveszi a korabbi Kttv. illetve Kit.
szabalyozast.

A szakszervezeti jogoknal van harom aggaszté eltérés:

Az érdekképviseleti szervezet alapitasanal illetve a belépésnél ,e torvény hatdlya ala tartozé”
versus ,masokkal egyiitt” (ami a Kit.-ben és a Kttv.-ben szerepel) megfogalmazasok mogott a
leglényegesebb kiilonbségek huzdédnak meg.

- ez egy felesleges korlatozas: titkozik az Alaptorvény VIII. cikk (2) bekezdésébe
,mindenkinek joga van szervezetet |étrehozni és joga van szervezetekhez csatlakozni”

- Ugyancsak nincs Osszhangban ez a korldtozas A kozszolgdlatban foglalkoztatottak
szervezkedési szabadsaganak védelmérdl sz6lé 2000. évi LXXIII. tv. 4. cikk 1. pontjaval, mely
szerint



,Megfelel6 védelemben kell részesiteni a kozszolgalatban foglalkoztatottat minden olyan
megkilonboztets aktussal szemben, amely a foglalkoztatds terén veszélyezteti az egyesiilési
szabadsagot.” (Ez a 151. szamu ILO egyezményben szerepel)

- sérti az 1976. évi 8. tvr.-rel kihirdetett ENSZ Polgdri és politikai Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyanak 22. cikk. (1) bekezdését, mely szerint mindenkinek joga van, hogy
érdekeinek védelme céljabdl szakszervezeteket alakitson, illet6leg azokhoz csatlakozzon.

Aggalyosnak, elfogadhatatlannak tartjuk a tervezett a Kilonleges Jogallasi Szervezetek
Erdekegyeztetd Forumat (KUF) Raadasul a tervezetbdl kiderithetetlen, ki lenne az a kormanyzati
vezet6, aki e testlilet felé felel, és eljar!

Azt tervezik, hogy nyilvantartjak a munkavallaldk érdekképviseleti szervezeti tagsagat. Ez GDPR ellenes.

A bértdblardl; a tanacsosi illetmény alsé hatdra 200 000 Ft a javaslatban. Par hét milva mar ennél
magasabb lesz a garantalt bérminimum. Megdobbentd szdmunkra, hogy a torvényelSkészité még ezt
sem tudja, és rogton egy elavult javaslatot tesz. Ide vagy nagyobb Gsszeget vagy azt illene beirni: a
mindenkori garantalt bérminimum Osszege.

Végiil megjegyzem: A Kttv. 2011-ben sziletett torvény, mar 49-szer médosult 6sszesen 511 ponton.
Kérdés mi lesz ezzel a torvénnyel?

Fehér Jozsef: Igen, fel kell tenniink a kérdést, mi lesz a Kttv. sorsa. Ma a NAV dolgozdk fele és az
onkormanyzati tisztvisel6k tartoznak ald!

Dr. Steiner Erika (00): J6 hogy most van KEF {lés. Nem j6 hogy késén, illetve az sem jo, egyes
anyagokat nem kaptunk meg, nem tudjuk véleményezni ezeket. A munka és a foglalkozas
megvalasztasanak szabadsaganak elvesztése tényleg Alaptorvény ellenes lehet.

Dr. Borddas Gabor: Megjegyzem a Kit. 2019-es bevezetésekor, és most a novella, illetve a kiilénleges
szervek atszabdlyozdsa mellé a parlamenti ellenzéki frakcidk egyetlen mddositd inditvanyt nem adtak
be. Ha itt valami felmerl, mi holnap még be tudjuk adni, ha akarjuk!

Alaptorvény ellenesnek az tekinthetd, amirdl ezt az Alkotmanybirdsag kimondja. Szamomra nem
érthet6 a Kit. ellen mutatott engesztelhetetlen zsigeri gydilélet, ami az ellenzéki sajtobdl felénk arad.

Boros Péterné: Sajnos nem kaptam valaszt a kinevezési gondokkal kapcsolatban. Mi adnank
nyilatkozatot a Hir Tv-nek, a Magyar Nemzetnek is, de 6k nem érdekl6dnek.

Fehér Jézsef: Nem vagyunk ellenségek — dr. Bordds Gabor felé — nincs zsigeri gy(lolet! Partnerek
lehetnénk, de a Kormany dontés és a parlament kozotti — nem |étez6 — fogalmi résbe, miszerint
maddositani még lehetséges, mi mar nem fériink bele. A tervezetek olyan régen készen vannak, hogy
akar nyilvdnos és szakmai konferenciat is szervezhettek volna, ha valdban a térvény hibdinak a
kijavitasa lenne a cél.

Dr. Bordds Gabor: A szenioritasnak biztosan vége van. Nincs munkakor, ez a fogalom is ellentétes a
mai szabdlyozas logikajaval, az allashellyel. A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas a munkakor hidnydban
értelmezhetetlen! igy a helyettesités is. A vezetdi jogalkalmazas keretében kell a tlmunkat elismerni.
Az igazgatasi szlinet jO lehet6ség, vizsgalni kell.

A végkielégitést ismét meg kell fontolni. Van még 24 6rank!

Marczinké Zoltan: Mi tervezéskor a tarcak igényeire épitlink. Tagadhatatlan, hogy a statusz és
bérszabalyozas feldl a bértémeg gazdalkodas felé tartunk!

Dr. Taskovics Istvan: A 2020. évi koltségvetés indoklasaban van egy félmondat arrdl, hogy a
koztisztviselSkrél széld torvényben 1év6 bérfejlesztés kovetkezé litemére a fedezet adott, de
mértékrél, idébeni Gtemezésrdl ott sem esik szd! és a szamok kozott sem!



Mirél beszéliink? Mekkora emelés varhaté? Hiaba allitja dr. Bird Attila, hogy egy fels6foku végzettségli
megkapja a 400 ezret, ha erre semmi garancia, még a kozépfoku végzettségtSl sem valik el a tabldban...

Jé hogy visszatér a cafetéria, de miért a 2010-es szinvonalon, a 200 ezer nagysagrendben, tuladdztatott
célokkal. A versenyszféraban ez ma 375 ezer forint!

Es kérdés, mennyien is vagyunk. A KSH hol 660, hol 630 ezer kdzalkalmazottrél beszél, a PM 555
ezerrdl. Ez nagy kiilonbség, ki bizhat ilyenkor az atlagbérszamitasokban!

Marczinkd Zoltan: A KSH fliggetlen szervezet, a PM nem tud és nem kivan hatdssal lenni az ottani
adatokra.

4.NAPIREND:

A KEF MVO ajanlast készitett a helyi szakszervezeti érdekegyeztetés és véleményezés gyakorlasahoz.
A tervezetet az OO nem kapta meg idében, ezért az aldiras és a kikiildés a kovetkezS KEF Gilés utanra
maradt.

EGYEBEK

A felek megegyeztek, hogy a legkozelebbi, de most nem kitlizott llés el6tt levelezés Utjan
pontositanak.

A napirend bdviilhet, de benne van

- az elektronikus munkaidé nyilvantartas,
- akozigazgatasi tovabbképzés rendszere
- aKit. kormdanyrendeletei

KELLEMES UNNEPEKET! BOLDOG UJ EVET!

Budapest 2019. 12. 09.

Boros Péterné



