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MKKSZ HIRLEVEL"®

Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete
Budapest, 2019. januar 21. 1/2019

A Kozszolgalati Erdekegyeztetd Foérum (KEF) Szakszervezeti Oldalat alkotd
munkavallaléi érdekképviseletek kdzosen kezdeményezték a plenaris Ulés
dsszehivasat. irasos javaslatot készitettek a kormanyzati igazgatasrél szolé térvény,
valamint a kdézszolgalati tisztvisel6k jogallasarol szold torvény médositasara, amely
tartalmazza az MKKSZ e témakorben készitett sztrajk koveteléseit.

JAVASOLJAK A KORMANYZATI IGAZGATASROL SZOLO TORVENY
MODOSITASAT A KOVETKEZOK SZERINT.

1.  Alljon vissza az alapszabadsag 2018. december 31-i allapota, a
potszabadsag meghatarozasa keriiljon osszhangba az Mt. szabalyaival!

2019. januar 1-t6l a Kit. hatalya ala kerul6 kormanytisztvisel6k alapszabadsaga 5
nappal, 25 naprdl 20 napra csokkent (128. §). Ezzel egy 1992 ota létezb
szabalyozas valtozott meg, amelyet a jogalkoté azért vezetett be annak idején,
hogy ezzel elismerje a kdzigazgatasban dolgozdkat sujtd tdbblet kdtelezettségeket
(buntetlen el6élet, kotelezbéen elbirt végzettség/képesités, tovabbképzési
kotelezettség, stb.). Legyen ismét 25 nap alapszabadsaga a Kit. hatalya ala
tartoz6 kormanytisztviselébnek (hasonléan, mint a Kttv. hatalya ala tartozo
kormanytisztvisel6knek és koztisztvisel6knek)!

Javasoljuk a CXXV. torvényben a potszabadsag meghatarozasat dsszhangba
hozni az Mt.-vel. Az életkor ndvekedésével novekedjen a potszabadsag mértéke,
vagy kerlljon vissza a korabbi szabalyozas, ami szerint a potszabadsag a
kozszolgalati jogviszonyban toltott idé aranyaban novekszik. A jelenlegi
szabalyozas diszkriminativ az idésebbek karara.

2. Keriiljon vissza a munkakozi sziinet a munkaidon beliilre!

2019. januar 1-t6l a Kit. hatalya ala kerulé kormanytisztvisel6k munkakozi szunetét
— a ,munkaidén belll” helyett — munkaidén tul kell biztositani, igy a napi
munkaidejuk napi harminc perccel ndvekedett. (Kit. 121. §) Ezzel egy 2001 ota
létezb szabalyozas valtozott meg! Ez éves szinten mintegy 130 éra, azaz 16 nap
munkaidénovekedést jelent. A Kttv. hatdlya alatti kormanytisztvisel6knek a
munkakdzi szunetet munkaidén beldl kellett — és kell ma is — biztositani. Kerlljon
vissza a munkakdzi sziinet a munkaidén belulre!

A szabadsag 5 nappal torténé csokkentésével egyltt ez egy 13. havi plusz
munkaidét jelent a kormanytisztvisel6k szamaral!
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3.

Ervényesiilion hatékonyan a szolgalati idé elismerése (szenioritas),

szlinjon meq az erre alkalmatlan, — a stabiltasnak ellentmondé — savos

illetmény rendszer!

Térjen vissza a kormanyzati igazgatasba a kdzigazgatasban ledolgozott éveket, a
tapasztalatot valéban elismerd illetményrendszer. A Kit.-ben szereplé savos
illetményrendszer a kormanytisztvisel§ kiszolgaltatottsagat novel6, a keresetek
biztonsagat nem biztositd, a stabilitasnak ellentmondé rendszer. Hatranyos, hogy
az egyes el6meneteli fokozatok k6zott atfedés van és altalanossa valt a sav alsé
hatarara valdé besorolas. Ezért a differencialas, a jol teljesitdé kormanytisztviselé
motivalasa elmarad. A kormanytisztvisel6k tisztességes, a megélhetést biztositd

életpalyara vagynak!

a) Az |. besorolasi tablahoz kapcsolddo illetményalap a diplomas bérminimum. A
diplomas minimum a mindenkori garantalt bérminimumnal 30 %-kal magasabb
meértékd. Ez 2019-ben 235.500 Ft.
kormanytisztvisel6 tobb mint 43 év kdzszolgalati jogviszony utan — pl. 30 %-kos

illetménykiegészitéssel — 675.500 Ft-ot kereshet.

BESOROLASI OSZTALY

Egy palyaja végén

(fels6foku iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Kormanyzati
Besorolasi fo!<ozat Fizetési szolgalati Szorz6sZAm
megnevezeése fokozat | jogviszony id6tartama
(€v)

Hivatali gyakornok 1 01 1,1

Hivatali fogalmazo 2 1-2 1,15
3 2-3 1,2

Hivatali tanacsos 4 34 1,25
5 4-6 1,3
6 6-8 1,35

e
8 10-12 1,5
9 12-14 1,55
10 14-16 1,6

Hivatali f6tanacsos| 11 16-19 1,65
12 19-22 1,7
13 22-25 1,75
15 29-33 1,85
16 33-37 1,9
17 37-40 1,95
18 40-43 2
19 43 év felett 2,05

lévd 64 éves




b) Az Il. besorolasi tablahoz kapcsol6do illetményalap a mindenkori garantalt
bérminimum. Ez 2019-ben 195.000 Ft. Egy palyaja végén lévé 64 éves
kormanytisztvisel6 tobb mint 43 év kdzszolgalati jogviszony utan — pl. 20 %-kos
illetménykiegészitéssel — 491.400 Ft-ot kereshet.

Il. BESOROLASI OSZTALY
(érettségi végzettségl kormanytisztviseldk)

B . NP Kormanyzati
esorolasi fokozat |Fizetési i s .
megnevezése fokozat szglgglah jogviszony Szorzdszam
idétartama (év)
Hivatali el6adé | 1 0-2 1,05
Hivatali el6éado Il 2 2-4 1,1
3 4-6 1,15
4 6-8 1,2
5 8-10 1,25
6 10-12 1,3
Hivatali féel6ado 7 12-15 1,4
8 15-18 1,45
9 18-21 1,5
10 21-24 1,55
11 24-27 1,6
12 27-29 1,65
13 29-31 1,7
Hivatali 14 31-33 18
fémunkatars
15 33-35 1,85
16 35-37 1,90
17 37-39 1,95
18 39-41 2
19 41-43 2,05
20 43 év felett 2,1
c) Az lll. besorolasi tablahoz kapcsolodo illetményalap a mindenkori garantalt

bérminimum. Ez 2019-ben 195.000 Ft. Egy palyaja végén lévé 64 éves
ugykezeld tobb mint 43 év kdzszolgalati jogviszony utan 370.500 Ft-ot kereshet.



lll. BESOROLASI OSZTALY
(kormanyzati ligykezel6k)

- P Kormanyzati
Besorolasi fokozat | Fizetési i s . x
megnevezése fokozat szglgglah jogviszony Szorzdszam
idétartama (év)

Hivatali igykezel6 1 0-2 1
2 2-4 1,05
3 4-6 1,1
4 6-8 1,15
5 8-10 1,2
6 10-12 1,25
7 12-15 1,3
8 15-18 1,35
9 18-22 1,4
10 22-26 1,5
11 26-30 1,55
12 30-34 1,65
13 34-38 1,7
14 38-43 1,8
15 43 év felett 1,9

IV. BESOROLASI OSZTALY
(kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallald)

d) A IV. besorolasi tablahoz kapcsolodo illetményalap a mindenkori minimalbér. Ez
2019-ben 149.000 Ft. Egy palyaja végén lévd 64 éves munkavallalé tobb mint
43 év kodzszolgalati jogviszony utan 327.800 Ft-ot kereshet.

Besorolasi fokozat Fizetési Kdzszolgalatban
megnevezeése fokozat toltott Szorzészam
idétartam (év)

Munkavallalo 1 0-5 1,1
2 5-10 1,2
3 10-20 1,4
4 20-30 1,6
5 30-37 1,8
6 37-39 2
7 39-41 2.1
8 41-43 2,15
9 43 év felett 2,2

Kttv. eredetileg szabalyozta. (I. és Il. besorolasi osztaly)

e) A kormanyzati igazgatas kulonb6zd szintjein (minisztériumok, kormanyzati
féhivatalok, kdzponti hivatalok, kormanyhivatalok) dolgozé kormanytisztvisel6k
kilonb6zé 10-50 %-os illetménykiegészitésben részesulnek, ahogyan azt a




f) A vezetbk alapilletménye: az allamtitkar esetében a diplomas bérminimum 6-
szorosa, helyettes-allamtitkar esetében a diplomas bérminimum 5,2-szerese, a
féosztalyvezetd esetében a diplomas bérminimum 2,7-szerese, osztalyvezet6
esetében a diplomas bérminimum 2,2-szerese. A kormanyzati igazgatas
kilonb6zd  szintjein  (minisztériumok, kormanyzati f6hivatalok, kozponti
hivatalok, kormanyhivatalok) dolgoz6 vezeték kulonb6z6, 10-30 %-o0s
illetménykiegészitésben részesulnek.

g) A kormanyzati igazgatasi szerv vezetfje a kormanytisztviseld, vezetd
illetményét — a szakmai teljesitmény és a képzettség figyelembevételével —
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csdkkentett
mértékben allapithatja meg (illetményeltérités).

Legyen egységes juttatasi rendszer a kormanyzati igazgatasban!

Kapjon azonos meértéki pluszjuttatast (példaul szolgalati elismerést; végkielégitést
és cafetéria juttatdast) a kormanyzati igazgatasban dolgozd Osszes
kormanytisztvisel6 ugy, hogy a jelenlegi juttatasok az egységesitést kdvetéen ne
csokkenjenek.

Keriiljion bevezetésre — ahol lehetséges — a rugalmas munkaidd,
valésuljon meg a rugalmas munkahely!

A jelenleginél szélesebb kdrben éljen a munkaltaté azzal a lehetéséggel, hogy a
Kit. 118. §-a lehetévé teszi, hogy a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a munkavégzés
rendjét maga alakithatja ki! A munka jellegétdl flggben a munkaltatéi jogkor
gyakorléja meghatarozhatja a teljes munkaidébdl kotelez6en a munkahelyen
toltend6 id6 tartamat (torzsidd). Hasznalja ki a hivatal, hogy mind a munkavallalo,
mind pedig a munkaltatd szempontjabdl tartogat elénydket a rugalmas
munkaidében végzett munka! Ez lenne a csaladbarat munkahely!

A kormanyzati igazgatasi szervnél alkalmazott munkavallalékra ne legyen
alkalmazhaté a munka torvénykonyve tulmunkara vonatkozo szabalyai!

A Kit. 278. § (6) bekezdése lehetévé teszi a kormanyzati igazgatasi szerv
munkavallaléira a Mt. 109.§ (2) bekezdésének alkalmazasat, mely szerint — a
munkavallalé és a munkaltatd irdsbeli megallapodasa alapjan — naptari évenként
legfeljebb szazdétven ora rendkivili munkaidé rendelhet§ el (6nként vallalt
tulmunka).

Az Mt. tuléraszabalyainak megvaltoztatasa csak a versenyszféra munkavallaloira
iranyult, kimondatlanul abbdl a célbdl, hogy ezzel enyhitsék a szférat jellemz6
munkaerdhianyt. A kormany képviseldi szerint a kormanyzati igazgatasban nincs
munkaerdéhiany, sét, egyenesen felesleg van, igy felesleges az uj tuléraszabalyt a
kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallaldkra is kiterjeszteni.



A Kit. 278. § (6) bekezdése az alabbiak szerint médosuljon:

(6) A kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyara az Mt. 71-76. §-a, 82-84. §-a, 109. § (2) bekezdése, 158. § (1)
és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem alkalmazhato. Esetlkben e térvény 110.
§-at, 116. §-at és 137. §-at kell alkalmazni.”

Javasoljuk, amig nem mddosult a toérvény — az Mt. vagy a Kit. — addig se hasznalja

a hivatal az Mt. 109. § (2) bekezdését.

Legyen ismét munkasziineti nap julius 1-je, a Kozigazgatas Napja, a
koztisztviselok és kormanytisztviselok linnepe!

Legyen ismét — a 2001-2016 kdzott Koztisztvisel6k Napja néven létez6 — julius 1-

je, a Kbzigazgatas Napja munkaszuneti nap, a koztisztviselbk és

kormanytisztvisel6k unnepe,

(hasonloéan, mint

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl szélé 2010. évi CXXIIl. térvényben a
Nemzetkdzi Vamnap,

- alegfébb Ugyesz, az Ugyészek eés mas ugyészsegi alkalmazottak jogallasarol
és az ugyeszi életpalyardl 2011. évi CLXIV. torvényben az Ugyészség Napja,

- a birdk jogallasardl és javadalmazasardl 2011. évi CLXII. térvényben a
Birésagok Napja,

- aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. térvényben
és A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvényben a Szocialis Munka Napja,

- valamint az egészségugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirél szélo a
2003. évi LXXXIV. térvényben a Semmelweis Nap.)

Ez az iinnep (melynek neve a KEF Onkormanyzati Oldalanak javaslatara lehet akar
,Magyary-nap”) tobb mint 100 ezer kormanytisztvisel6 és koztisztvisel6 szamara
lenne munkaszineti nap, amely létszamaban jéval tobb kdzigazgatasi dolgozét
érintene, mint az Ugyészség Napja, a Nemzetk6zi Vamnap vagy a Bir6sagok Napja
Odsszesen.

A javasolt médositas:
Kit. 120. § (2) bekezdése Iépne, a jelenlegi (2)-(5) bekezdések szamozasa (3)-
(6)-ra valtozna:

»(2) A Kozigazgatas Napja julius 1-je, amely az (1) bekezdésben foglaltakon
tal szintén munkasziineti nap.”



8. Ne korlatozza a torvény a munkavallaléi érdekképviseletek jogosultsagat!
A kozigazqgatasi szerveknél is a korabbi Munka Torvénykonyve vonatkozo
szabalyait alkalmazzak!

a) A kozigazgatasi  szerveknél mikodé  szakszervezetek  hatranyos
megkulonboztetése elfogadhatatlan! Tordlje a jogalkoté azt a szabalyozast,
hogy kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel6k illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat az erre vonatkozo megallapodasa esetén vonja le. (Kit.
170. § (15) bekezdés) Ez ellentétes a 170. § (10) bekezdésével, mely szerint az
allamigazgatasi szerv. nem kovetelheti, hogy a kormanytisztviseld
szakszervezethez valo tartozasardl nyilatkozzék.

Ez (15) bekezdés torvénysértd, mert sérti a személyes adatok adatvédelemérdl
sz6l6 GDPR 9. cikkét, mely szerint a szakszervezeti tagsag kuldnlegesen
védend6 személyes adat. Ugyancsak seérti a 2000. évi LXXIIl. torvényben
kihirdetett 151. sz. ILO egyezmény 5. cikk 1. és 2. pontban foglaltakat, mert a
kdzszolgalatban foglalkoztatottak szervezetei a  hatdésagoktol teljes
fuggetlenséget kell, hogy élvezzenek. és a kbdzszolgalatban foglalkoztatottak
szervezeteinek megfelel6 védelmet kell élvezniik a hatésagok mindennemi
beavatkozasaval szemben. Ez a rendelkezés sérti az Alaptorvény
Alapvetésének Q) cikk (2) bekezdését is, mely szerint biztositani kell a
nemzetkdzi jog és a magyar jog 6sszhangjat.

b) Indokolt tovabba, hogy a korabban hatalyos 1992. évi XXIIl. toérvényben (Ktv.)
és a szintén korabban hatalyos 1992. évi XXII. torvényben (Mt.)
megfogalmazott érdekképviseleti jogok ismételten érvényesek legyenek. Ezek
kozul jelentés a valasztott szakszervezeti vezeték védettsége, a kifogasolasi
jog, munkaidé kedvezmény biztositasa.



d)

f)

g)

h)

AZ ONKORMANYZATI KOZTISZTVISELOKET ERINTOEN A
KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK JOGALLASAROL SZOLO TORVENY
MODOSITASAT TARTALMAZO JAVASLAT

Valtozzanak meg a fizetési fokozatokhoz kapcsolédd szorzészamok!

Az illetményrendszer a 2008 6ta, immar 11 éve valtozatlan 38.650 Ft-os
illetményalappal csak a szorzészamok valtozasaval tudja koévetni a valds
kereseti folyamatokat. Példaul a 2008. évi 82.800 Ft-os bérminimum 2019-re
235,5 %-kal (b6ven tobb mint kétszeresére) 195.000 Ft-ra ndvekedett.

A szorzészamvaltozas hasonld, mint amit a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol
520616 2010. évi CXXII. térvény tartalmaz.

A keresetek évenkénti emelkedése legalabb az inflaciot kdvesse (hasonldan,
mint az Orszaggydlésrél szélo 2012. évi XXXVI. térvényben, melyben — egy
2018. évi torvénymodositas alapjan — az orszaggydulési koztisztviselOk és az
orszaggyullési képviselb6k illetménye automatikusan koveti a targyévet
megel6z6 év atlagkereset valtozasat vagy hasonléan, mint a honvédelmi
alkalmazottak jogallasarol szoldé 2018. évi CXIV. évi torvényben, ahol harom
évre elbre rogzitik az illetménykiegészités mértékét)

Kiindulopont az, hogy a Il. besorolasi tabla 1. fizetési fokozata érje el a
garantalt bérminimumot, 2019-ben a 195.000 Ft-ot. (hasonléan, mint a
Kormanyzati igazgatasrél szo6lo 2018. évi CXXV. térvényben)

A garantalt bérminimum évenkénti emelése jelenjen meg az 1. és a 2.
besorolasi tabla évenkénti valtozasaban. Ennek valtoztatasara a kormany
kapjon lehetdséget. (hasonldéan, mint a Kormanyzati igazgatasrol szolé 2018.
évi CXXV. térvényben)

A |. besorolasi osztaly 1. fokozat (fels6foku végzettségli gyakornok)
szorzoszama 30 %-kal magasabbrdl indul, mint a Il. besorolasu osztaly 1.
(érettségi végzettségl gyakornok) fokozata. A kulénbség nagyjabdl megfelel a
minimalbér és a garantalt bérminimum kozti aranynak. Ez felel meg a
diplomas bérminimum mértékének, 2019-ben 253.500 Ft.

Az atlagkeresetet (2018 oktdéberében 324.400 Ft) a fels6foku végzettségl a
10. fokozatban, 14-16 év utan érné el, az érettségi végzettségl viszont soha.

Bévul mindkét tabla a 18. és 19. fokozattal, tekintettel a nyugdijkorhatar 2019-
ben 64 évre, majd 2022-t6l 65 évre torténé emelkedésével. (hasonldéan, mint a
Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl sz6lo 2010. évi CXXII. torvényben.)

Az illetmények ndvekedését a kdzponti koltségvetésnek kell fedeznie!




javasolt modositas:

1. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

ILLETME'NYREND’SZER
|. BESOROLASI OSZTALY (fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisel 6k)
Besorolasi fokozat e Korr.n.ény.zati s
megnevezése Fizetési fokozat squgﬂalatl jogviszony Szorzészam
id6tartama (év)
Gyakornok 1 01 6,56 (diplomas
bérminimum)

Fogalmazo 2 1-2 6,8

3 2-3 6,9
Tanacsos 4 34 71

5 4-6 7,3

6 6-8 7,5
Vezet6-tanacsos 7 8-10 7,8

8 10-12 8,0

9 12-14 8,2

10 14-16 8,4
Fétanacsos 11 16-19 8,7

12 19-22 8,9

13 22-25 9,1
Vezet6-fétanacsos 14 25-29 9,5

15 29-33 9,7

16 33-37 9.9

17 37-40 10,1

18 40-43 10.3

19 43 év felett 10,5




Il. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii koztisztviseldk)

Besorolasi fokozat Fizetési .Kor.ményzs.ati"s zolgalati I
megnevezése fokozat Jogwszon&/é \l/d)otartama Szorzészam
Gyakornok 1 0-2 5,04 (bérminimum)
El6ado 2 2-4 51
3 4-6 5,2
4 6-8 53
5 8-10 5.4
6 10-12 5,5
Féel6ado 7 12-15 5,7
8 15-18 5,8
9 18-21 5,9
10 21-24 6,0
11 24-27 6,1
12 27-29 6,2
13 29-31 6,3
Fémunkatars 14 31-33 6,5
15 33-35 6,6
16 35-37 6,7
17 37-40 6,8
18 40-43 6,9
19 43 év felett 7,0

2,

Kapjon felhatalmazast a Kttv.-ben a kormany a szorzészam valtoztatasra

A javasolt médositas:

(Kttv. 259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben)

21. megallapitsa

az e torvényben meghatarozott fizetési fokozatokhoz kapcsolodé magasabb
szorzoszamokat. (hasonldéan, mint a 2018. évi CXXV. tv. 281. § (8) bekezdés)

A polgarmesteri hivatalnal alkalmazott munkavallalékra ne leqyen
alkalmazhaté a munka torvénykonyve tilmunkara vonatkozo szabalyai!

A Kttv. 258. § (7) bekezdése lehetbvé teszi a polgarmesteri hivatal munkavallaldira
a Mt. 109.§ (2) bekezdésének alkalmazasat, mely szerint — a munkavallalo és a
munkaltaté irasbeli megallapodasa alapjan — naptari évenként legfeljebb
szazotven o6ra rendkivili munkaidé rendelhetd el (6nként vallalt tulmunka).

Az Mt. tuléraszabalyainak megvaltoztatasa csak a versenyszféra munkavallaloira
iranyul, kimondatlanul abbdl a célbdl, hogy ezzel enyhitsék a szférat jellemzd
munkaerdhianyt. Ezért ennek alkalmazasra a kbzigazgatasban ne keruljon sor.
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A Kittv. 258. § (7) bekezdése az alabbiak szerint médosuljon:

(7) Az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé
munkaviszonyara a munka torvénykonyverél sz6lo 2012. évi |. torvény 71-76. §-a,
82-84. §-a, 109. § (2) bekezdése, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a
nem alkalmazhat6. Esetlikben e torvény 67. §-at, 143. §-at, 146. §-at és 193-194.
§-at kell alkalmazni.

Javasoljuk, amig nem modosult a térvény — az Mt. vagy a Kttv. — addig se
hasznalja a hivatal az Mt. 109. § (2) bekezdését.

KEZDEMENYEZES A KORMANYZATI IGAZGATASROL SZOLO
TORVENYHEZ KAPCSOLODO ATMENETI RENDELKEZESEK
KIEGESZITESERE

1. A 2018. december 31-én meglévé szabadsagok megvaltasa mellett
legyen lehetéség azok letoltésére is.

Az atmeneti rendelkezés a 2018. évi ki nem vett szabadsagok tekintetében
egysegesen arrdl rendelkezik, hogy azokat pénzben kell megvaltani. E
szabalyozas hatalybalépésekor (2018. december 21) a kormanytisztvisel6knek
esélye sem volt kérni azt, hogy a szabadsagot letdltsék, ezért azt javasoljuk, hogy
a rendelkezés a kovetkezdk szerint egészuljon ki:

A 283.§ (4) bekezdés a), c) és — a kormanymegbizott kivételével — d) pontja
szerinti érintett részére a 2018. december 31-én meglévé szabadsagat 2019.
februar 28-ig —(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kotelez6 kiadni, vagy a
kormanytisztvisel irasbeli kérésére megvaltani.

2. Javasoljuk a Kit. torvény atmeneti rendelkezései kozé felvenni: Az a

kormanytisztvisel6, aki nem fogadja el a CXXV. torvény szerinti
kinevezését, tavozasra kényszeriil, legyen jogosult végkielégitésre.

Budapest. 2019. januar 21.

Fehér Jozsef
KEF szakszervezeti oldal
soros ugyvivo
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