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KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS
Hatálybalépés:20.…. év …………….


KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS

amely létrejött a ………………… Önkormányzat ………… Idősek Otthona  továbbiakban intézmény, valamint

a Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati dolgozók (MKKSZ) munkahelyi alapszervezete között.
I.
A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS HATÁLYA

(Mt. 36. §)

1. Személyi hatály:
A kollektív szerződés (a továbbiakban: Ksz.) hatálya kiterjed – az Mt. 208. § (1)-(2) bek. szerinti vezető állású munkavállalók kivételével, Mt. 208. § (1)-2) bek. – az intézmény valamennyi közalkalmazottjára.
Részmunkaidőben foglalkoztatott közalkalmazottakat a KSZ-ben szabályozott jogosultságok munkaidő-arányosan illetik meg, kivéve a természetben igénybevett étkezést.
A kollektív szerződést alkalmazni kell az annak hatálya alá tartozó munkáltató azon munkavállalóira is, akik nem tagjai a kollektív szerződést kötő szakszervezetnek.
A megbízásos jogviszonyban foglalkoztatottakra a kollektív szerződés hatálya nem terjed ki.
2. Szervezeti hatály 
A KSZ hatálya az intézmény minden telephelyére kiterjed.
3. Időbeni hatály:
A KSZ a felek aláírásával lép hatályba és hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti minden, a jogelőd intézmények által kötött Kollektív Szerződés. A Szerződő Felek kötelezik magukat, hogy a KSZ-t hat hónapon belül nem mondják fel. 
II.
A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSÁGOK GYAKORLÁSA
A SZERZŐDÉST ALÁÍRÓK KAPCSOLATRENDSZERE

(Kjt. 4-13.§)

1. A munkahelyi szakszervezet a számára biztosított jogosítványokat a szakszervezeti titkáron, valamint az egységekben lévő bizalmiak útján gyakorolja.

2. Az intézmény vezetője (továbbiakban: intézményvezető) és a szakszervezeti titkár háromhavonta egy alkalommal áttekintik a KSZ-ben foglaltak érvényesülését, kölcsönösen tájékoztatják egymást a közalkalmazottak és más dolgozók élet és munkakörülményeit befolyásoló körülményekről és az együttműködés körébe tartozó kérdésekről. Az egyeztetést a szakszervezeti titkár kezdeményezi.
3. A szakszervezeti titkár intézményvezetői meghívásra részt vehet az összvezetői értekezleten. 
4. A közalkalmazottakat az intézményvezető évente egy alkalommal tájékoztatja az intézmény működéséről, a költségvetés alakulásáról, a személyi juttatások alakulásáról.

5. A szakszervezeti titkár a bizalmiak útján rendszeresen tájékoztatja a közalkalmazottakat az érdekegyeztetés és érdekérvényesítés körébe tartozó tevékenységéről.

6. A Kollektív Szerződés kötésére, módosítására, felmondására a munkáltató képviseletében az intézményvezető, a munkavállalók képviseletében az MKKSZ titkára jogosult.

III.
KÖZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
1. Kinevezés és a foglalkoztatás
(Kjt. 20.§, Mt. 76.§)

1.1. Az intézmény közalkalmazottainak általános alkalmazási módja: a határozatlan időre szóló kinevezés. 

1.2. Határozott időre szóló kinevezéssel alkalmazza az intézmény a távollévő helyettesítésére meghatározott feladat ellátására foglalkoztatott közalkalmazottakat.

1.3. A határozott és határozatlan időre szóló kinevezés melléklete a személyre szóló munkaköri leírás, melyet a közalkalmazott illetve a dolgozó aláírásával vesz tudomásul és fogad el. Az abban foglaltak megtartása kötelező. 
1.4. Részmunkaidőben foglalkoztatott a legalább napi négy órában és maximum napi 7 órában foglalkoztatott közalkalmazott.

1.5. A határozott vagy határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezés előtt a pályázó köteles 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt benyújtani. 

2. Pályáztatás (Kjt. 20/A. §)
Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. Áthelyezés esetén (Kjt. 25.§ (2) bekezdés szerinti) pályázat kiírása nélkül létesíthető közalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltéséhez pályázat kiírása kötelező. Ezen túlmenően, a munkakör pályázat nélkül is betölthető:

· olyan munkakör, vagy magasabb vezető, vezető megbízás esetén, amely tekintetében – kilencven napon belül – már legalább két alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhívás kiírására,

· ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók,

· helyettesítésre vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására szóló határozott idejű kinevezés esetén 

· 257/2000.(XII.26.) Korm. rend. 1/A. §. (1)a) alapján azon munkakör esetében, amely a Kjt. 61.§ (1) bek. szerinti „A”–„E” fizetési osztályba történő besorolással tölthető be, valamint a 257/2000.(XII.26.) Korm. rend. 1/A.§ (1) b) pontjában felsorolt esetekben.

A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat a munkáltatói jogkör gyakorlója (intézményvezető) látja el. (Kjt. 20/A.§ (3)-(7) bek., 257/2000. (XII.26.) Korm.rend.1/A.§ (4)-(13) bek.) A pályázatok véleményezésére az intézmény vezetője eseti bizottságot hív össze. 

A bizottság tagja az intézmény vezetője, vagy az általa megbízott szakmai vezető, és az érintett szervezeti egység vezetője (257/2000. (XII.26.) Korm. rend. 1/A.§ (9)-(10) bek).
3. Gyakornoki rendszer (Kjt. 22.§)
Az „E-H” fizetési osztályba sorolt, a munkáltató alaptevékenységének ellátásával összefüggő munkakörbe történő határozatlan időre szóló kinevezés esetén – ideértve az ilyen tartalmú áthelyezést is – a gyakornoki idő kikötése kötelező, ha a közalkalmazott nem rendelkezik a munkaköréhez szükséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesítést igénylő, a három évet meghaladó időtartamú szakmai gyakorlattal. A további szabályozást lásd: (5) bek. A gyakornoki idő az „E” fizetési osztályba tartozó munkakörben két, az „F-H” fizetési osztályba tartozó munkakörben három év. 
A részletes szabályokat az intézmény „Gyakornoki Szabályzata” tartalmazza. 
4. Próbaidő (Kjt. 21/A.§)
A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónap próbaidő megállapítása kötelező. Az intézményben minden határozatlan időre szóló kinevezés illetve határozatlan időre szóló munkaszerződéssel foglalkoztatott alkalmazáskor a próbaidő tartama a Kjt.21/A.§ (2) bek. alapján négy hónap. 
5. Összeférhetetlenség (Kjt. 42-44. §)
5.1. Az intézmény alkalmazottai, részben vagy egészben a munkaidőre eső másik közalkalmazotti jogviszonyt, munkavégzésre irányuló jogviszonyt csak az intézményvezető előzetes hozzájárulásával létesíthetnek. A közalkalmazottak a saját munkakörükbe tartozó feladatok ellátására további  jogviszonyt nem létesíthetnek. 

5.2. A közalkalmazott, ha egyéb jogviszony, munkavégzésre irányuló jogviszony keretében munkát kíván vállalni, köteles azt a szerződés megkötése előtt bejelenteni. 

5.3. A magasabb vezetők, vezetők, továbbá a pénzügyi kötelezettségvállalásra jogosult közalkalmazott munkakörével, vezető megbízásával összeférhetetlen szabályokról a Kjt.41.§ (2)-(3) bek. rendelkezik.

5.4. A közalkalmazott, amennyiben a gyermekjóléti alapellátás munkakörére irányuló jogviszonya van, az 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 15.§ (8) bek. szerinti nyilatkozat alapján foglalkoztatható.

5.5. A közalkalmazott köteles munkahelyén közalkalmazotthoz méltó magatartást tanúsítani, munkatársaival, beosztottaival olyan kapcsolatot fenntartani, amelyben tiszteletben tartja a másik személyiségét. Munkahelyen kívüli elvárt magatartást vonatkozóan az Mt. 8.§ (1-4). bekezdés szabályozza.
6. Magasabb vezetői, vezetői beosztás (Kjt. 23.§, 257/2000.(XII.26.) Korm. rend. (3) bek. (l)

6.1. Magasabb vezető: 
·  intézményvezető

· gazdasági vezető intézményvezető helyettes 
6.2. Vezetők:

· intézményvezető ápoló

· Mentálhigiénés csoportvezető
6.3. A magasabb vezetői beosztás feltételeit a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet tartalmazza.

6.4. A magasabb vezetői, valamint vezetői beosztás ellátására való megbízás, jogszabályban megjelölt, legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. 

Kjt. 23.§ (3).

6.5. A vezető beosztás ellátásával történő megbízás legfeljebb 5 évre szól.
6.8. Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. tv. 3. § (1) bekezdés alapján az intézményben vagyonnyilatkozat tételre kötelezett személyek: 

- intézményvezető, 
- gazdasági vezető (intézményvezető helyettes,) 
A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségnek a kötelezett személy kétévenként köteles eleget tenni. A vagyonnyilatkozatok őrzéséért az intézményvezető a felelős.
7. Felmentési idő (Kjt. 33.§ )
7.1. Felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg. Ettől eltérően, ha a felmentés – az egészségügyi alkalmatlanság esetét kivéve – a Kjt.30.§(1) bek. c) pontján alapul, a felmentési idő harminc nap („ha a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátására tartósan alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi megfelelően”, különösen: pl. huzamosan, rendszeresen munkára képtelen állapotban jelenik meg, kollegáival magatartása összeférhetetlen, stb.).

7.2. A hatvannapos felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött:

a) öt év után egy hónappal,

b) tíz év után két hónappal,

c) tizenöt év után három hónappal,

d) húsz év után négy hónappal,

e) huszonöt év után öt hónappal,

f) harminc év után hat hónappal

meghosszabbodik. 

7.3. Az előző pontban meghatározott felmentési idő felére az intézményvezető köteles felmenti a közalkalmazottat a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a közalkalmazottat – a mentesítési idő legalább felének megfelelő időtartamban - a kívánságának megfelelő időben és részletekben kell felmenteni. A nyugdíjkorhatárt elérő közalkalmazott esetében – a fenntartó engedélyével, és ha az intézmény gazdasági helyzete lehetővé teszi – az intézményvezető a teljes felmentési időre mentesítheti a közalkalmazottat a munkavégzés alól. 

A munkavégzés alóli mentesítés időtartamára a közalkalmazottat távolléti díja illeti meg. 
8. Végkielégítés
A közalkalmazott végkielégítését a Kjt. 37. §-a szabályozza, az Mt. szabályai nem alkalmazhatók.
9.Jubileumi jutalom (Kjt.78.§)
A jubileumi jutalom:
a) huszonöt év közalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év közalkalmazotti jogviszony esetén háromhavi,
c) negyven év közalkalmazotti jogviszony esetén öthavi illetményének megfelelő összeg.
10. Közalkalmazotti jogviszony megszüntetése (Kjt. 2-38. §)
 (1) Rendkívüli lemondással a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyát akkor szüntetheti meg, ha a munkáltató

a) a közalkalmazotti jogviszonyból eredő lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartást tanúsít, amely a közalkalmazotti jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi.

Az indokolásból a rendkívüli lemondás okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a rendkívüli lemondás indokának valóságát és okszerűségét a közalkalmazottnak kell bizonyítania.

(2) A rendkívüli lemondás jogát az annak alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított tizenöt napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntetőeljárás megindítására nyitva álló elévülési idő alatt lehet gyakorolni.

(3) Rendkívüli lemondás esetén a munkáltató a közalkalmazott részére annyi időre járó távolléti díját köteles kifizetni, amennyi felmentése esetén járna, továbbá a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének időpontját a közalkalmazottra irányadó felmentési idő figyelembevételével kell meghatározni. A közalkalmazott követelheti felmerült kárának megtérítését is.

(4) Rendkívüli lemondás esetén - e törvényben előírt kivételektől eltekintve - a lemondás szabályai nem alkalmazhatók.
IV.
A MUNKAVÉGZÉS (Mt. 51-52. § )
1. A munkakör ellátása
51. § (1) A munkáltató köteles a munkavállalót a munkaszerződés és a munkaviszonyra vonatkozó szabályok szerint foglalkoztatni, továbbá - a felek eltérő megállapodása hiányában - a munkavégzéshez szükséges feltételeket biztosítani.

(2) A munkáltató köteles a munkavállalónak azt a költségét megtéríteni, amely a munkaviszony teljesítésével indokoltan merült fel.

(3) A munkavállalót csak olyan munkára lehet alkalmazni, amely testi alkatára vagy fejlettségére tekintettel rá hátrányos következményekkel nem járhat.

(4) A munkáltató biztosítja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit. A munkába lépést megelőzően és a munkaviszony fennállása alatt rendszeres időközönként köteles ingyenesen biztosítani a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatát.

(5) A fogyatékossággal élő személy foglalkoztatása során gondoskodni kell az ésszerű alkalmazkodás feltételeinek biztosításáról.

(6) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg a munkavállaló munkaviszonnyal összefüggő költségeinek megtérítésére vonatkozó szabályokat.

52. § (1) A munkavállaló köteles

a) a munkáltató által előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljából, munkára képes állapotban - a munkáltató rendelkezésére állni,

c) munkáját személyesen, az általában elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások, utasítások és szokások szerint végezni,

d) a munkakörének ellátásához szükséges bizalomnak megfelelő magatartást tanúsítani,

e) munkatársaival együttműködni.

A közalkalmazott a munka végzésének akadályáról a munkáltatót 24 órán belül köteles tájékoztatni. Ennek elmulasztása írásbeli figyelmeztetést von maga után.
2. Továbbtanuló dolgozók kedvezménye (Kjt.39.§, Mt. 229§)
2.1. Az intézmény – költségvetési lehetőségeinek függvényében – elősegíti a közalkalmazott munkakörével összefüggő képzésben, illetve továbbképzésben való részvételét.

2.2. Az intézmény éves költségvetési keretének függvényében elsősorban azon munkavállalók továbbképzéséhez járul hozzá, akinek a kötelező továbbképzési (kreditszerzési) időszak érvényessége ezt indokolttá teszi.

2.3. Az intézmény azzal a továbbtanuló közalkalmazottal köthet tanulmányi szerződést, aki az alaptevékenységhez kapcsolódó és az intézmény által hasznosítható képzésben vesz részt.

2.4. A tanulmányi szerződésnek tartalmaznia kell a dolgozót megillető kedvezményeket és a közalkalmazott kötelezettségeit.

2.4.1. A megkötött tanulmányi szerződésben a közalkalmazott munkahelyhez kötöttsége a folytatott tanulmányok, és a támogatás mértékével arányos – legfeljebb 5 évi időtartamra – szólhat. Ez az időtartam a tanulmányok befejezésével kezdődik. 

2.4.2. Tanulmányok megszakítása esetén a közalkalmazott felettese javaslata alapján, az intézményvezető dönt a juttatások visszafizetéséről.

V.
MUNKAIDŐ ÉS PIHENŐIDŐ
(Mt. 92. §, 93. §, 99. §, 103. §)
1. Munkaidő
1.1.  Az intézményben a heti munkaidő 40 óra, amely magában foglalja a munkaközi szünetet is, ettől eltérni 2 hónap átlagában lehet. A munkaközi szünet időtartama napi 20 perc. 
1.2. A hivatalos munkarendtől eltérő, külön beosztás szerint dolgoznak:

1.2.1. A teljes munkaidőből heti 36 órát kell munkahelyen töltenie a gyógytornásznak és a masszőrnek.

1.2.2. A megszakítás nélküli tevékenységben dolgozó ápolói és technikai munkatárs munkakörben foglalkoztatott dolgozókat délutáni, illetőleg éjszakai műszakpótlék illeti meg a következők szerint: 
· a bérpótlék (1993. évi törvény 94/L. § (6). ) mértéke 15%, a bérpótlék (műszakpótlék) mértéke 30%. 
1.2.3. Bérpótlékra jogosult időnek minősül a tizennégy és tizennyolc óra között végzett munka. Műszakpótlékra jogosult időnek minősül a tizennyolc és hat óra között végzett munka.
2. Rendkívüli munkaidő (Mt. 143. §)
A közalkalmazottnak ötven százalék bérpótlék vagy - munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása alapján - szabadidő jár
2.1. A  rendkívüli munkaidőért az intézmény szabadidő-ellentételezést biztosít.

2.2. A szabadidő-ellentételezéssel járó rendkívüli munkaidőt a közvetlen felettes rendelheti el. A rendkívüli munkaidőért járó szabadidőt, a munkaszüneti napon végzett munkáért összefüggően 30 napon belül, más időpontban teljesített rendkívüli munkaidőt ellentételezését legkésőbb 60 napon belül kell kiadni.

2.3. Telephely vezető rendeli el a megszakítás nélküli tevékenység biztosításából fakadó rendkívüli munkaidőt 3 havi beosztással (bele értve a heti változásokat is) amennyiben az szabadidő-ellentételezéssel megoldható.

2.4. A túlmunkát írásban kell elrendelni, amelyben meg kell állapítani a díjazást, illetve az ellentételezést is.

2.4.1. A vezetők által kivitelezett helyettesítést és rendkívüli munkaidőt a szakmai intézményvezető helyettes rendeli el kivéve az intézményvezető közvetlen beosztása alá tartozó munkavállalókat ahol az intézményvezető rendeli el. A díjazást a rendkívüli munkaidőért és helyettesítésért az Mt., a kollektív szerződés, a belső szabályzat és a munkaidő-nyilvántartás alapján kell megállapítani.

2.5. A szabadságon távollévő közalkalmazott helyettesítésére díjazás nem jár. 

2.6. Díjazás ellenében rendkívüli munkaidőt a vezetők, telephelyvezetők javaslata alapján- az intézményvezető írásban rendelhet el. Megszakítás nélküli tevékenység keretében dolgozók esetében a 3 havi beosztás (bele értve a heti változásokat is) intézményvezető általi aláírása (ellenjegyzés mellett) elrendelésnek minősül. 

2.7 A heti pihenőnapon munkavégzésre kötelezett, nem megszakítás nélküli tevékenységben dolgozók munkájáért járó munkabéren felül pihenőnapra jogosult a munkavégzést követő hónap végéig. 
2.8 Munkaszüneti napon munkavégzésre kötelezett közalkalmazottat az aznapi munkájáért járó illetményén felül a Mt. 151. §-ban meghatározott távolléti díj is megilleti.

2.9 A havi kötelező munkaidején felül a heti pihenőnapon munkavégzésre kötelezett, megszakítás nélküli tevékenységben dolgozó munkájáért járó munkabéren felül 50% bérpótlékra jogosult, ha megfelelő másik pihenőnapot, pihenőidőt kap. Pihenőidő ellentételezésének (60 napon belül) hiányában az alapbéren felül 100% bérpótlék illeti meg a közalkalmazottat.

2.10 A havi kötelező munkaidején felül a munkaszüneti napon munkavégzésre kötelezett, megszakítás nélküli tevékenységben dolgozó közalkalmazottat az aznapi munkájáért járó illetményén felül a Mt. l5l. §-ban meghatározott távolléti díj is megilleti.

2.11 Nem minősül túlmunkának a megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatottak heti pihenőnapon, illetve az Mt.-ben meghatározott munkaszüneti napon beosztása szerint végzett munkája.
2.12 Díjazás ellenében készenlétet, a vezető javaslata alapján- az intézményvezető írásban rendelhet el. A készenlét díja a közalkalmazott illetve a munkavállaló óradíjának 20%-a. A készenlétet teljesítő munkavállaló részére készenléti átalánydíj is megállapítható. 

2.13. A közalkalmazottaknak az elrendelhető túlóra évente legfeljebb 2015-ben is 200 óra/fő/hó.
3. A szabadság kiadása (Mt. 115-125.§, Kjt. 56. §)
A szabadságot – a munkavállaló előzetes meghallgatása után – a munkáltató adja ki.

A munkáltató évente hét munkanap szabadságot – a munkaviszony első három hónapját kivéve – legfeljebb két részletben a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. 

Ennek során az Mt. 121. § megfelelően irányadó.

A munkavállalónak erre vonatkozó igényét legalább tizenöt nappal a szabadság kezdete előtt be kell jelentenie.

A szabadságot – eltérő megállapodás hiányában – úgy kell kiadni, hogy tartama legalább összefüggő tizennégy napot elérjen.

A szabadság kiadásának időpontját a munkavállalóval legkésőbb a szabadság kezdete előtt tizenöt nappal közölni kell.

A szabadságot – az Mt. 125. §-ban foglaltakat kivéve – megváltani nem lehet. 

A szabadságot esedékességének évében kell kiadni.

A szabadságot, ha a munkaviszony október elsején vagy azt követően kezdődött, a munkáltató az esedékességet követő év március 31-ig adhatja ki.

A közalkalmazottat

· az „A”, „B”, „C” és „D” fizetési osztályban évi 20 munkanap,

· az „E”, „F”, „G”, „H”, „I” és „J” fizetési osztályban és a Kjt. 79/C. §- ában említett munkakörök betöltése esetén évi 21 munkanap alapszabadság illeti meg. 

A közalkalmazottnak a fizetési fokozatával egyenlő számú munkanap pótszabadság jár. 

A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb

· egy gyermeke után kettő,

· két gyermeke után négy,

· kettőnél több gyermeke után összesen hét munkanap pótszabadság jár. 

· a pótszabadság fogyatékos gyermekenként két munkanappal nő

VI.
A KÖZALKALMAZOTTAK ELŐMENETELI ÉS
ILLETMÉNYRENDSZERE
1. Előmeneteli rendszer  (Kjt. 60-66. §-ai)
1.1. Az intézménynél tartósan kiemelkedő jó munkát végző közalkalmazott fizetési fokozatok közötti várakozási ideje a minősítéssel egyidejűleg egy évvel csökkenthető. A tartósan magas színvonalú munkavégzés megállapításához kiválóan alkalmas vagy alkalmas eredményű minősítés szükséges. Szociális szakvizsgára kötelezett közalkalmazottat – a szakvizsga elvégzése után – az oklevél bemutatását követő hónap 1. napjától magasabb fizetési osztályba kell átsorolni. 

1.2. A munkáltató köteles az éves továbbképzési tervben szereplő munkavállaló számára a továbbképzésen való részvétel idejére munkaidő-kedvezményt biztosítani, erre az időre távolléti díjat fizetni, a továbbképzés részvételi díját viselni. Az 1993. évi III. törvény 92/D.§- ának (2) bekezdése szerinti anyagi elismerést annak a munkáltatónak kell kifizetnie, amellyel a továbbképzésben részt vett személy a továbbképzési kötelezettség teljesítésének időpontjában, munkaviszonyban, illetve közalkalmazotti jogviszonyban áll.
2. Pótlékok
2.1. Az intézményvezető-helyettes, szakmai vezetők, telephelyvezetők pótléka a pótlékalap 100 %-a.

2.2. Az intézményben a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet alapján a pótlékalap 120 %-a illeti meg az intézményben három műszakba beosztott ápolást, gondozást végzőket. Ezen kívül az ellátottak ruházatának mosásával foglalkozót egy fő technikai dolgozót és a gépkocsivezetőt is megillet a pótlékalap 120 %-a (több munkavállaló esetén, arányosan megosztva).
2.5. A munkaszüneti napon illetve a heti pihenőnapon végzett munkáért járó pótlék mértékét a V. fejezet határozza meg.

2.6. A műszakpótlék mértékét a V. fejezet határozza meg.

3. Illetménykiegészítés, többletmunka, magasabb kvalifikáció elismerése (Kjt. 66., 67., 77.§ )
3.1 Kereset-kiegészítés/Megbízási díj
A Kjt. 77. § (1) bekezdésében meghatározott átmeneti többletfeladatok ösztönzésére olyan munkatársak részesülhetnek kereset-kiegészítésben, akik az ellátottak érdekében rendkívüli esetben, munkaidőn kívül munkát végeznek. 
4. Költségek megtérítése
4.1. Útiköltség térítése:
4.1.1. Munkába járással kapcsolatos
Munkába járással kapcsolatos költségek térítése a 39/2010 (II.26) Korm. rendelet alapján történik. Amennyiben a közalkalmazott távolléte (betegség, szabadság, egyéb távollét) a 15 munkanapot meghaladja egy adott hónapban, akkor a havi bérlet helyett, időarányos költségtérítés jár. Amennyiben bérlet váltására azért nem kerül sor, mert a belépés dátuma nem indokolja azt, ekkor a jegy árát kell megtéríteni a közalkalmazottnak.

4.1.2. Munkavégzéssel kapcsolatos útiköltség térítése:
· vonaljegy biztosításával, amennyiben a vonaljegy felhasználásánál az intézményben a közlekedés gyakorisága miatt gazdaságosabb.

	Feladat
	Munkakör

	Előgondozás
	Mentálhigiénés munkatárs


4.2. Étkezési költségtérítések
4.2.1. Az intézmény az éves költségvetésének függvényében - étkezési hozzájárulást biztosít az alkalmazottai részére a Személyi Jövedelemadóról szóló törvényben meghatározott adómentesen adható összeg erejéig.

4.2.2. Nem jár a közalkalmazottnak havi költségtérítés
· havi 15 munkanapnál hosszabb távollét (szabadság, betegség, egyéb távollét) esetén,

· töredék havi közalkalmazotti, vagy munkaviszony esetén 10 munkanapnál kevesebb a jogviszonya,
4.4. Munka- védőruha juttatás

4.4.1. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet (6.§.(11) bekezdése alapján, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rend. 3.§.(6) bek. alapján az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak munkaruha juttatás feltételei a következők:

a) A személyes gondoskodás körébe tartozó feladatokat ellátó személyek részére munkakörük ellátása érdekében munkaruhát, ill. védőruhát kell biztosítani a munka és védőruha szabályzatnak megfelelően. 
Munka-, és védőruha juttatásra jogosító munkakörök

	Munkakör megnevezése
	Munkaruha megnevezése
	Kihordási idő (hó)
	Összeg (Ft)

	Konyhai dolgozó
	cipő

köpeny vagy nadrág

sapka vagy hajháló
	18

18

18
	10.000

1.500-3.500

150-1.000

	Karbantartó
	köpeny vagy nadrág

cipő
	12

12
	1.500-3.500

10.000

	Takarító
	köpeny

cipő
	18

18
	1.500-2.500

10.000

	Szakmai dolgozók (szociális ápolók)
	köpeny 


	18


	1.500-2.500



	Képernyő előtti munkavégzők
	védő/munkaszemüveg
	24
	30.000


A szakmai (ápolási) dolgozók és a fertőtlenítőszer használat miatt indokolt a következő munkakörökben védőeszköz:

	Munkakör
megnevezése
	Munkaruha

megnevezése
	Éves szinten vásárlása fordítható összeg/fő/Ft

	ápoló
	védőkesztyű

szájmaszk
	3.000

3.000

	takarító
	védőkesztyű
	1.500

	konyhai dolgozók
	védőkesztyű
	1.500


b) A munkaruha költségtérítés szabályai:

A kihordási idő eltelte után a munkaruha térítés nélkül a közalkalmazott tulajdonába kerül.

c) A kihordási időn belüli visszatérítés szabályai: 

· Ha a közalkalmazott munkaviszonya kihordási időn belül szűnik meg, a munkaruha beszerzési értékét időarányosan vissza kell téríteni. Kivételt képez ez alól a közalkalmazotti jogviszony nyugdíjba, - rokkantsági nyugdíjba vonulás, haláleset miatti megszűnése. Ettől eltérő esetekben a munkahelyi vezető javaslatát mérlegelve, méltányosságból az intézményvezető a tartozást elengedheti.

· A három hónapot meghaladó folyamatos távollét esetében a kihordási idő meghosszabbodik a teljes távollét idejével, mely vonatkozik minden munkaruha juttatásban részesülő közalkalmazottra.

4.4.2. Egyéni védőfelszerelés (védőruha): a Munkavédelmi Szabályzatban foglaltak szerint.
5. Illetményelőleg
5.1. Illetményelőleg keret képezhető - a mindenkori költségvetési keret terhére – annak 1,5% erejéig.

5.2. A vezető javaslata alapján a közalkalmazottnak a mindenkor érvényben lévő Szja. törvény alapján adómentesen nyújtható értékhatárig, illetve a havi nettó illetmény 33%-ának hatszorosáig, de legfeljebb 90.000.- Ft összeghatárig és a rendelkezésre álló költségvetési fedezet erejéig illetményelőleg adható. Évente egy alkalommal igényelhető, úgy, hogy a visszafizetési határidő: minden év dec. 10. A tartozást a következő évre átvinni nem lehet.    
5.3. Az illetményelőleg maximum 6 havi törlesztéssel adható. A törlesztő részletek munkáltató által történő levonásához a kérelemmel egyidejűleg a dolgozónak hozzá kell járulnia, melynek szabályait a gazdálkodó szervezet határozza meg.

5.4. Ha a közalkalmazott jogviszonya megszűnik, a fennmaradó tartozást a kilépés napján egy összegben vissza kell fizetnie. Az előleg folyósításának feltétele, hogy erre a közalkalmazott írásban kötelezettséget vállaljon.
6. Szociális juttatások
6.1. Segélyezés

Intézményvezető a mindenkori költségvetés függvényében segélyalapot hozhat létre, amelynek felhasználására a szakszervezeti titkárok és a Közalkalmazotti Tanács tesz javaslatot. 

Segélyben részesíthető a közalkalmazott munkahelyi felettesének javaslata alapján:

· közeli hozzátartozó halála esetén

VII.

KÖZALKALMAZOTT ÉS MUNKÁLTATÓ KÁRTÉRÍTÉSI FELELŐSSÉGE
1. Felelősség a vétkesen okozott kárért: (Mt. 179. §)
(1) A munkavállaló a munkaviszonyból származó kötelezettségének megszegésével okozott kárt köteles megtéríteni, ha nem úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában elvárható. 

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennállását, a kárt, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.
(3) A kártérítés mértéke nem haladhatja meg a munkavállaló négyhavi távolléti díjának összegét. Szándékos vagy súlyosan gondatlan károkozás esetén a teljes kárt kell megtéríteni. 

(4) Nem kell megtéríteni azt a kárt, amelynek bekövetkezése a károkozás idején nem volt előre látható, vagy amelyet a munkáltató vétkes magatartása okozott, vagy amely abból származott, hogy a munkáltató kárenyhítési kötelezettségének nem tett eleget. 
(5) A kár megtérítésére a Mt. 177. § -ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni. .
2. A munkáltató kártérítési felelőssége (Mt. 176. §)

2.1. Nem felel a munkáltató a munkahelyre bevitt olyan vagyontárgyakért melyek a közalkalmazott munkakörének ellátásához nem szükségesek, illetve azok megőrzéséről a dolgozó nem gondoskodott.

2.2. Az intézmény felelősségbiztosítást köt egészségügyi, szakápolási feladatok ellátását végző dolgozók számára.

Budapest, 20.. év. …………
……………………………………….. 

…………………………………………

MKKSZ titkár






intézményvezető
Megismerési nyilatkozat 

A …………… Önkormányzat ………………. Idősek Otthona Kollektív Szerződésben foglaltakat megismertem. Tudomásul veszem, hogy az abban leírtakat a munkám során köteles vagyok betartatni. 

	Név
	Feladat,

hatáskör
	Dátum
	Aláírás
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