
[szervezet megnevezése]

KOLLEKTÍV SZERZŐDÉSE
[dátum]

Kollektív szerződés

amely létrejött egyrészről:

(a Munkáltató vagy a tagok felhatalmazása alapján a munkáltatói érdekképviseleti szervezet) 
név:





……………………………………………………..
székhely:




……………………………………………………..
adószám: 




……………………………………………………..
munkáltatói érdekképviseleti tagság,
(ha van): 




………………………………………………………
MÁK Törzskönyvi nyilvántartási (PIR) 
szám, ha költségvetési szerv: 

………………………………………………………
köztulajdonban álló munkáltatói státusza: …………………………………………………….
mint Munkáltató,
másrészről:

(a szakszervezet, ha a munkáltatónál munkaviszonyban álló tagjainak száma eléri

a) a Munkáltatóval munkaviszonyban álló,

b) munkáltatói érdekképviseleti szervezet által kötött Kollektív szerződés esetében a Kollektív szerződés hatálya alá tartozó munkavállalók létszámának tíz százalékát; vagy

a szakszervezeti szövetség, ha a Munkáltatónál képviselettel rendelkező legalább egy tagszervezete megfelel a szakszervezetre előírt feltételnek, és tagszervezetei erre felhatalmazzák)
név:

székhely: 




………………………………………………………..
adószám: 
…………………………………………………………
bírósági nyilvántartási szám:

…………………………………………………………
szakmai/ágazati/országos szakszervezet 
(szakszervezeti szövetség) neve, amelynek 
a Kollektív szerződést kötő szakszervezet a tagja:…………………………………………….
mint Szakszervezet  

(a továbbiakban együtt: Felek)

között
a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) [és egyéb felhatalmazó jogszabályok] alapján.

I. Bevezetés

A kollektív szerződéssel a Felek az Mt. 276. §-a alapján, a jogszabályi keretek között kölcsönösen, jóhiszeműen és együttműködve szabályozzák a foglalkoztatottakat érintő, munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

II. Általános rendelkezések

Személyi hatály

· A Kollektív szerződés hatálya a [munkáltató neve és a foglalkoztatásra irányuló jogviszony fajtájának megnevezése] foglalkoztatottakra, továbbá a munkáltatói jogkört gyakorlókra terjed ki. 

· A Kollektív Szerződés személyi hatálya a vezető állású munkavállalókra nem terjed ki / is kiterjed.

· Több munkáltatóra kiterjedő Kollektív szerződés esetében a szerződés hatálya alá tartozó munkáltatók neve, székhelye, adószáma, munkáltatói érdekképviseleti tagsága.
Időbeli hatály

· E Kollektív Szerződés határozatlan időtartamra jön létre. 

· A Kollektív Szerződés hatályba lépésének napja: [dátum].
Jelen Kollektív Szerződés hatályba lépésével a Felek között [dátum] napján létrejött, többször módosított Kollektív Szerződés rendelkezéseit a felek hatályon kívül helyezik. 

III. A Kollektív szerződés eljárási szabályai, kötelmi rendelkezései

A Kollektív szerződés felmondási ideje 

· A Kollektív Szerződést a Felek [hónapok száma] hónapos határidővel, indokolással mondhatják fel.
· A felmondást írásban kell közölni a másik Fél képviseleti jog gyakorlására jogosultjával. 

· Amennyiben a felmondás jogát olyan szakszervezet gyakorolja, amely a Kollektív Szerződés megkötésében nem vett részt, de annak hatálya alatt szerződéskötésre jogosulttá vált, a felmondást valamennyi szerződő féllel köteles közölni.

· A felmondási jog a Kollektív szerződés megkötésétől számított hat hónapon belül nem gyakorolható.
A Kollektív szerződés módosítása

· A Kollektív szerződés módosítását bármelyik fél kezdeményezheti a másik Fél képviseleti jog gyakorlására jogosultjával. 

· A módosítást írásban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményező Fél köteles megjelölni a módosítani tervezett rendelkezéseket vagy tárgyköröket, valamint a módosításra irányuló kezdeményezés indokait. 

· A Felek a kezdeményezés átadásától számított [napok száma] napon belül egyeztető bizottságot hoznak létre. Az egyeztető bizottság – létrejöttétől számított [napok száma] napon belül – köteles az egyeztetést megkezdeni. 

· Az első egyeztető tárgyaláson közösen megállapítják és rögzítik legalább: 

- 
az egyeztetés tárgyát képező főbb tárgyköröket, 
- 
a módosítási javaslatok elkészítéséhez szükséges adatszolgáltatási 
kötelezettségeket, azok teljesítésének határidejét, 

- 
a Felek módosítási javaslatai elkészítésének, illetve a másik Fél részére 
történő átadásának határidejét, és 

- 
a következő egyeztető tárgyalás időpontját. 
IV.  A Kollektív szerződés munkaügyi kapcsolatokra vonatkozó szabályai

A szakszervezeti jogokat érintő rendelkezések

· A szakszervezeteknek nyújtott 

- juttatások

- a szakszervezetbe újonnan belépők névsorának közlése, 

- a tagdíjak levonásának és kifizetésének szabályai, 

- a tárgyév január 1-jén fennálló taglétszám közlése, 

- a szakszervezeti tisztségviselőket megillető munkaidő-kedvezményének mértéke, ütemezés, felhasználás meghatározásának és közlésének szabályai.
A szakszervezet működését érintő rendelkezések

· A szakszervezetek munkahelyi szerveinek zavartalan és folyamatos működéséhez a munkáltató telephelyén a feltételeket térítésmentesen biztosítja (irodahelyiség, iroda-berendezés, telefon, internet, irodaszerek, fűtés, világítás, fax, fénymásoló).

· A Munkáltató biztosítja, hogy a szakszervezetek által szükségesnek tartott információkat, felhívásokat, valamint a tevékenységükkel kapcsolatos adatokat a munkáltatónál szokásos módon [közzétételi módok felsorolása] közzétegye. 

V. A Kollektív szerződés normatív rendelkezései, szabályai

Munkáltató személyében bekövetkező jogutódlás

· Felmentési idő

· Végkielégítés 

[munkavállaló javára való eltérés az Mt.-től, Mt. 41. §]
Jogviszony létesítése

· Próbaidő [legfeljebb 6 hónap, Mt. 50. § (4) bek.]
· Munkakörülményekről való tájékoztatás témakörei, időpontja, módja [Mt.-től eltérés a munkavállaló javára, Mt. 50. § (3) bek.]

· További munkaviszony létesítésének szabályai

Munkaszerződés módosítása

· Módosítási ajánlat közlésének módja és ideje

· Távollétet követő béremelés

· Egészségi állapotra tekintettel megfelelő munkakör felajánlása

· Gyermekgondozásra tekintettel részmunkaidő alkalmazása

[Mt.-től a munkavállaló javára való eltérés, Mt. 62. § (2) bek.]

Jogviszony megszüntetése

· Felmondás okai, időpontja, kizárásának esetei, felmondási idő kezdete [Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 85. § (2) bek.]
· Felmondási idő időszaka [Mt.-től hosszabb időben is megállapodhatnak, Mt. 85. § (3) bek.]

· Csoportos létszámcsökkentés szabályai [Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 85. § (2) bek. c) pont]

· Felmentés időszaka

· Végkielégítés

· Azonnali hatályú felmondás minősített esetei [Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 85. § (2) bek. d) pont]
A munka- és pihenőidő

· Munkaidőre vonatkozó fogalmak [Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 135. § (2) bek. a) pont]

· Teljes munkaidő mértéke

· Beosztás szerinti napi munkaidő minimum mértéke (Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 135. § (2) bek. e) pont)
· A munkaidő keret mértéke (legfeljebb 12 hónap vagy 52 hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokolják, Mt. 94. § (3) bek.)
· A munkaidőkeret kezdő időpontja (csak ha mindig ugyanazon időegység közé esik a keret kezdő és befejező időpontja, különben mindig módosítani kellene a Kollektív szerződést a munkaidőkeret időszak módosulásakor)
· Munkaközi szünet mértéke és kiadása, megállapítás, hogy része-e a munkaidőnek (A felek megállapodása vagy kollektív szerződés a munkavállalók számára legfeljebb hatvan perc munkaközi szünetet biztosíthat, Mt. 103. § (3) bek.)
· Munkaidő beosztás időszaka, közlésének határideje és módja, nyilvántartásának módja

· Rendkívüli munkaidő mértéke, elrendelésének esetei, módja (Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 135. § (2) bek. f) pont); Legfeljebb évi 300 óra rendkívüli munkaidő elrendeléséről is megállapodhatnak, Mt. 135. § (3) bek.)
· Osztott munkaidő alkalmazása (polgári repülésben hajózó, légiutas-kísérő, repülőgépes műszaki, továbbá a légi utasok és járművek földi kiszolgálását végző; valamint a légi navigációs szolgáltatások biztosításában közreműködő, vagy azt közvetlenül támogató; a belföldi és nemzetközi közúti személyszállítás és árufuvarozás körében forgalmi utazó; a közúti közlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az ötven kilométert meg nem haladó útszakaszon végzett helyközi menetrend szerinti személyszállítást végző, és a zavartalan közlekedést biztosító; a vasúti személyszállítás, valamint a vasúti árufuvarozás körében utazó; vagy a zavartalan közlekedést biztosító munkakörben; a kikötőben foglalkoztatott munkavállaló esetén; Mt. 135. § (6) bek.)
· Mentesülés esetei a munkavégzési kötelezettség alól és annak díjazása (Mt.-től csak a munkavállaló javára térhet el, Mt. 57. § (2) bek.)
Szabadság kiadása (Megállapodhatnak, hogy a munkavállalót megillető alapszabadság 1/4-ed részét legkésőbb az esedékesség évét követő év március 31. napjáig kell kiadni, Mt. 123. § (5) bek. c) pont.) 
A munka díjazása
· Bérfizetés időpontja és módja

· Költségtérítés elemei, esetei, kifizetés időpontja és módja

· Cafeteria elemei, esetei, kifizetés időpontja és módja

· Minimálbér mértéke, emelés időpontja

· Bérpótlék mértéke

· Díjazás munkavégzés hiányában

· Garantált bér mértéke (Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 165. § (2) b) pont)
· Garantált bérminimum szabályozása

· Béren kívüli juttatások és béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások (bérelőleg, munkáltatói hitel stb.) elemei, esetei, odaítélés eljárása, kifizetés időpontja és módja.
VI.  A munkaviszony egyes típusaira vonatkozó különös szabályok

· Munkaerő-kölcsönzés különös szabályai

· Iskolaszövetkezet és tagja közötti munkaviszony különös szabályai

VII. Felelősségi szabályok

Kártérítési felelősség 
· Mentesülés, kártérítés alapja, mértéke és módja, felelősség esetei (gondatlan károkozás esetén a kártérítés mértéke legfeljebb a Munkavállaló nyolc havi távolléti díjának összege lehet, Mt. 191. § (2) bek.; Mt.-től a munkavállaló javára lehet eltérni, Mt. 178. és 191. §).
Munkaviszonyból származó kötelezettség vétkes megszegésének esetei, jogkövetkezményei, alkalmazásának, közlésének és indokolásának szabályai

· (hátrányos jogkövetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal összefüggő, annak feltételeit határozott időre módosító hátrány állapítható meg, amely a munkavállaló személyiségi jogát és emberi méltóságát nem sérti. A vagyoni hátrányt megállapító jogkövetkezmény összességében nem haladhatja meg a munkavállaló – a jogkövetkezmény megállapításakor irányadó – egyhavi alapbérének összegét, Mt. 56. §)
VIII. A munkaügyi vitákkal kapcsolatos rendelkezések

Munkajogi igény érvényesítése

· Békéltetés (Mt. 288. §.)
· Igényérvényesítés jogcímei (Mt. 290 §.)
Kollektív munkaügyi vita

· Egyeztető bizottság felállításáról való rendelkezése (Mt. 285. § (1) bek.)
Rendelkezés sztrájk esetére
IX. Záradék
A kollektív szerződést – az aláírást követően – az aláíró felek a honlapjukon nyilvánosságra hozzák.

[Helység], [Dátum]
X. Aláírások
Felhasznált jogszabályok:
2012. I. törvény a munka törvénykönyve 2014. március 15-étől hatályos verziója

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet a kollektív szerződések bejelentésének és nyilvántartásának részletes szabályairól
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07.sz. Kollektív szerződés (minta)

