Segédanyag az MKKSZ alapszervezetei részére 
(2016. január 1-től, módosítva 2022. január 1.)

Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)
………………………………………
Alapszervezete

FORGATÓKÖNYV
Szakszervezeti beszámoló-választó taggyűlés (értekezlet) részére
Titkár: Tisztelt taggyűlés! Köszöntöm a mai beszámoló-választó taggyűlésen (értekezleten) megjelent szakszervezeti tagokat és a meghívottakat. Tájékoztatom a taggyűlés, hogy az előkészületek során …………………. kollégánkat kértük fel, hogy legyen a mai taggyűlés levezető elnöke. 
Van-e más javaslat?  Ha nincs más javaslat, akkor, aki egyetért azzal, hogy a mai taggyűlést ………………… vezesse le, azt kérem, hogy kézfeltartással jelezze. Jól látható többség.

Megállapítom, hogy a mai taggyűlés levezető elnöke: ………………..

(Elnök lehetőleg egy közmegbecsülésnek örvendő tag legyen.)

Elnök: Köszöntöm a szakszervezeti beszámoló-választó taggyűlés résztvevőit. A mai tanácskozásunkat megnyitom. 
Köszöntöm a körünkben a szakszervezetünk vezetésétől megjelent ………………………….. 

valamint a munkáltató részéről ……………………………………………………….………...
A Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete Alapszabálya 59. pont e) alpontja értelmében alapszervezetek vezetőinek mandátuma öt évre szól. Ugyanígy öt évig tart a felsőbb vezető testületek mandátuma. A MKKSZ XIII. kongresszusának tervezett időpontja 2025. november.
Az MKKSZ Elnöksége döntése (MMKSZ beszámoló-választási útmutató 2016) alapján ezt megelőzően alapszervezeti beszámoló-választó taggyűléseket kell tartani. Ennek a határozatnak teszünk ma eleget.
(MKKSZ Alapszabály 59. e) pontja rögzíti, hogy „A megválasztott tisztségviselők megbízatása – a kongresszusi ciklusidőhöz igazodóan – legfeljebb öt évre szól kivéve, ha a helyi szabályzat ettől eltérően a megbízatásra rövidebb időt állapít meg.”)

A mai nap meghallgatjuk az elmúlt időszak, 20…-tól 20….-ig, (az előző beszámoló taggyűlés időpontjától a jelen tanácskozás napjáig) tartó évek munkájáról szóló beszámolót és megválasztjuk az új szakszervezeti bizottságot (vezetőséget).

Kezdhetjük a munkát, válasszuk meg a munkánkat segítő munkabizottságokat. Választásukhoz, megerősítésükhöz egyszerű többség, a jelenlévők több mint 50 %-ának szavazata szükséges)
(1)

Javaslatot teszek a jegyzőkönyv vezetőjére és a jegyzőkönyv hitelesítőire. Javaslom, hogy ……………………………….. legyen a taggyűlés jegyzőkönyvvezetője.

Javaslom, hogy a jegyzőkönyv hitelesítői ………………….és ………………………. legyenek.

Van-e más javaslat?

Ha nincs más javaslat, aki egyetért, kézfeltartással jelezze. (Ha nincs más jelölt, lehet együtt szavazni)
(Számol vagy látható többség)
Megállapítom, hogy ……… igen szavazattal, …. nem szavazattal, …. tartózkodással …………………………….. a taggyűlés jegyzőkönyvvezetője. A jegyzőkönyv 2 hitelesítője pedig ……………………. és………………………………

(2)

Javaslatot teszek a mandátumvizsgáló (Mandátumvizsgáló bizottság) megbízatásának megerősítésére. Javaslom, hogy ……..……………………………….. mandátumvizsgáló  megbízatását erősítsük meg.

Van-e más javaslat?

Ha nincs más javaslat, aki egyetért, kézfeltartással jelezze.

Megállapítom, hogy …………igen szavazattal, …. nem szavazattal, …. tartózkodással ………………………….. a taggyűlés mandátumvizsgálója (Mandátumvizsgáló bizottság elnöke és tagjai).

(3)

Az elmúlt hetekben dolgozott egy 3 fős jelölőbizottság. (kis létszámú szervezetnél 1 fő jelölő) Őket javaslom e munkájukban megerősíteni. Javaslom, hogy …………………., aki a bizottság vezetője, valamint …………..……., és …………….. jelölőbizottsági tagságát erősítsük meg.

Van-e más javaslat ?

Ha nincs más javaslat, aki egyetért, kézfeltartással jelezze.

Megállapítom, hogy a jelölőbizottság vezetője ….. igen szavazattal, …. nem szavazattal, …. tartózkodással …………………., tagjai ………….., és ……………………..

(3)

Javaslatot teszek a szavazatszámláló bizottság megválasztására. 

Javaslom, hogy ……………………………….. legyen a szavazatszámláló bizottság vezetője, tagjai……………………….. és ………………………………..

Van-e más javaslat ?.......................................

Ha nincs más javaslat, aki egyetért, kézfeltartással jelezze.

Megállapítom, hogy …………igen szavazattal, …. nem szavazattal, …. tartózkodással ………………………….. a szavazatszámláló bizottság vezetője, tagjai………………………és …………………………….

Felkérem a mandátumvizsgálót (mandátumvizsgáló bizottság vezetőjét), hogy adjon tájékoztatót a határozatképességről.
Mandátumvizsgáló: Tájékoztatom a beszámoló-választó taggyűlést, hogy a határozatképességhez a tagság több mint 50 %-ának jelenléte szükséges A ……. főből, jelen van …, ez …%, tehát a taggyűlés határozatképes. 

(Tájékoztatom a beszámoló-választó taggyűlést, hogy a ……. főből, jelen van …, ez …%, tehát a taggyűlés nem határozatképes. Elnök: Ennek alapján a taggyűlésre ma nem kerülhet sor, ezért a taggyűlést az Szakszervezeti Bizottság ………………… időpontra ismét összehívja) 

(Megjegyzés: a megismételt értekezlet aznapra – akár fél órával későbbre –összehívható, de ezt a meghívónak tartalmaznia kell. Az így megismételt értekezlet a függetlenül a megjelenési aránytól határozatképes. Választási útmutató 7. oldal)
A jelenléti ív a tanácskozás fontos dokumentuma, ennek alapján ellenőrizhető a tanácskozás előtt, alatt és a későbbiekben is a határozatképesség. A jelenléti íven legalább szerepelni kell a megjelent nevének, lakcímének és aláírásának. Ha küldött, akkor szerepelni kell az őt delegáló szervezet nevének. Egyéb adat, pl. e-mail cím, telefonszám is kérhető, ezeknek megadása nem kötelező, illetve megadása önkéntes.

A jelenléti íven utalni kell az adatgyűjtés okára, szabályaira, ez adatvédelmi előírás, mivel személyes adatokat adnak meg a megjelentek. 

Ugyanakkor a jelenléti ív fontos számviteli bizonylati is, annak igazolására, hogy a tanácskozáson felmerült költségek indokoltak voltak, illetve azokat kik használták fel. 

Minta található az MKKSZ honlapján.
Elnök: Javaslatot teszek a taggyűlés napirendjére:

1. Napirend: Beszámoló az elmúlt időszak munkájáról, és gazdálkodásáról
Előadó: …………………… szakszervezeti titkár, pénzügyi ellenőr (PEB elnök)
2. Napirend: A Szakszervezeti Bizottság (vezetőség) és a PEB megválasztása

Aki egyetért, azt kérem, hogy az kézfeltartással jelezze.
(Az elnök számol, az egyetértéshez egyszerű többség szükséges)

Ki szavazott ellene? Ki tartózkodott)

Megállapítom, hogy……………………………………..a taggyűlés napirendje a beszámoló és a választás.

(BESZÁMOLÓ)

Most akkor felkérem ……………………….. szakszervezeti titkárt, tartsa meg a beszámolót.
Titkár: Beszámoló (kb. 30-40 perc)

Elnök:  Felkérem …………….. pénzügyi ellenőrt (PEB elnököt), tartsa meg beszámolóját.
Pénzügyi ellenőr: Beszámoló (5-8 perc)

Elnök: (Beszámolók után) Köszönöm szépen. Most pedig megnyitom a vitát, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az elhangzottakhoz. Írásban kiosztottuk a pénzügyi beszámolót (évenkénti bontásban a bevétel és a főbb kiadások), ahhoz is most lehet szólni. (ha nincs kiosztva, akkor az a beszámoló része)
(kérdések, észrevételek, javaslatok, hozzászólások)

(a válaszadásra – a végén – meg kell adni a szót a titkárnak)

Vita után:

Megkérem (titkár), hogy válaszoljon a kérdésekre.

(Válaszolás után) 

A beszámolót és a vitában elhangzottakra adott válaszokat a taggyűlés résztvevői egyszerű többséggel fogadhatják el.

Elnök: Aki egyetért a beszámoló elfogadásával, és a pénzügyi ellenőr (PEB) beszámolójával az kérem, hogy kézfenntartással jelezze.

(Az elnök számol, az egyetértéshez egyszerű többség szükséges.) 
Megállapítom, hogy a beszámoló-választó taggyűlés …. igen szavazattal. …… nem szavazattal, …. tartózkodással elfogadta a beszámolót.
(Ha nem fogadják el a beszámolót, akkor ezt a tényt kell rögzíteni, de ennek egyéb következménye nincs, nem kell új beszámolót tartani)

Felkérem …………………..titkárt jutalmak átadására. (Ez javasolt, de nem kötelező aktus)
(jutalmazás: titkár könyvjutalmakat, tárgyjutalmat ad át az legaktívabbaknak, akiket esetleg a beszámolóban is megdicsért)
(VÁLASZTÁS)
Elnök: Most pedig a választásra kerül sor.

(mivel érkezhet szakszervezeti tag, illetve távozhat, jó, ha ilyenkor a létszámot ellenőrizzük)
Kérem az mandátumvizsgálót, adjon tájékoztatást.
Mandátumvizsgáló (Mandátumvizsgáló Bizottság): Tájékoztatom a beszámoló-választó taggyűlést, hogy jelenleg, hogy a ……. főből, jelen van …, ez …%, tehát a taggyűlés határozatképes. 

(Határozatképtelenség esetén a tanácskozást fel kell függeszteni, és az ülést csak a határozatképesség megállapítását követően lehet folytatni - kivéve ismételt értekezletnél) 

Elnök: Az előző vezetés javaslata alapján 5 fős szakszervezeti bizottság (vezetőség) megválasztására kerül sor. Egy elnök, egy titkár, és 3 bizottsági tag megválasztására került sor. Ezen kívül 1 fő pénzügyi ellenőrt (3 fős PEB-et) választunk.
(A vezető szerv létszámát a szervezet maga dönti el, de első számú vezető /titkár vagy elnök/, és gazdasági felelős minimálisan szükséges. A vezetőség, szakszervezeti bizottság, PEB létszámát a taggyűlés jogosult módosítani)
Előzetesen jelzem, hogy amennyiben adott tisztségre csak egy jelölt van, nyílt szavazásra kerülhet sor, ha jelenlevők egyhangúan egyetértenek a kezdeményezéssel. Erről később döntünk, ha kész a jelölés. 
Többes jelölésnél a választás mindenképpen titkos!
(MKKSZ-SZMSZ 6. pont. i/)

.
Felkérem a jelölőbizottság elnökét, hogy tegye meg javaslatát.

A javaslat elfogadása nyílt szavazással történik. A nyílt szavazás kézfelemeléssel történik.
Jelölő bizottság elnöke: 
Tájékoztatom a taggyűlést, hogy mindegyik jelölt nyilatkozott, hogy elfogadja a jelölést és politikai pártban tisztséget nem visel, párt nevében vagy érdekében közszereplést nem vállal – ez van összhangban az MKKSZ-SZMSZ 3. pontjával.
Javaslat a Szakszervezeti Bizottság elnökére: ………………………

(felolvassa a rövid ismertetést, a név után az eddigi szakszervezeti múlt röviden)
Elnök: Van-e más javaslat?

(ha van más javaslat, akkor először a jelölőbizottság által javasolt személy szavazólapra kerüléséről kell dönteni. Az új jelöltnek nyilatkozni kell, hogy vállalja a jelölést, ha nem vállalja, akkor nem kell szavaztatni.)

Ha nincs más javaslat, lehet szavazni. A szavazólapra kerüléshez elegendő a jelenlévők 25 %-ának igenlő szavazata, ez ……..fő. 
Aki egyetért az elhangzottakkal, kézfeltartással jelezze. (számol)
Megállapítom, hogy a taggyűlés …. igen szavazattal. ……nem szavazattal, …. tartózkodással elfogadta a jelölést. (számolás kötelező, mert minden határozathozatalnál a határozatképességet vizsgálni kell)
Megállapítom, hogy ………………………………, mint Szakszervezeti Bizottsági elnöke jelölt, felkerült a szavazólapra.

(Ha van más jelölt, akkor előbb nyilatkozzon, hogy vállalja-e, ha igen, lehet szavazni a szavazólapra kerülésről. Távollévőt nem lehet javasolni, mivel nem tud nyilatkozni)

Jelölő bizottság elnöke: Javaslat a Szakszervezeti Bizottság titkárára:………………………

(felolvassa a rövid ismertetést, a név után az eddigi szakszervezeti múlt)

Elnök: Van-e más javaslat?

(ha van más javaslat, akkor először a jelölőbizottság által javasolt személy szavazólapra kerüléséről kell dönteni. Az új jelöltnek nyilatkozni kell, hogy vállalja a jelölést, ha nem vállalja, akkor nem kell szavaztatni.)
Ha nincs más javaslat, lehet szavazni. A szavazólapra kerüléshez elegendő a jelenlévők 25 %-ának igenlő szavazata.

Aki egyetért az elhangzottakkal, kézfeltartással jelezze. (számol)
Megállapítom, hogy a taggyűlés …. igen szavazattal. ……nem szavazattal, …. tartózkodással elfogadta a jelölést.

Megállapítom, hogy ………………………………, mint Szakszervezeti Bizottság titkára jelölt, felkerült a szavazólapra.

Jelölő bizottság elnöke: Javaslat a Szakszervezeti Bizottság tagjaira: (3 jelölt) ……………………… (felolvassa a neveket és a rövid ismertetéseket)

Elnök: Van-e más javaslat?

(ha van más javaslat, akkor először a jelölőbizottság által javasolt személyek szavazólapra kerüléséről kell dönteni.
Ha a tagokra van más javaslat, akkor egyenként kell szavazni, ha nincs más javaslat (3 névnél nincs több), akkor egyszerre is meg lehet szavazni. Az új jelöltnek nyilatkozni kell, hogy vállalja a jelölést, ha nem vállalja, akkor nem kell szavaztatni.)

Ha nincs más javaslat, lehet szavazni. A szavazólapra kerüléshez elegendő a jelenlévők 25 %-ának igenlő szavazata.

Aki egyetért az elhangzottakkal, kézfeltartással jelezze.(számol, vagy látható többség)
Megállapítom, hogy a taggyűlés …. igen szavazattal. ……nem szavazattal, …. tartózkodással elfogadta a jelölést.

Megállapítom, hogy (3 jelölt)………………………………, mint Szakszervezeti Bizottság tagjaira jelöltek, felkerültek a szavazólapra.

Jelölő bizottság elnöke: Javaslat a pénzügyi ellenőrre (PEB tagjaira) ……………………… (felolvassa a neveket és a rövid ismertetéseket)

Elnök: Van-e más javaslat?

Ha nincs más javaslat, lehet szavazni. A szavazólapra kerüléshez elegendő a jelenlévők 25 %-ának igenlő szavazata.

Aki egyetért az elhangzottakkal, kézfeltartással jelezze.(számol)
Megállapítom, hogy a taggyűlés …. igen szavazattal. ……nem szavazattal, …. tartózkodással elfogadta a jelölést.

Megállapítom, hogy ………………………………, mint pénzügyi ellenőr (PEB tagjai) jelölt/ek, felkerültek a szavazólapra.

Már ismertettem, hogy amennyiben adott tisztségre csak egy jelölt van, nyílt szavazásra kerülhet sor, ha jelenlevők 100 %-a egyetért a kezdeményezéssel.

1. Variáció: Minden tisztségre, annyi jelölt van, ahány szükséges. Most lehet arról dönteni, hogy legyen-e nyílt szavazás.
(Amennyiben valaki nem ért egyet, vagyis nem igennel szavazz, (nem lehet tartózkodni!), abban az esetben titkos szavazásra kerül sor)

Aki egyetért azzal, hogy a Szakszervezeti Bizottság tagjait és a pénzügyi ellenőrt (PEB) nyílt szavazással válasszuk meg, az tegye fel a kezét. 
Megállapítom, hogy a taggyűlés …. igen szavazattal. ……nem szavazattal, …. tartózkodással elfogadta a nyílt szavazást.

2. Variáció: A választás titkos. Vagy azért mert több jelölt van, vagy azért mert a jelenlévők így fogadják el. Ha több jelölt van, akkor először az elnök és a titkár megválasztására kerül sor. (szükséges ezt a választás ekkor lebonyolítani, hogy jelölhető legyen bizottsági tagságra az, aki nem lesz titkár/elnök. És csak utána folyjon a jelölés bizottsági tagokra. Aki elnöki vagy titkári pozícióra is jelölést kapott, az lehessen legalább bizottsági tag)
(Ha nyílt szavazással dönt az taggyűlés, akkor az elnök és a titkár külön-külön, majd a tagok, majd a PEB kerülnek szavazásra. Tehát (legalább) 4 nyílt szavazás van, itt már lehet más, nemleges vagy tartózkodó vélemény is, de a több mint 50 % kell a megválasztáshoz. Ebben az esetben Szavazatszámláló Bizottság is számol, az elnök kéri a segítséget.)

Elnök: (titkos szavazásnál) A titkos szavazás szavazólappal történik. Felkérem a Szavazatszámláló Bizottságot, hogy készítse el a szavazólapokat. (Ajánlatos a szavazólapokat bélyegzéssel vagy sorszámmal hitelesíteni)
(Tehát először külön lap az elnöknek és a titkárnak. Amennyiben az elnöki (titkári) tisztségre egy vagy két jelölt van, egyfordulós szavazást kell tartani. Ha kettőnél több a jelöltek száma, úgy többfordulós szavazásra kerülhet sor. Ha az első fordulóban az elnöki tisztségre jelöltek közül senki nem kapta meg a megválasztáshoz szükséges szavazatot, második fordulót kell tartani. E fordulóban az elnöki tisztségre jelöltek közül már csak az a két jelölt vesz részt, akik az első fordulóban a legtöbb szavazatot kapták. A választás második fordulójában megválasztottnak az a személy tekintendő, aki több szavazatot kapott.)
Elnök: Elkészültek a szavazólapok, kérem a szavazatszámláló bizottság elnökét, hogy ismertesse a szavazás módját.

Szavazatszámláló bizottság elnöke:  (ezt a forgatókönyv-részt ki kell másolni részére)
Ismertetem a szavazás módját.

(Legegyszerűbb esetben:) A szavazólapon egy elnök, egy titkár neve és 3 szakszervezeti bizottsági tag, egy fő pénzügyi ellenőr (egy fő PEB elnök és 2 PEB tag) szerepel. 
A jelöltre nevének meghagyásával, ellene neve kihúzásával lehet szavazni. 

Bárki neve kihúzható, más név írható helyére. (bár megválasztásának igen kicsi az esélye, mivel a többiek nem tudnak róla, hiszen nem került fel a szavazólapra, és nem nyilatkozott arról, hogy elfogadja a tisztséget)
Ha a bizottsági tagok neveiből valaki kihúz, de nem ír oda senkit, akkor is érvényesnek tekinthető. Egyértelműen ki kell derülni, kit javasol a szavazó, tehát olvasható név szükséges. 
Érvénytelen a szavazat, ha a lapot áthúzták, összefirkálták, vagy eltépve dobták az urnába.

Érvénytelen a szavazat, ha abból egyértelműen nem derül ki, hogy kire adták, vagy több nevet hagytak a szavazólapon, mint amennyi a hely betöltésre vár. (többes jelölésnél is)
A személyre szóló tisztség esetében (elnök, titkár) megválasztott az, aki megszerezte a leadott érvényes szavazatok, több mint 50 %-át.
(Amennyiben egy tisztségre kettőnél több jelöltet állítottak és az első fordulóban senki nem érte el az 50 % feletti arányt, úgy a második fordulóban a két legtöbb szavazatot kapott jelölt indulhat.

Bizottsági tagság esetén főszabály, hogy azok a megválasztottak, akik 50 %-nál több szavazatot kapnak, sok jelöltnél életbe lép az a szabály, hogy azok a megválasztottak, akik a leadott szavazatok közül sorrendben a legtöbbet kapták. Ha nincs többes jelölés, akkor az 50 %-nál nagyobb arány a meghatározó. A szavazatszám egyenlősége esetén az érintett jelöltek között ismételt szavazás dönt)
A választás akkor eredményes, ha a szavazásra jogosultak több, mint 50 %-a érvényes szavazatot adott le.
(A szavazólap bizonyos mértéig előkészíthető a jelölőbizottság véleménye alapján)
Elnök: Kész a szavazólap, kérem kiosztani. Felkérem a szavazatszámláló bizottságot, hogy kezdje meg a munkáját. A szavazás idejére szünetet rendelek el. Fontos, hogy mindenkinek csak egy szavazólap osztható.

(Szavazólap kiosztás) (lehetséges megoldás: mindenki aláírja, hogy átvette a szavazólapot)
Elnök: Mindenki megkapta a szavazólapot?
(Igen) 

A szavazás kérem megkezdeni. A szavazás a fülkében, (szomszéd szobában stb.) történik. Kérem felmutatni a szavazóurnát (dobozt stb.), amely üres. (felmutatás után lecsukják, vagy lezárják).

A szavazás idejére szünetet rendelek el.
(Szavazás)

Szavazatszámláló bizottság elnöke: Ha leadta mindenki a szavazatát, akkor számolás következik. 
(számoláshoz elvonulnak)

Elnök: A taggyűlést folytatjuk, átadom a szót a Szavazatszámláló Bizottság elnökének, hogy ismertesse a szavazás eredményét.

Szavazatszámláló Bizottság elnöke:……..szavazólapot adtunk ki, beérkezett……db, érvényes…….db, érvénytelen………db.

A megválasztáshoz több mint 50 %-os szavazat, azaz ……….. szavazat szükséges.

(Amennyiben többfordulós a szavazás, akkor értelemszerűen csak a megválasztott tisztségviselőket ismerteti a szavazatszámláló bizottság elnöke, és utána folyatódik a szavazás a második fordulóval)

A Szakszervezeti Bizottság tagjai az alábbiak:
Elnök:
……………………………………
szavazattal
Titkár
……………………………………
szavazattal
Tagok
……………………………………
szavazattal
……………………………………
szavazattal
……………………………………
szavazattal
Pénzügyi ellenőr:………………………….
szavazattal

(PEB elnök………………………………..
szavazattal)

(PEB tagok ……………………………….
szavazattal)

Elnök: dönteni kell, hogy a Mt. 273 §/a Kttv 201. §-a (jogállástól függően) ……….. legyen jogosult munkajogi védelemre. (MKKSZ-SZMSZ 11. pont)

Aki egyetért az elhangzottakkal, kézfeltartással jelezze.(számol)
Megállapítom, hogy a taggyűlés …. igen szavazattal. ……nem szavazattal, …. tartózkodással elfogadta, hogy ………………. jogosult munkajogi védelemre.
(több telephely esetén telephelyenként lehet egy tagot megjelölni)

Elnök: Gratulálok az új szakszervezeti bizottságnak és az új pénzügyi ellenőrnek (PEB). Átadom a szót megválasztott titkárnak.

Megválasztott titkár:

(A bizalom megköszönése, röviden elképzelések a működésről, pl. az első ülésen kiosztják a feladatokat stb.)

Elnök: Tisztelt taggyűlés! A munkát elvégeztük. Tájékoztatom a tagságot, hogy a szavazólapokat 30 napig őrizzük meg. Kérem a jegyzőkönyvvezetőt, hogy 8 napon belül készítse el beszámoló-választó taggyűlés jegyzőkönyvét. A jegyzőkönyv melléklete a Szakszervezeti Bizottság és a PEB beszámolója valamint a jelenléti ív, ezeket (legalább) a következő választásig meg kell őrizni.
A taggyűlést bezárom. Köszönöm a megjelenést, mindenkinek további jó munkát kívánok.

(A beszámoló-választó taggyűlés utáni néhány teendő:

A megválasztott SZB (vezetőség) első ülésén dönt az egyes feladatok szétosztásáról.


A munkáltató tájékoztatása a megválasztott tisztségviselőkről, jelezve, hogy ki jogosult munkajogi védelemre.
Javasolt a megyei titkárnak (és OSZT elnöknek) megküldeni a jegyzőkönyvet, de legalább a választás tényét és eredményét (a titkár neve, e-mailja, telefonja)

Új vezetőségválasztása esetén átadás-átvételi jegyzőkönyv készítése)
Kérjük átnézni az MKKSZ SZMSZ-szel egybeszerkesztett Alapszabályát és az MKKSZ Beszámoló-választási Útmutatóját, mely 2016. január 1-től hatályos. 
http://www.mkksz.org.hu/index.php/mkksz-ov-szub 
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