KOZSZOLGALATI ERDEKEGYEZTETO FORUM
MUNKAVALLALOI OLDAL (MVO)

Sz6vivéi nyilatkozat tervezet
a KEF 2023.10.19.
1. napirendhez

A napirend tartalma a 2024. évi allami koltségvetés kozigazgatasi munkavallalokat
erintdé (varhatd) hatasainak vizsgalata, kulonos tekintettel a realkereseti poziciok
megdrzésére.

2022-ben - kormanyzati tajékoztatas szerint - (a KSH hivatalos adata alapjan) a 14,5 %-
os inflacié mellett a kozigazgatas minden terlletén — eltér6 mértékben —
realkeresetveszteség tortént. A minisztériumok dolgozoi esetében ez 6 % volt. A
terlleti kdzigazgatasban 2,1 %, az dnkormanyzatoknal pedig 1 % alatti.

Ezt megel6zendd 2022 juliusaban azt kezdeményeztiik, hogy
2022.07.01-i hatallyal
> a Kkozszférara minden dolgozéja szamara (beleértve &Snkormanyzati
kéztisztviseld, szocialis agazati dolgozd, kulturalis-, kbzgydjteményi dolgozo,
kormanytisztviselS, pedagogus, egészsegligyi dolgozo, véddnd, rendvédelmi-,
honvédelmi dolgozo, tiizolto, katona) barmely jogallasban foglalkoztatjak

» 20 %-os mertékl, az inflaciot ellentételez6, értékmegbrz6 keresetndvelést
biztositson a kormany (ennek éves hatasa 10 %).

» A Kormanyzati Oldal részérdl ekkor erre a javaslatra azt a valaszt kaptuk, hogy
LA Kormany nem adott felhatalmazast ennek a javaslatnak az elfogadasara, de
amennyiben olyan kérdés mertil fel, amire uj Kormanyzati allaspont kialakitasa
sziikséges, akkor ezt tovabbitjia a Kormany felé...”

» Kezdeményeztuk azt is, ha nem valosul meg az altalanos 20 %-os
bérnovekedés, akkor legyen év végeén 13. havi fizetés. Ez sem tortént meg.

> Mindezek kovetkeztében végiil 2022-ben nem tortént meg a realkeresetek
megorzése.

2023. decemberében itt a KEF iilésen azt is kezdeményeztiik, hogy:

Az altalanos megélhetési koltségek novekedésére, és az allami, dnkormanyzati
kozigazgatasban dolgozodk jelenlegi kereseti helyzetére tekintettel a Szakszervezeti
Oldal 2023-ban brutté 25%-os altalanos keresetnovelést tart sziikségesnek.

A keresetnovelés megvalositasahoz - a foglalkoztatotti Iétszam megtartasa mellett -
minden koOzigazgatasi szerv szamara koOzponti koltségvetési forras biztositasat
tartottuk indokoltnak.




A jelenlegi ismereteink szerint a 2023. évi éves atlagos inflacié varhatéan 17,5 — 18 %
lesz, de a mindennapi megélhetési koltségek ettdl sokkal jelentésebb aranyban
emelkedtek.

Az egyének élethelyzete e-miatt jelentésen romolhat.

Orban Viktor Miniszterelndk Ur augusztusban azt nyilatkozta, hogy ,a Korménynak
fizetésemelésért kell a klizdenie, az allami dolgozok fizetesén 25 %-ot kellene emelni”.

Eddig ez biztos, hogy nem valésult meg!

Tudataban vagyunk annak, hogy a kozszolgalat kulonb6z6 agazataiban volt
valamilyen eltér6 meértéki bérfejlesztés, de a KEF hataskorébe tartoz6 szakmai
teruleten altalanos bérintézkedésrdl csak az allami kozigatasban volt.

E-miatt az varhato, hogy a 2022. évi realkeresetveszteség utan, 2023-ban még tovabbi
jelentds bérleszakadas kovetkezik be.

E napirend keretében a 2024. évi bérfejlesztésrdl kivanunk targyalni, amelynek
semmilyen részlete nem ismert.

A 2024. évi allami koltségvetésbdl nem lehet megallapitani azt, hogy a kdzigazgatasi
dolgozdkra vonatkozoan, hogy mi varhato a jovo évre.

2023-ban is az a jellemz6, hogy csak a minimalbér, és a bérminimum emelése jelentett
garantalt bérnovekedést, ennek kovetkeztében a felséfoku végzettségliek keresete
szinte mindenhol befagyott.

Ma mar tényszerlien megallapithatjuk, hogy a bértomeg gazdalkodas és garantalt
béremelést senkinek nem jelenté6 savos illetménytabla alkalmatlan arra, hogy a
munka értékével aranyos tisztességes dijazas megvaldsuljon.

Lehet, hogy a fels6 allami vezetdkh6z nem jut el a kozigazgatasi munkavallalok
véleménye. Nem jut el, mert az emberek félnek szabadon véleményt nyilvanitani.

Ezért én itt - a Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Férum- a KEF nyilvanossaga elétt
mondom el, hogy az az Aaltalanos vélekedés, hogy a bérezési gyakorlatban
kizar6lagosan a munkaltatd egyéni szempontja, sok esetben személyes érdeke
érvényesul. A helyi munkaltatéi intézkedéseknek sem kontrollja, sem korlatja
nincs. (Erre mondjak azt, hogy ,pofa pénzosztas térténik’)

A kozigazgatas kettészakadt! A felsGvezetdk bére, és a juttatasuk mértékének,
megallapitasa mas mddszer és mas érdekek szerint torténik.

Oriasi a bérszakadék. A beosztott munkatarsak sokasaga a megélhetési valsaggal
klzd.

Tenni kell ellene valamit. Evek 6ta kezdeményeziink megoldast.



Sajnalatos modon, nincs érdemi valasz arra, hogy miért nem lehet bevezetni a
diplomas bérminimumot. (A diploméas beosztottak fizetését bérfelzarkoztatassal
surgésen emelni kellene.)

Osszességében azt kezdeményezziik, hogy:

» 2024-ben a magyar kozigazgatas valamennyi dolgozéja kapja meg a 2022 és
2023. évi realkeresetveszteség potlasat,

» 2024. januar 1-i hatallyal mindenki garantaltan részesuljon minimalisan, a 2024.
évi tervezett inflacié mértékének megfeleld bérfejlesztésben.

Budapest. 2023. oktéber 18.

a KEF MVO képviseletében: Boros Péterné



