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A koronavirus jarvannyal kapcsolatos aktualitasok

|. Mi a teenddie a munkdltatonak, ha a munkavallaldja nyaralasbol, kiilfoldrol hazaérkezve
megkiildi szamdra a hatésdagi (hdzi) karantén elrendelésérol szolo értesitést?

Ebben az esetben a munkavallalok konnyen keriilhetnek olyan helyzetbe, hogy sem
munkabérre, sem pedig egyéb ellatasra nem lesznek jogosultak. Augusztus 13-at6l nem
mindsiil keresoképtelennek, azaz tappénzre sem valhat jogosultta az a személy, aki nem
hivatalos céllal utazik a Kormany altal kevésbé stlyos vagy sulyos fert6zottségi mértékiinek
nyilvanitott orszagba, és onnan hazatérve hatosagi hazi karanténba kell vonulnia. Ekként
modosult 217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIIIL. térvény végrehajtasarol.

Lattunk példat a gyakorlathan arra, hogy a munkaltatd az értesités bevarasa nélkiil kotelezte
munkavallalojat, a kiilfoldi nyaralds utdn 14 napig maradjon otthon. Egyszerli megoldas volt,
mert az adott munkavallal6 esetén, az otthoni munkavégzés, a [,,home office”] technikai és
egyéb feltételei adottak voltak. Erre az iddszakra ellenértékeként a munkavallalé a teljes
munkabérét megkapta. Amennyiben a munkavallalé a karantén alatt nem tud otthoni
munkaveégzés keretében feladatokat ellatni, ugy elsddlegesen a fennmarad6d szabadsaga
kiadasa lehet megoldas. Amennyiben erre nincs lehetdéség, Ggy a munkavallalo - a
munkaltatoval torténd megallapodds alapjan vagy hatdsagi karantén esetén személyi
koriilményeire tekintettel - mentesiil a munkavégzés kotelezettsége alol a karantén idejére.
Csakhogy erre az idészakra nem jar szamara munkabér, és tappénzre sem minden esetben
jogosult.

Tarsadalombiztositasi szempontbél ugyanis kiilonbséget kell tenni

a./a kiilfoldrol torténé hazaérkezés utani hatosagi (hazi) karantén,! és

b./ azon eset kozott, ha a munkavallalé fert6zott személlyel torténo érintkezés miatt keriil
hatosagi (hazi) karanténba.

A hatosagi hazikarantén kiilfoldrol torténd hazaérkezés utdn

Ihttps://koronavirus.gov.hu/cikkek/amit-kulfoldrol-hazateroknek-tudni-kell-karanten-teszt-felmentes-karanten-
alol
https://www.nnk.gov.hu/index.php/mintavetel-celjabol-felkeresheto-intezmenyek
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A Kiilfoldrél torténé hazautazas utan ugyanis eléirt Kkarantén idészaka
tarsadalombiztositasi szempontbol nem minésiil kereséképtelenségnek, eszerint még
tarsadalombiztositasi pénzbeli ellatas (tippénz) sem jar a munkavallalénak. A biztositas
szlinetelésére tekintettel a munkavallalé koteles megfizetni az ellatds nélkiili idészakra az
egészségiigyi szolgaltatasi jaradék Osszegét, amely 2020-ban havi 7710 Ft. Ezt a
jaradékfizetést a munkaltatd atvallalhatja, de erre nem kotelezhetd. Az egészségligyi
szolgaltatasi jaradék befizetésével a munkavallalo a tarsadalombiztositas természetbeni
ellatasaira tovabbra is jogosult marad.

Tovabbi lehetéség, a munkaltatd egyoldalian donthet arr6l, hogy a munkavallalonak teljes
vagy csokkentett 0sszegii dijazast fizet a karantén idejére. Ebben az esetben a munkavallalo
biztositasa folyamatosan fennall, egészségiigyi szolgaltatasi jaradékot nem kell fizetni, s6t még
a nyugdijra jogositd szolgalati ideje sem csokken. Ebben az esetben a jarulékok alapja legalabb
a minimalbér szdzaléka, még abban az esetben is, ha a dijazas ezt a szintet nem érné el

Karantén fertozott személlyel tortént talalkozdas miatt

Ha a munkavallalo fert6zott személlyel valo érintkezés miatt keriil karanténba, akkor ennek
tartama alatt kereséképtelen lesz és részére tarsadalombiztositasi tappénz jar, de
munkajogi szabalyok szerinti betegszabadsag nem. A veszélyhelyzet alatt, a Covid-19
kapcsan elrendelt hatosagi karanténra vonatkozéan az EMMI korabban tajékoztatast adott
ki, mely szerint, aki Covid-19 virussal 6sszefliggésben vagy az otthonaban, vagy egészségiigyi
intézményben jarvanyligyi megfigyelés ald keriil, keresoképtelen allomanyba vehetd 7-es
koddal. Megjegyzés: akinek a keresOképtelensége a fenti 7-es kod ald esik, €s ennek
kovetkeztében nem tud megjelenni a munkahelyén, az a kereséképtelenséget megalapozé
hatosagi elkiilonitést, eltiltast, illetéleg a zarlatot az azt elrendeld hatarozattal tudja
bizonyitani.

I1. Az otthon maradd sziilonek jar-e fizetés?

Az iskolakezdéssel szdmos sziild talalkozott olyan iskolai pandémiés intézkedésekkel, amelyek
legtobbje eldirja, hogy a COVID-tiinet megjelenése esetén sem mehet a gyermek az iskolai
kozosségbe huzamos ideig (10-14 napig). Ilyen esetben mi a teend4?

Ha a gyermek kiskort, és feliigyeletér6l a munkavallalonak kell gondoskodnia, ugy a
munkavallalé Kiillonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi okokbo6l mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol. Ekkor tehat otthon lehet maradni a gyermekkel és dolgozni
sem kell, viszont erre az iddszakra az altaldnos szabalyok szerint nem jar munkabér.

Ebben a kdrben is két esetet kell elkiiloniteni:

Elsé eset: Amennyiben a hazi orvos szerint a gyermek valoban beteg, akkor a 12 éven aluli
gyermek jogan a munkavallalé sziilé kereséképtelenné nyilvanithaté. Ebben az esetben a
keresOképtelenség iddszakara, a munkavallalé gyermekapolasi tappénzt kaphat.

Az egészségbiztositas ellatasairol sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
44 .§-a szerint keresoképtelen

a) a szllo a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése id6tartamara abban az
esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nyujto intézményben;
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b) a sziil6, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és a gyermeket a
sajat haztartasdban neveli;

) a méltanyossaghol adhaté tappénz tekintetében a sziild, aki

ca) a 12 éves, vagy annal idGsebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja,
vagy

ch)a 12 éves, vagy annal id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése
idétartamara abban az esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett tartozkodik a fekviobeteg ellatast
nyujtod intézményben.

Masodik eset: Ha a haziorvos szerint a gyermek mégsem beteg, de az iskolai szabalyzat
szerint nem térhet vissza kozosségbe, vagy a gyermek 12 évesnél idosebb, a sziilé6 sem
nyilvanithato kereséképtelenné. llyen esetben, ha otthoni munkavégzéssel vagy szabadsaggal
nem valthato ki az otthoni feliigyeleti id6szak, akkor — a munkavégzés alol mentesiil, azonban
sem dijazast, sem tarsadalombiztositasi ellatast nem kap. Mivel ebben az esetben a
munkavallal6 tarsadalombiztositasi jogviszonya sziinetelni fog, a munkavallal6 koteles lesz az
otthoni feliigyelet tartamara megfizetni az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék idéaranyos
részét.

A hatdsagi intézkedések nyoman szamos munkaltatd, illetve iskola lehetvé tette, hogy a
karantén idészakat leroviditsék. Eszerint amennyiben a munkavallalé vagy a gyermek
negativ tesztet mutat be a munkaltaté vagy az iskola részére. A jelenleg hatalyos szabalyok
szerint ennek koltségét is a munkavallalonak kell viselnie. Természetesen a munkaltatonak ett6l
fiiggetleniil lehet6sége van atvallalni a tesztek koltségeit. Ide tartozik az az eset is, ha a
karantén idészak leroviditése a munkaltatd érdekkorébe tartozo okbdl sziikségesse valik, akkor
a tesztek koltségeit a munkaltatonak kell viselni, ha ennek elvégzésére a munkavallalot kotelezi.
Osszességében tehat azt javasoljuk, hogy a felek biztositsik az otthoni munkavégzés
korilményeit a karantén tartamara, vagy e lehetdség hianyaban a munkavallalo a
tavollétének tartamara megfeleld juttatast kapjon.

I11. Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma tdajékoztatojanak osszegzése

1. COVID-19 virus fertozéssel kapcsolatos keresoképtelenség

Aki COVID-19 virussal kapcsolatban otthonaban, vagy egészségiigyi intézményben
jarvanyligyi megfigyelés ala kertil, keres6képtelen alloméanyba vehetd.

Jogszabalyi hattér: Ebtv. 44.§ g) pontja szerint keresdképtelen, akit kozegészségiligyi okbol
foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy

akit kozegészségiigyi okbol hatosagilag elkiilonitenek, tovabba

aki jarvanyiigyi, illetoleg allategészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és
mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathato.

2. Ki vesz keresoképtelen dallomdanyba?

A COVID-19 virussal 0sszefliggésben kereséképtelen allomanyba vételre ugyanazon orvos
jogosult, mint barmilyen mas ok esetén. A hatosagi hatarozatrdl a hatosag hivatalbol értesiti
a keresOképtelen allomanyba vételre jogosult orvost. A kozegészségiigyi okbol foglalkozastol
eltiltas vagy hatdsagi elkiilonités esetén a keresképtelenséget az orvos 7-es kéddal igazolja.
A 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet (a kereséképtelenség ¢és keresOképesség orvosi
elbiralasarol és annak ellenérzésér6l) 11. § (2) bekezdése szerint, ha a kereséképtelenség



kozegészségiigyi okbol tortént hatosagi elkiilonités, illetdleg kozegészségiligyi okbol tortént
foglalkozastél eltiltas vagy jarvanyiigyi zarlat miatt all fenn, az intézkedéseket elrendeld
tisztifdorvos értesiti a keresOképtelen allomanyba vételre jogosult orvost, aki a biztositottat
nyilvantartasba veszi, és keres6képtelenségét igazolja.

3. Mennyi a tappénz osszeQe?

Mindez az altalanos szabalyok szerint alakul a ,,karantén” esetén is; azaz, a tappénz:

* 50%-0s mértékii a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt,

* 60%0-0s mértékii, ha nem korhazi ellatasrol van szo, és a biztositott a folyamatos biztositési
iddszaka alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban toltott nappal,

* 50%-0s mértékii, ha nem korhazi ellatasrél van szo, és a biztositott a folyamatos biztositési
id6északa alatt nem rendelkezik legalabb 730 biztositasban toltott

nappal.

Megjegyzendd még, hogy 7-es kodos keresoképtelenség esetén betegszabadsag nem jar,
hanem a keres6képtelenség elsd napjatol tappénz megallapitasara és folydsitasara keriilhet sor.
Tovabba a 7-es kodos keresOképtelenség esetén a foglalkoztatét tappénz-hozzajarulas
fizetési kotelezettség nem terheli, ekkor a kereséképtelenség igazolasara természetesen csak
abban az esetben keriilhet sor, ha a ,,karantén” a hatdlyos jogszabélyok alapjan elrendelésre
kertilt.

4. A COVID-19 mint foglalkozdsi megbetegedés

Amennyiben a koronavirusos megbetegedés foglalkozasi megbetegedésnek? mindsiil, akkor
100%-os tappénz jar (baleseti tappénz). Ennek megallapitasara akkor keriil sor, ha a biztositott
olyan modon fert6z6dott meg a koronavirussal, hogy az foglalkozasi betegségnek tekintendo;
vagyis az a beteg munkavégzése, foglalkozasa gyakorlasa soran alakult ki. A gyakorlatban
ez kiilonosen koronavirussal fert6zott személyekkel foglalkozo egészségiigyi dolgozok (pl.
orvosok, apolok, mentdsok) esetében képzelheto el.

A foglalkozasi megbetegedést a 27/1996. (VI11. 28.) NM rendelet szerint az arra hataskorrel
rendelkezé szerv kivizsgalja és megallapitja. Ha erre sor keriilt, és az egészségbiztositasi
szerv — az Ebtv. 52. §-a alapjan — is dontést hozott a foglalkozasi megbetegedés
tarsadalombiztositasi szempontbol iizemi balesetként valo elismerésérél, akkor nincs
relevancidja annak, hogy az orvos milyen kezelést rendel el, vagy, hogy a beteg korhazban vagy
az otthonaban gydgyul-e. Ezekben az esetekben a keresdképtelenséget az orvos - a foglalkozasi
megbetegedés elismerése utan - 2-es koddal igazolja.

5. A teriileti karantén
Amennyiben az orszagos tisztiféorvos hatdsagi hatarozattal jarvanytigyi zarlatot rendel el, nem
csupan konkrét személyekre, hanem akar nagyobb telepiilésrészekre (vagy teljes

2Ebtv. 52. § (3) Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalkozas gyakorlasa kdzben
bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend vagy kialakulo idiilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonoémiai koroki tényezdkre vezethetd vissza, vagy

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.



telepiilésekre, keriiletekre is) kiterjedhet. Az Ebtv. 44. § g) alpontja szerint keresoképtelen, aki
kozegészségiigyi okbdl hatosagilag elkiilonitettek, tovabba aki jarvanyiigyi zarlat miatt
munkahelyén megjelenni nem tud, mas munkahelyen, munkakdrben atmenetileg sem
foglalkoztathatd. A zérlatrol az orszagos tisztifdorvos értesiti a keresOképtelen allomanyba
vételi joggal rendelkezd orvost, aki ennek figyelembevételével dont a 7-es kddos orvosi
igazolas kiallitasar6l. Az Ebtv. végrehajtasi rendelete szerint a zarlatot hatarozattal kell
bizonyitani. Ennek alapjan a fentebb is irt, az Ebtv.-ben foglalt altalanos szabalyok szerint jar
a tappénz a jarvanyiigyi zarlattal érintett személyekre, ha a biztositasi feltételek fennallnak.

|V Altaldnos tudnivalék a jarvanyiigyi helyzetrdl és intézkedésekrdl®

Jinius 18-4n megsziint a veszélyhelyzet, de életbe lépett a jarvanyiigyi késziiltség. A
veszélyhelyzet megsziintetését az tette lehetdveé, hogy sikeres volt a jarvany elleni védekezés
elso szakasza. Mas orszagokkal ellentétben el tudtuk keriilni a tdmeges megbetegedéseket és a

tobb ezres haldleseteket. A sikeres védekezés annak is kdoszonhetd, hogy a kiilonleges jogrend
adta lehetdséggel élve a kormany és az Operativ Torzs id6ben, gyorsan és jo dontéseket hozott,
a magyar emberek pedig egyiittmiikoddek voltak, betartottdk a szabalyokat és az ajanlasokat.
Eurdpéban most mar a jarvany masodik hullama érzékelhetd, ami mar Magyarorszag ajtajan is
kopogtat. A jarvanyveszély nem sziint meg, sok orszagban €s hazankban is tovabbra is nd a
fertdzések szama, igy a jarvanyligyi késziiltség fenntartasara, a beutazasi korlatozasokra és az
alapvetd védelmi intézkedésre tovabbra is sziikség van. Tovabbra is fontos, hogy figyeljliink
egymasra, a kézmosasra, és ha valaki a koronavirus-fert6z¢és tiineteit észleli magan, akkor hivja
haziorvosat. A virus kiilfoldrdl torténd behurcoldsanak veszélye miatt julius 15-én bizonyos
orszagokat érintden beutazasi korlatozasok Iéptek életbe. Az orszagos tisztiféorvos
meghatarozta a zold, sarga, piros besorolast orszagokat. A virus behurcoldsanak veszélye miatt
a kormany szeptember 1-jei hatdlyba 1épéssel tovabb szigoritotta a Magyarorszagra torténd
beutazast. Altaldnos szabaly szerint kiilfoldi allampolgar nem 1éphet be Magyarorszagra, a
kiilfoldrdl hazatérd magyar allampolgaroknak pedig 14 napos hatosagi hazi karanténba kell
vonulniuk, amelyet csak onkoltségiikre elvégzett 2 db negativ PCR-laboreredmény esetén lehet
feloldani.

Egyéni felelosség - Fontos tovabbra is odafigyelni a koronavirus tiineteire, amelyek koziil
a legismertebbek a liaz, a faradtsag és a sziaraz kohogés. Egyes betegeknél
jelentkezhet izomfajdalom, orrdugulas, orrfolyas, torokfajas, hasmenés, 1€gszomj. Emellett az
Uj koronavirus fertézés egyik jellegzetes tiinete az iz- és a szaglasérzékelés zavara, vagy
elvesztése, amely sokszor az egyetlen tiinet. Ha valaki a felsorolt tiineteket észleli magan,
akkor kérjiik, hogy maradjon otthon, ne menjen kozosségbe. Haziorvosat ne személyesen
keresse fel, hanem telefonon hivja fel. Ha a haziorvos telefonos kikérdezése alapjan felmeriil a
koronavirus fert6zés gyanuja, de a tiinetek alapjan a beteg nem igényel korhazi kezelést, akkor
otthoni karanténba keriil. Ha a tiinetek stlyosak (pl. nehézlégzés, tiidogyulladas), akkor a
haziorvos intézkedik a beteg kérhazi elhelyezésérol.

3 FORRAS: https://koronavirus.gov.hu/; Frissitve: 2020. szeptember 9.
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Iskolak, 6vodak — Kiemelten fontos a sziilok és a tanarok felelossége. A tanévet normal
menetrend szerint tervezi a kormany, szeptember 1-jén hagyomanyosan indul az iskola. Az
iskoldk protokollt kaptak a jarvany elleni védekezést segitd teenddkrdl. Tovabbra is
alapfontossagu, hogy beteg, a koronavirus tiineteit mutaté gyermeket ne engedjenek a
sziilok kozosségbe. Felelds sziil6i magatartassal, az alapvetd ovintézkedések betartasaval
elkeriilhetd az iskoldkat ¢érint6 korlatozdsok bevezetése. Tovabbi részleteket az
iskolakezdésrél itt olvashat.

Beutazasi korlatozasok szeptember 1-jétél. Lasd: 407/2020. (VII11. 30.) Korm. rendelet a
hatarellenorzés ideiglenes visszaallitasarol, (Magyar Kozlony 195. szam, 2020. augusztus
30). 2020. szeptember 1-t61 a teljes belsé hataron ideiglenesen visszaallitja a
hatarellenorzést szeptember elsejétol a kormany. A kiilfoldrél érkezé magyar
allampolgarok, illetve allampolgarsdggal nem rendelkezd csaladtagjaik személyforgalmi
beléptetéskor egészségiigyi vizsgalaton eshetnek at. Ha ez a fert6zés gyanujat allapitja meg,

akkor a belépdk kijeldlt karanténba, vagy ha az nem jelent jarvanyiigyi kockazatot, hatosagi
hazi karanténba kerililnek. Ez aldl felmentést két, legalabb 48 ora kiilonbséggel elvégzett
molekularis biologiai vizsgalat (PCR-teszt) adhat. A rendelet hatalya nem terjed ki a
teherforgalomban és a hivatalos utlevéllel torténé hataratlépésre, valamint azokra, akik a
belépéskor hitelt érdemlden igazoljak, hogy a megel6zd hat honapban atestek koronavirus-
fertézésen. A rendelet szerinta nem magyar allampolgarok személyforgalomban
Magyarorszag teriiletére nem léphetnek be. Ez aldl felmentést csak a rendorség adhat,
példaul a magyarorszagi birésagi vagy hatdsagi eljarasban valo részvétel, meghivolevéllel
igazolt tizleti célu tevékenység vagy egyéb munkavégzes, beutaloval igazolt egészségiigyi
ellatds igénybevétele, tanulmanyi vagy vizsgakotelezettség teljesitése, a fuvarfeladat
kiindulopontjara torténd eljutds vagy onnan hazatérés személyforgalomban, csaladi
eseményeken - hdzassagkotés, kereszteld, temetés - valo részvétel, hozzatartozdé gondozasa,
apolasa, kiemelt jelentdségli, nemzetkozi sport-, kulturalis, illetve egyhazi rendezvényen
torténod részvétel vagy mas méltanyolhato ok esetén. A kérelem elektronikus Gton magyarul és
angolul nyujthaté be, beadhatja térvényes képviselé vagy meghatalmazott is.*

Amit a Kiilfoldrol hazatéréknek tudni kell — karantén, teszt, felmentés a karantén
alol. Szeptember 1-jét61 ismét szigorodtak a beutazas feltételei. Erre azért van sziikség, mert
egész Europaban érzékelhetd a jarvany masodik hulldma. A magyar emberek egészségére és
munkahelyére az egyik legfObb veszélyt most a virus behurcolésa jelenti. A kiilfoldrdl hazatérd
magyar allampolgarok {6 szabaly szerint 14 napos hatdsagi hazi karanténra szamithatnak, az
alol csak 2 db beutazast kovetden Magyarorszdgon késziilt negativ PCR-teszt esetén kaphatnak
felmentést. fme a részletek: https:/koronavirus.gov.hu/cikkek/amit-kulfoldrol-hazateroknek-
tudni-kell-karanten-teszt-felmentes-karanten-alol

A szomszédos allamok polgarai és az ott él6 magyar allampolgarok Magyarorszag
teriiletére legfeljebb 24 orara az allamhatartél szamitott 30 kilométeres tavolsagon
beliilre beléphetnek, de ezt a sdivot nem hagyhatjdk el. Szintén beléphetnek az ebben a 30

kilométeres savban €16 magyarok is, ha 24 6randl kevesebbet tartozkodtak a szomszédos allam

4 Méltanyossagi kérelem: http://www.police.hu/hu/ugyintezes/elektronikus-ugyintezes/meltanyossagi-kerelem-
magyarorszagra-torteno-beutazashoz
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hataratol szamitott 30 kilométeres sdvban. A kozlonyben megjelent beliigyminiszteri rendelet
szerint az tizleti céllal érkez6k barmely allam teriiletérdl beléphetnek Magyarorszagra.
Kontaktkutatasos fert6zés gyanuja esetén az elsé vizsgalatot attdl a naptdl szamitott
negyedik napon lehet megkezdeni, amikor a kontaktszemély a fert6zottel érintkezett.

A kiilfoldiek tranzitathaladasa belépéskor egészségiigyi vizsgalatot kovetéen
engedélyezett, ha fertdzés gyanija nem meriil fel, a belépd rendelkezik a schengeni
hatarellendrzési kodexben eldirt beutazasi feltételekkel, igazolja utazasanak céljat, célorszagat,
¢s a célorszaghoz utazas utvonalan fekvO szomszédos allamba a belépése biztositott. A
tranzitforgalom csak meghatarozott itvonalon lehetséges, csak bizonyos pihendkén megallva,
¢s legfeljebb 24 6raig.

A 65 év felettiek kiilon délelétti vasarlasi savja megsziint. Az ¢lelmiszeriizletek, patikak,
drogéridk a megszokott rendben fogadhatjak a vasarlokat. Ugyanakkor tovabbra is fontos az
iddsek védelme. Kérjiik az idéseket, hogy fokozottan figyeljenek magukra!

A maszk viselése tovabbra is kotelez6 az iizletekben, illetve a tomegkozlekedési
eszkozokon. A maszkot helyettesitheti a szdjat és az orrot eltakar6 sal, vagy kendd is. A
vendéglato iizlet benti részeiben — ahol a vendégek is tartozkodnak — a dolgozoknak maszkban,
vagy maszkot helyettesitd eszkozben kell lenniiik.

Az iizletek, vendéglatohelyek, szallashelyek, mozik, szinhdzak, uszodak, fiirdék stb.
korlatozas nélkiil nyitva lehetnek.

500 {6 feletti zenés, tancos rendezvény tovabbra sem tarthato.

Latogatasi és intézményelhagyasi tilalom van érvényben az orszag minden szocialis
intézményében, valamint teljes korii latogatasi tilalom a korhazakban, illetve az orszag
Osszes egészségligyi, fekvobeteg-ellatast nyujto intézményében.
Részletek: https://koronavirus.gov.hu/cikkek/intezmeny-elhagyasi-es-latogatasi-tilalom-
szocialis-intezmenyekben, https://koronavirus.gov.hu/cikkek/teljes-koru-latogatasi-tilalmat-
rendelt-el-korhazakban-az-orszagos-tisztifoorvos

Tobb a magyar csaladokat és a gazdasag talpra allasat segité atmeneti intézkedés életben
marad. Pl. az év végéig életben marad a hitelmoratorium.

A jarvanyiigyi késziiltség alatt is miikodik az Operativ Torzs, €s sziikség esetén jarvanyligyi
bevetési egységet rendel ki oda, ahol a fertdzes feliiti fejét.

Ha  valaki  kiilfoldre  utazik, akkor  javasoljuk, hogy  tajékozodjon
a konzuliszolgalat.kormany.hu honlapon a célorszagban aktualis jarvanyiigyi helyzetrol
és utazasi korlatozasokrol.

V. Altaldnos munkdltatoi kitelezettség a virusveszéllyel kapcsolatban

A munkaltaté koteles biztositani valamennyi munkavallaldja szaméra az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit [Mt. 51. § (4) bek.]. Amennyiben
ez a jarulékos védelem a munkavallalok egymas kozti megfertézédésének megfekezéséhez
szlikséges, a védofelszerelés téritésmentes biztositasa a munkaltatd kotelezettségévé valik.
Az a munkavéllald, aki részére biztositott maszkot vagy egyéb véddeszkozt nem, vagy nem
rendeltetésszeriien viseli, azzal szemben a munkaltato, az irasbeli figyelmeztetésen tul,
stulyosabb esetben megfeleld munkajogi eszkozokkel felléphet (pl. hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa) [Mt. 56. § (1) bek.].
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Amennyiben a munkavallald t6bbszori — szobeli majd irasbeli — figyelmeztetést kovetden sem
teljesiti a védekezés kapcsan eldirt belsé szabalyokat, munkaviszonya a munkavéallald
magatartasara alapitott felmondassal akar meg is sziintethetd [Mt. 66. § (2) bekezdés].

VI. A tavmunka és a home office

. A 2020. évi LVIII. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd atmeneti
szabalyokrdl és a jarvanyiigyi késziiltségrol szerint jilius 1-ig lehetett a munkaltatonak a
munkavallalo szamara az otthoni munkavégzést és a tavmunkavégzést egyoldalian
elrendelni [56. § (2) bek b) pont].

Hogyan tovabb, ha a felek hozzaszoktak a tAvmunkavégzéshez vagy a home office-hoz, ¢s
egészséges id6ben is igy folytatnak tovabb?

VI.1. Tavmunka: csak a munkaszerzodés alapjan — otthoni munkavégzés (home office):
kiilonbozo jogi konstrukciok szerint

A tavmunka jalius 1. utdni folytatdsdhoz a tovabbiakban felek megallapodasara van sziikség.
Az Mt. szerint a munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalo tavmunkavégzés
keretében torténd foglalkoztatdsdban [196. § (2) bek.]. Egyes esetekben ugyanakkor a
tavmunkavégzés nem kelloen a munkaadé igényeihez igazodo munkamdédszer lehet,
miutan a tavmunkas altaldban nem jelenik meg a munkahelyén. Az Mt. szerint ugyanis a
tavmunkavégzés a munkaltatod telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek és eredményét elektronikusan
tovabbitjak.

Ezt a helyzetet teszi rugalmasabba a jogszabalyban nem rendezett otthoni munkavégzés,
amirdl a munkaado és alkalmazottja akar meg is allapodhat. Akar a munkaszerzédésben is.
Jogszerli lehet ugyanakkor, ha a home office-rol a munkaltatéo egyoldalian rendelkezik,
ennek keretei kozott a munkavégzés munkaszerzodésben meghatarozott, a munkaviszony
teljesitési helyének megallapitasara vonatkozo jogosultsagat akar részben, akar teljes
egészében atengedi a munkavallalonak. Ekkor nem valosul meg az Mt. 53. §-a szerinti
munkaszerz0déstol eltérd foglalkoztatas, hiszen a munkaltaté nem kotelezi a munkavallalot
arra, hogy munkahelye szerint otthonaban lassa el munkakori feladatait. A munkaadé ekkor
az Mt. biztositotta lehetdséggel — természetesen jogos gazdasagi érdekei alapjan mérlegelve —
egyoldalian kotelezettséget vallal [Mt. 16. §] arra, hogy ennek keretei kozott, ha a
munkavallalé ¢l az otthoni munkavégzés lehetdségével, a munkaszerzédés szerinti
munkahelye helyett maga jeloli meg, hol dolgozik. A kdotelezettségvallalds keretein értendd,
hogy ebben a munkaltatdo meghatarozza, példaul hetente hany alkalommal, vagy mely
munkanapokon dolgozhat dontése szerint home office keretében a munkavallal6. Hasonlo
mindez az Mt.-ben ugyancsak nem szabalyozott rugalmas munkaiddébeosztashoz, ami
szerint a munkaltato altal meghatarozott torzsidon kiviil a munkavallalé hataroz arrol, hogy a
peremidd mely részében dolgozik.

Visszatérve az otthoni munkavégzéshez, a munkaadé Kkikotheti e munkalehetdség
visszavonasanak jogat is egyoldalu kotelezettség vallalasaban. Mindezt azért is tandcsos
megtenni, mert ennek hidnydban a home office-t lehetévé tévé egyoldali
kotelezettségvallaldsban foglaltak a munkavallalok terhére akkor modosithatok vagy a
kotelezettségvallalas azonnali hatéallyal abban az esetben mondhaté fel, ha a jognyilatkozatot



tevé munkaado6 koriilményeiben a kozlést kovetden olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna [Mt. 16.
§ (2) bek.].

Természetesen nincs jogi akadalya annak, hogy a home office lehetdoségét biztosité
munkaltatoi kotelezettségvallalast hatarozott idére szol. E mellett az otthoni munkavégzést
a munkaltatd a munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatasként rendeli el, ennek naptari évre
sz0l6 44 beosztas szerinti munkanapos vagy 352 oras idékorlatja mellett. Az emlitett
idotartamokat aranyosan Kkell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdddott,
hatarozott idore vagy az altalanostol eltéro teljes napi, vagy részmunkaidore jott 1étre [Mt. 53.
§ (2) bek.]. A munkaszerzddéstol eltéré foglalkoztatas varhatod tartamar6l a munkavallalot
tajékoztatni kell.

VI1.2. Virhato torvénymaodositdas

Elképzelhetd, hogy e tekintetben is valtozik a jogi szabalyozés. Sajtohir szerint a kormany a
munkajogi szabalyozas mdédositasara késziil, melynek keretében a tdvmunka és a ,.,home
office” szabalyait is Gjra gondoljak, a torvényi szintll valtoztatasok dsszel az Orszaggyiilés elé
keriilhetnek. A torvénymodositads érintené a munkavallalo részérél a munkavégzés helyének
szabad megvalasztasat, a munkavallal6 és a munkaltaté kozotti, mindkét fél érdekeit szem
elétt tarté megallapodas uj alapokra torténé helyezését. A szabalyozas lehetdséget
biztositana arra, hogy a munkaltaté tavmunkavégzeés esetén hozzajaruljon a munkavallalé
koltségeihez, a sziikséges eszkozok beszerzéséhez, akar kedvezményes adozési feltételek
mellett. A cégeknek a tevékenységi koreiket, miikddési sajatossagaikat, a dolgozdik
munkakorét figyelembe véve érdemes a tavmunka mellett donteniiik, amennyiben ez nem jelent
gatat a munkavallalonak feladatai elvégzésében.

2020. szeptember 10.

Osszeallitotta:
dr. Szladovnyik Krisztina & dr. Horvath Istvan
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AZ ORSZAGBA

VALO BELEPES

kozati vagy repulotéren
hataratkelShelynél

v

} MAGYAR ALLAMPOLGAR, ILLETVE A MAGYAR ALLAMPOL-
GAR MAGYAR ALLAMPOLGARSAGGAL NEM RENDELKEZO
CSALADTAGIA RESZERE AZ ILLETEKES JARVANYUGYI
HATOSAG FELMENTEST AD, AZ ALABBI FELTETELEK
EGYUTTES FENNALLASA ESETEN:

v

A piros cédulaval
elindul a
hataratkelété!

a legrovidebb uton a
lakéhelye,
tartoézkodasi helye,
szallashelye felé,

v v
Ha a karantén letoltése Ha mentesulni szeretne
mellett dont a karantén kotelezettsége alol

v

Két negativ eredmény esetén, a mentességet igényld személy a mintavétel eredményét
(lenhetdseég szerint elektronikusan) elkuldi a lakéhely, tartozkodasi hely, szallashely szerint illetékes
kormanyhivatal kerdleti vagy jarasi hivatal népegészséglgyi osztalya felé.

v
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TILOS A
BELEPES

szabad eltavolitani. Biintetdjogi eljarast von maga utan,
ha a fentiekben foglaltakat megszegik.
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§ Ezt a tilalmi lapot csak a hatdsag engedélye alapjan




