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Egyre tobben a Bérszovetségben
A kozszférasok is beszalltak a kozos bérkovetelésbe

Részt vesz a Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozdk
Szakszervezete is a napokban alakult févarosi Bérszovetség munkajaban. Ezzel uj,
egyediildlld egyittmiikodés kezd6dott a kozszolgalati- és a kozszolgaltatéi szféraban
dolgozdékat képvisel6 szervezetek kozott. A béremelés elmaradasa ellen tiltakozo
szovetségen beliil a kozszféraban dolgozokat érinté ligyeket és akciokat — amennyiben lesz
tovabbi belép6 kozszolgalati érdekképviselet — az MKKSZ, mig a koézszolgaltatéi oldal
kezdeményezéseit a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) koordinalja.

Egymast is erdsitve kdzosen tiltakoznak mostantdl egyebek kézott a béremelések elmaradasa
ellen is a Magyar Koztisztvisel6k, Kdzalkalmazottak és Kézszolgalati Dolgozdk Szakszervezete
(MKKSZ), valamint a napokban alakult Bérszovetség tagjai — kozolte Boros Péterné. Az MKKSZ
elndke szerint az egyuttmikodés példaértékd nyitas a verseny- és a kdzszolgaltatéi szféraban
dolgozokat képvisel6k kozott, igy ugyanis a kib8vilt Bérszovetség minden résztvevdjét, vagyis,
az altaluk képviselt agazatok dolgozdit azonos szinvonalon szakszerlien képviselhetik.

A Bérszovetséget a févarosi cégeknél bejelentett nulla szazalékos béremelés elleni tiltakozasul
és a megfelel6 mérték egylttes kiharcolasa érdekében alapitotta négy, a FG&varosi
Onkormanyzatnal és cégeinél miikddé szakszervezet, dm az MKKSZ belépésével kib&viilhetnek
a szervez8dés célja is. Az MKKSZ elndke erre példaként emlitette kiemelt céljaikat, az eurdpai
minimalbér-rendszer tisztességes hazai bevezetésének a jogi elGkészitését a kdzszféraban is,
valamint a kdzszolgalati dolgozdk idei, 2021-es béremelésének a kiharcolasat.

Boros Péterné elmondta, a szovetségben résztvevl tobbi érdekképviselettel egylittmikodve
az MKKSZ aktiv szerepet fog vallalni az egészségligyben dolgozdkra erbltetett Uj szolgalati
jogviszony miatt keletkezett fesziiltségek feloldasaban. Az elnék hangsulyozta, az MKKSZ
ugyanis ezt az dgazatot mostantdl az eddiginél is hatarozottabban képviseli. A szervezet elnoke
azonban a munkahelyi szervez6dés fontossagara is felhivja a figyelmet, mert szerinte — is —
csak igy tudnak segitséget nyujtani a munkavallaléknak.

A kibdviilt egyuttmiikodésben latja a nagyobb erét és még tobb lehet6séget Korddas Laszlé is,
aki a Bérszovetség alapkiildetése — a béremelés kiharcolasa — mellett kiemelten fontosnak
tartja az eurdpai minimalbér-rendszer hazai bevezetését, s annak az el6készitését. A MASZSZ
elndke ugy véli, minél tobben képviselik az Gigyet, annal inkabb lehet bizni a majdani sikerben.
Az MKKSZ belépését azért is tartja j0 megolddsnak, mert igy lehet a legszélesebb kérben, a
legnagyobb hozzdértéssel képviselni mindkét szféra munkavallaldit.



Az elndk azt is elmondta, hogy a févarosi tulajdonu cégeknél miikods szakszervezetek
0sszefogdsaval alakult szervez6dés maris bévilt egy Uj taggal: az alapitok — az Egységes
Kozlekedési Szakszervezet, a Varosi Tomegkozlekedési Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége, a
Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szbvetsége, Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk
Szakszervezete 2000 —mellé belépett a Févarosi VizmUlveknél mikods szakszervezet is. Kordas
Laszlo kijelentette, a Bérszovetség maris nagyobb erével kovetelhet béremelést a
tulajdonostdl, a Févarosi Onkormanyzattdl és cégeitél a kdzszolgalati dolgozdk szamara.

Az elndk leszbgezi azt is, hogy a szervez6dés tagjai természetesen tisztdban vannak a jarvany
okozta nehéz gazdasagi helyzettel, és a kormdanynak az 6nkormanyzatokat ellehetetlenité
[épéseivel, am a béremeléstdl ennek ellenére sem tekinthetnek el.



