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Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kdzalkalmazottak és Kdzszolgalati Dolgozdk
Szakszervezete

IDO UTANI ERDEKEGYEZTETES
A szakszervezeteket a tagok erdeklik, nem a makrdszamok
A MUNKABEREKROL TARGYALT AZ OKET

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) 2021. janius 10-én online ilést
tartott, melynek napirendjén a koltségvetési intézményeknél a 2021-ben megvalosuld €s a
2022-re tervezett bér- és keresetndvekedés volt.

Fehér Jozsef, az OKET Munkavallaléi Oldalanak (MVO) iigyvivéjének nyilatkozata itt
olvashatd!

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM
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Az (ilést dr. K6sa Diana, az ITM féosztalyvezetdje vezette, az OKET Munkavallaléi Oldalanak
(MVO) iigyvivdje Fehér Jozsef volt, az Onkormanyzati Oldalt (OO) dr. Gyergyak Ferenc
vezette. A Korményzati Oldalt dr. Horvath Tamas munkaerépiacért felelés helyettes
allamtitkar (ITM), dr. Adorjan Richard, a koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar (PM),
valamint Besesek Botond, az adoszabalyozasért és szamvitelért felelds helyettes allamtitkar
(PM) kepviselte.

A kormanyzati oldal a szakszervezet kérésére irdsos eldterjesztéseket is készitett (ezek nem
nyilvanosak), melyet dr. Adorjan Richard (PM) széban kiegészitett. Az elmult évben a
jarvany nemcsak az embereket, hanem a gazdasagi folyamatokat is jelentésen érintette. 2020-
ban a gazdasag teljesitménye 5%-kal csokkent, recesszidba fordult a magyar gazdasag. A hiany
8,1% volt. Viszont a nettd &tlagkereset a versenyszektorban 6,3%-kal, a koltségvetési
szektorban pedig 6,9%-kal nétt. Pozitiv, hogy nem volt sem bér-, sem létszamcsokkentési
dontés a kormany részérdl. A versenyszféraban azonban sokan elvesztették a munkajukat, vagy
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részben a keresetiliket. Az idei év kedvezden alakul, mig elészor ugy véltiik, hogy a névekedés
4,3 % Kkoruli lesz, ma mar akar a 6 %-hoz kozelité6 novekedés elképzelhets. Kedvezdek a
foglalkoztatasi adatok. A GDP novelése érdekében az Gjként inditott intézkedések értéke tobb
mint 6 ezer milliard Ft, ez a GDP 12%-a, 2022-ben ez 7 ezer milliard Ft, a GDP 13%-a lesz. A
2022. évi koltségvetés 5,2%-0s novekedéssel szamol. Konkrét intézkedések lesznek a
keresetemelkedés érdekében. Ennek fedezetére jelentds, tobb mint szazmillardos céltartalék all
rendelkezésre. Nétt a kafetéria keret 200 ezerrél 400 ezerre, bar nem mindendtt tudjak
biztositani. A jovO év eleji, a gyerekeseket érintd szja visszatérités, a fiatalok szja mentessége
a kdzszférat is erinti. A nyugdijasok az inflaciohoz igazitas mellett ebben az évben kapnak még
nyugdijprémiumot és jovére mar félhavi nyugdijtdbbletet adunk.

Fehér Jozsef (MVO): Mint szovivé jelzi, hogy jobb lett volna, ha az iilés személyes részvétellel
valdsult volna meg, majd az oldal részérdl a napirendhez kapcsoldddan részletesen ismertette a
szakszervezetek allaspontjat. (1) Megallapithato, hogy 2021-ben a kéltségvetési intézményeket
érinté érdekegyeztetés, (vagy a jogalkoto altal eldzetes tajékoztatas) egyetlen egy témakdrben
sem volt. (2) Nem volt lehetéség arra, hogy a kozalkalmazotti jogallas aldl torténd ujabb
(Jelent6s dolgozoi 1étszamot érintd) kiszervezés koriilményeirdl és feltételeirdl a munkaltatoi-,
¢s a munkavallaloi érdekképviseletek véleményt mondjanak. A felsGoktatasi intézmények
alapitvanyi mukodtetésének, vagy a szocidlis intézmények egyhdzi fenntartisba torténd
atadasanak indokai és a munkavallalokat érint6 kovetkezményei nem képezték egyeztetés
targyat. (3) A szocidlis partnerek nem kaptak lehetdséget arra, hogy gyakoroljak véleményezési
jogukat a 2021. évi koltségvetés mddositasanal, valamint a 2022. évi koltségvetés
elokészitésével kapcsolatban.

A 2022. évi adovaltozasoknak kiilon kdzszolgalati hatdsa nem ismert. Kérdés, a munkaltatoi
adoterhek 0sszességében 2%-0s csokkentése (szocialis hozzajarulasi add 0,5%-0s csokkentése
és a 1,5%-o0s szakképzési hozzajarulas megsziinése) a 2022. évi intézményi koltségvetéseket
hogyan érinti. Orvendetes, hogy a koltségvetési szervek munkavallaldi esetében az éves
rekredcids keretdsszeg 400 ezer forintra emelkedett. Ez a dontés kulondsen kiélezi azt az
ellentmondast, amely az egyes intézmények eltérd pénziigyi helyzetébdl adodik. Az
intézmények megfeleld forras biztositasa nélkiil a kafetéria juttatast kigazdalkodni nem tudjék.
A Szép kartyan adhatd juttatasok osszeghatarainak felemelése, és az addterhek tovabbi
csokkentése a kdltségvetési intézmények munkavallaldit csak igen sziik korben érintheti
Jelezte, hogy az OKET legutobbi 2020. oktdber 9-én tartott plenaris iilésén a MVO tobb
javaslatot terjesztett eld, amelyet a Kormanyzati Oldal megvizsgalandonak mindsitett. A
javaslatokrol a mai napig nem érkezett visszajelzés. Ennek kovetkeztében — az OKET
alapszabalyban megfogalmazott célkitlizés — a munkavilagadban keletkezd fesziiltségek
megeldzése, rendezése nem valdsulhatott meg.

A 2021. évi bérhelyzetrdl és a 2022. évi koltségvetésrdl keszllt irdsos anyagokat kdszoni.

(1) Kétségtelen, hogy a jarvany a versenyszféra agazataiban igen komoly miikddési gondokat,
¢s ezzel egyiitt jar6 drasztikus munkaerd piaci valtozésokat okozott. A kdzszféraban dolgozok
kiilonleges helytallasara, az érinttettek jelentds részénél sajat egészségiik kockaztatasara volt
szilkség ahhoz, hogy az orszagban a jarvanyveszély elleni védekezés sikeres és eredményes
legyen. Ezt veszélyeztethette volna barmilyen olyan intézkedés, amely akar (direkt vagy
indirekt modon) létszamcsokkentést vagy illetménycsokkentést eredményezett volna. Az is
tény, hogy koltségvetési szektor szinte valamennyi dgazataban — mar a jarvany veszély el6tt —
igen jelentds létszamhiany alakult ki. Ezért volt sziikség arra, hogy egyes munkakorokben a
kormény jogszabdllyal korlatozta a munkavallaléi jogokat, megtiltva a felmondast a
veszélyhelyzet iddszakdban. Fontos a 2021. évi bérintézkedések a jovo évi koltségvetésbe
torténd beépitése. (2) Probléma, hogy a kulturdlis teriileten 2020-ban megvalositott ,,6%”-0S
bérintézkedés fedezetét az dnkorméanyzatok teljes kortien nem kaptak meg.

(3) Feltiind hianyossag, hogy a tajékoztatd szinte kizardlag a kozponti koltségvetési
intézmények altal foglalkoztatottak (kivétel a bolcsddei dolgozok) szaméra biztositott
bérintézkedéseket mutatja be. Az dnkormanyzatok kimaradtak, az altaluk foglalkoztatott




(mintegy 130-150 ezer f6) kozszolgalati dolgozo is része a kozszféranak és bérhelyzetiik
értékelésében az OKET az illetékes érdekképviseleti forum. Kérjik tehat az 6nkormanyzatok
altal foglalkoztatottak bérhelyzetének bemutatasat is!

(4) A 2022. évi koltségvetés a mar ismert, korabban mar beigert bérintézkedéseken tul Gjabb

bérnovelési lehetdséget nem tartalmaz. A kozszféra munkavallaloit érintéen valtozatlanul

érvényesil az a bérpolitika, amely szerint egyetlen évben sincs olyan ,,altalanos” bérintézkedés,
amely a koltségvetési intézmények dolgozdinak teljes személyi korét egyszerre érintené.

Véltozatlanok a kozalkalmazotti bértdbla bértételei és 2010. évi szinten befagyott a

koztisztviseldi illetményalap 38.650 forintos Osszege. A kozszolgélati illetményrendszerek

valtozatlansaga azt jelenti, hogy a koltsegvetési intezmények munkavallal6inak tébb, mint

egynegyede (ha nem érintettje valamilyen kildnleges kdzponti bérintézkedésnek) csak a

minimalbér, illetve bérminimum emelése okan kaphat keresetnévekedést.

Valamennyi érintett munkavallalo szamara ez sulyos hatrany, de kilondsen fesziilt a helyzet a

szocialis teriileten. Az el6zé6 OKET iilésen is kezdeményeztiik, hogy a szocialis dolgozok (az

egészségugyi alkalmazottakhoz hasonldan) a jarvanyveszély idészakaban tanusitott kimagaslo

helytallasukért és veszélyvallalasért részesuljenek egyszeri 500 ezer Ft-os juttatasban. A

kormanyzat minden ezzel kapcsolatos kezdeményezést indoklas nélkil visszautasitott.

(5) Kormanyzati allaspont szerint az €l6z6 években a differencialt bérintézkedésekre azért volt

szlikség, hogy az egyes agazatokban megvaldsulhasson a teljesitményaranyos, finanszirozas

szempontjabol hosszl ideig fenntarthatd bérrendszer, és hatalyba Iéphessen az adott agazat
életpalyarendszere. Ez a célkitiizés nem valosult meg. példaul az érintett agazati szakszervezet

szerint a pedagogus életpalya megbukott. A bértémeg-, és kozponti Iétszamgazdalkodas a

tertleti kozigazgatasban a kiszamithatatlansagot, a bizonytalansagot és tigyintézok rendkiviili

bérlemaradasat eredményezte. A szocialis dgazatban egyszerre érvényes az egészségugyi-, az
oktatasi bérszabalyozas, és az Onkormdanyzati finanszirozasbol eredd forrashidny miatti
lemaradas.

A koltségvetési intézmények bérpolitikdjat leginkdbb az aldbbiak jellemzik:

- Nincs egyetlen olyan szabaly, amely valamennyi bérrendszerben egyforméan érvényes lenne.

- Van 25 féle bérezési gyakorlat, szabalyozas, rendelkezés. A vonatkoz6 jogszabalyok szinte
attekinthetetlenek.

- Az orszagosan egységes két minimal tarifa a koltségvetési intézményekben is kotelezd. Jelenleg
ebben a szektorban dolgozdk kb. egyharmada a minimaltarifa szerint kapja a bérezését. A
minimaltarifak megallapitasaban a koltségvetési munkaltatoi érdekképviseleteknek, illetve a
munkavallaloi érdekképviseletek teljes korének nincs beleszélasa.

- Akoltségvetési szektorban sehol nincs (érdemi) munkahelyi béralku. Szamos szakmai teriileten az
intézmény is tiltott.

- A koltségvetési szektor szamos agazatiban Iényegében megsziint az egyének garantalt
elomenetele, sot helyenként a bérbiztonsag sincs garantalva, azaz a megallapitott alapbérnél
kevesebb is adhat6. Ugyanakkor példaul az orszaggytilési képviselok esetében térvény garantilja
a nemzeti atlagkeresetnek megfeleld automatikus novekedést. Ez lenne a modell a tobbi terilet
szamara is.

- A Dbérrendszerek tobbségében a kvalifikaciot csak kodzépfokig dijazzak. Nincs diplomas
bérminimum. A szenioritas — az egészségligy kivéetelével — gyakorlatilag megsziint.

A MVO javaslata, hogy

- ahatélyos jogallasi torvények (Kttv., Kjt.) valamint az életpalyatérvények bérrendszereinél a kezd6
bértétel a minimalbérrel legyen azonos.

- A Kkoltségvetési intezmények teljes koreben (jogallastdl fuggetlenil) keriiljon bevezetésre a
diplomas bérminimum, mint kotelez6 tarifa. A minimaltarifdk megallapitasarél szolo
targyalasokon a koltségvetési szektor munkaltatoi képviseldi és az érintett szakszervezetek is
vehessenek részt.

- A koltsegvetési szektor bérezési gyakorlatdban - legaldbb munkahelyi szintig - érvényesiljon a

crcr

- A szociélis terlileten dolgozok — intézmény fenntartastdl fliggetlenil — 2021-ben részesiljenek
egyszeri brutt6 500 ezer Ft-os kiilén juttatasban.
- A Kkoltségvetési torvény jelenlegi szabalyatol eltérden a koltségvetési intézmények az




allomanyukbdl nyugdijba vonult kbézszolgalati jogallasu munkavéllalok bérezésére biztositott
0sszeget valtozatlanul hasznalhassék fel.
Holecz Gabor (Munkastanacsok) elmondta, hogy a rendvédelmi szféranak tragikus a helyzete.
A felmérés szerint 70% tavozni kivan, mert elmaradtak az életpalyahoz kapcsolédo
intézkedések, mint példaul a haromévenkénti 6 havi juttatdas. A NAV-nal elmaradtak a
jutalmazdsok a megdallapodasoktdl. A most megjelent poétszabadsagrol  sz6lo6
kormanyrendeletbdl is kimaradtak a NAV munkatarsai.
Boros Péterné (MKKSZ) elmondta, hogy fontos lenne a gyermektelen diploméas dolgozok

crer

sz6 és fontos lenne a diplomas bérminimum bevezetése ennek érdekében. Az dnkorméanyzati
koztisztviselok allami illetményalapjat legaldbb 60 ezer Ft-ra kellene emelni vagy az
onkorményzatok feladatfinanszirozésat kellene emelni a jelenlegi 5,49 millio Ft-rol 6,5 millio
Ft-ra. A kotelez6en ellatott feladatokhoz kapcsolt hivatali 1étszdmok messze elmaradnak a
sziikségestdl, ezt is emelni — rendezni - kell. A jarvanyidészak alatt helytalltak az
onkormanyzati dolgozok, ne hagyjak ki Oket a juttatasokbol, tovabba a 10 nap fizetett
szabadsagot is biztositsak a szamukra.

A szocidlis terllet alulfizetett, 26%-0s a létszammozgéas, a munkavallalok negyede egy éven
belill tavozik. Itt a kereset ndvelés a megoldas. (Kiégés, eloregedés mind jellemzd) Az 500 ezer
Ft-os kulonjuttatas kifizetését koveteljiik a szamukra.

A terlleti kbzigazgatasban dolgozo kollégék helyt lltak a pandémia alatt, szervezte az oltast.
Jelenleg semmiféle garancia sincs a kereseti redlpozicidjuk megdrzésére. A 3 évvel ezeldtti
atlagos 18%-os — terlleti differencialassal megvaldsul6 — kereset emelés volt, akiknél akkor is
csak 6%-ban valosult meg. Mara a realértékvesztés két szamjegyli. Fontos lenne a
keresetnoveles.

Dobrovits Orsolya (KKDSZ) a kormany szamai szerint a kozszféra foglalkoztatottjaink a
kereset emelkedése 2020 februartol 2021 februarig 380 ezer Ft-rél 431 ezer Ft-ra nétt. A mi
felmérésunk mas mutat, 264 ezer Ft-rol 275 ezer Ft-ra nétt, tehat igen nagy a lemaradas a
kulturalis és a kozmivelodés teriileten. Ez 4,2%-0s emelkedés, a Kjt. aldl tortént
Kiszervezésiink soran az igért 6 % sem érkezett meg. Nem miikodik a kulturalis érdekegyeztetés
sem.

Dr. Gyergyak Ferenc (OO, TOOSZ) Elmondja, hogy a problémak nagy része mar évtizedes.
A Kkoltségvetési szamokbol az lathatd, hogy koltségvetési intézményeknél az atlagkereset 2020-
ban 400 ezer Ft felett volt, valamit az utobbi 4 évben 30-40%-0s emelkedés volt, ezen beliil a
kozigazgatasban 41,3%-is. Ez az 6nkorméanyzati igazgatasra nem igaz. A Kttv. alapjan a
felsofok végzettségii koztisztviselé 37 év feletti munkaviszonnyal 231,9 ezer Ft-ot, egy
kozépfoku végzettségli 37 év utan 170 ezer Ft-ot kereshet. Egy jegyz6 — 3000 lakos alatti
telepuilés esetén — potlékokkal egyutt is csak 325 ezer Ft-ot kaphat. Ha az 6nkormanyzat el tud
térni az llami illetményalaptol, akkor is az atlag alatt marad a jegyz6 keresete. A 3178 telepiilés
donté tobbsége nem rendelkezik forrassal az eltéritésre. Sok éve van befagyasztva az
illetményalap. Ha azt nem emelik, akkor a hivatal finanszirozasat kell emelni. A kafetéria 400
ezer Ft-os keretére ugyanaz vonatkozik, nincs ra forras. Az 6nkormanyzatok bérhelyzetét
rendezni kell. Ezt kérik az Onkormanyzati szovetségek. A poOtszabadsag rendeletbdl is
kimaradtak az énkormanyzati dolgozok.

Lipok Sandor (Kisvarosok Szovetsége) elmondja, hogy a Kttv. bérekre vonatkozo része
betarthatatlan, az Onkormanyzatok bérrendezése mar idén tuli lenne. A kemecsei varosi
hivatalban 250 ezer Ft az atlagkereset. Az illetményalap 2008-ban volt utoljara médositva.
Veres Janos akkori pénziigyminiszter ,,biiszke” arra, hogy ezt az intézkedését azota sem tudtak
megvaltoztatni. Egy féiskolas palyakezdé ugyanannyit kap, mint egy sok év 6ta ott dolgozd,
nagy a feszlltseg. Az ipariizési add bevételink minddssze 40 millio Ft, vagyis nincs
mozgasteriink. Evekkel ezelétt a helyettes allamtitkari fizetéshez volt igazitva a polgarmesteri
juttatas. Ezt a szerzddést a kormany felragta, ez szamomra kormanypartiként is elfogadhatatlan.
Szabo Gellért (Faluszovetség) arrdl beszélt, hogy nem tekinthet6 elérelépésnek, hogy a hajdan
egységes kozszolgalat most szét van téredezve. Nem vonja kétségbe, hogy Holecz Gabor a




haromévenkénti 6 havi juttatds elmaraddsat hidnyolja, de hol van ettél egy falusi
onkorményzat? Nem érzi, hogy ebben a szétszabdaltsdgban sikeres legyen az érdekvédelem,
mert ériasi a megosztottsag. Nagy a kuszasag.

Dr. Horvath Tamas (ITM) sajnalja, hogy ez a talalkoz6 még nem személyes jelenléttel tortént,
ezt a minisztérium belsd szabalyai nem tették még lehetdvé. Azt vallalja, hogy az elhangzottak
alapjan abban lépni fog, hogy az OKET szabalyai megval6suljanak. A rendkiviili jogrend miatt
kilon szabalyozasi csoportok voltak, kizokkent az altalanos kozigazgatasi egyeztetési
folyamat. A javaslatokat is tovabbitani fogja a hataskorrel rendelkezé szakteriileteknek. A
potszabadsaggal kapcsolatban is tolmécsolja az észreveételeket.

Dr. Adorjan Richard (PM) megérti, hogy a hozzaszolasok nem a kormanyzati lépések
dicséretérdl szolt. smét felmertiltek a szakszervezetek és a kormany kozotti elvi kiilonbségek,
ilyen egy Altalanos béremelés igénye. A kormany viszont agazatokban gondolkodik.
Orszagosan a szamok azt mutatjak, hogy a koltségvetesi szféraban a dolgozok keresete 2020-
ban 10,3%-kal, a versenyszféraban 9,8%-kal néttek. Az idei évben a koltségvetési szféraban
10,1%-kal, a versenyszféraban 8,8%-kal, 2022-ben pedig mindkét szférdban 9%-kal nének a
keresetek varhatoan. Ez jelzi, hogy jelent6s realbér emelkedés is megvaldésul mindharom évben.
A mostani magas inflaciét a jegybank is torekszik 3 % kortlire leszoritani. Tovabbitani fogja
az illetékeseknek az észrevételeket, sok esetben ezeket hasznositjak. Elismeri, hogy az
onkormanyzatoknal jelentds a bérprobléma, a minimalbér emelés fedezete torvénymodositassal
beépllt a normativaba. A diplomas bérminimumot a versenyszféra munkaltatdéi nem igényelték,
nem a kormanyon mult. Az intézményeknél bértdmeg gazdalkodas van, felhasznalhaté a
nyugdijba vonuldk bére. Elismeri, hogy a rendvédelem és a NAV teriiletén jogos lenne tovabbi
intézkedés, ezt vizsgalja a kormany. A minimalbér és bérminimum konkrétan elére nem
tervezhetd, ez a munkaltatok és munkavallalok évvégi egyezségén mulik.

Fehér Jozsef (MVO) szerint probléma, hogy az egyeztetések id6 utiniak, €s mar nem lehet mit
tenni. Elhiszi, hogy a javaslatokat tovabbitjdk, de semmire nincs valasz. A diplomas
bérminimum bevezetését a kdzszolgalat teruletére javasoltuk. Valdban van arra példa, hogy
néhany szakszervezeti kezdeményezés egy id6 utan megvalosul, ilyen példaul a kafetéria keret
megemelése. Kéri a javaslatok sorsanak visszajelzését.

Boros Péterné (MKKSZ) megerdsiti, hogy a 26 éven feliili, gyermektelen — vagy mar
gyermekét felnevelt, nyugdij el6tti idészakat tolt6 - diplomasok keresetének reélpozicidjat is
meg kellene Orizni. Ha nem tessziik kitermeljiik a dolgozdi szegénységb6l a nyugdijas
szegénységet!

Dr. Horvath Tamas (ITM) elismeri, hogy régebben az intézményeknek ki kellett gazdalkodni
a minimalbér emelés hatasat, de az utobbi években ennek fedezetét teljesiti a kdltségvetés. A
minimalbér emelésre nincs kormanyzati terv, a fedezetet biztositani kell. A nyugdijba vonuldk
bérének visszautalasa valéban nem fér dssze a bértomeggazdalkodassal, ezt vizsgélni fogjak.
Dr. Gyergyak Ferenc (OO) megerdsiti, hogy az dSnkormanyzati dolgozok is kivették a résziiket
a védekezési tobbletmunkabol, ne legyenek az dllam mostoha gyerekei. Az dllamnak rendeznie
kellene a tobb mint egy évtizedes elmaradast.

Besesek Botond (PM) az adotorvények 2022. évi valtozasardl és hatasairol adott tjékoztatést.
Az adémodositasok kozott keves van, ami érinti az szja-t, ilyen a 25 éven aluliak
adokedvezménye. Lesz szja visszatérités gyerekeseknek is varhatéan jovo év marciusaban.
2022. julius 1-t61 eltorlik a 1,5%szakképzési hozzajarulast, 0,5%-kal csokken a szocialis
hozzajarulasi add 15%-ra. Ez f6leg a versenyszférat érinti.

Fehér Jozsef (MVO) elmondta, hogy a 25 éven aluliak szja mentessége miatt az 6ket betanitd
id6sebb kollégak kereste kisebb lesz, ez okoz majd fesziiltséget. Nem tudni, hogy az emlitett
2%-0s csokkenés hogyan érinti a kozszférat. Megjegyzi, hogy a 400 ezer Ft-ra emelt kafetéria
keret csak elvi lehetdség, mert az intézményeknél nincs erre forras. Az énkorményzatoknél
nemhogy néne, hanem megsziinik a kafetéria. Mi az egyéneket képviseljiik, nem a
makrdszamokat.




Holecz Gabor (Munkastanacsok) szerint fontos a 25 éven aluliak kedvezménye, a kafetéria
emelésére a legtdbb helyen nincs keret, viszont az adéterheit kellene csdkkenteni.

Dr. Gyergyadk Ferenc (OO) elmondja, hogy a 25 éven aluliak adokedvezménye j6 a
fiataloknak, de nagy feszultséget fog okozni a hivatalokban, melyet csak az illetményalap
novelésével lehetne kezelni. A Kttv. bértadblajdhoz hozz4 kell nydini.

Besesek Botond (PM) szerint ezt a feszlltséget adopolitikdval nem lehet megoldani. De ilyen
alapon fesziiltség lehet a gyermekes és a nem gyermekes munkavallalo kdzott is. Reméli tébb
fiatal marad a kdzszféraban ennek hatasara.

Dr. Adorjan Richard (PM) elmondja, hogy a kozintézményeknél a munkavallaloi terhek
csokkenését az munkavallalok altaldban nem érzékelik, bar 2020-ban a félevi addteher
csokkentést fel lehetett hasznalni helyben.

Dr. Horvath Tamas (PM) megigéri, hogy a visszajelzésekrdl adnak tajékoztatast, erre kérik
majd azokat, akiknek tovabbitjak az észrevételeket.

Dr. Késa Diana (ITM) a tébb mint 3 6ras online Glést bezarja.

Budapest, 2021.06.14.
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Boros Péterne



