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Az orszag egyik legrosszabb munkaltatoja a Kormany

A jarvanyhelyzet a kormanyzati igazgatasban dolgozoknak is tobblet terhet jelentett. Példaul
tobbszazezer jarvanyugyi dontést kellett meghozniuk, szervezték a vakcindk szétosztasat,
segitettek az adminisztraciéban az oltési heteken, emellett a pandémia alatt is folyamatosan
fogadtak az tgyfeleket, allapitottak meg és folydsitottak az allami ellatasokat.

Reméltek, hogy példamutatd elhivatottsagukat a torvenyben nevesitett munkaltatojuk, a
Kormany honoralja majd azzal, hogy az 0j esztend6 kozeledtével végre tisztességes béremelést
kapnak, nem csak differenciltat, ki-ki az ,.érdemei” szerint, ellenstilyozva az egyre novekvo
arakat. A KSH legfrissebb adatai szerint egy év alatt a liszt ara 20,1%-kal, az étolajé 26,9%-

kal, a margariné 19,5%-kal, a kenyéré 12,1%-kal emelkedett, csak hogy a legalapvetobb
fogyasztasi cikkeket emlitsik.

A Kormany, mint munkaltatd ezt az inflacidt kivanja feledtetni a kozszféra egyre tébb
teriiletének igért 10%-o0s jovo évi béremeléssel, tovabb novelve a szakadékot a tisztességes
megélhetéshez szikseges javadalmazas és a kozszolgdk tényleges bérezése kozott. A
kormanyzati igazgatasban dolgozok egyeldre még erre sem kaptak igéretet, szamukra 200 ezer
forintos kezddfizetés garantalt, holott jovore mar 260 ezer forint lesz a garantalt bérminimum.
Ez 30%-os killonbség, de maga a garantalt bérminimum is egy év alatt majdnem 20%-kal

emelkedik. Hogy lehet ezeket a kiilonbségeket két évvel a legutdbbi, szintén csekély mértéki
béremelés utan 10%-os emeléssel kompenzalni?

A jelenlegi szitudcidban, ennek a kormanyzati bértdmeg gazdalkodasi rendszernek a
kovetkeztében a jovo évben lassan mar elfogynak a dolgozok, akik a teriileti kozigazgatas
ugyeit intézik. Elmennek a LIDL-be dolgozni a mostani fizetésik masfélszereséért. A
betdltetlen allashelyeket ilyen bérek mellett lehetetlen feltdlteni, és a jelenlegi szabalyok szerint

azt 6 hénap utan automatikusan elvonjak. A felszabadul6 pénzforras pedig felszall a kozponti
kodzigazgatas szintjére.

A Kormany azonban nem kivancsi a kormanyzati igazgatasban dolgozdk jogos igényeire, meg
sem hallgatja a képvisel6iket, pedig erre torvény kotelezi. Ha mégis sor kertilne egyeztetésre,



akkor a kozszolgak képviseldi semmire nem kapnanak érdemi valaszt. Ezt parbeszédnek sem
lehet nevezni, egy gyontatd paptdl is toébb vigaszt remélhet az ember.

A Korméany tisztességes béremelés, vagy egyaltalan bértargyalasok helyett karacsonyi
ajandékként inkdbb kotelezd oltassal Orvendeztette meg munkavallaloit, fizetés nélkiili
szabadsaggal, majd munkahely elvesztéssel fenyegetetten. A mai, munkaeréhidnnyal sujtotta
idokben a gazdasagi élet szerepldi piacképes bérekkel és kotelezd oltas helyett rendszeres
teszteléssel probaljak megtartani dolgozoikat. A Kormény a rendelkezésere allo, tekintélyes
mennyiségl tesztet inkabb hagyja tonkre menni, mint hogy hasznalja dolgozdin.

Fentiekbdl azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a Kormany nem szeretné megtartani
munkavallal6it, mintha betanitott munkasok lennének, akiket barkivel potolni lehet. Nincs
joguk a tisztességes megélhetéshez, a bértargyalasokhoz, az emberi méltdésaghoz. Melyik
diplomas pélyakezdd szeretne ilyen munkaltatonal dolgozni? Vajon meddig tudna mitkddni egy
ilyen munkaltatd gazdasagi szereploként? Melyik masik munkaltatd teheti meg, hogy ennyire
ne tartsa be a ré vonatkozo jogszabalyokat?

Mindezekre tekintettel kérjik a Korméanytol, hogy viselkedjék végre olyan munkaltatoként,
amely emberszamba veszi dolgozoit: fliggessze fel a kotelezd oltasra vonatkozd
kormanyrendelet végrehajtasat, helyette rendszeres munkahelyi tesztelést vezessen be, tartson
rendszeres felvilagositdsokat a COVID-19-re vonatkozoan. Ezen tilmenden iiljon végre
targyaldasztalhoz a dolgozok képviseldivel, amelynek soran érdemi targyalasok torténjenek
bérfejlesztések, vonzd kormanyzati életpalya bevezetése, egyaltalan megfeleld munkahelyi
kultura kialakitasa terén.

A kdzbeszéd nincs j6 véleménnyel a kormanyzati igazgatasban dolgozokrol, és ez nagyban
koszonhetd a munkaltatd hozzéajuk vald hozzaallasanak.

A dolgozok megnyugtatd valaszt varnak felvetéseikre még a szeretet tinnepe elott.

Budapest, 2021.12.20.
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