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BEVEZETO

AZ MKKSZ ELMULT NEGY EVI TEVEKENYSEGENEK FELTETELRENDSZERE,
ALTALANOS JELLEMZESE

1.) Hazank tarsadalmi, gazdasdgi viszonyait az elmult fél évtizedben alapvetéen a vilagméretii
gazdasagi ¢és pénziigyi valsag hazankat érd hatdsait mérsékelni szandékoz6 kormanyzati
intézkedések hataroztak meg.

A sulyosan megromlott gazdasagi és koltségvetési helyzetben a munkavallaléi érdekek
érvényesitésének lehetosége és feltétele eddig soha nem tapasztalt mértékben gyengiilt meg. Az
orszag gazdasagi, pénziigyi helyzete, a mindenkori korméany ebbdl is levezethetd kozszolgalati és
koltségvetési politikdja, a kozszolgalatok allandd fenyegetettségben, az ott dolgozok félelemben
tartasa minden eddigi ciklusnal rosszabb koriilményeket teremtett az MKKSZ érdekképviseleti és
érdekérvényesité munkajahoz.

Nehezitette helyzetiinket, hogy a munkavallalok és érdekképviseleti szervezeteik
megosztottsaga valtozatlan. A szakszervezeti konfoderaciok kozotti fesziiltségek, a kozszolgalat
kiilonb6z6 jogallasi torvényei ald tartozd munkavallalok kiviilrél is gerjesztett ellentéte, az
egylttmikodeési készség €s a gyakorlati szolidaritds hianya, és esetenként a munkavallalok
kozombossége altaldban is, de az MKKSZ esetében kiilondsen erdteljesen rontotta az
érdekképviseleti munka hatasfokat.

Az érdekérvényesités feltételeit drasztikusan rontotta a szinte folyamatos létszamcsokkentés, az
abbdl eredd allasvesztés fenyegetettsége, ami miatt fokozatosan fogyott az MKKSZ taglétszama.
Az elbocsijtastol megmenekiilok sem érezhették magukat biztonsagban. Az indoklds nélkiili
elbocsatas lehetdségének torvénybe iktatasa (az alkotmanybirésagi megsemmisités ellenére) tovabb
novelte a munkdban maradok kiszolgaltatottsagat és negativan hatott a kozszolgélati dolgozok
szakszervezeti akciokban val6 részvételi készségére.

A szakszervezeti munka feltételeit a vonatkozoé jogszabalyok modositasa is rontotta. A
kollektiv jogok csokkentek, a szakszervezetek miikddését befolydsold anyagi, pénziigyi,
jogbiztonsagi szabalyok hatranyos valtozasa — helyi €s orszagos szinten egyarant - nehezitette az
érdekképviseleti tevékenység eredményes megvaldsitasat.

2.) A rendkiviili hatranyos kiilsé feltételek ellenére az MKKSZ — a 2008-ban elfogadott ¢és a 2010-
ben aktualizalt érdekképviseleti programjaban foglaltak szellemében — minden torvényes
lehetéséget kihasznalt és alkalmazott az altala képviselt munkavallalok érdekeinek széleskorii
kifejezésére. Testiileti 4allasfoglalasok, szakszervezeti kialtvanyok, orszdgos ¢és megyei
tisztségviseloink  médiaszereplései, sajtotajékoztatok, alkotméanybirosdgi  beadvanyok,
érdekegyeztetd forumokon torténd targyaldsok, hazai és nemzetkdzi utcai demonstraciokon valo
részvétel mind-mind azt a célt szolgaltdk, hogy rairanyitsuk a koézvélemény és az érintettek
figyelmét a kozszolgalat és az abban dolgozok folyamatosan romlo helyzetére.

Az akcioink nem voltak eredménytelenek. Szamos ténnyel, adattal és a partnerek visszajelzésével
is igazolhato, hogy az MKKSZ fellépéseinek hianyaban a munkavallalok a bekovetkezettnél
sulyosabb érdeksérelmet és még nagyobb Kkeresetveszteséget szenvedtek volna el a
kozszolgalat minden teriiletén. Ugyanakkor a tagsag (és sajnalatos mddon tisztségviseldink egy
része is) ezeket a sokiranyu érdekképviseleti munkdval és rengeteg eréfeszitéssel elért karenyhitd
eredményeket nem tartotta elegenddnek, szakszervezeti kudarcaként élte meg. Az érdekképviseleti
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munka céljainkhoz képest szerény hozadékat jellemzOen azok biraltak a legélesebben, akik soha,
semmilyen modon nem vallaltak részt a kozos munkabdl, s figyelmen kiviil hagytak, hogy az orszag
milyen stlyos gazdasdgi helyzetében, és ebbdl is fakadéan a kormanyzat milyen elutasitd
szakszervezet-politikai magatartasa kozepette kellett kicsikarni a legkisebb eredményt is.

3.) Az érdekérvényesitd munkat akadalyoz¢ feltételek romlédsa, az eredményességet negativan
befolyasold tényezOk ellenére az MKKSZ megorizte tevékenységének két évtizedes
alapértékeit.

3.a) Szakszervezetiink az elmult négy év soran is bizonyitotta, hogy konstruktiv, ,hiteles és
sikeres” érdekképviselet. Az MKKSZ tagjai és az altalunk képviselt munkavallalok tagabb
kozossége — az a tobb mint 200 ezer koztisztviseld, kormdanytisztviseld, koézalkalmazott és
kozszolgalati dolgozé, akik mindig is példamutatd szolidaritdst mutattak céljainkkal,
torekvéseinkkel — képesek arra, hogy javaslatainkat, elvarasainkat, kezdeményezéseinket komplex
moddon megfogalmazzak.

Ezt bizonyitotta (egyebek kozott) az a széleskorli parbeszéd, amelyet a kozszolgalati dolgozok
korében a 2010. évi parlamenti véalasztasok eldtt ,,Alkossunk egyiitt programot” cimmel szerveztiink
meg. Kozel 10 ezren kapcsolodtak be az MKKSZ honlapjan kibontakozott eszmecserébe, amely
tovabb gazdagodott azok véleményével, akik a kilenc rendezvénybdl allo konferencia-sorozat egyes
tanacskozasain mondtdk el gondolataikat. Ez a kozds szellemi termék volt a mi ,,belépénk™ a
kozszolgalat megujulasarol, atalakitasarodl szold kozszolgalati érdekegyeztetés folyamataba.

3.b) Az MKKSZ alapitoi alapértékként jelolték meg a szigoru partpolitikai semlegességet. Ezt
a magatartast igen sok esetben tette probara a mindennapi élet, de az is igazoldodott, hogy a
partpolitikai fliggetlenség jelenti azt a védettséget, amely a kiélezett magyar belpolitikai viszonyok
kozepette garanciat jelenthet az 6nallosdg megtartasara. E kovetelmény betartdsa ugyanakkor nem
jelenthet €s nem is jelentett merev elzarkozast a partokkal vald kapcsolatépitésben. Az MKKSZ
kizarolag a parlamenti partok frakcidival tart intézményes és szervezett kapcsolatot, elsdsorban a
torvénykezés aktualis tartalmi folyamataival osszefiiggésben.

3.c) Alapértéknek tekintettiik az elmult négy évben is (a primér érdekvédelem mellett) a
szakmapolitikai érdekképviseletet.

A szakmapolitikai munkarol kiilon 6sszefoglald késziilt, amelyet az Elndkség ,,beszdmold kotete”
tartalmaz. Ebbdl annyit sziikséges kiemelni, hogy ez a tevékenység volt az a feladatkdr, amelyben a
ciklus soran hivatalban 1évé harom korméany mindegyikével kiegyensulyozott és szakszerii
egyittmiikodést tudtunk kialakitani. A kormanyzat és az Onkormanyzatok igényt tartottak a
kozigazgatds, a kozszolgalat altaldnos szakmaisagdnak fejlesztését szolgadlod, a szervezetek
mitkddését, a szakmai feladatok végrehajtasat segit véleményiink, javaslataink megfogalmazésara.

3.d) A beszamolasi idészakban végzett munkanknak is jellemz6 alapértéke volt a rendelkezésre
allé torvényes érdekérvényesitd eszkozok megfontolt és felelos alkalmazasa. A VIIIL
Kongresszuson elfogadott program olyan célkitlizéseket és olyan elvarasokat fogalmazott meg,
amelyek (az akkori informécidink szerint) mind a gazdasag teljesitoképessége alapjan, mind a
kozszolgalatban dolgozok igényeit figyelembe véve teljesithetd, realis elvarasok voltak. Ez
alapozta meg azt az érdekvédelmi, érdekképviseleti munkat, amelynek keretében — a targyalasos
érdekegyeztetésre épitett stratégia elsddlegessége mellett — alkalmazott eszkdz volt az utcai
demonstracio, az alairasgylijtés, vagy a helyi sztrajk.
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3.e) Az MKKSZ miikodésének minden idészakban kiemelt jellemzéje volt a legfontosabb
szakszervezeti alapérték, a teljes korii és feltétel nélkiili szolidaritas. Ervényesitettik ezt
konfoderacios keretek kozott is. Ez hatarozta meg egylittmiikodésiinket és kapcsolatunkat a tobbi
kozszolgalati szakszervezettel. Ezt tekintettiik iranyadonak akkor is, amikor a k6zds érdekvédelem
vallaldsa nem kozvetleniil érintette a kdzszolgalat munkavallaloit, és a nemzetkozi kapcsolatokban
is ez vezérelte tevékenységiinket.

I.

ERDEKVEDELMI MUNKANK KOZEPPONTJABAN: A KOZSZOLGALATI
DOLGOZOK KERESETI HELYZETENEK JAVITASA

1.) 2008-ban elfogadott programunk alapvetd keresetpolitikai célkitiizése a kozszolgalati
dolgozék jovedelme realértékének megérzése volt. Elesen kifogasoltuk azt, hogy a 2006. évi
konvergencia program befagyasztotta a kozszolgalati bértarifakat. Ennek feloldaséara és a keresetek
szinten tartasdnak megoldasa érdekében kezdeményeztiink tobb évre sz6l6 megallapodast. A
teljesitményeknek jobban megfeleld bérezési gyakorlat (és bérrendszer) kialakitasat és bevezetését
alapvetden nem elleneztiik, de csak abban az esetben tartottuk elfogadhatonak, ha olyan rendszer
bevezetésére keriil sor, amelyben nyilvanosan ellendrizhetd a munkateljesitmény mérése, biztositott
az ezen alapuld munkaltatoi dontések érdekképviseleti kontrollja és garantalt modon novekszik a
tobbletteljesitmény elismeréséhez sziikséges bértomeg.

2.) A 2007-2010. kozotti iddszakban felemas modon bevezetett, (részben érvényesitett) in. TER
(Teljesitmény Ertékelési Rendszer) szellemisége, gyakorlata, alkalmazhatésaga idegen volt a
kozigazgatas szamra, ezért tartottuk azt elfogadhatatlannak. Uj médszer kidolgozasara mind a mai
napig nem keriilt sor.

A bérezési gyakorlat és a jogi feltételrendszer az elmilt négy évben is alapvetéen az 1992-ben
elfogadott (id6kozben tobbszor modositott) szabalyok szerint tortént. Mikdzben e szabalyrendszer
gerince (a szolgalati 1d6 és az iskolai végzettség szerinti alapbér megallapitds) valtozatlan maradt,
a keresetek alakuldsaban igen jelentds szerepet kaptak a kiilonb6zo illetménykiegészitések,
illetménypotlékok és egyéb ,,mozgdébér-jellegii” tényezék. Az elmult 20 év sordn a keresetek
szerves részét képezte az a kozszolgalati komparativ elony, amelyet az un. ,,13. havi” illetmény
jelentett.

3.) A beszamolasi idoszakban a rendszervaltas ota legnagyobb mértékii keresetveszteség
kovetkezett be a kozszolgalat minden teriiletén. A kozszolgalati bértarifak (a koztisztviseldi,
korménytisztvisel6i illetményalap, a kozszolgalati bértabla illetménytételei) 2008 éta
valtozatlanok. 2010-ben (minden formdjdban) véglegesen megsziint a 13. havi illetmény. A
kozigazgatdsi munkahelyek jelentds részében sziikiilt az illetménykiegészitésre jogosultak kore,
illetve csokkent az illetménykiegészités aranya. A teljesitményeket a korabbi években — eltérd
aranyban — atlagosan 1-1,5 honapi bérnek megfeleld jutalommal ismerték el. Az elmult 1-2 évben
az MKKSZ képviseleti teriiletén a jutalmazas szinte teljes korben megsziint.

A béren kiviili juttatds a kdzalkalmazottak korében soha nem volt torvény altal garantalt. A helyi
koltségvetések drasztikus csokkenése miatt a kozalkalmazottak szinte minden szakmai teriiletén
megsziint az egyébként is igen szerény mértékii béren kiviili juttatas.

A koztisztviselOk, kormanytisztviselok béren kiviili juttatasa az un. ,cafetéria” rendszerre torténd
atallassal elobb igen szélsdségesen differencialodott, majd egységesen csokkent.

Mindezek egyiittes hatasaként a 2012. évi kozszolgalati keresetek realértékének csokkenése a
2008-ashoz viszonyitva elérheti a 20 szazalékot.
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4.) A bemutatott helyzet kétségteleniil sulyos teher az érdekképviseleti tevékenységben is.
Ugyanakkor nem fogadhaté el, hogy ez ,csak” szakszervezeti kudarc, vagy az MKKSZ
érdekképviseleti munkdjanak alacsony foka miatt alakult ki.

A ,karenyhit6” akciok nem deklardlhatoak kiemelkedd szakszervezeti sikerként, de az
cafolhatatlan, hogy azok nélkiill még nagyobb lett volna a veszteség.

2007-ben az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag tagjaként az MKKSZ is alairdja volt annak a
megallapodasnak, amely 3 évre eldre garantalt szolid mértékii, de érzékelhetd keresetndvekedést.

2008 6szén (a 2009. évre szolo bértargyaldsok keretében) mar megallapodtunk a kormannyal 4
szazalékos tarifaemelésrdl, amelyet a gazdasagi és pénziigyi vilagvalsag, ennek kovetkeztében az
orszag csodkozeli helyzete lenulldzott. Ennek ellenére — a tobbi kozszolgélati szakszervezettel
kozosen — kiharcoltuk, hogy a keresetek realértéke 2009-ben ne csokkenjen (év végén a kozép
¢s kiskeresetiiek egyosszegli kompenzaciot kaptak).

2010-ben sem volt tarifacmelés, de elértiik azt, hogy a kozszolgalati munkavallalok donté
tobbsége (kozel 400 ezer munkavallalo) két alkalommal azonos, egyosszegii kiilon juttatiasban
részesiilt.

2011-ben és 2012-ben az egykulcsos személyi jovedelemadd bevezetésével Osszefiiggésben az
adojovairas megsziintetése miatt bekovetkezd netto bércsokkenést kozszolgalati
bérkompenzacio biztositasaval sikeriilt megakadalyozni.

5.) Az elmult négy év soran minden orszagos bértargyalason kiemelt célként harcoltunk a béren
kiviili juttatisok megérzéséért, és a jogosultak korének bévitéséért. A juttatdsban részesiilok
korét nem sikeriilt novelni. Ellentmondasos helyzet alakult ki azzal, hogy azonos fenntartd
(6nkormanyzat) altal miikodtetett munkahelyek bizonyos korében torvény altal garantalt juttatas jar,
ugyananndl a fenntartonal miikodé mas munkahelyeken pedig megsziintették a korabbi ellatast is. A
rosszul jarok érdekében felléptiink, észrevételiinket a korményzati oldalon tudomasul vették, de
mintha a falnak beszéltiink volna.

6.) A 2010. évi kormanyvaltas utan az elsé Oszi bértargyalason egyértelmiivé valt, hogy a ciklus
folyaman jelent6és keresetnovekedés nem lesz a kozszféraban. Az érdekegyeztetésben is
bizonytalansagot jelentett a kiillonb6z0 szakmai rétegeknek (egészségligy, oktatas, fegyveres és
rendvédelmi szervek) beigért 1) életpalya rendszer és az ahhoz kapcsolddd szakmai bérrendezés.
Napjainkig ezekbdl egy sem valosult meg, de alkalmas volt arra, hogy kiilonb6zd varakozasokat
keltsen és megnehezitse az egységes fellépést.

7.) A bértarifdk ndvelésérdl egyetlen alkalommal sem mondtunk le, de a koltségvetési realitdsok
ismeretében a bértargyalasokon mas — nem a kozszféra egészét, de fontos, régota megoldatlan
tigyeket szolgdld — javaslatokat tettiink. A nyugdijkorhatdr novekedésével egyre né azoknak a
kozszolgalati dolgozoknak a szdma, akik tobb év ota elérték a rajuk irdnyadd bérezési szint
legmagasabb fokat. Ezért kezdeményeztiik, hogy valamennyi kozszolgalati bértarifa egységesen
legalabb két-harom fizetési fokozattal novekedjen. A kormanyzat nem vitatta kezdeményezésiink
jogossagat, és igéretet tett arra, hogy ez 2013-t6] megvaldsul.

8.) A kozszolgalati bérezés gyakorlatdban kiilon gondot jelentett a kdzigazgatdsi teriileten az
illetménykiegészitésre jogosultak korének és a bérek mértékének kormanyzat altal torténd
atértékelése. Ez elsOsorban a munkaiigyi szakigazgatisban okozott komoly fesziiltséget és
keresetcsokkenést. Ennek enyhitésére tett kezdeményezéseink nem voltak hiabavaléak, de a
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korabbi helyzet megtartasat a kormanyzati oldal nem vallalta. A kiesd jovedelmek egyszeri €s
szerény mértékii potlasara igen jelentOs szakszervezeti forrasokat biztositottunk.

9.) Evenként ismétlodé bérezési vitapontot okozott a kormanytisztviselok, koztisztviselok
korében — a munkaltatok diszkrecionalis hataskorébe utalt — illetményeltérités. A korabbi iddszak
jellemzden ,,automatikus” eltéritési gyakorlata (részben a koltségvetési feltételek romldsa miatt)
jelentdsen megvaltozott. Az eltéritéseket megalapozé munkaértékelések szubjektiv tartalma,
esetenként a munkaltatéi intézkedések ellentmondéasossaga igen komoly bérfesziiltségeket 1déz eld.

10.) A VIII. kongresszuson elfogadott programnak egyik kiemelt célkitiizése volt a kozépfoku
végzettségiliek illetményrendszerének atalakitasa, bérezésilkk javitdasa, illetve - az
Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 - koztisztviselok ¢és kozalkalmazottak kozotti indokolatlan
bérkiilonbségek felszamolasa.

A kozépfoktak bérrendszere nem valtozott, de szamukra is jelentett kedvezé valtozast az
illetményeltéritések nekik kedvezé gyakorlata, illetve az onkormanyzatoknal a (képviseld
testiileti dontésen alapuld) illetménykiegészitések rendszerbe allitasa. A koztisztviselok és
kozalkalmazottak kozotti bérkiilonbség tekintetében ,,attorés” nem kovetkezett be, de a kiilonbség —
részben az egyforman roml¢ feltételeknek tulajdonithatéan - csokkent.

II.

LEGNAGYOBB ERTEK A MUNKAHELY!
AZ MKKSZ TEVEKENYSEGE A KOZSZOLGALATI MUNKAHELYEK
MEGORZESEERT

1.) Az MKKSZ torténetének minden iddszakdban az érdekvédelmi program leghangstlyosabb
torekvése a kozszolgalati foglalkoztatas stabilitisinak és hosszabbtava biztonsaganak
megteremtéséért folytatott kiizdelem volt. Soha nem képviseltiik azt, hogy a létszamok
valtoztathatatlanok, de azt mindig nagyon hatarozottan koveteltiik, hogy a foglalkoztatottak
szamat csak a feladatokkal é6sszhangban lehessen valtoztatni.

Az elmult négy év soran tobb esetben sulyos csapas érte a kdzszolgalati foglalkoztatast. Erdteljes
tiltakozasunk ellenére mind a harom kormany hivatali idején tortént (kisebb-nagyobb mértékit)
létszamcesokkentés, kiszervezés, aminek kovetkeztében szinte allanddan fokozddott a munkaban
maradok kiszolgaltatottsdga. A legkirivobb Iépés a kormanytisztviselok és a koztisztviselok
indoklas nélkiili elbocsatasdnak torvénybe iktatasa volt. Az Alkotmanybirosag —
kezdeményezésiinkre — megsemmisitette ezt a torvényi szabalyt, de az indoklas nélkiil
elbocsatottak sérelmét ez nem orvosolta.

2.) A magyarorszagi kozszolgalati foglalkoztatas az elmult 20 évben szinte folyamatosan a
politikai és a gazdasagi vitak kozéppontjaban allt. A statisztikai adatok — a valtozé modszertan
¢és a kiilonbozd foglalkoztatasi kategoriak besorolasdnak modositasa ellenére — a foglalkoztatasi
mutatok, a nemzeti jovedelem, és a kozszolgalat szolgaltatasi kapacitasa alapjan azt mutatjak, hogy
a magyar kozfoglalkoztatottak aranya az osszes foglalkoztatottakon beliil az Eurépai Unioban
az egyik legalacsonyabb szintii.

Az MKKSZ szakmapolitikai és érdekvédelmi allaspontja a foglalkoztatas tekintetében mindig is az
volt, hogy az nem csupadn gazdasagi, vagy koltségvetési, hanem kiemelten fontos
tarsadalompolitikai kérdés. Az éllamszervezet miikodése és az allampolgarok jogos igényinek
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megfelelden szolgéltatd kozintézmények fenntartdsa fontos versenyképességi tényezd, amely
egyben a lakossag kozérzetét is alapvetden befolyasolja.

3.) Szakszervezetiink kozel egy évtizede kezdeményezte ¢s tobbszOor megismételte azt a
javaslatat, hogy — egyfeldl a foglalkoztatott 1étszam lehetséges csokkentése, masfeldl és alapvetden
az érintettek munkahelyének megdrzése érdekében — a magyar kozszolgalatban a jelenleginél
sokkal szélesebb korben kellene alkalmazni az ugynevezett ,atipikus” foglalkoztatasi
formakat. A kozszolgalatban — a hatdsagi jogalkalmazas kivételével — szamos olyan munkakor
van, amelyet tdvmunkaban, részmunkaidoben, osztott munkaidoben, vagy egyéb nem klasszikus
kozszolgalati jogviszony keretében is el lehetne latni. Kezdeményezéseinket a korméanyzat szakmai
szintje minden esetben elfogadta, de konkrét intézkedések csak igen sziik korben torténtek.

4.) A létszamcsokkentésekhez kapcsolddoan minden esetben rendkiviili egyeztetéseket
kezdeményeztiink, illetve kiilon megallapodasokat harcoltunk ki. Ennek sordn szamos esetben
az elbocsatasok aranyat is tudtuk csokkenteni, és elértiik azt is, hogy az elbocsatdsoknal
érvényesiiljenek lényeges szocialis szempontok. Ennek a folyamatnak egyik kiemelten fontos
tényezdje volt az ugynevezett ,,prémium évek program” (Pép.) beinditasa. Ez a megoldas tobb ezer
kozszolgalati munkavallalo szamara biztositotta a munkaviszony megsziinése és a nyugdijba
vonulas kozotti idoszak méltanyos atmenetét.

5.) Az MKKSZ minden esetben hatarozottan tiltakozott és minden eszkozzel probalta
megakadalyozni a kozszférabol torténo Kkiszervezéseket. Két évtizedes alapkovetelésiink
tartalmat ma is vallaljuk: ,kozfeladatot csak kozintézményben, kozszolgalati jogviszony
keretében lehessen ellatni”. A kiszervezések karos hatisa nem csak abban jelentkezik, hogy a
munkavallalok elvesztik a kdzszolgalati statuszhoz kotddd jogi garancidkat, hanem abban is, hogy
az gy ,privatizalt” kozszolgaltatasok szinvonala csokken, koltséghatékonysaga romlik,
hozzaférhetdsége rosszabb lesz. Mindezek miatt ennek megakaddlyozdsa nem csak az érintett
munkavallalok, hanem a szolgaltatast igénybe vevo lakossag érdeke is.

6.) A létszamcsokkentések, a foglalkoztatasi veszteségek - amelyek els6sorban az elbocsatottak
szamara okoztak szinte megoldhatatlan élethelyzetet - az allisban maradok munkaterheit is
szinte elviselhetetlen mértékben novelte.

A hangzatos korményzati érvek és a létszamcsOkkentést kierdszakold gazdasdgi lobbi igéretei
ellenére csak az elbocsatottak toredéke talalt 1j munkahelyet. Az allashoz jutottak igen jelentOs
része ismét a kozszféraban kapott munkat. A munkahelyiiket elvesztok dontd tobbsége valamilyen
ellatasba (0regségi-, eldrehozott oregségi-, rokkant nyugdij, Pép.) ,,menekiilt”, nem kevesen pedig
statisztikailag eltlintek, vélhetden a sziirke, vagy a fekete gazdasagban kotottek ki.

Egyetlen létszamcsokkentést sem kovetett intézményi, szervezeti vagy munkaszervezési
korszerlisités. Ez azt igazolja, hogy a munkahely megsziintetéseknek kizardlag koltségvetési
szempontjai voltak. Igazolhato, hogy az allasukban megmaradok ugyanazt a feladatot latjak el,
mint a csOkkentés eldtti 1étszam, vagy esetenként még tobbet dolgoznak. A kozigazgatasi szervek
szinte mindegyikénél intézményesiilt a munkaltaték altal ,elvart” ingyen taléraztatis. A
munkaerdpiac  jelenlegi helyzetében a kiszolgéltatott kozszolgalati dolgozok ezt a
,,munkarendet’tiltakozas nélkiil tudomasul veszik.

7.) A ciklus utols6 évének nyitdnya is egy igen gyorsan végrehajtott kormanytisztviseldi
létszamcesokkentés volt. A kordbbiaktdl eltéréen errél a létszamcsokkentésrol csak a dontés
kihirdetését kovetden szerezhettiink tudomdast. A munkahelyi szervezetek szinte mindenhol
kezdeményezték — a végrehajtasban is feleldsséget vallalva — az egyeztetést. A munkaltatok kevés
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kivétellel elutasitottdk az egyeztetést. Kiilon emlitést érdemel, hogy ezuattal a kordbbiakban
tapasztaltnal sokkal nagyobb ardnyt volt az elbocsatassal érintett munkahelyi MKKSZ
tisztségviselok aranya. Sajnalatos moddon jelentdés szdmi munkaltatd nyiltan torvénysérté
intézkedéssel — az elozetes szakszervezeti egyetértés igénylése nélkiil — bocsatott el ,,védett”
MKKSZ tisztségviseloket.

Szakszervezetiink torvényi  kotelezettségének megfelelden a  torvénysértd munkaltatoi
intézkedésekkel kapcsolatban az illetékes birdsadgnal pert kezdeményezett.

Felelds részt vallaltunk a Kormany altal kezdeményezett ,Karrier-Hid” program
megismertetésében, tagjai vagyunk a program monitoring bizottsaganak. Az altalunk képviselt
munkavallalok érdekében mindent megtesziink azért, hogy ez a program eredményes legyen
és a leheto legtobb elbocsatott munkavallalo allashoz jusson.

I11.

A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY TORVENYI SZABALYOZASA — AZ MKKSZ
SZEREPE A KOZSZOLGALATI MUNKAJOG ATALAKITASABAN

Az MKKSZ két évtizede kovetkezetesen képviselete azt az allaspontjat, amely szerint
markansan kiilonboznek egymastol a versenyszféra, a maganfoglalkoztatas és a kozszolgalat
munkaviszonyai.

1.) Az el6z0 orszaggyiilési ciklusban széleskorii és hosszantarté vita bontakozott ki a
kozszolgalati szabalyozas egységesitésérol. Ebben a kérdésben az MKKSZ markansan képviselte
azt a tagsagi véleményt, hogy az egységesités nem jelenthet ,lefelé nivellalast”. Ez az allaspont
szandékos, vagy téves értelmezés miatt szamos helyen ugy rogziilt, hogy az MKKSZ harcolt az
egységesités ellen. Ez az 4llitas nemcsak azért hamis, mert az MKKSZ tagsadganak jelentds aranya
kozalkalmazott, hanem azért is, mert az egységesités elsésorban az Onkormanyzati teriileten
jelenthetett volna megoldast arra az ellentmondasra, amely a fenntartdé (miikodtetd) dnkormanyzat
(és annak hivatala) és az irdnyitott intézmények (és azok személyi allomdnya) kozott szinte
kezdettdl fogva fennallt. Az MKKSZ-nek — szervezddése €s képviseleti feleldssége okan — ma is
elemi érdeke a hagyomanyos koztisztvisel6i, kozalkalmazotti ellentét megsziintetése, de
legalabb a megkiilonboztetés 1ényeges csokkentése.

2.) 2010 majusaban a valasztasok utan, de még a kormanyvaltas el6tt a parlament el6szor 1ényeges
pontokon (kotelezd palyaztatds, versenyvizsga eltdrlése) modositotta a koztisztviseldi torvényt,
majd — alkotmanymodositas utan, 6nallo képviseldi inditvany alapjan — aj torvényt alkotott a
kormanytisztvisel6k jogallasarol. E torvény — a munkavallalok szempontjabol a leglényegesebb
hatranyos intézkedésen, az indoklas nélkiili elbocsatason tilmenden — szamos tovabbi visszalépést
jelentdé szabalyt tartalmazott: egységesen két honap lett a felmondasi idd, valtozott a jubileumi
jutalomra jogositd id6. A parlament torvényt alkotott a kozszolgalati végkielégitések 98 szazalékos
megadoztatasarol is.

Azonnal kapcsolatot kerestiink a kormanyzo6 politikai erdvel, részt vettiink a térvények parlamenti
bizottsdgok eldtt torténd targyalasaban, kezdeményeztiik az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanacs és a Koztisztviseléi Erdekegyezteté Tanics Osszehivasat. Egyeztetést javasoltunk a
parlament kormanyparti frakcidinak. Mindez nem volt eredménytelen, Kkisebb mértékii
valtozasok az eredeti elképzeléshez képest torténtek, de a Kormany a leglényegesebb
pontokon nem engedett.

Az Alkotmanybirosdg mind az indoklds nélkiili elbocsatds, mind pedig a 98 szdzalékos ado
eltdrlésére vonatkozd inditvanyunknak helyt adott. Az utobbit a parlament az Alkotmanybirdsag
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megsemmisitd dontése utdn ismét megszavazta €és egyben kizarta azzal kapcsolatban az
Alkotmanybirdsag feliilvizsgalati jogat.

3.) A kozszolgalati munkajog ,,paradigma valtasat” fenntartasokkal fogadtuk. Allaspontunk szerint
a civil és a fegyveres kozszolgalat munkajogi szabalyainak egységesitése vagy kozelitése
szamos vonatkozasban aggalyos lehet. A fegyveres kozszolgélat szigoru személyi hierarchiaja, az
egyszemélyi parancsnok feleldsségi elve, a parancs-utasitasos rendszer a civil kdzszolgalat szdmara
nem lehet irdnyado.

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo uj torvény (Kttv.) jellemzo tartalma szinte minden
tekintetben a szigoritas és a munkavallaloi kiszolgaltatottsag fokozasa. Ez a valtozas akkor is
kifogéasolando lenne, ha az 0j szabalyokat csak az ijonnan belépdk esetében kellene alkalmazni.

A ,visszamendleges érvényesités” hosszabb tdvon ronthatja a kozszolgalat irdnti érdeklddeést.
Allaspontunk szerint az orszag jelenlegi gazdasagi, koltségvetési helyzete nem a kozszolgalatok
elbizonytalanitasat, hanem erdsitését indokolna. Nem latjuk indokat annak, hogy a kdzszolgalat
alapvetd jellemz6i a ,kiszdmithatosag”, a ,.stabilitds”, a ,biztonsdg”, az ,.érdemeken alapulod
eldmenetel” miért ne érvényesiilnének.

Az MKKSZ a hatalyos Alaptorvény vonatkozo rendelkezéseit érvényesitve egyiittmiikodésre
torekszik a kozszolgalat munkaltatoival. Ezen egyiittmiikodés jegyében tekinti kotelességének,
hogy a Kittv. altala alkotmanysértonek tartott rendelkezései (pl. a bizalomvesztés)
alkotmanyossagi feliilvizsgalatat kezdeményezze.

4.) A munka vilagaban érvényesiilo koncepcio valtas leglényegesebb megnyilvanulasa az j
munkatorvénykonyv elfogadasa. Az MKKSZ allaspontja szerint elfogadhatatlan az 1
munkatdrvénykonyvének azon irdnyultsdga, amely szerint a munkaviszony jogi normaitt a polgari
jogviszony szabalyaival azonos, vagy ahhoz kozeli tartalommal lehet megallapitani. Nem vitatva
azt a célkitlizést, hogy a munkaerdpiac legyen rugalmasabb ¢&s szolgalja még jobban a
versenyképességet, mert a munkahelyteremtés és a szélesebb kori foglalkoztatottsag
munkavallaléi érdek is, de aggilyosnak tartjuk a munkaltatoi ,,0nkény” érvényesiilésének
lehetdségét, a munkahely elvesztésétdl fél6 munkavallalok kényszerti alkalmazkodasabol eredd
kockéazatokat. Meggy6zO0désiink, hogy 1j munkahelyeket nem a munkavallalok
kiszolgaltatottsaga, hanem a jol mikodo gazdasag, a jol szervezett piac és a versenyképes
termékek gyartasa teremthet.

Iv.

PARTNERSEG AZ ERDEKEGYEZTETESBEN, EGYUTTMUKODES A
SZOVETSEGESEKKEL

Az MKKSZ az elmult négy évben is kiemelkedd aktivitassal vett részt az orszagos, az 4gazati és a
munkahelyi érdekegyeztetd intézmények, munkajdban. A makroszintli érdekegyeztetés valamennyi
forumanak — kozvetve, vagy kozvetleniil — meghatarozo részese és megkeriilhetetlen szerepet tolt
be a munkavallaloi oldal képviseletében.

1.) A 2010. évi kormanyvaltast kovetoen a makroszintii érdekegyeztetés rendszere gyokeresen
atalakult. Az MKKSZ konfoderaciojan — a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruman — keresztiil
képes bekapcsolddni a Nemzeti Gazdasagi Tarsadalmi és Szocidlis Tandcs (NGTT), €s mas
kiilonboz6 célu és hatékonysagl orszagos forumok munkéjaba.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) munkaja — az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs (OET) megsziinésének kovetkeztében — felértékelodott. A targyalandd témak kore
sziikségszerlien bovitendd, ugyanis a koltségvetési szektorban dolgoz6 — a magyar munkavallalok
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1/5-ét jelentd — alkalmazottaktdl sem lehet elvitatni azt, hogy példaul orszagos ado- és
jovedelempolitikai kérdésekben, vagy példaul szocialis-, egészségiigyi- €s nyugdijiigyekben ne
mondhassak el véleményiiket.

2.) Az orszagos kozszolgalati érdekegyezetésben szinte soha nem latott nehézségekkel kellett
szembe nézni. Az elmult négy év soran szinte minden esetben az OKET napirendjén volt a
foglalkoztatas csokkentésének kivédése, a keresetek szinten tartdsanak megOrzéséért folytatott
kiizdelem, a kozszolgélati jogallasi torvények munkavallalok szempontjabol hatranyos tartalmanak
megakadalyozasa. A vildggazdasagi valsag hatdsa és a korméany gazdasagpolitikai hibai
kovetkeztében koltségvetési krizis alakult ki. Az igy sziiletett kormanyzati intézkedések
kedvezdtlen hatdsait szamos esetben sikeriilt 1ényegesen mérsékelni. A munkavallaloi oldalnak
voltak alternativ javaslatai, konstruktiv kezdeményezéssel képes volt az elkeriilhetetlen valtozasok,
megvondsok sulyat enyhiteni. Ezekben a folyamatokban az MKKSZ-nek - a partnerek altal is
elismerten, - kiemelkedd szerepe volt.

3.) A kozigazgatasi érdekegyeztetés forumai (Koztisztviseli Erdekegyezteté Tanacs (KET) és az
Orszagos Onkorményzati Koztisztvisel6i Erdekegyeztetd Tanacs (OOKET) az elmiilt négy évben
— eltéré hatékonysaggal, de — mindvégig folyamatosan és rendszeresen miikodtek. A 2012.
marcius 1-jétdél hatalyos 0j torvényi szabalyok szerint megsziintek ezek az érdekegyeztetd tanacsok,
helyiiket és szerepiiket az egységes képviseletet biztositd Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum
(KEF) veszi at. A KEF szervezeti rendjét és miikodését szabalyozé megallapodas tervezetét —
partnereivel egyiittmikédve — az MKKSZ dolgozta ki, és szakszervezetink a jovoben is
meghatdroz6 szerepet kivan betolteni e forum munkéjaban.

4.) Az MKKSZ — a programjaban deklaralt célkitlizésének megfelelden — kiegyensilyozott és
kolcsonos elonyokkel jaro kapcsolatot épitett ki és tartott fenn minden olyan hazai
szakszervezettel, orszagos konfoderacioval, amely a szolidaritas és az egyenjogusag alapjan
érdekelt az egyiittmiikodésben. Szakszervezetiink kiemelten érdekelt a koltségvetési szektorban
miikodd szakszervezetekkel torténd Osszefogésban, igy a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Foruma (SZEF) tagszervezeteivel valo kiegyensulyozott kapcsolatok és az egyiittmiikddés
erdsitésében. Az MKKSZ mint a SZEF alapit6 tagszervezete minden eszkozzel részt vallalt — és
a jovoben részt vallal — a SZEF erdositésében, programjanak formaldsaban és megvaldsitasdban.
Konfoderacionk érdekvédelmi célkitlizéseit az MKKSZ sajat programjaként értelmezi és értékeli, és
ugy tekinti, hogy annak megvalositasaért az MKKSZ tagjai is érdekeltek harcolni. A SZEF identités
tudatositasa tagjaink korében az MKKSZ sajat szervezeti erejének novelését is eredményezi. Az
elmult idészak torténései még inkabb nyilvanvaldva teszik, hogy a szakszervezeti széttagoltsag
erdvesztéssel jar, és tartos érdekképviseleti eredményt csak a szorosabb szervezeti és
akcidegység teremthet.

5.) Az MKKSZ programjaban vallalta, hogy az azonos szakmai korben szervezddd Beliigyi és
Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetével és a Kozszolgalati Szakszervezetek Szdvetségével
rendszeresebb ¢és dsszehangoltabb egylittmiikodést alakit ki. Célul tliztiik ki azt is, hogy az MKKSZ
sajat autonomiajanak korlatozasa aran is érdekelt a harom érdekvédelmi szervezet szervezeti
egységének megteremtésében.

Az egyiittmiikodés érzékelhetSen javult. Ezt igazoljak a kozos rendezvények, az OKET-ben, a
KET-ben a kozos képviselet, a kormanyzati szervek iranyaban az egyiittes fellépés, az egyeztetett
jogorvoslati akciok, a kdzos alkotmanybirdsagi beadvanyok. A szervezetek egyesitésében azonban
— a deklaraciokon tal — értékelhetd gyakorlati 1épések nem torténtek.
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(CESI). Ez a nemzetkozi szervezet — amely politikdjaban semleges, de elkotelezett a keresztény €s
a konzervativ értékek mellett — igen jelentdsen segitette az MKKSZ tevékenységét. A napi
munkéaban hasznosithatd magas szintli, rendszeres informaciok biztositasdval, a CESI Europa
Akadémia egyes képzési és konferencia programjaival kozvetleniil is hozzajarult az MKKSZ
torekvéseinek €s hazai érdekvédelmi munkdjanak tamogatasédhoz.

V.

A KORSZERU, HATEKONY ES SZAKSZERU ERDEKVEDELEM FELTETELE A
"HITELES ES SIKERES” SZAKSZERVEZET

Az MKKSZ eddigi torténetében mindvégig kiemelt célként szerepelt a miikddés
demokratizmusanak erdsitése, a szervezeti rendszer egyszerlsitése, €¢s a dontésekben a tagsag
meghatdroz6 szerepének biztositdsa. Folyamatosan képviseltik és tudatositottuk, hogy az
érdekképviselethez valo tartozas értékét elsosorban a kozosségi osszefogas, a munkavallalok
egységes fellépésének megteremtése és a cselekvo szolidaritas jelenti.

1.) Az elmult négy évben is kiemelt célkitlizésiink volt a szervezeti hattér erdsitése, a taglétszam
novelése. 2009-ben az Orszagos Valasztmany (OV) dontése alapjan kétéves tagszervezd kampany
indult, amelynek eredményeként 1.500 f6t meghaladod taglétszam novekedés kovetkezett be és kozel
30 10j alapszervezet jott 1étre olyan munkahelyeken, ahol kordbban nem miikodott érdekképviselet.
2011-ben az OV ujabb — remélhetéleg még vonzobb feltételli — tagszervezd kampanyt inditott. (A
tagszervez6 kampanyrol az Orszagos Valasztmany Kiilon beszamolot fogadott el, amely az
Elnokség kongresszusi beszamolojanak mellékletét képezi.)

A tagszervezd kampanyok vitathatatlan eredményeit és taldn a taglétszdm ndvekedésénél is
fontosabb moralis értékét nem megkérddjelezve sziikséges rogziteni, hogy a taglétszam boviilés
nem jelentette az MKKSZ taglétszamanak ,,nett6” novekedését. Ugyanabban az idészakban,
amikor tobb munkahelyi szervezet, megyei szervezetek és orszagos szakmai tanacsok eredményes
tagszervezd munkat végeztek, més szervezeteknél (nehezen értelmezhetd indokokkal) tagok 1éptek
ki ¢és munkahelyi szervezetek sziintek meg. Kiilondsen figyelmeztetd, hogy a szervezeti
megszlinések szdmos esetben a tisztségviseld valasztassal magyarazhatoak, illetve azzal, hogy a
mandatum lejartat kovetden a munkahelyi szervezet nem tudott 01 tisztségvisel6t valasztani.

Ez a jelenség igen jelentds mértékben Osszefiigg az adott munkahelyen az érdekképviselet ,,nem
kivanatos™ jelenlétével, de nem hallgathat6 el az sem, hogy a munkavallalok részérdl soha nem
latott mértékben tapasztalhato a ,,megfelelési kényszer” a munkaltato elvarasanak.

A taglétszam novekedését a beszamolasi idoszakban is a legérzékenyebben a ,,potyautas”
magatartias akadalyozta. Az a tény, hogy a szakszervezet altal — olykor igen kiizdelmes
folyamatban — kiharcolt eredményeknek mindenki haszonélvezdje a munkavallalok egy részében
azt a kényszerképzetet kelti, hogy neki személy szerint nem kell részt vallalnia az eréfeszitésekbdl.
A potyautassdg nem csak igazsdgtalan ¢és etikatlan magatartds, hanem a legveszedelmesebben
rombolja a szakszervezet alapértékét, a szolidaritast, és élteti azt a kettds tudatot, hogy ,,van a
szakszervezet, és vagyunk mi”.

Az MKKSZ érdekérvényesitd munkdjanak taldn legnagyobb hibdja az, hogy — a vitathatatlan
eredményeket — jellemzden ,,lobby-szervezetként” €s nem a munkaharc intézményeként érte el.
Valoszinli ebbdl taplalkozik az az 4ltalanosnak mondhato tagsagi vélemény és elvards, hogy a
munkavallalok jogos igényeit ,csak!!” jol meg kell fogalmazni, és annak teljesitését a
, KOZPONT”-nal kell megrendelni.
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2.) Az MKKSZ szervezeti életének donté fontossagu szintere a munkahelyi szervezet. A
szakszervezethez valo tartozas értelmét a munkavallald els6sorban a munkahelyén, a mindennapi
munkavégzés keretében érzékelheti. A munkahelyi tisztségviselé - olykor nem veszélytelen -
kiallasa, képviseleti munkaja, tajékoztato tevékenysége, kozosségszervezé képessége, szocialis
érz¢kenysége, és nem utolso sorban kikezdhetetlen szakmai teljesitménye az a tényez6, amely
meghatarozza a munkavallalo szakszervezeti tagga valasat. A jovO szervezetépité munkajanak
kiemelt célja kell, hogy legyen a munkahelyi tisztségviselok felkészitése, a k6zosségi szerepre vald
alkalmassa tétele.

3.) Az érdekérvényesito képesség sikere a tisztségviselok felkésziiltségén és tajékozottsagan is
mulik. Az MKKSZ az elmult négy évben is folyamatosan szervezte az alapszervezeti vezetok
képzését. 2009-2010-ben — eredményes palyazatoknak tulajdonithatéan — jelentdsen novekedett a
képzésbe bevontak szdma. E tevékenység eredményességét novelhetné, ha az a jelenlegi
tisztségviselokon tal a fiatal, az utanpotlds szempontjabol is figyelembe vehetd6 MKKSZ tagokra is
kiterjedne. (A képzési rendezvényekrol az elnokségi beszamolé kotetben részletes dsszefoglalo
talalhaté.)

4.) A képviseleti munka eredményességének kiemelt feltétele az informaciéaramlas és a tagsag
tajékozottsaga. Az elmult négy évben igen jelentdsen javult az MKKSZ t4jékoztatdé munkaja, de
ennek ellenére tagsagunk — altalaban a szakszervezetek és azon beliil az MKKSZ tevékenységét —
kevésbé ismeri, 1ényeges kérdésekben nem tajékozott. A tajékoztatd munka javitasa igen lényeges
személyl és pénziigyi erdforrasokat igényelne, amelyekkel az MKKSZ csak korlatozottan
rendelkezik. Az orszdgos és a megyei tisztségviselok eredményesen hasznaltdk ki az orszagos
médiumokban valé megjelenés lehetdségét, de éppen azok nézettségének differencialtsaga, adott
esetben politikai irdnyultsdga akadéalya annak, hogy az MKKSZ éllaspontja széles korben valjon
ismertte.

Az MKKSZ honlapja — a programunkban meghatarozott kovetelményt teljesitve — jelentésen
korszeriisodott, fejlodott, javult naprakészsége. Az MKKSZ Hirlevél az elmult négy évben mar
csak elektronikus forméban jelent meg. Hozzaférése megfeleld, de olvasottsagat tagjaink egyéni
figyelmének felkeltésével kell ndvelni.

Szervezeteink, tisztségviseloink korében nem valt még altalanosan befogadottd az a korszakos
valtozas, amelynek napjainkban lehetiink tantii a média minden 4dgéban. Mint vilagszerte, nalunk is
egyre érezhetébben visszaszorulnak a nyomtatott médiumok, ugyanakkor latvanyosan eldre tor az
internetes hirterjesztés. Az is a mai médiaviszonyok sajatossadga, hogy a szerkesztdségek stabja
mind jobban Osszesziikiil, egyre kevesebb az olyan 1Ujsagir6, aki a munkavallaloi
érdekképviseletekre szakosodik. Ezért nekiink kell megirt informaciokat, allasfoglalasokat
tovabbitanunk a szerkesztdoségekbe. Korunk jelensége az is, hogy a megyei média még mindig
készségesebb szakszervezeti informaciok kozlésére, mint az orszagos. Nagyobb a fogadoi
készsége érdekképviseleti ligyre akkor, ha az valamilyen helyi akcidhoz, eseményhez kapcsolodik.
Az utobbi években tobbszor - de nem elégszer - sikeresen éltiink ezzel a lehetdséggel.

5.) Az MKKSZ orszagos testiileteinek, (Orszdgos Valasztmany, Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag,
Elnodkség, Munkabizottsagok, Orszagos Szakmai Tanacsok, Orszagos Rétegszervezetek) és megyei,
teriileti szervezeteinek tevékenységét az elmilt négy évben is Alapszabaly eldirdsainak betartsa, a
tervszerliség, és a rugalmassag jellemezte.

A miikodés szabalyozottsagat, a dokumentumok tartalméanak javitasat jelentdsen segitette a
Szervezési és Ugyrendi Bizottsag (SZUB) altal készitett ,,minta” szabalyzatok, iratmintdk és mds
hasznos segédanyagok kozreadasa.

(A testiiletek munkajarol az elnokségi beszamolo kotetben részletes dsszefoglalo talalhato.)
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6.) Az elmult négy évben is kiegyensulyozott rétegpolitikai munka jellemezte az MKKSZ
tevékenységét.

6.a) A 2008-ban elfogadott ciklusprogram megallapitasa szerint: a szakszervezetiink altal képviselt
teriileteken novekedett a nyugdijba vonulé munkavallalok aranya. Sajnalatos azonban, hogy a
nyugdijba vonulok az aktiv palyafutast befejezve az érdekképviseletet is elhagyjak.

Egy évtizeddel ezelétt az MKKSZ taglétszdmanak csaknem egyharmada volt nyugdijas. Jelenleg ez
az ardny a 20 szazalékot sem éri el, mikozben az Ossz-taglétszam is igen jelentdsen csokkent. A
szakszervezet elhagyasdnak ebben a korben més okai vannak, mint az aktiv munkavéallalok
esetében. Ennek tételes feltarasa is segithet abban, hogy a kozdsségért tenni tudo, értékes
¢lettapasztalattal és szakszervezeti ismeretekkel rendelkezd nyugdijasok vallaljanak szerepet az
érdekképviselet miikodtetésében. Napjainkban ennek kiilonds jelentdséget ad az a tény, hogy —
torvényi szabélyoknak tulajdonithatéan — csokkent az aktiv munkavallaldo szakszervezeti
tisztségviselok munkaidd kedvezménye, korlatozott a munkajogi védelem is.

Az MKKSZ képviseleti korébe tartozo nyugdijasok érdekvédelmében és érdekfeltarasaban
meghatarozo szerepe van az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsanak, nyugdijas
szervezeteinknek és a nyugdijas bizottsagoknak. Ezek az orszdgos, regionalis és helyi szervezetek
igen komoly ,tartalékai” az MKKSZ tagsagi bazisanak. Sajatos érdekeik megjelenitését ¢€s
képviseletét felvallalva kell javitanunk a generaciok osszefogasat.

Az eurdpai nyugdijasok szervezetében, a FERPA-ban nemzetkézi egyiittmiikodésiink és
képviseletiink biztositott. Célszerli e munka tapasztalatait szélesebb korben érvényesiteni.

6.b) Az elmult négy év szervezetépito munkajanak kiemelkedé sikere az ,,MKKSZ Fiatalok
Képviseletének” megalakulasa. 2008-ban stratégiai feladatként hataroztuk meg azt, hogy az
MKKSZ taladlja meg az utat a fiatalokhoz, és talalja meg a moddszert a kozszolgélati ifjusag
problémainak hangstlyos megjelenitésére ¢€s kezelésére. Orszdgos ¢és munkahelyi szinten
egyértelmiivé tettiik, hogy a szakszervezet, az MKKSZ jovdje fligg a fiatalok érdekképviseleti
szerepvallalasatol.

Tudatos és jol felépitett elokészit6 munka eredményeként 2010. 6szén — az érintett korosztaly
képviseldinek lelkes ¢és céliranyos szerepvallalasaval — megalakult az MKKSZ ifjusagi
szervezete. Orvendetes, hogy a megalakuldshoz kapcsoldédé ,,Gijdonsag élmény” nem tiint el.
Ifjusagi szervezetiink tovabb épitkezik, megjelentek a fiatalok megyei és OSZT szintli képviseldi is.
A megalakulast kovetéen a cselekvd szolidaritds kiemelkedd megnyilvanuldsaként 6nallo akcid
keretében szerveztek gyiijt6- ¢és segély programot a vOrds iszap katasztréfa daldozatainak
megsegitésére.

Az MKKSZ programja rogzitette azt is, hogy a magyar fiatalok jovéje Europa jovojének része. Erre
figyelemmel kell elérni, hogy az MKKSZ fiataljai érdemi parbeszédet és tapasztalatcserét
folytathassanak az Eurdpai Unio kozszolgalati ifjusagi szervezeteinek képviseldivel. Az MKKSZ
Fiatalok Képviselete — sikeres palyazatanak koszonhetéen — 2011-ben tapasztalatcsere
tanulmanyutat szervezhetett Briisszelbe, az Eurdpai Unio €s az eurdpai szakszervezeti mozgalom
intézményeinek és azok tevékenységének megismerésére. (A tanulmanyutrdl készitett szakmai
beszamolé az elnokségi beszamolo kotet része.)

7.) Az érdekképviseleti és érdekvédelmi munka vitathatatlan elsodlegessége mellett az
MKKSZ folyamatosan erésitette szolgaltatdé képességét. A jogi tanacsadds, jogi képviselet
mellett a szakmai tudas bovitését, a szakmai érdekvédelmi konferenciak, az MKKSZ Akadémiak
szervezése szolgalta ezt.
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Tagi szolgéltatas keretében, szerény kapacitast, remélhetdleg boviild kinalata tidiilési szolgaltatést
nyujtottunk. Részben az MKKSZ helyi ¢és orszadgos tagdijbevételeibdl, részben az MKKSZ 4ltal
létrehozott kozhasznu alapitvany tdmogatasaibdl évente tobb millio forinttal segélyezziik az arra
raszorul6 tagjainkat.

A tagsagi igazolvanyul is szolgdlo MAKASZ kartya széleskori kedvezmény-rendszerének igénybe
vétele az azt tudatosan hasznalo tagjaink szamadra jelentds megtakaritast eredményezhet.

8.) Szakszervezeti munkank pénziigyi-, gazdasagi feltételeit tagjaink oOnkéntes
tagdijfizetésébdl szirmazo bevételek alapozzak meg. E bevétel felhasznalasar6l minden évben
konyvvizsgalok altal is hitelesitett részletes (és tagjaink teljes kore szdmadra is hozzaférhetd)
beszamolot készitettiink. Ezek dsszefoglalé szamadatait e beszamol6 melléklete tartalmazza.
Tobb mint tiz év 6ta a tagdijbevételekbol az MKKSZ sztrajkalapot képez. Az érdekvédelem
szempontjabol ezen ,stratégiai értékli” pénzalap felhasznaldsarél az Orszagos Véalasztmany
beszamolot fogadott el, amelyet az EInokség beszamolo kotete is tartalmaz.

Melléklet: AZ MKKSZ GAZDALKODASANAK FONTOSABB SZAMADATAI 2008-2011.

kksk

A Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ)
Elnoksége, a kongresszus altal valasztott orszdagos tisztségviselok egyiittesen is kiilon koszonetet
mondanak, és Oszinte nagyrabecsiilésiiket fejezik ki az MKKSZ tagsaganak a szakszervezethez valo
hiiségert és az érdekképviseleti harcban valo értékes és aktiv részvételért.

Az Elnokség elismerését fejezi ki és megkoszoni a négy éven dt veégzett sikeres és eredményes
munkat az MKKSZ valamennyi tisztségviselojének, kiemelten a munkahelyi szervezetek
aktivistainak, a teriileti szervek, az orszdagos szakmai tandcsok vezetéségének, az Orszagos
Valasztmany és a Pénziigyi Ellendrzo Bizottsdag tagjainak és az MKKSZ valamennyi tarsadalmi
tisztségviselojének.

Budapest, 2012. aprilis 21.

MKKSZ Elndkségének tagjai:
Arva Janos, Fehér Jozsef, Boros Péterné, Gozman Jozsefné,
dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa, Kovacs Gyorgy, Lautner Péter, Csonka Béla, dr. Dobdczki Kéroly,
Hetényi Ferencné, Kosztolanyi Gyorgy, Ludman Lajos,
dr. Marosi Janos, Tothné Merth Bernadette
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Az MKKSZ gazdalkoddsanak fontosabb szdmadatai

2008-2011
(Az MKKSZ Elnoksége X. Kongresszusi Beszamold melléklete)
Bevételek
Adatok ezer Ft-ban
2008. 2009. 2010. 2011.
El6z0 évi 302 614 110 363 118 764 121 608
pénzmaradvany
Tagdijbevetel 125 642 126 787 127 180 115339
Palyazati bevetel es 59 221 53 870 22 740 4076
tamogatas
Pénziigyi miveletek 14 386 9673 6 027 10 843
bevételei
Egyeb bevételek 2 330 1033 792 1023
Bevételek fsszesen 504193 301726] 275503 252 889
Kiadasok
2008. 2009. 2010. 2011.

Anyagkéltseg es 76 345 107 880 85711 63 563
szolgaltatasok
koltsége
Bér- ¢s személyi 66 519 70 615 72 830 71 503
jellegti kifizetés
jarulékokkal
Ingatlan vasarlas 249 578 0 0 0
Penziigyi miiveletek 6 376 1 308 715 797
¢és egyéb raforditasok
koltsége
Pénzforgalmi +4 988 -3 158 +5 362 -876
kifizetés-befizetés
e“gyenlege
Osszes kiadas 393830 182962 153 894 136 739

Késziilt az MKKSZ 2008., 2009., 2010., 2011. évi pénziigyi beszamoloi alapjan.
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