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2004 -

A szakszervezet érdekében az elmilt négy év a
kizdelmek sorozata volt.

Jelentés vdltozdst reméltink a 2004. majus 1 -
EU csatlakozéstdl, hiszen a magyarorszagi bérek -
az uniés datlag 25 — 30 % tették ki — ezért természe-
tesnek t0nt, hogy a szakszervezetek a bérek felzar-
kéztatdsat tartottdk elsédleges feladatuknak, valljuk
be, nem sok sikerrel.

Hasonléan nagy varakozds elézte meg a 2006.
évi parlamenti vélasztésokat, amelyeket a kormany-
koalicié lényeges pozitiv reformok igéretével nyert
meg. A jelentés koltségvetési kiigazitdsok, a ,refor-
mok” beinditésa, az ezekbdl keletkezé érdeksérel-
mek, valamint a politikai erék latvényos ésszeltkd-
zése konfrontdciods politikai légkdrt hozott létre.

Ez meggyorsitotta a térsadalom kettészakaddsat
és a szakszervezet szdmdra nehéz helyzetet terem-
tett, még akkor is, ha a 3 éves bérmegdllapodds
nagy eredmény volt!

Az id8szak elején elindult és kedvezédnek mond-
haté térsadalmi parbeszéd megtorpant, tartalmdaban
elmaradt a szakszervezet elvardsaitdl, az érdekegyez-
tetés egyre nehézkesebbé vdlt, sé6t a kormdany hibé-
iabél szinte ,patt” helyzet alakult ki.

Mindezek — az orszdgos szinten megjelené gon-
dok — természetesen azonnal jelentkeztek a megyék-
ben is. Helyzetinket tovébb neheziti, hogy a kormany
koaliciéval ellentétes partok terileti gyézelme szinte
leblokkolta a helyi érdekegyeztetést.

Az dnkormdnyzati vezeték elSszeretettel hivatkoz-
nak a kormdny dltal hozott megszorité intézkedé-
sekre.

JA kdzsztéra dolgozdinak kiegyenstlyozott dlla-
pota, az &llam miksédésének alapfeltétele” mondta
a MeH volt éllamtitkéra. Az elmdlt idében a , kiegyen-
stlyozott éllapot” csak az éhajok szintjén létezik, a
reformok és a korszerUsités égisze alatt dtgondolat-
lan intézkedések sora latott napvildgot.

A politika sajnos adésa a munkavallaléknak egy
olyan kézszellem kialakitasédval, amelyben alapér-
ték a folyamatos parbeszéd, az érdemi érdekegyez-
tetés.

2008

Nem fogadhaté el az a magatartds, amely kizé-
rélag pénzigyi szempontok alapjén, - az érdekegyez-
tetés megkerulésével — von meg kedvezményeket,
alakit at rendszereket. (Pl: nyugdijreform, TB étala-
kités stb.)

Szerencsés helyzetben vagyok, mert Baranya me-
gyében minden év elején megtartottuk az éves be-
szdmolénkat. Jelentésebb eseményeink réviden
dsszefoglalva az aldbbiak:

Mondanivalém tartalma nem ismeretlen, hiszen
az SZB titkdri értekezletek rendszeresek, évente 5 al-
kalommal hivtuk &ssze a testiletet, ami a nydri két
honapot leszdmitva évente dtlag kéthavonkénti ta-
lalkozést jelent a megye alapszervezeti tisziségvise-
|8ivel. Persze nem csak ezen alkalmakkor latjuk egy-
mdést, bdr be kell vallanom — inkdbb &k keresnek
meg engem, 6sszekdtve mds teendékkel, azt viszont
sajndlom, hogy egyre ritkdbban kapok meghivét egy
— egy rendezvényikre.

Atitkari értekezletek egy részét mindig az MKKSZ
Orszagos Valasztmanyi Glések el6tt tartjuk meg, azért,
hogy az OV tagok minél tébb vélemény birtokdban
tudjanak dénteni és a kovetkezd értekezleten a ,dén-
téshozdék” ismertetik titkar tarsaikkal az OV hatéro-
zatait, déntéseit. Tébb alkalommal kritika ért ben-
ninket — marmint a megyét-, hogy az Elnékség éltal
szervezett képzésekbdl nem rendeztink megyei fel-
készitét. Ennek az a tényleges oka, hogy Baranya
megye kivételes helyzetben van a képzések tekinte-
tében. Ez annak kdszénhetd, hogy a tarsszakszerve-
zetekkel és a ,civilekkel” is j6 egyuttm(kédé kap-
csolatot sikerGlt kialakitani.

- Minden év elején megtartjuk a gazdasdgi fe-
lel¢sdk részére az APEH kdzremkddésével az
0j addjogszabdlyok ismertetését.

- Tobb szakszervezet szervezésében tartjuk meg
a Munkajogi térvények véltozdasairdl sz616 t1é-
iékoztatédt, eléadénk az egyetem neves mun-
kajogdsza.

- Részt vettink a Munkatgyi és Munkavédelmi
Felugyeléség rendezvényén, ahol a ,stressz,
mint munkahelyi drtalom” témdja szerepelt.

Baranya megye

45



- Csatlakoztunk a Nyugdijasok Képviselete dl-
tal meghirdetett és a Fogyasztévédelmi Fel-
Ugyel8ség dltal szervezett el6addshoz, ahol az
egyik izgalmas kérdés a MAKASZ kartydk el-
fogaddsa volt.

- Onkormanyzati terileten dolgozé tisztségvise-
18ink kozil sokan részt vettek az Eurépdban a
megye cim{ hdrom napos rendezvény soroza-
ton, ahol a kézigazgatds korszerUsitésében kdz-
rem(ksdd szakemberek mondték el véleményi-
ket a régiordl illetve a megyerendszerrdl.

- Végil megemlitem, hogy az Elndkség éltal
kezdeményezett Tolna megyei Kézigazgatdsi
Napon 12 fével vettink részt.

Ha az elmilt négy évbél a legjelentésebb szak-
szervezeti feladatokat kellene summdaznom, akkor
elsésorban a 2007 évi bérfejlesztés korul kialakult
helyzetre utalnék. Mindannyian ismerjik, hiszen 4t-
éltik a demonstracidk szervezésének problémait, a
két 6rds figyelmeztetd sztrdjkok el8készitését, bizony
nem volt egy nyugodt idészak az életinkben.

Szerencsére szirdjkra nem kerGlt sor, valljuk be
8szintén, sok esetben nem tudtunk megfeleld vélaszt
adni a felmerilt kérdésekre, vagy nem egyformdn
értelmeztik azokat, (példdul, mit tegyink, vagy mit
ne tegylnk a két 6ra alatt)

Véleményink akkor és most is az, hogy targyald-
sok Utjan kell rendezni a helyzetet. Tudjuk, hogy ez
szakszervezetink vezetSire, igen nagy terhet ré, de
az elmdlt hénapok és a kdzelmult térténései bizo-
nyitjék, hogy a médszer helyes volt. A térsadalom
tdbbségének elege van a szirdjkbél és az ezzel valéd
fenyegetésbdél.

Végezetil néhdny adat, amely a megyei tagsa-
got jellemzi. 2007 évhez viszonyitva 384 f8vel csk-
kent az &llomanyi létszam és 74 f8vel a szakszer-
vezeti tagok szdma, ugyanakkor témeges nyugdi-
jazdsok kovetkeztében, - ami megint csak a taglét-
szdmot csékkentette — nétt a nyugdijasok széma
35 f8vel.

Sajnélatos tény, hogy az eltdvozott dolgozdk je-
lentés része tagja volt a szakszervezetnek, Uj dolgo-
26t felvenni nem lehet, aki pedig eddig nem volt tag
azt beléptetni nagyon nehéz. A problémaenyhitésé-
re megkerestik azokat az intézményeket, ahol még
nem mikodik szakszervezet, elézetes targyaldsaink
reménykeltéek, két munkahely is jelezte, hogy meg-
kezdte a tagszervezést.

Pécs, 2008. janudr 17.

Horvath Sandorné
megyei titkar

Baranya megye



BACS - KISKUN MEGYeE
CSONGRAD MEGYE

BESZAMOLO
A megyei szervezetek ket kongresszus kozott végzett
tevékenységerdl

(2004 -

Az MKKSZ Bdcs-Kiskun és Csongréd megyei szer-
vezete tevékenységét - a jogdllésat és feladatait meg-
hatdrozé - MKKSZ Alapszabdly 64 - 68. pontjai,
valamint MKKSZ Szervezeti és MGkddési Szabdlyza-
taban biztositott keretek kézott 1Gtta el.

Feladatai kézol kiemelt jelentéséggel birt:

- a munkahelyi szervezetek szakszervezet - poli-
tikai érdekképviseleti és érdekvédelmi munkd-
jdnak tdmogatdsa, segitése,

- a szakszervezet politikai dllasfoglaldsok, javas-
latok tagségi megvitatdsa,

- az MKKSZ VII. Kongresszusa déntéseinek, va-
lamint MKKSZ Programjéban megfogalmazott
célok végrehaijtdsdban valé kdzremikodés

Altaldnos meqgallapitasok

Az MKKSZ VII. Kongresszusa éta eltelt idészak
(2004 joniusa) orszdgos kitekintését nézve megdlla-
pithaté, hogy szakszervezetink térekedett a megvdl-
tozott gazdasdgi, politikai, jogszabdlyi kérilmények
k&zott is a programjdban meghatérozott célok men-
tén képviselni tagsagunk érdekeit.

Az elmilt idészak szakszervezeti térténéseit a
megyei szervezet is igyekezett a munkahelyi tisztség-
visel8k felé idében, hitelesen kdzvetiteni, bevonni &ket
az érlel8d6 orszdgos déntésekbe, véleményiket ki-
kérni az orszdgos akcidk elétt és meggydzni Sket az
akttv munkavéllaléi tiltakozds mellett.

A szakszervezeti munka jogszabdlyi
hétterérdl:

Az elmdlt négy évben, a megyei szervezetre a
bekovetkezett jogszabdlyi véltozésokra valé foko-
zott figyelemfelhivés felel8ssége hérult. A véltozd-
sok megismertetésével, az 0j jogintézmények adta
érdekérvényesitési lehetéségek gyakorlatban vald
alkalmazhatésdgdban aktivan kézremkadostt és se-
gitette a munkahelyi szervezetek eligazoddsét az 0j
jogintézmények, Uj érdekérvényesitési lehetéségek
kozott.

2008)

A véltozdsok jelentds szemléletbeli véltast is igé-
nyeltek tisztségviselSinktsl, amely jelentés tébblet
energidkat igényelt az egyébként is leterhelt munka-
vallaléi tisztségvisel8i kortél.

A munkahelyi szervezeteink tagjait folyamatosan
fel kellett hivni a helyi érdekérvényesitésben is meg-
hatdrozé rendelkezésekre, igy:

- a kézszolgdlati munkavdllalékat érinté meg-

véltozott U térvényekre / Kiv., Kjt., Mt. /,

- az U] érdekképviseleti feladatokra, - gondolok
itt a Ktv - bél kiszervezett Mt. hatdlya ald tarto-
z6 munkavdéllalék érdekérvényesitési lehets-
ségeire, kdzszolgdlati munkahelyen kéthetd
kollektiv szerz8déskotési lehetéségekre,

- a Kitv. médositésabdl adodé o érdekképvise-
leti feladatokkal — Kézszolgdlati szabdlyzatok
el8készitési, véleményezési szakaszaiban valéd
szakszervezeti részvétellel,

- az Mt. 21.§. — édban megfogalmazott éltald-
nos rendelkezésének — a munkavdllalék na-
gyobb csoportjét érinté intézkedés esetében a
munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szak-
szervezetet megillets véleményezési jog - koz-
szolgdlatban t6rténd érvényesithetéségére,

- az MKKSZ Alapszabdély médositasabél adédéd
tagdijvéltozésra,

- Az MKKSZ Alapjainak céljaival; a Szocidlis és
Képzési Alapokbdl valé tagsdgi illetve mun-
kahelyi hozzaférési lehetéségekkel.

Orszdqgos, az dgazati és helyi
erdekegyeztetés alakulasardl:

Az MKKSZ az orszdgos és dgazati érdekegyezte-
tésben is mozgalmas és jelentés eredményeket hozd
éveket mondhat magdénak.

Az MKKSZ egészét érinté események, jogszabdly-
valtozdsok megyei szervezetinket sem hagytdk érin-
tetlendl, az orszdgos szint( térténésekhez - nem tel-
ies korGen ismertetve - aldbbiakban kapcsolodtunk:

- A Kormdnyzati Szervezetrendszer Moderniza-

cidja cimmel készilt tanulmdnyt véleményez-
t0k és az Egységes Kdzszolgdlati térvény val-

Bdcs - Kiskun és Csongrdd megye
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tozataihoz is tébb izben véleményt nyilvanitot-
tunk.

A magyar kézszolgdlat meguijitdsardl sz6léd
kormdny el&terjesztést 2004 évben vélemé-
nyeztik és dllaspontunkat tovébbitottuk az
MKKSZ Fétitkdra részére

A Kézszolgdlati térvények 2007 évi médositd-
sérél, az Uj jogintézményekrdl szakmai —érdek-
védelmi — médszertani konferencia keretében
kaptak tajékoztatatdst a tisztségvisel8k (ennek
megszervezésére Budapesten kerilt sor és je-
lent8s létszdmban vettek részt megyéink tiszt-
ségviseldi ).

Az MKKSZ Onkorményzati Dolgozék Orsza-
gos Szakmai Tandcsa megalakitédsdban sze-
repet vdllaltunk az Alapszabély és Program vé-
leményezése Utjan. Megyéinket 1 16 képviseli
az Elnékségben.

A megyei szervezet vezetdjének kiemelt

feladatai:

Szakmai és jogi segitségnyuijtds - Kiv. 66. §.
1-5. bekezdés érvényesilése érdekében
Orszdgos érdekképviseleti események kozve-
titése és magyardzdsa

(Kormdényprogram — véleményezése, SZEF —
Kormdny megdllapodds tervezet véleménye-
zése, valasztmanyi éllasfoglalésok, nyilt levél
stb.)

Kézalkalmazotti és Uzemi tandcsvélasztasra
valé felkészités és a lebonyolitdsban segitség-
nyUjtés

A Ktvm. alapjdn kiszervezett munkavdllalékra
vonatkozd érdekérvényesitési lehetdségek is-
mertetése, annak a kérdésnek a tisztdzdsa az
érdekeltekkel, milyen néven [6jjén létre az Uj
munkavdéllaléi kort képviseld csoport (Tago-
zat, Bizottsdg), ki ldssa el képviseletiket a mun-
kaltatéval t6rténd targyaldsok, egyeztetések
sordn (a kéztisztviseld szakszervezeti titkare)
Kollektiv szerzé6déskotésre valé képesség és
készség feltérképezése

A Bdcs-Kiskun megyei énkormdnyzat mellett
mokads OET munkéidban valé kézremks-
dés

Kistérségi Fejlesztési Tandcsban a munkaval-
laléi oldal delegdltjaként részvétel

A Magyar Kézigazgatdsi Kar Bécs-Kiskun me-
gyei Tagozatdban az MKKSZ képviselete

A tagszervezés kiemelt kezelése — kiléndsen
az énkormdnyzati hivatalokban dolgozé mun-
kavdllalékra tekintettel

A Munkaigyi Kézvetitéi és Déntébirdi Szolga-
lat munkdjdban valé kézremkddés

- a megyei SZEF szervezet munkdjanak iranyi-
tésa
Megyei titkdr valamennyi O] jogintézmény, vagy
csak Uj jogszabdly értelmezésére vonatkozdan fel-
adaténak tekintette a munkahelyi tisztségvisel8k rész-
letes és lehetd legrévidebb idén belili gyakorlatias
tajékoztatdsat, hogy az informdciék ismeretében
megalapozottan képviselhessék helyben a munka-
vallalék érdekeit.
(igy kolenasen:
- az elmaradt 2004 .évi kifizetések kapcsén az
1/12-ed juttatés kifizetésérdl,
- a Prémium Evek Program alkalmazdsérdl,
- a Képernyé elétti munkavégzésrdl,
- a Kiv. hatdlyos rendelkezéseinek alkalmaza-
sardl,
- a2007. év eleji sztrajk gyakorlati megvalésit-
hatésdgdnak forgatékdnyv szer( kidolgozdsa)
Valamennyi telepilési nkormdanyzat polgdrmes-
terét és jegyzdjét tdjékoztattam az MKKSZ érdekér-
vényesitési lehetéségeirdl, felhiviam a figyelmiket az
orszdgos érdekegyeztetési féorumokon valé MKKSZ
képviseletrdl — OKET, KET, OOKET, valamint kér-
tem véleményeiket, javaslataikat az eredményes és
hiteles képviselet ellatasa érdekében és lehetéséget
kértem szervezetink bemutatdséra. (Sajnos a felajan-
lott lehetéséggel nem éltek.)

A megyei szervezeti életrdl:

A beszdmoldsi idészakban mindkét megyei szer-
vezet az MKKSZ Alapszabdlydban meghatérozott
feladatait teljesitette; a munkahelyi szervezetek szak-
szervezet politikai, érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységét tdmogatta a rendszeresen kildétt al-
taldnos tajékoztatdsok, és igény szerint az érintett
munkahelyi szervezettel t6rténd kézvetlen konzultd-
ciok, tandcsadds Utjdn. A megyei szervezet képvise-
lete Ugy az orszdgos, mint az dgazati és a helyi ér-
dekegyeztetésben biztositott volt.

A legnagyobb probléma abban fogalmazhaté
meg, hogy nem sikerilt névelni szakszervezeti tagja-
ink szamdt: sem U] munkahelyi szervezetek alakita-
sa, sem a meglevd szervezeteken belGli |étszdmné-
vekedéssel. Az igaz, hogy alakult Uj szervezet, de
révidesen megszint egy masik, igy a mérleg elbil-
lent a megszindék javdra, igy sajnos a négy év mér-
lege a létszdm csdkkenését mutatja.

Ez azért is fdjdalmas, mert az énkormdnyzati te-
rileten koévetkezett be, pedig itt az érdekérvényesités
lehetéségei jobban adottak, hiszen a Ktv.- ben biz-
tositott ,adhaté , kategéridji jogintézményeket egy
erés és felkészilt érdekképviselet kénnyebben ala-
nyi jogUvé valthatja - ahogyan ezt nagyon |6 példak
sora bizonyitja.

Bdcs - Kiskun és Csongrad megye



Eddigi prébdlkozésaim tapasztalata az, hogy csak
akkor szémithatunk az érdekképviselet irdnti nagyobb
érdeklddésre, ha valamilyen ,kilén” elbirdlést, plussz
juttatdst tudunk biztositani tagjainknak (Gdilés, jogi
tandcsadds, kedvezményes szakszervezeti utak az Eu-
s tagorszdgokba nemzetkdzi szakszervezeti kapcso-
lataink révén, stb).

Ennek a problémdnak a megolddsa gy gondo-
lom nemcsak a megyei szervezet és benne a megyei
titkdr elétt allé egyik legnagyobb feladat.

Ugyanigy a fiatal munkavéllalok megnyerése is
csak kézzelfoghaté és csak a szakszervezeti tagot
megilletd juttatdsokkal érhetd el, és ehhez kell koz6-
sen kitalélni a legjobb médszereket.

Az er8s és felkészilt munkahelyi szervezeti léthez
tisztségvisel&inket folyamatosan képezni kellene, de
vajon elvarhaté-e a tarsadalmi munkdban képvise-
letet ellatd és egyébként is leterhelt munkavallalétol,
hogy mélyilion el a rendelkezésikre &ll6 érdekérvé-
nyesitési lehetéségek kdzott. Ezért gyakran csak arra
szoritkozik a helyi érdekvédelem, hogy a munkdltatd
dltal kezdeményezett helyi megbeszéléseken fejtik ki
alldspontjat.

(A Ktv. 66. 8. 3 - 4. bekezdésében foglalt véle-
ményezési, javaslattételi joggyakorlds mar gyakran
elmarad.)

A tisztségvisel8k részérdl jelentkezd ellenmondd-
sos helyzet felolddsdra ismételten és vissza-téréen azt
javasoltam a helyi szakszervezeti vezetéknek, hogy
érvényesitsék és igényeljiék a Kiv. 66.8. |. bekezdé-
sében foglalt jogintézmény alkalmazdsaét, nevezete-
sen azt, hogy a munkdltatéval t6rténd munkahelyi
érdekegyeztetési targyaldsok sordn szakértdket ve-
gyenek igénybe és ehhez minden alkalommal fel-
ajanlottam az MKKSZ Orszdgos Iroda és a sajat
szakértdi segitségemet.

A helyi érdekegyeztetés minéségének javitdsara
a tervezett két megyés tisztségvisel&i képzés elma-
radt, de ennek napirenden tartésa a megyei titkar
egyik kiemelt feladatét kell, hogy képezze, mert a
szervezetek fennmaraddsénak egyik zdloga az, ha
tetésben alkalmazhatd targyaldsi technikékat, az
alapvetd munkajogi ismereteket, megismerik és at-
adjdk egymds részére a helyi érdekegyeztetésben
szerzett tapasztalataikat.

Ennek, a képzésen 10l kézdsségformald és meg-
tarté szerepe is lehet.

A tisztségvisel8k felkészitése azért is halaszthatat-
lan feladat, mert a kézésség érdekében végzett te-
vékenységet vagy munkaidén kivil vagy a térvényes
munkaidében sajat munkdjuk rovdsdra I4tjdk el.
Tapasztalatom szerint nem hasznéltak ki a szakszer-
vezeti munkaidé kedvezményeket, ennek megvalta-
sdval pedig nem mernek a munkdltatéhoz fordulni,
mert félnek, hogy az eddigi j6 kapcsolatot ez kdro-
san befolydsolnd, a rosszat pedig még tovabb mé-
lyftené.

(A munkavégzés teliesitményértékelésénél, csak
az elvégzett feladatokat lehet értékelni és

nem a kozdsség érdekében végzetteket és ter-
mészetes, hogy a munkahelyen térténé megfelelés
az elsédleges.)

A beszdmolési idészakban nem sikerilt javitani a
megyei sajtokkal a kapcsolatunkat, nem adnak helyt
a megyében mikdédé szakszervezetek hireinek, mivel
azok — véleményik szerint — nem hirértékGek. It ko-
26s megyei szakszervezeti, sét konféderdcios dsszefo-
gdsra van szilkség, hogy a helyzet megvéltozhasson.

dr. Sérfi lldiké
megyei titkdr

Bdcs - Kiskun és Csongrdd megye
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BEKES MEGYE

BESZAMOLO

Az MKKSZ Békés Megyei Szévetsége a VII. Kong-
resszusa oOta is folyamatosan azon munkélkodott,
hogy a megye alapszervezeteinek az érdekvédelmi
és érdekképviseleti feladatok ellatdsédhoz a sziksé-
ges informdcidt, téjékoztatdst és a segitséget meg-
adja. Ezt tdmasztja ald, hogy rendszeresen kétha-
vonta titkdri értekezlet keretében foglalkoztak az
aktudlis megyei feladatokkal, az Orszdgos Erdek-
egyeztetésben betsltétt szerepinkrél, eredményeink-
rél és a megoldésra varé feladatokrdl. Nehezitette a
Megyei titkar munkéijét, hogy — kilénssen a kélt-
ségvetéshez szikséges felmérd adatlapok esetében
- a hatdridét nem minden esetben tartottdk be az
alapszervezetek.
Ebben a ciklusban az MKKSZ Elnske, Arva Ja-
nos Ur a megyei értekezlet keretében beszamolt a
Kozszolgdlati bértdrgyaldsokrdl, Fehér Jozsef Fétit-
kar Ur az ,Orszégos szintG érdekképviselet helyze-
térél és lehet8ségeirdl. Hol tartunk, mit tehetink és
mit tettink” témakérben.
Kiemelt fontossagl cél volt a szervezeti épitke-
zés, a szervezettség ndvelése és az igazsagos, a fize-
téssel ardnyos szakszervezeti tagdij, az egyenld te-
hervdllalds a kozos érdekképviselet fenntartésdhoz.
Sajndlatos médon 2004 évben Okdny Kézség Pol-
gérmesteri Hivatal Alapszervezete bejelentette meg-
sz(nését. 2007 évben a Mez8kovdcshdzi Alapszer-
vezet |épett ki az MKKSZ szervezetébdl. Indokldsként
a tagdijemelést és az érdekvédelmi munkdt itélte elég-
telennek. A tagtoborzdsuk eredménytelenségére, a
gyakori jegyz8valtds nem hatott j6tékonyan Ugy az
érdekvédelmi munkéra, mint az elért eredmények
megtartdsdra. A kilépett szervezetek a Megyei titkdr-
nak a kézés munkdhoz nydjtott segitségét megks-
szdnték.
A Képzés a megyében eredményes, hiszen
- 2005. februdr 22 — én ,,U] kihivésok elétt a
Kézigazgatds szakmai érdekvédelmi Forum
megtartaséra kerGlt sor, 90 16 részvételével a
Megyehdzan, majd

- a0 2005. oktéber 10 — én megtartott Szakmai
érdekvédelmi Férumon, ,Milyen kihivdst jelent
a KET bevezetése a Kézigazgatdsi Szerveknél
torténd alkalmazdsa”

- 2007. 4prilis 12 — én a Kézszolgalati Férum

témdja az ,Egységes Kézszolgdlati Szirdikbi-

zottség és a Kormdnyzati oldal targyaldsai volt
a téma.

2006. marcius 20 — an az MKKSZ Budapesti
Bizottsdg nyugdijas tagozat vezetéje levélben ke-
reste meg a megyei titkdrt az intézmények, hivata-
lok nyugdijasaira vonatkozd felmérélap kitdltését
kérve, azzal a céllal, hogy jobban megismerjék a
nyugdijba tdvozott dogozdkkal valé foglalkozdst.
Szeretnék tovdabbadni azokat a tapasztalatokat,
modszereket, amelyeket az SZB, az intézmény, a
hivatalvezetés a nyugdijasok érdekében tesz. Az
elmult idészakban minden évben rendszeres volt a
munkatdrsaknak szervezett ,Nosztalgia Bardti Ta-
ladlkozd”. A jelenleg aktiv vezeték, munkatdrsak szél-
nok a ma feladatairdl, a megvdltozott kérilmények-
rél. ElImondjdk hogyan él és dolgozik az &llamigaz-
gatés ,szolgdja”, alkalmazottia. Megyénk 16 alap-
szervezete kozil 4 alapszervezetben nincs nyugdi-
jas szakszervezeti tag, viszont 12 alapszervezetben
dsszesen 159 16 nyugdijos rendelkezik tagsaggal.

Megkerestik az MKKSZ {8titkarat Palecska Mi-
haly Orszdgos Vélasztmdanyi tag munkajogi védel-
me Ugyében.

Javasoltuk az MKKSZ kihelyezett Elndkségi 0lé-
sére, hogy egy-egy megye szdmoljon be munkdajd-
rol, tevékenységérdl.

Részt vettink az MKKSZ III. Ifjusdgi talélkozojan,
és az Onkorményzati Dolgozék Orszégos Szakmai
Szévetség kibdvitett lésén.

Békés Megye Képvisel-testiilete fenntartdsdban
m0kads intézmények Erdekegyezteté Glésére a me-
gyei fitkdr meghivast kap. Békés Megye féjegyzdije is
levélben kereste meg Richweis Ferenc urat, hogy a
Képviseld testilet SZMSZ — ében foglaltaknak meg-
feleléen a 2005 évi kozgyUlési és bizottsdgi munka-
tervhez adjon javaslatot, kérve a napirend cimét, elé-
adéjdt, idejét.

Sajnélatos médon a megyében 100 f8s taglét-
szdmcsdkkenés volt, amely a tagdijbevételnél jelen-
t8s hiadnyt mutat. Az alapszervezeteknek csak az 1/
3 — a tervezett j6l, és a hidny kézel felét a nagyobb
alapszervezetek adjdk.

Kiemelt figyelemmel tdjékoztattuk alapszerveze-
teinket az MKKSZ szolgdltatésairdl, igy az Gdiltetési
lehetéségrél HajdUszoboszlén, a Vodafon és a
MAKASZ kértya adta kedvezményekrél.

Békés megye



2008. janudr 11. Richweis Ferenc megyei titkar dr haldldig lelkiis-
Készitette: a Békés megyei dokumentumok alap- meretesen, nagy hozzdértéssel végezte munkdjdt.
jdn a Kongresszusi Szerkesztd Bizottsdg vezetdje. Emlékét megdrizziik.
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
MEGYE

4 éves beszdamold
Borsod — Abauj — Zemplén Meqye

Sokféle jelzével lehetne illetni az elmult négy évet,
az azonban nem lenne igaz, hogy nyugodt négy év
van mégoéttink a szakszervezeti munkavégzést ille-
t8en. Ez vonatkozik alapvetéen az alapszervezetek-
re, de vonatkozik a megyei és az orszdgos szakszer-
vezeti vezetésre is. Az elmdlt négy évben a megszo-
kottndl is bonyolultabb, kiizdelmesebb, de t6bb vo-
natkozdsban eredményesnek is tekinthetd négy évet
tudhatunk magunk magott.

Az elmilt négy évben a szakszervezeti munkdnk
legfébb feladata az érdekvédelem, érdekképviselet
volt és marad a jdvében is.

2004. évrdl

Tovébb eré8sitettik orszdgos szakmai tandcsain-
kat. Rendszeres szakszervezeti kiadvanyokkal, hirle-
velekkel, Internet — informéciékkal javitottuk mun-
kahelyi tisztségvisel&ink, Orszdgos Szakmai Tandcs
tagjaink és az érdekképviseleti munkdban résztvevd
mds tagjaink tajékozottsagat.

Bévitettik jogi tandcsadé és jogsegélyszolgdla-
tunkat.

A szakszervezeti tagdijok meghatdrozott szdzaléka-
nak elkildnitve szocidlis alapot hoztunk létre — elsé-
sorban, de nem kizarélagosan a kis 1étszam¢ munka-
helyi szervezeteinknél dolgozé — bajba kerilt vagy szo-
cidlisan raszorulé kollégdink anyagi megsegitésére.

Folytattuk az érdekérvényesités legerésebb esz-
kézének alkalmazésdhoz szikséges szirdjkalap fel-
t6ltését.

Nem sok olyan esemény van, amit szakszervezeti
vivmdanyként tudhatunk magunkénak, de van ilyen is
és a tagok nem tudnak ezekrdl, éppen ezért kilép-
nek a szakszervezetbdl.

Vivmanyként kezeltik a prémium-évek program-
iat, az illetményalap emelését, a bérfejlesztést, de
ezek sem kapnak elég hangsulyt a terileteken.

Kulén hangsulyt érdemel az a kézalkalmazotti
kedvezmények kiegyenlitédése irdnydba hatd 1épés
is, hogy a lakdsvésarlds — épités — esetén a koztiszt-
visel8kkel azonos mdédon a kézalkalmazottakra is
kiterjed az dllami kezességvdllalés garancidja. Ki-
|6n kell hangstlyozni, hogy e lehetdség biztositdsa —
kitejezetten az MKKSZ dltal elért kedvezmény.

2005. évrdl

Volt egy nagy rendezvényink mdrcius 30,-én a
Megyehdza Disztermében, Uj kihivasok el8tt a kéz-
igazgatés cimmel.

Ez a rendezvényink sikert aratott, tébb mint 150
16 vett részt.

Ebben az évben is megrendezésre kerilt az MKKSZ
Il. fjusagi Taldlkozéja, mely rendezvényen megyén-
ket az llletékhivatal képviselt.

Tartottunk megyei értekezletet a MAKASZ — kar-
tya bevezetésérdl. Tajékoztatdst kaptak titkdraim a
Puskin utcai székhdz eladdsarél, a jelenlegi bérle-
ményinkrél, amely a Vegyipari Szakszervezetnél van.

Tajékoztatast kaptak még a balesetbiztositdsunk-
rol, tdulésekrél.

2006. évrsl

Megalakult az Onkorményzati Dolgozék Szakmai
Tandcsa.

Tiltakozd Nagygy(Glésre kerilt sor, mely demonst-
raciéon megyénkbdl 17 f8vel vettink részt Téjékoz-
tatast kaptak alapszervezeteim a HajdUszoboszI6i és
a kolfeldi udulésekrdl, alapitvanyunkrél és az ,Irényt
» Avasi Szocidlis Szolgalat MKKSZ alapszervezeténél
torténtekkel kapcsolatban. Az Intézmény vezetdje az
alapszervezetet szervezd hdrom tisztségviselSje ellen
fegyelmi eljardast kezdeményezett, melynek targya :
szakszervezet szervezése. A pert megnyerte a hdrom
tisztségvisel&. A per utén az alapszervezet titkdra nem
véllalta a tovabbi egyittmkadést, ezért mésik szo-
cidlis egységnél helyezkedett el. Ezek utan, mivel az
Intézmény vezetdjét nem marasztalta el az Eszak-
magyarorszdgi Munkatgyi Felugyel8ség, az Egyen-
|6 Banasméd Hatdésdghoz fordultunk. Az Egyenlé
Banasmaéd Hatésag 50,000.- Ft-ra akarta megbin-
tetni az Intézmény vezetéjét, de kérésemre — mivel
nagyon kevésnek tartottam- pénzbirsdgot nem sza-
bott ki.

A hatdrozat egy telies hénapon keresztol a Mis-
kolc Megyei Jogt Vdros honlapjdn, illetve az Egyen-
16 Bandsméd Hatdsdg honlapjén is rajta volt.

Ezek utdn az Intézmény vezetdjét Miniszteri kitin-
tetésben részesitette Kiss Péter Gr. Az gy még most
is folyamatban van.

Borsod-Abalj-Zemplén megye



2007. évrél

Ebben az évben legjelentésebb szakszervezeti fel-
adatnak a 2007, évi illetmények befagyasztdsa, il-
letve a bérfejlesztés koril kialakult helyzetet tartom.
A februdr 21,ére meghirdetett 2 6rds figyelmeztetd
sztrdjk, melyre nem kerilt sor, de emlitést érdemel,
hogy az elézetesen bekért adatok alapjan volt, ahol
90 %-os részvételt koézdltek, de volt ahonnan egydl-
talén nem vdllaltak. llyen tdmogatottsdg mellett az
Orszégos Vezetés |6 dontést hozott azt, hogy a tar-
gyaldsos megdllapoddssal tud eredményt elérni.

Ebben az évben is volt [fjusagi Taldlkozd Nyir-
egyhdzan, megyénket Ozd véros képviselte.

Meg kell emlitenem azt a nagyszabdst rendez-
vényt, amelyet a Szendrdi alapszervezet szervezett
Mez8kévesden a Zséry Gdildjikben. Ezen a rendez-
vényen 92 16 szakszervezeti tagukbdl 84 18 vett részt.

Ugyancsak emlitést érdemel a Szalonndn meg-
tartott Gnnepség, ahol a 30 és 40 éves tagsdggal
rendelkezd tagokat kdszéntotték.

Taglétszamunk alakuldsa az elmdlt négy évben.

2004 évben 1515 1&. 121 6 nyugdijas és 40 {8
nem aktiv dolgozé.

2005,évben 1392 8. 126 18 nyugdijas és 38 {8
nem aktiv dolgozé-

2006, évben 1408 1&. 75 & nyugdijas és 39 18
nem aktiv dolgozé,

2007, évben 1266 6. 110, 18 nyugdijas és 33
{8 nem aktiv dolgozé.

Az elmUlt négy év alatt 249 fével csdkkent a szak-
szervezeti tagok szdma. Ez annak is betudhaté, hogy
az elmlt évben nagyon sokan igénybe vették a ked-
vezményes nyugdijba vonuldst. Igaz a nyugdijas tag-

létszdmunk csak 35 fével nétt, ha ezt leszémitom,
akkor is 214 {8vel voltunk kevesebben november
30,- én.

Megyei Szervezetink még sok-sok feladatot elld-
tott az elmdlt négy évben a tagsagunk, illetve a kéz-
tisztvisel8k és kézalkalmazotti dolgozdék érdekében,
melyet hossz( lenne felsorolni. Ezek az érdekképvi-
seleti feladatok vildgos vélasz arra az egyesek altal
sokat feltett kérdésre, hogy ,mit ad nekem a szak-
szervezet, ¢

De szomorUbb és egy kicsit cinikus is egyes kivil-
4ll6 dolgozédk részérdl az a megfogalmazés, hogy
minek legyek szakszervezeti tag ¢ minek fizessem azt
a pdr szdz forintot, hisz a szakszervezet igy is Ggy is
képvisel, mert nem tesz killénbséget a kéztisztviseld,
illetve kozalkalmazotti dolgozé kdzétt, hogy szakszer-
vezeti tag vagy sem. gy is Ggy is kapok bérfejlesz-
tést, ruhapénzt, étkezési hozzdjdruldst, stb., ha nem
vagyok tag. !

Ezek a kivilallé dolgozék az elmdlt négy eszten-
dében is potyautasok ,voltak a szakszervezetink el-
képzelt vonatdn.

A Megyei Szervezet elmilt négy évrél sz6l6 be-
szdmolojat a teljesség igénye nélkil készitettem el.
Voltak nehézségeink, ért benninket kritika, egyesek
részérél vadaskodds, elégedetlenség, rosszindulat,
ragalom, alaptalan elfordulds, ok nélkili kilépések.

Ezek ellenére mégis azt mondjuk, hogy a felada-
tunk elldtdsa a tagsdg érdekében tortént.

Miskolc 2007. december 29.

Ducsay Lajosné
megyei titkar

Borsod-Abauj-Zemplén megye



Budapest

Beszdmold az elmult idészakban vegzett munkardl

A budapesti szervezet vezetéjeként 2004. mdjus
25 —e 6ta koordindlom a budapesti szervezetek te-
vékenységét, szervezem a kilénbédzE rendezvénye-
ken valé részvételt, elldtom a szikséges adminiszt-
rativ feladatokat, valamint elldtom a képviseleti te-
vékenységet. E funkciom mellett alapszervezeti fit-
kari megbizatdsomnak is eleget teszek, tébb, mint
15 éve. Megbizatdsaimat f64alldsd munkdm mel-
lett, tarsadalmi munkdban elkdtelezetten és elszdan-
tan, toretlen lelkesedéssel végzem.

Alapvets feladatom a budapesti titkari szervezet
dsszefogdsa, szervezési feladatok elldtésa. tébb olyan
munkahelyi szervezet mikadik, j6l és szervezetten,
amely nagy 6nélléséggal rendelkezik, a kibocsétott
informdcidkkal j6l banik, a feladataiknak eleget tesz-
nek, de rendezvényeinken részvételik igen korléto-
zott és alkalomszerd.

Munkdmban nagy segitséget nydjtott Arva Jénos
elnsk Ur, valamint t8bb alapszervezeti titkdr kollé-
gdm, ezt ez alkalommal megk&észéndm.

A budapesti szervezet szdma 42 — 47 kdzétt in-
gadozik, alapszervezetek megszintek, Gjak alakul-
tak, érezhetd és szdmottevd visszaesés nem kovet-
kezett be. Komoly érvagdst jelentett az Orszdgos
Pszichiatriai és Neurolégiai Intézet és a X. kerileti
GAMESZ alapszervezetének megszinése az ismert
okok miatt. Nem véltott ki j6 visszhangot az |. keri-
leti Polgdrmesteri Hivatal alapszervezetének megsz(-
nése sem, mert kézel 20 évig mksdatt, igen j6 ha-
tasfokkal. Nyilvénvalé, hogy a szikséges tapaszta-
latokat le kell szGrnink, és ezeket kollégdinkkal meg
kell osztanunk.

J6 hir, hogy kézremUkédésinkkel megalakult a
Kozlekedésbiztonsdgi Szervezetnél egy U alapszer-
vezet, valamint az Oktatési Hivatal alapszervezete.
Tovdbbi munkahelyeken is folynak elékésziletek és
szervezések alapszervezet létrehozdsara.

Sz6lni kell a régéta mikdds alapszervezetekrél,
ahol stabilan tartjdk a taglétszamukat, képviselik tag-
jaik érdekeit, targyalnak a munkaaddkkal, részt vesz-
nek a kilénbézé rendezvényeken, tehdt stabil tagjai
a budapesti szervezetnek. Tébb olyan szervezetink
van, ahol a taglétszam 100 f8l6tt, azaz a szerve-
zettség kdzel 40 % -os, igy példaul a VIII. kerileti, a
XIV. kerileti, a XV. kerileti alapszervezet, és kiemel-
kedden magas szervezettség mellett, kiizel 1000 f8s
a F8polgdrmesteri Hivatal alapszervezete.

A budapesti szervezetek taglétszéma 4 évvel ez-
elétt 3200 16 volt, a jelenlegi 2738 aktiv tag és 375
6 nyugdfjas, ami 8,5 % -os csékkenést jelent. Az
MKKSZ csékkend, 20 ezres taglétszamabdél 15.5 %
-al veszink részt. Jelenleg gondunk a fiatalabb kor-
osztdlyi tagsdg csekély ardnya, illetve a meglévé tag-
sdgunk emelkedd életkora.

Az alapszervezeteknél maradva, fontos feladat-
ként lehet megjelsini, hogy jelenjink meg minden
olyan munkahelyen, ahol nincs alapszervezet. Te-
gyunk meg mindent, fogjunk &ssze, hogy az un. fe-
hér foltok Budapesten megszinjenek, vagy legaldbb
is csokkenjenek.

Foglalkoznunk kell a kéltségvetéssel, tagdiifize-
téssel kapcsolatos feladatokkal. 2004. évi adat sze-
rint a bevételi terv 10.057.861 Ft volt, ez az akkori
dsszes tagdijbevétel 11.6 % -a volt, ez 840 eFt/ho
bevételt jelentett. A 2007. évi adat szerint a ferv
15.670.149 Ft volt, mely az 6sszes bevétel 14.5 %
-a, 1.306 eFt/hé, mely az ismert gondok mellett is
egy stabil névekedést, |6 tagdijfizetési magatartdst
mutat. A 2008. évi terv 16.410.138 Ft, mely az
eléz8 évhez képest 4.7 % -os névekedést jelez.

E néhdny szdmot értékelve megdllapithatéd, hogy
a csokkend taglétszam mellett a tagdijfizetési mord-
lunk nem romlott, alapszervezeteink teljesitették be-
fizetési kotelezettségeiket, tagjaink fegyelmezetten ele-
get tesznek az Alapszabdlyban foglaltaknak.

A kilénbozé rendezvényeken, demonstdcidkon
szervezeteink tagjai csekély létszdmban, de részt vet-
tek. A kilonbozd értekezleteken, megbeszéléseken,
konferencigkon rendszeresen megielentink. Evi leg-
aldbb 4 alkalommal budapesti titkéri értekezletet
tartottunk. Vélasztmdnyi tagjaink dénté tébbsége
rendszeresen részt vett az Uléseken, a kilénbozd
napirendekhez hozzdszéltak. Magam minden olyan
meghivasnak eleget tettem, melyen a budapesti szer-
vezetet kellett képviselni. Ezen kivil t6bb éven 4t a
F&varosi Munkaigyi Tandcs Kézhaszni Albizottsd-
gdban képviseltem a szakszervezeti oldalt.

Tébb alkalommal alapszervezeti titkari beszémolé
értekezleten, valasztdsokon, egyéb egyeztetéseken
részt vettem.

A budapesti titkdri értekezleteken rendszeresen
elhangoztak a legfrissebb informécidk, az aktudlis
teenddk, feladatok. A titkdrok téjékoztatést adtak az
alapszervezeteknél térténtekrél, sajdt tapasztalata-
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ikrél, a munkahelyi konfliktusokrél, a rendezvénye-
ikrél, a létszdmok alakuldsardl, a kilonbozd at-
szervezések okozta gondokrél. Részben it keriltek
kiosztdsra az irdsos kiadvanyok, egyéb dokumenta-
cidk. Ezeken az értekezleteken beszéltik meg azo-
kat az aktudlis kérdéseket, melyek a szervezet életé-
ben jelentésnek bizonyultak. Eszrevételeztink, véle-
ményeztink egyes tv. Javaslatokat, el6addsokon el-
hangzottakat. Komoly erépréba volt a sztrajkbizott-
sag felhivdsdhoz csatlakozds, melynek végkime-
netele kedvezd volt, a szerzetft tapasztalatokat
leszGrtik. Titkdraink odaadéssal, nagy feleléséggel,
lelkiismeretesen végezték munkdjukat.

Sok egyedi tgy is adédott. Minden esetben a
megolddsra térekedtink. Taldlhaté ezek kézott mun-
kajogi vita, jogi képviselet elldtdsa, jogi tandcsadds,
munkaltatéval kialakult vita, Udiltetések szervezése,
segélyek intézése, egyéni problémdk kezelése.

A sokrét( feladatok elldtésa igényelte és igényli a
megfeleld nyilvantartdst. A kapcsolattartds az utdb-
bi idében dtalakult. El&térbe kerilt az e — mail kap-
csolat, a mobil — kapcsolat, és hattérbe szorult a
hagyomdnyos postai kapcsolattartds. Komoly feladat
az Ugyekkel kapcsolatos adminiszircié elldtdsa, a
sokszorositds, a postdzds, a levelezés, a nyilvantar-
tds, az értesitések kikildése, dokumentumok eljut-
tatdsa kozel 50 helyre. A 4 évvel ezelétti helyzethez
képest sokat javult titkdraink munkahelyi technikai
ellatottséga. Ma mar nem meglepd, ha egy meghi-
vé SMS —en érkezik. A gond az, hogy még mindig
nem rendelkezik minden titkdrunk mobil telefonnal,
illetve e —-mail kapcsolattal.

Szervezeti kérdésekkel minden titkdri értekezleten
foglalkoztunk. Rendszeres téma a tagdijfizetések, a
taglétszam alakuldsa, a hidnyzé, vagy betéltetlen
szakszervezeti funkciék pétlasa, alapszervezeteink
gondjai, az utébbi években a ,reformokbdl” adéds
dtszervezések, leépitések, a tagsdg bizonytalansd-
génak kezelése, a szakszervezeti jelenlét fontossd-
génak hangstlyozédsa. Nyugdijba vonulé vezetéink
utédainak kinevelése, felkészitése a teendék ellatd-
sdra, egydltaldn az, hogy egyes munkahelyeken el-
véllalja példaul a titkdri teendéket, a munkahelyi
vezetékkel a térgyaldsi pozicidt, a tagsagért kidllast.

A feladat elldtdsanak egyik komoly akaddlya,
hogy igen révid egy munkanap. Ez killéndsen akkor
igaz, ha a munkahelyen eleget kell tenni a munka-
kéri lefrasban foglaltaknak. A masik gond, hogy az
informdcidk tovabbitésa, visszakildése, a tett intéz-
kedések visszacsatoldsa még mindig nehézkes, az
elébb emlitett technikai akadélyok miatt. Birdlat tar-

gydt képezte és képezi a titkari értekezleteken a meg-
jelenés. J6 id8pont, mely mindenkinek megfelel, ter-
mészetesen nincs. Tébb titkarunk ,levelezé tagoza-
ton” tartja a kapcsolatot, és elegendének tartja, ha
a budapesti elnék telefonon informélja a legfonto-
sabbakrél. Hozzétéve, hogy a kellé dokumentumok
azért a birtokukban van. Az informdcidkhoz jutds-
ban sokat segit az MKKSZ honlapja, mely nem min-
dig a legfrissebb, de a fitkarok véleménye szerint
munkdjukhoz nagy segitséget nyijt. Megitélésem
szerint a személyes kapcsolattartds a szakszervezeti
munkdban tovébbra is elengedhetetlen, bar egyes
feladatelemek korszerGbb médszerekkel is elvégez-
hetéek, pld.: konferencia- értekezlet.

A nem teljesilt feladatok sordba tartozik a
MAKASZ - tagsdggal kapcsolatos szervezés, nyilvan-
tartds, kartyaellatds, tehdt az egész feladatsor. Pon-
tos adat hijan csak kézelité vélemények dsszefogla-
lésa, hogy tulkinélat van a f8varosban, igy ez a tipu-
sU szolgdltatds egy a sorban, a sok szolgdltatés ké-
z0l.

Teend&ink a kévetkezd idészakra réviden &ssze-
foglalhatéak azzal, hogy meg kell éllitani a taglét-
szdm csokkenését, a munkahelyeken meg kell ismer-
tetni a munkavallalékkal a szakszervezet elért ered-
ményeit, el kell hitetni, hogy a szervezettség névelé-
se nagyban néveli a targyalési pozicidkat, hogy mi-
ért érdemes szakszervezeti tagnak lenni.

Nagyobb figyelmet kell forditani az 4j munkaval-
lalékra, mar a belépéskor be kell mutatni a szak-
szervezet tevékenységét, be kell vonni részfeladatok-
ba. Stabilan tartani kell a tagdijfizetési fegyelmet,
rendszeresen tudatositani kell a tagdijak felhaszna-
ldsanak részleteit.

Bévitenink kell alapszervezeteink szémat, ennek
érdekében a f8varosi munkahelyeken a megfeleld
szervez8k megtaldldsdval Uj alapszervezeteket hoz-
zunk létre. Foglalkoznunk kell a megsz(iné alapszer-
vezeteknél a volt tagsdg megdrzésével, akdr mas
szervezethez irdnyitdsdval.

Az eddiginél nagyobb aktivitdst kell felmutatnunk
a kilénbsdz8 rendezvények latogatdséval, ne legyen
magyardzat, hogy mds Ggyis oft lesz.

Végil a teljesség igénye nélkil mindenkinek meg-
készdndm a négy éves egyitt végzett munkdt, azt,
hogy a titkdr kollégdk donté tobbsége stabilan egyitt
van, végzik a feladatokat, dsszetartjgk a budapesti
szervezetet.

2008. 4prilis 08.

Millian Gyérgy
elnok

Budapest



FEJER MEGYE

BESZAMOLO ,
AZ MKKSZ FEJER MEGVYE] SZERVEZET VII. KONGRESSZUS OTA
VEGZETT MUNKAJAROL.

Fejér Megyében az elmult négy évben 18 alap-
szervezet mUkodétt, ezek kdzil néhdany tébb munka-
helyen tart nyilvén tagokat. A munkahelyeket figye-
lembe véve sajnos a szervezettség egy-két kivételtd|
eltekintve, meglehetésen alacsony. Ez az id8szak
eredményezte a munkahelyeken a legtébb véltozést.
Folyamatos volt az diszervezés, a leépitések kisebb
vagy nagyobb mértékben, de évente visszatértek. A
leépitések sajnos szakszervezetink tagjait érintették
leginkébb, ugyanis az a korosztdly kerGlt sorra, ame-
lyik még a szakszervezeti tagsdgot fontosnak tartot-
ta, évek ota kitartott tagsdga mellett.

Sajnélatos tény, hogy a munkahelyeken marad-
tak kézil egyre nehezebb a tagtoborzés.

2008-ra négy alapszervezet mikédése szinik meg.
Hdérom dGtszervezés miatt egy 1118s alapszervezet tag-
sdga a szakszervezeti tagdij emelkedése miatt déntott
a megszUnés mellett. A valédi ok viszont az, hogy a
tagségot dsszetartéd jegyzd nyugdijba vonult, s nincs,
aki vdllalja ezt az ésszetarté szerepet.

2006-ban szdmba vettem azokat a nagyobb pol-
gdrmesteri hivatalokat, ahol nem mUkédik alapszer-
vezet, (és személyes |6 kapcsolatom is volt a vezetés-
sel) meghivtam 8ket egy tandcskozdsra. 12 munka-
helyre ment el a meghivo, (telefon is) két munka-
helyrél érkeztek érdekléddk, de azon munkahelye-
ken sem sikerilt tagsagot toborozni. Ugy tapaszta-
lom, hogy ott, ahol a vezetés nem partneri kapcso-
latot akar a dolgozdkkal kialakitani, a dolgozék sem
latjak értelmét a szakszervezeti alapszervezet miko-
désének. Ma nem szivesen véllaligk a konfrontéciét
a dolgozdék, részben féltve Gllasukat. Kilénssen igaz
ez a kézségekben, ahol jellemzéen az énkormény-
zat a legnagyobb munkdltaté.

Tébb olyan munkahely van, ahol a szakszervezet
ugyan mUkodik, de a helyi érdekképviseletnek nyo-
ma sincs. A szakszervezeti tisztségviseld is igyekszik
a konfliktusokat kertlni. A ma m@kédé alapszerve-
zetek tisztségvisel8i tébbnyire csak nagy rabeszélés-
re véllaltak el az alapszervezet irdnyitdsat. A munka-
helyeken a folyamatos létszamleépitések nem ered-
ményezték a meglévé feladatok racionalizélasat,
csokkentését. A dolgozdkra igen nagy terhek hérul-

nak, gyakran tébb munkakér feladatait latjak el, igy
nincs lehetéség, hogy a szakszervezeti munkdét meg-
felelé médon végezzék. Hidba van a munkaidé- ked-
vezmény, sokszor a meghirdetett szakszervezeti ren-
dezvényeken sem tudnak részt venni. Kezdetben a
titkdri tandcskozdsokon a titkdrok 90%-a vett részt,
az utdbbi idében jellemz&en 50%. Egyenlére a kéz-
igazgatési reform negativ hatdsait érzékeljuk csak.
Atébbletmunka, a gazdasdagi kényszerbdl meglépett,
ésszer(tlen, indokolatlan létszamleépitések egyre
névelik a munkahelyi stresszt, s egyre gyakrabban
taldlkozunk elkeseredett dolgozékkal.

Az orszdgos kdzpont dltal szervezett rendezvénye-
ken mindig képviseltetttk magunkat, de sosem tud-
tuk a szikséges létszamot biztositani. A szombaton
megtartott rendezvényekre még nehezebb résztvevs-
ket toborozni. Tagsdgunk, t6bb mint 90 % - a n8, és
a csaldd nehezen tolerdlja, ha a hét kézben rendki-
vil leterhelt, keveset lGtott anya, né a hétvégén sincs
csalddja mellett. llyen rendezvényekre szinte csak az
egyediléllékra lehet szamitani.

A munkahelyeken teliesen hidnyzik a szakszerve-
zeti tisztségvisel& munkdéjénak elismerése, s Ogy 16-
tom e nélkil, egyre nehezebben vallalnak a meglé-
v8 tagok tisztséget. A 2007. évi alapszervezeti veze-
t8ségvdlasztdsok sordn az a tapasztalat, hogy a nyug-
dijba vonult szakszervezeti titkdr pétldsa nehézkes,
egyre gyakoribb, hogy a nyugdijas kolléga marad
tovabbra is az alapszervezet titkdra. Ennek van azért
pozitivuma is, hiszen nincs figg&ségi viszony a mun-
kaltaté és a titkar kdzott, s talan erdteljesebbé valhat
az érdekvédelmi munka.

Mindezek ellenére tovdbbi eréfeszitéseket kivanok
tenni a tagtoborzds terén, s szeretném némiképp
névelni a jelenlegi létszémot.

A megyei titkar segitségét tébb alkalommal kér-
ték az alapszervezetek, kilénféle munkaigyi kérdé-
sekben. A sajét munkahelyemen dolgozé jogdszok
segitségével ezt a segitséget az eddigiekben meg is
tudtam adni. A legkevesebb informécié a PEP prog-
rammal kapcsolatban éllt rendelkezésre, hiszen a
jogszabdlybél nem olvashatéak ki az igen fontos rész-
letkérdések. Folyamatosan kizdéttink azzal, hogy
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beszerezzik a tagjaink szdmdra érdekes informdci-
Skat.

ltt jegyzem meg, a munkalgyi (és egyéb) jogsza-
balyok ma olyan gyenge minéségben hatdlyosulnak,
hogy munkalgyi szakember legyen a talpén, aki el-
igazodik a végrehaijtésban.

A tagsdg pozitivan fogadta a szakszervezet éltal
biztositott t6bb funkciés tagkényvet. Bar még nem
eléggé haszndlt a MAKASZ kartya, de egyre tdbben
szereznek |6 tapasztalatokat. It jegyzem meg, szik-
ség lenne Ujra szémba venni a MAKASZ kartyét jo-
gosan haszndlékat, és azt egyeztetni az orszdgos iro-
déval, mert a szervezetinket elhagyékrél visszajel-
zés a kézpont szémdra nem érkezik.

Ismereteim szerint egyre tébben szereznek a szak-
szervezet mUkddésérdl ismereteket a honlaprél, mely
i6l szerkesztett és mindig friss. Véleményem szerint
ez a |6v8 Utja. A hagyomdnyos alapszervezeti élet,
miszerint a tagsdg rendszeresen tart Gléseket, annak
érdekében, hogy a szakszervezet tevékenységét meg-
ismerjék, hattérbe szorul. Ma a munkahelyeken idé,
de gyakran hely sincs, arra, hogy a legfontosabb
informdciék eljussanak a tagsdghoz. A titkari Ulése-
ken dtadott ismeretek tovabbi Utja megszakad. Ezért
is fontos a honlap folyamatos frissitése, a naprakész
informdciék terjesztése.

Néhdany munkahelyen a dolgozék szémara nem 4l
rendelkezésre internet kapcsolat, de egyre szaporodik
az otthoni elérhetéség. A magam részérél fontosnak
tartom, hogy valamennyi tag tudja, milyen médon in-
formalédhat a szakszervezet tevékenyégérdl.

Az érdekegyeztetés a nagyobb vdrosokban és
megyei szinten megfeleld médon térténik. Az MKKSZ
reprezentativ szakszervezet (Mér, Dunatjvéros, Szé-
kesfehérvar, Megye), tisztségvisel&ink részt vesznek
legalébb évente kétszer egyeztetd targyaldson, s él-
landé meghivottjai a testileti Gléseknek.

Megyei szinten a SZEF- hez tartozd tébb szak-
szervezet megyei tisztségvisel&jével szoros kapcsola-
tot tartunk, gyakran kézésen veszink részt rendezvé-
nyeken.

Az alapszervezetek a tagdij 8ket megilletd részét,
szocidlis és kulturdlis tevékenységre haszndaljgk. Csak
a nagyobb alapszervezetek rendelkeznek bankszdmla
szémmal, a kisebb alapszervezetek élnek a leheté-
séggel, melyet a kdzpont felajdnloft.

Véleményem szerint az elmult négy év tarsadal-
mi és politikai kdrnyezete nem segitette elé a szak-
szervezetek mUkédését. Bar igényként fogalmazo-
dik meg, legyenek erds és harcos szakszervezetek,
de az ehhez szikséges feltételek nincsenek meg. A
ielenlegi jogi szabdlyozds sem témogatia az erds
szakszervezetek létrejsttét. Varhatéan az elkévetkezd
négy év sem lesz kénnyebb az érdekképviseletek
szdmdra. A j6vénk pedig attdl figg, taldlunk-e olyan
dnzetlen, a kézésségért dolgozni, harcolni kész
munkatdrsakat, akik a szakszervezeti munkdat &n-
ként felvallaljgk.

Székesfehérvar, 2007. december 30.

Racz Gyorgyi
megyei titkdr

Fejér megye



Gyor-Moson-Sopron megye

zelité a Gydr- Moson- Sopron Meguei Titkari Tandcs
tevekenységebdl 2004- 2008.

2004.

Az MKKSZ Gyér- Moson- Sopron Megyei Sz6-
vetsége a megyei Kézigazgatdsi Hivatallal, a
Magyar Kézigazgatdsi Kar megyei Tagozatd-
val és a Jegyz8k Orszdgos Szévetsége megyei
elnskével kdzésen 199718l minden évben ha-
gyomdnyosan, igy 2004-ben is megszervezte
a Gyér- Moson- Sopron Megyei Koéztisztvise-
|8k Napjat, amely egész napos rendezvény,
déleldtt szakmai forummal, cimek, kitGnteté-
sek és elismerések adtaddséval, délutan pedig
egy Duna parti étteremben szabadtéri prog-
rammal, étellel, itallal tdnccal hagyomdanyo-
san évente 500-600 {8s részvétellel zajlik. A
szakmai program témdja 2004-ben , Az Eu-
ropai Unié és a magyar kézigazgatds” volt,
melynek el6addja Dr. Kiss Laszl6 alkotmény-
bird volt.

A véllalkozéi lobbi nyomdésara ebben az év-
ben feler8sédd kézszolgdlat -ellenes hangu-
lat ranyomta a bélyegét az egész éves mun-
kdra a hivatalokban, jelent8s létszdmleépité-
sek keriltek kilatasba, amely minden terile-
ten egyeztetéseket igényelt a munkahelyeken.
Emiatt gyakori volt az egyeztetés a helyi szak-
szervezeti vezetékkel.

A létszamcsokkentési tervek megvaldsitésa ér-
dekében megsziletett a Prémiumévek Prog-
ramrél és a kilénleges foglalkoztatdsi dllo-
ményrél a 2004. évi CXXII. térvény, melynek
el6készitése sordn szdmos forré vita volt a szik-
ségességét és a programba bekerilés feltét-
eleit illetéen.

2005.

A 2005. évi hagyomdnyos megyei Kéztisztvise-
I8k Napja megrendezése, megszervezése. Eb-
ben az évben a szakmai program téméja , Az
dgazati jogszabdlyok tervezett legjelentésebb el-
térései a KET- hez képest.” cim( el6adds és
konzultacié volt, melynek eléaddja Dr. Bende
Szabé Gdabor, az MKI Kutatdsi lgazgatdja volt.
Jelentés vitat véltott ki az az egyeztetés soro-
zat, amellyel a 2005. mdjus 31-i Orszdgos Va-

lasztmdnyi 0Olés déntését készitettik eld az
MKKSZ tagdijfizetési rendszerével kapcsolato-
san. Megyénkben mindenki egyetértett azzal,
hogy a tagdij felsé hataranak modositésa
hossz( tavra érvényes, kiszdmithaté mikodési
feltételeket teremté és a fizetések ardnyaihoz
igazsdgosabban igazodé legyen, amely ard-
nyosabbd teszi a teherviselést is a szolidarités
iegyében. Az Orszdgos Vdlasztimanyi Glésen
valamennyi jelenlévé megyei tag ezt tamogatta
szavazatdval.

A Kézalkalmazotti Tandcsok valasztésdban
minden érintett terileten részt vettink, de a
kézalkalmazottak minimdlis |étszama miatt
sajnos megyei szinten nem lett az MKKSZ rep-
rezentativ, Gy8r varosban viszont igen. A me-
gyei érdekegyeztets forum munkdjdban is en-
nek ellenére a megyei vezetés déntése lapjdn
részt vesz az MKKSZ.

Kolsn megyei titkari értekezlet keretében tér-
gyaltunk az &szi bértdrgyaldsokrdl valamint a
valtozatlanul kézszolgdlat- ellenes megkszeli-
tés( torvénymédositdsi tervekrd| és az ezzel kap-
csolatos teendékrdl. A titkari értekezleten részt
vett Arva Jénos, az MKKSZ elnske, aki fontos
informdcidkkal segitette a titkarok munkajat.

2006.

A 2006. évi hagyomdnyos megyei Kéztisztvi-
sel6k Napja megrendezése, megszervezése.
Ebben az évben a szakmai program témdija ,,
A helyi rendeletalkotds és egyéb tdrvényessé-
gi kérdések” cimy eléadds volt, melynek el8-
adéja a megyei Kézigazgatdsi Hivatal vezetd-
ie Dr. Németh Eva volt.

Az év valamennyi helyi és megyei eseménye,
az egyeztetések sora a kormdny drasztikus 1ét-
szdm-leépitési intézkedései elleni kiizdelem és
az érdekképviseletekkel szikséges parbeszéd
kévetelése hatotta at. Ennek érdekében min-
den ezzel kapcsolatos szakmai férumon és
megmozduldson a megye szervezetei képvi-
seltették magukat.

Az MKKSZ Onkorményzati Orszédgos Tand-
csa létrehozdsdban a megye polgarmesteri hi-
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vatalainak munkahelyi szervezetei kdzil is né-
hdnyan részt vettink, fontosnak tartva az én-
kormdnyzatok sajdtossdgainak képviseletét is
az MKKSZ szervezeti formdin belil.
Akézszolgdlati dolgozdk elleni, kivilallé szamara
is [0l érzékelhetd intézkedések felkeltették a helyi
média figyelmét is. Lehetéség nyilt ennek ered-
ményeként egy radiés beszélgetésre és két alka-
lommal a Kisalféld cim( megyei napilap ha-
sébijain riport keretében az MKKSZ é&lléspontid-
nak és szakmai érveinek hangsulyozdasdra.

A Konvergencia Program és ennek tikrében
az 8szi bértargyaldsok kildtéstalansdga miatt
elédllt kereseti helyzetben Gjra felmerilt az
MKKSZ tagdij felsé hatdranak kérdése, amely-
rél Ujra megkérdeztik a tagségot. A megye
szervezeteinek tébbsége az eredeti Utemezés
megtartdsa mellett dontott.

A létszamleépitések valamennyi hivatalt és mun-
kahelyet elérték, ezért feler8sddstt a munkajogi
kérdésekben eligazodds fontossdga, amely fo-
lyamatos kapcsolattartést igényelt a munkahelyi
szervezetek vezet&ivel. Ezzel egyidejlleg a kor-
mdny drasztikus, minden szakmai indokot nél-
kiloz8 médositési tervei a kézalkalmazotti és
koztisztvisel8i térvényre vonatkozdan szintén fo-
lyamatos egyittgondolkoddst igényeltek. Egy
munkahelyi szervezet a megyében éppen a lét-
szdmleépitések miatt szOnt meg, gyakorlatilag
nyugdijaztdk a tagokat. Egy mdsik munkahelyi
szervezetink pedig a kézalkalmazotti munkahely-
bél térténd kiszervezés dldozata lett, gyakorlati-
lag elfogytak a tagok, elhagytdk a pdlyat.

2007.

Az év elején a bértargyaldsok sikertelensége
miatti szirdjk késziltség adta a munkahelyi szer-
vezeteknek a legtébb munkdt. A szirdik felhi-
vasra a munkahelyi szervezeteink tébbsége re-
agélt gy, hogy vallalidk a szirdjkot. A szirdijk-
ra felkészilés jelentds egyeztetéseket kdvetelt
annak érdekében, hogy minden a térvényes ke-
retek kdzott torténjen. Tobb helyen is erés volt
az elszdntsdg, a szolidarités megfogalmazdsa.

Talén emiatt is fogadték nehéz szivvel és kéte-
lyekkel a kormdnnyal kététt megdllapodést. Ezt
kévetéen sok energiat kotott le a megdllapo-
ddsban megfogalmazottak értelmezése. Sok
kilépés tértént emiatt sajnos a megyében is.

A 2007. évi hagyomdnyos megyei Kéztisztvi-
sel6k Napja megrendezése, megszervezése.
Ebben az évben a szakmai program témdija ,,
A kézigazgatési perek tapasztalatai.” cim( elé-
adds volt. Az el8add Mudrdné Dr. Ladng Erzsé-
bet volt, a F8vdrosi Birésdg Kézigazgatdési Kol-
légiumdnak vezetdje.

A korménnyal kététt megdllapodds megvalé-
suldsénak kikényszeritése és a kézszolgdlati tor-
vények minden szakmaisagot nélkilézé drasz-
tikus médositdsi tervei miatt &sszel ismét nehéz
helyzetben folytak az érdekegyeztetd targyald-
sok. Ezekrdl, valamint az MKKSZ VIII. Kong-
resszusan el&készileteirdl volt sz6 azon a me-
gyei titkdri értekezleten 2007. november 6-dn,
melynek vendége és el6addja Fehér Jézsef, az
MKKSZ fé&titkdra volt. Fontos informécidkat
osztott meg a jelenlévékkel az érdekegyezteté-
sek esélyeire vonatkozdéan és az MKKSZ szer-
vezetinek életérdl, gondiairdl.

A megye munkahelyi szervezeteivel a folyamatos
kapcsolattartds az utdbbi években sokat valtozott. Az
informdciédramlést jelentésen megkdnnyitette az in-
formatikai eszkdz6k elterjedése, az elektronikus leve-
lezés lehetésége, bar még van egy két munkahely,
ahol ez még mindig gondot okoz. A gyors informd-
ciddramlds Utja és j6vdje ez.

A kapcsolattartds és a koordindcié mellett |6 kap-
csolat alakult ki a SZEF megyei szervezeteivel és me-
gyei koordindatordval. Emellett 2007-ig mint az MKKSZ
megyei szervezetének titkdra SZEF delegdltként vet-
tem részt a Megyei Munkaigyi Tandcs munkdjdban,
2007-18l kezdédden pedig szintén a SZEF delegdlt-
jaként a Nyugat- Dundntdli Regiondlis Munkatgyi
Tandcs munkéjdban. Errél a tevékenységemrdl min-
den évben beszdmoltam a SZEF megyei koordinéci-
6s Ulésén is, idén pedig a SZEF Foglalkoztataspoliti-
kai és Munkaerépiaci Bizottsdga el8tt.

dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa
megyei titkdr

Gyér-Moson-Sopron megye



HAJDU - BIHAR MEGYE

, BESZAMOLO
AZ MKKSZ HAJDU — BIHAR MEG Y€l SZERVEZET VI,
KONGRESSZUS OTA VEGZETT MUNKAJAROL.

A kongresszusi beszamolé elkészitéséhez tajékoz-
tatdsul kézlém, hogy a megyei titkari feladatokra a
kongresszusi ciklus kézben kértek fel. Ennek megfe-
leléen a beszdmolém is csak a 2004-18| napjainkig
eltelt id8szakot &leli fel.

A megyei szervezet mUkodési feltételei

2004-t81 2007. janudr 1-jéig a megyei titkari te-
vékenység elvégzéséhez sziksége feltételeket pénz-
Ugyi ellenszolgdltatds fejében az llletékhivatal bizto-
sitotta. Az illetékhivatali struktora APEH-be tértént be-
olvasztésat kévetéen a megyei titkdari tevékenység el-
végzéséhez a debreceni Polgdrmesteri Hivatal veze-
tése nyUjt segitséget, irdsbeli megdllapodds alapjdn.
Az elsé évet sikerUlt Ggy lezdmi, hogy a mUkadés
feltételeit pénzigyi ellenszolgdltatds nélkdil biztosftotta
a polgdarmesteri hivatal.

A megyei alapszervezetek mikodésében
bekovetkezett valtozdsok

Megyénkben az MKKSZ taglétszama az eltelt idb-
ben stagndl. 6 alapszervezet megszint, 4 Gjonnan
jott létre. Pozitiv eredmény, hogy az Uj alapszerveze-
tek nagyobb létszamUak, mint a megszinék. A meg-
sz(nt szervezetek valamennyien telepilési &nkor-
mdnyzati hivatalokban mkédtek, mig az Gjonnan
|étrejottek a regiondlis hivatali szervezeteknél alakultak
meg.

Negativ dltaldnos jelenség, hogy tagségunk el-
dregszik. A nyugdijba vonulé alapszervi titkdrok pot-
lasa rendkivil nehéz, illetve esetenként lehetetlen,
igy mar alapszervezet megszinéséhez is vezetett
(Almosd, Derecske, Berettyéijfalu, Bagamér,
Szentpéterszeg, Vdmospércs dnkormdnyzati hivata-
li MKKSZ alapszervezetei).

A fiatal munkavéllalék bevondsa a taglétszdm
ndvelése érdekében és az érdekvédelmi tevékeny-
ség meguijitdséra, a komoly eréfeszitések ellenére
sem kell8 eredményl. Ennek egyik oka szélesebb
tarsadalmi gyékerl. Azon 10l viszont kézvetlen szak-
mai hibdk is jelen vannak, mivel az 4] munkavélla-

l6kban nem sikertl az érdekképviseleti tagsag moti-
t6, hogy a munkavdllalék, sét azokon belil még a
szakszervezeti tagsdg sem ismeri kell6en az MKKSZ
tevékenységét. Példaul a kdzponti bértérgyaldsokon
elért eredményekkel kapcsolatban is elégtelentl pub-
likalt az MKKSZ szerepe. Igy a targyalék mégé felso-
rakoztathaté taglétszdm jelentésége sem igazdan ér-
zékelhetd. A kiadott széréanyagok, téjékoztatok nem
személyre szélnak, azokat a tagség egy részén kivil
nem nagyon olvassa mds. Tudomasul kell venni,
hogy az ennyire szétszért szervezet szGmdra a min-
denki szdméra elérhetd, és kozérthets(!) sajtonyilva-
nossdg szerepe ma mar dénté tényezd.

A taglétszém ndvelésére a helyi érdekérvénye-
sité tevékenység szerepe alig mutathaté ki, miu-
tan alapszervezeteink tagsdgdnak jelentds része
specidlis helyzetd munkahelyeken, dnkormdanyzati
hivatalokban dolgozik. E, javarészt kis létszém
munkakézésségekben nem elhanyagolhaté a kéz-
vetlen politikai hatds szerepe. Természetesen csak
kirivé esetekben észlelhetdk a direkt presszié jelei,
de a |6 értelemben vett kdztisztvisel&i lojalitast igen
keskeny hatdr vélasztia el a politikai megfelelési
kényszertél.

Tovdbb neheziti a tagszervezést az a félelem,
amely a folytonos létszam leépitési fenyegetettség-
bél fakad, miutén az érdekvédelem eszkdzei éppen
e terileten a legcsekélyebbek.

OSZT-kel val6 kapcsolat

Szervezetink aktivan mikadstt kézre az Onkor-
ményzati OSZT létrehozdsdban. A létrejott szervezet
munkéjéban tevélegesen vesz részt. Szorgalmazzuk
az MKKSZ ifjgsdgi tagozat létrejsttét, ebben kildot-
tink oroszlanrészt vallalt/véllal.

Aktudlis gondot jelent megyénkben egy nagy lét-
szamy, 44 18s alapszervezetink megtartdsa, mivel a
tagjait képviselni hivatott Csalddsegité OSZT nem
mikadik. Erthetetlen, hogy e nagy létszamo szakmai
kor képviseletére létrejott szervezet mUkodésének
feltételeit két év alatt sem lehetett megoldani.

Hajdu-Bihar megye



Sztrdjktapasztalat

A j6v6 érdekében a 2006 novemberében 2007
februdriara meghirdetett sztrajkfelhivas helyi tapasz-
talatait az aldbbiakban foglalom &ssze.

Megyénk 88 telepilésén miksds 30 alapszerve-
zet koz0l minddssze 2 telepilésen tdmogatték teljes
létszdémmal (Debrecen és HajdUbdszérmény polgér-
mesteri hivatalai, valamint a megyei féldhivatalok) a
sztrdjkfelhivast. A tébbi alapszervezet szolidaritést
véllalt. A fennmaradt tébb mint 60 telepilésen dol-
gozd kéztiszivisel6k szandéka felhivasunk ellenére
ismeretlen maradt.

A megdllapodés vegyes érzelmeket gerjesztett
mind a tagség, mind a szakszervezeten kivili kdz-
tisztvisel&k kérében. Volt aki tudomésul vette a komp-
romisszumokat, voltak olyanok, akik az MKKSZ-bél
valé kilépéssel tiltakoztak ellene.

Utélag értesiltink a térgyaléktdl arrél, hogy a
tdémogatottsdg a novemberi 88 %-os mértékrd| feb-
rudrra 15-20 %-ra csokkent. Megfontoldsra java-
soljuk, hogy a szémunkra ismeretlen adatfelvételek

forrasit vizsgdligk feltl, mert pl. megyénkben ilyen
iellegl szonddzdést senki sem végzett a novemberi,
4ltalunk lebonyolitott felmérések utdn. Megyénkben
nincs arrdl tudomdsunk, hogy megvdéltozott volna a
sztrdjk tdmogatottsédga a targyaldsok alatt.

Képzési helyzet

SZB titkdrok részére a térgyalt idészakban kép-
zés nem volt.

Szakmai, érdekvédelmi tandcskozésokon, konfe-
rencidkon valé részvétel

Az MKKSZ dltal szervezett regiondlis és orszdgos
tandcskozdsokon, konferencidkon 1-5 fével képvi-
seltettik a megyei tagsagot. A képvisel6k emlékez-
tetét, illetve beszdmolét készitettek, amelyeket, az SZB
titkdrokon keresztil eljuttattunk a tagsagnak.

Debrecen, 2007. december 6.

Csatari Béla
megyei titkdr

Hajdu-Bihar megye



HEVES MeGYE

BESZAMOLO
az MKKSZ Heves,- Komdrom-€sztergom,- Pest megyei
Szovetsége néqy eves munkajardl

Az MKKSZ VII. Kongresszusa éta eltelt 2004-
2008. kozothi id8szakrél sz6l6 téjékoztatdsnak egy
sajdtos formdjdt olvashatidk, hiszen a téjékoztatd
harom megyére terjed ki.

Ennek oka az, hogy Heves megyében 2005 juli-
usa 6ta ldtom el a megyei titkdri feladatokat, miutan
nagybecs elédém Bukta Tibor életkordra tekintettel
nem vdllalta mér tovabb ezt a feladatot.

Komdérom-Esztergom megyében Patonyi Ferenc
kollégank sajndlatos haldla, Pest megyében pedig
Ritzl Ferenc korébbi megyei titkdr betegsége miatt,
2007 februariatdl bizott meg dtmenetileg fétitkar or
ennek a tevékenységnek az ellatdséval.

Fontosnak tartom a hdrom volt megyei titkar kol-
léga nevének megemlitését, mert mindhdrman hosszy
idén keresztil, nagyon sokat tettek szakszervezetin-
kért, igy nem volt egyszer( feladat az O érokségik-
be lépni.

A tdjékoztatd elsd részében az MKKSZ tevékeny-
ségét befolydsolé tarsadalmi- gazdasdgi kérnyezet-
rél, az érdekérvényesités lehetéségeirdl, a kitGzott
célok megvalésuldsénak helyzetérdl szeretnék szol-
ni, majd ezt kévetden a harom megye helyzetérél és
tevékenységérdl.

Folyamatosan valtozé tdrsadalmi- gazdasdqi
feltételek

AVII. Kongresszus 6ta elvégzett munkardl éltald-
nossdgban elmondhatjuk, hogy az érdekérvényesi-
tés - a rendszervdltds idészakdtdl eltekintve- ebben
a négy évben volt taldn a legnehezebb helyzetben.

Az d4llamhdztartdsi hidny csékkentésével dssze-
figgd kormdnyzati lépések negativan befolydsoltdk
a szakszervezetiink targyaldsi pozicidit, sét az érdek-
egyeztetést is megnehezitették, sok esetben formd-
lissd, kiUresedetté téve azt.

Ez az eredményességre is rGnyomta a bélyegét,
sokat rontva azon.

Mér 2003-16l érzékelhettik, hogy az allamhdz-
tartdsi, koltségvetési hiany emelkedése elébb- utdbb
gondot fog jelenteni.

Az elrendelt megszorité intézkedések folyamato-
san sz(kitették a kézsztéra mUkodési feltételeit. A koz-
intézményekben és az dnkormdnyzatokndl soroza-
tos létszamcsokkentésekre kerilt sor.

Az elldtandé feladatok azonban a kordbbi szin-
ten maradtak, sét sok terileten névekedtek.

Kormdnyzati szinten megfogalmazott éltaldnos
elvardssa valt a kevesebb ember, kevesebb pénz,
tébb munka. Vagyis tébbet és jobban dolgozni,
dsszességében kevesebb bérért.

A folyamat azonban nem éllt meg ezen a szinten,
hanem pdrosult a kézszolgdlatban dolgozék elleni
paratlan lejaraté kampdnnyal, amihez a kormany
egyes képviseldi és tagjai is csatlakoztak.

Mindenki el8tt ismeretes a miniszterelndk, vagy
Kéka Jénos gazdasdgi miniszter és Draskovics Ti-
bor kormdnybiztos minésitése a kézszolgdk mun-
kéiarol.

KORMANYZATI TAMADAS INDULT TOBB
FRONTON A KOZSZOLGALAT ELLEN, tsbbek
kozott azt dllitva, hogy a kéztisztvisel6k 2001. évi és
a kézalkalmazottak 2002. évi béremelése okozta az
orszdg gozdasdgi gondjait.

EZT A NYILVANOSSAGOT IS FELHASZNALVA
HATAROZOTTAN VISSZAUTASITOTTUK.

2004-ben az Eurépai Unidhoz valéd csatlakozds-
kor a térsadalmi- gazdaségi felemelkedés lehet8sé-
gében biztunk. Tapasztalhatjuk azonban, hogy a
,multik”egyre erételjesebb magatartdsanak hatésa-
ra a vildgon mindenhol, a kordbban kivivott el8nys-
ket lefaragjék, visszaveszik a dolgozéktél. A munka-
véllaléi jogokat mind szGkebb kérre szoritjdk, ezzel
pdrhuzamosan pedig a munkaidét névelik.

Ezek miatt az Unié dtlagdhoz valé gyors fel-
zarkézdsunk egyre messzebbre keriltek, illoziéva
véltak.

Eurépa és Magyarorszdg mai viszonyai nem a
szocidlis eurépa felé kozeledést jelzik.

Taldn ezen, néhdny bevezetd gondolat segit meg-
érteni, hogy az MKKSZ a VII. Kongresszuson kit(zott
f8bb célkitizéseinek megvalésitdséhoz, milyen érdek-
érvényesitési lehetéségekkel rendelkezett.

Heves megye



Az érdekeérvényesités helyzete

A kézhivatalok dolgozéi feszilt légkérben végzik
munkdjukat.

Tébb munkahelyen tapasztalhaté a kollégdk jel-
zéseibdl, hogy a vezetdk kihasznélidk a dolgozdk
utébbi idében egyre inkdbb elvesz8ben 1évé biz-
tonségérzetét. Tobbszor kaptunk jelzést arrdl, hogy
egyes vezeték elvaridk a partsemlegesség feladdsat
és ennek ellentmondod, esetleg a térvényességet is
figyelmen kivil hagyé utasitdsok végrehaijtasat.

Hallottunk olyanrél is, ahol a polgdrmester meg-
hatdrozta elére a jegyz8 szdmdra, hogy a kéztisztvi-
selék teljesitményének értékelése sordn, milyen étla-
got érhet el a hivatal.

Tébbszér tapasztalhatunk a sajté részérél is olyan
megnyilvénulésokat, amelyek azt sugalljdk a lakos-
sadgnak, hogy a lusta, tulfizetett, nyugdijas allasok-
ban 1évé kéztisztvisel8kkel kapcsolatosan éppen it
volt az ideje, hogy valamit tegyen a hatalom.

Ezt a lakossdg egy része el is fogadja, ami lemér-
hetd az Ugyfelek &ltal tett megjegyzésekbdl is.

Ebben a helyzetben nem nehéz elképzelnink egy
olyan telepilésen dolgozé - szakszervezeti tag, eset-
leg szakszervezeti tisztséget is ellatd- kdztisziviseld
helyzetét, ahol esetleg a polgdrmesteri hivatal az
egyetlen munkahely.

Egyébként is az ezen a terileten dolgozdk iskolai
végzettsége, szakképzettsége a legtdbb esetben egy
esetleges munkahely elvesztés esetén, nem igazdn
teszi lehetévé, hogy a kormdanyzat dltal elképzelten,
a versenyszféraban hasonlé munkakérben elhelyez-
kedjen..

llyen helyzetben a ,fortélyos félelem” igazgatja a
dolgozékat és mindent eltGrnek a munkahelyik meg-
Srzése érdekében.

Ez meghatdrozza a munkahelyi érdekképviselet
és érdekérvényesités helyzetét. Taldn ezért is gon-
dolja Ugy a tagsdg nagy része, hogy helyben kevés
eredményt lehet elérni, ezért az orszdgos érdek-
egyeztetd férumokon vérja az eredmények kihar-
colasat.

A kormdnyzat azonban sokszor tendenciézusan
igyekszik megkerilni a hivatalos érdekegyezteté 16-
rumokat, az érdekegyeztetés esetenként csak forma-
lisan térténik. Tobbszor is eléfordult, hogy csak a
kiszivargott hirekbdl értesiltink a tervezett intézke-
désekrél, vagy esetleg egy nappal kordbban kildtek
meg ferjedelmes el8terjesztéseket, amit szinte értel-
mezni sem lehetett ennyi idé alatt, nem beszélve azok
szakértéi véleményezésérél, vagy ha szikséges tes-
tileti ddontés meghozatalardl.

Mindezen kérilmények ellenére az MKKSZ Prog-
ramjdban a kongresszus dltal elfogadottak szelle-

mében minden kérilmények kozott igyekezett végez-
ni az érdekképviseleti feladatait.

Kévetkezetesen kidllt a munkavéllaléi érdekekért
a bérrel, a létszdmigyekkel, a kézszolgdlati jogvi-
szonnyal, a kézszolgdlat reformjaval és az érdek-
egyeztetéssel kapcsolatos kérdésekben.

Vezet8ink sokszor reménytelen helyzetben is, a
kormdny é&ltal megjelélt legvératlanabb idépontok-
ban is, ha kellett napokon keresztil tartd, taraszté
targyaldsokat folytattak, hogy a korményzati oldal
merev dllédspontjét elmozduldsra kényszeritsék.

Es ez a legtdbb esetben sikerilt is.

A kozszolgdlati jogviszonyok védelmében

Fontosnak tartom megemliteni a végil meg nem
valésult egységes kozszolgdlati térvény tervezetét,
amelynek meghitsuldsat az MKKSZ nyakéba pré-
baljgk néhdanyan varrni.

Nem az egységesitéssel nem értettink egyet, ha-
nem azzal, hogy sériljenek a szerzett jogok és a ja-
vadalmazds, a foglalkoztatési garancidk, a munka-
vaéllaléi védettség egységesitése lefelé nivelldljon,
mert igy senki sem jért volna {6l. Taldn ezért is lett az
OrszaggyGlés napirendjérdl is levéve.

A gazdasdgi lobbi hangadéinak nyomésa a kor-
mdnyon az elmilt négy évben dllandésult, miszerint
a koltségvetés tulkdltekezésének oka a kozsztéra
magas létszama.

Hangstlyozni kellett védelmink érdekében, hogy
més orszagokkal dsszehasonlitva ez nem igaz, nincs
sem tUlfoglalkoztatds, sem szdmottevd tartalék, sét
mivel a feladatok névekednek inkdbb t6bb terileten
létszdmbdvités lenne szikséges.

Folyamatosan tiltakoztunk a sajté nyilvdnosségdén
keresztUl is a csupdn fiskdlis szempontokat figyelem-
bevevd, finyirdelvi létszdmcesdkkentések ellen.

Az dnkormdnyzati munkdltaték kdltségvetési esz-
kézokkel vald kényszeritése az intézmények megszin-
tetésére, dsszevondsdra és ezzel pdrhuzamosan a
létszamcesskkentésre szintén rendszeresen napiren-
den lévé téma volt.

A létszamcsokkentések sordn észrevételeinket nem
igazdn hallgattak meg. Annyit viszont sikerilt elérni,
hogy megdllapoddsra kerilt sor az elbocsétasok
kedvezétlen hatésainak mérséklésére.

Mikézben a kézszolgdlat leértékelése folyt, a jog-
allasi térvények tobbszér is médositésra keriltek.

Ezek mind-mind a fiskdlis szempontokat figyelembe
véve, a kedvezmények megszintetésére irdnyultak.

A 2006. évi médosités volt inkdbb a hisbavagd,
mert ez a nagyfoky |étszam leépités mellett a fel-
mentési idére vonatkozd dtlagkereset és a végkielé-
gités kifizetésének feltételeit negativan érintette.

Heves megye



SikerUlt elérni, hogy a kormdny eredeti szandé- legaldbb 25 év szolgdlati id8vel rendelkez8k eseté-
katol eltéréen ezek ,csak” 2007. janudr 1-t8l [épje-  ben még egy kis elénnyel is jarnak.

nek hatélyba, igy a témeges elbocsatdsokban érin- A tervezéasztalon volt / és van is / egy harmadik
tettek legaldbb ebbdl a szempontbdl nem jértak  csomag is.
rosszul. Eger, 2008. janudr 21.

A 2007. évi médositas nem jelentett komoly hét- TIBA JOZSEF
ranyokat, sét a felmentési idére vonatkozé részei a megyei titkdr
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JASZ - NAGYKUN - SZOWNOK
MEGYE

JELENTOSERRB ESEI\/\EINVE,H AZ MKHKSZ JNK-5ZOWNOK MeGYEl
TITKARI TANACS TEVEKENYSEGEROL
2004. mdjus-2007. december

2004. év:

Aprilis 2:

A Magyar Koztisztvisel8k és Kézalkalmazottak
Szakszervezete JNK-Szolnok megyei Szervezete a
BelGgyminisztérium Kézigazgatdsszervezési és Koz-
szolgdlati Hivataldval, a BM EU Integréciés Hiva-
taldval, a JNK-Szolnok Megyei Kézigazgatdsi Hi-
vatallal és Ujszasz Varos Onkormanyzatéval egyitt-
mikédve a Magyar Onkormdnyzatok az Eurépai
Uniés csatlakozds kiszébén cimmel szakmai-érdek-
védelmi konferenciét rendezett az Ujszdszi Gimna-
zium, MUszaki Szakkdzépiskola és Kollégium intéz-
ményben.

Eléadék:

Dr. Csikos Zoltan Kézigazgatdsi Hivatal Vezetd,

Dr. Dudds Ferenc BM Hivatalvezets,

Fehér Jozsef MKKSZ Fétitkar

A konferencia célja: A Magyar Kéztdrsasdg az
Eurépai Unidhoz térténé csatlakozds folyamatdban
a kdzdsségi jog hazai alkalmazdsa az énkormény-
zati szférédban tovabbi fontos, specidlis, eddig nem
alkalmazott teend8ket tesz szikségessé. A 2004.
mdjus 1-i csatlakozds

Nem csak az orszdggy(lés, a kormdany szémdra
ielent feladatot, véltozé mikddést, hanem G kihiva-
sokat tdmaszt a telepilési nkormdnyzatokkal szem-
ben is A helyii rendeletek jogharmonizdaciéjdara valé
felkészilésben kivant a rendezvény segitséget nyuj-
tani polgérmestereknek, jegyz8knek, szakszervezeti
tisztségviselSknek.

2005. év:

Aprilis 15-16.

Az MKKSZ IIl. fjosagi Taldlkozéjan (Szolnok,
Ujszdsz) dr. Hazafi Zoltén, a BM Kézigazgatds-
szervezési és Koézszolgdlati Hivataldnak helyettes ve-
zetéje ,A magyar kézszolgdlat j6v8képe eurdpai di-
menzidban”, dr. Kiss Sdndor f8iskolai docens ,Szak-
szervezeti jogok és érdekképviseleti mikédés a mun-
kahelyen”, dr. Hoffman Istvan (Ifjusagi, Csaladigyi,
Szocidlis és Esélyegyenléségi Minisztérium) ,Fiatal-

nak lenni Magyarorszagon 2005-ben,, cimmel tar-
tott eléaddst. Fehér Jozsef f6titkdr a szakszervezet
fiatalokat érinté munkdjardl, a fiataloknak a szak-
szervezethez 1(z8d6 viszonydrdl, az érdekképvise-
leti munka irdnti érdeklédésérél mondta el gondo-
latait. A fiatalos” |6 légkord, viszonylag jelentés
szamy fiatal részvételével zajlé rendezvénynek a
szolnoki Pelikan Szdallé adott otthont. A rendezvé-
nyen részt vett Dr. Bozsé Péter MKKSZ Elnékségi
tag, megyei f8jegyzd is. A rendezvény hézigazddi
Ujszész Véros Polgarmesteri Hivatalénak fiataljai,
akik mind a szervezésben, mind a ,kivitelezésben”
mélté mdédon kivették a résziket. A rendezvény két
helyszinen zajlott igy Ujszdszon a Kastély Otthont
és a Polgé&rmesteri Hivatalt, valamint a MGvel8dési
Hézat is megldtogattdk a fiatalok ahol Gjszdszi el 8-
adéknak tapsolhattak. A Vendégeket készéntotte,
és az Ujszdszi programrészen részt vett Molnar Pé-
ter Ujszasz Véros Polgarmestere, és Kalé Istvanné
Ujszész Varos Alpolgérmestere. A nap masnap ért
véget, hiszen a Szdsz-étteremben zajlé Disconak is
sikere volt.

2006. év:

Mércius 22-24.

MKKSZ JNK-Szolnok Megyei Szervezet munkahelyi
szervezetek tisztségviseldi képzése HajdUszoboszlo.
A képzési rendezvény tematikdja id8szer( feladatok
mélyebb megismerését, hianypotld eléaddsok meg-
tartdsat, valamint leglényegesebb célként csapatépi-
tést vett célba.

A j6 hangulatt tartalmas, kellemes kérolmények
k&zott zajld rendezvényt még a mai napig is

Emlegetik az SZB Titkdr kollégdk. Széba kerilt az
MKKSZ JNK-Szolnok megyei szervezetének idészer(
feladatai kézatt az ODOSZ Tandcs megalakitésd-
nak elékészitése, a 2006. Gprilis 1-ét8l hatdlyos bér-
fejlesztés témakére Boros Péterné megyei titkar elé-
addsdban.

Kézigazgatési reform? Allamreform — avagy mit
vér az MKKSZ az 0j kormdny programiatél Fehér
Jozsef Fétitkar Ur eldaddsaban. A szakszervezetek
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gazddlkoddsdnak alapvetd szabdlyai, killénss tekin-
tettel a munkahelyi szervezetek pénzkezelésére és
gazddélkoddsdra Szildgyi Katalin Fékonyvels eléadd-
sdban. Konfliktusok a munka vildgéban cim{é elé-
adds Dr. Hajdu Szabolcs dltal, aki a Munkaigyi
Kézvetitdi és Dontébirdi Szolgdlattél érkezett. A szak-
szervezeti joggyakorlds tapasztalatai a munkaigyi
viték tokrében cimmel tartott eléaddést dr. Lérik Er-
zsébet az MKKSZ jogtandcsosa. Természetesen mind-
ez sok-sok beszélgetéssel fUszerezve, hiszen végre
nem rohant senki.

November 23.

A Konvergencia Program végrehaijtésa a kodz-
igazgatds szinte teljes korét érinti. Egyre tobbszér
keril széba a kézigazgatds versenyképességének
javitésa, a teljesitmény ndvelése, a teljesitmény ala-
pU bérezés érvényesitése. Az dllamreform a kézszol-
gdlat munkajogi térvényeinek felilvizsgalatat és mé-
dositdsdat is célul tizte ki. Annak érdekében, hogy a
kézszolgdlatban dolgozék részletesen informdcidk-
hoz juthassanak az 8ket érint8 lehetséges valtozd-
sokrél, a Magyar Kéztisztvisel8k és Kézalkalmazot-
tak Szakszervezete szakmai-médszertani konferen-
ciét szervezett. Rendezéként kézrem(kddott az
MKKSZ Onkorményzati Dolgozék Orszégos Szak-
mai Tandcsa, valamint az MKKSZ JNK-Szolnok
Megyei Szervezete is.

Ujszészon immar harmadik alkalommal kerilt sor
hasonlé rendezvényre, a konferencidk sikerét iga-
zolja, hogy ez alkalommal 80 kézszolgdlati dolgozd
vett részt rajta, a megye szdmos telepilésérdl, de a
Dunéntulrél is érkeztek vendégek.

A konferencidn a védnok, Molndr Péter polgar-
mester kdszéontéje utdn Dr. Dudds Ferenc, az MH
kézszolgélati és kézigazgatdsi mindségfejlesztési
szakdllamtitkara vazolta a kdzszolgdlati rendszer at-
alakitédsanak sarokpontjait, majd Dr. Hazafi Zoltén
a Kézszolgdlati F8osztdly vezetéje mondta el, hogy
ezek a véltozdsok konkrétan hogyan jelennek meg a
tdrvénymddositésdban.

A kézalkalmazotti és koztisztvisel 8i térvény mo-
dositasait Fehér Jézsef, az MKKSZ f8titkara elss-
sorban a munkavdllalék szemszégébdl kézelitette
meg, és ismertette a szakszervezet dlldspontjat a
tervezett vdltozdsokkal kapcsolatban. A résztve-
v8k megelégedésére ismertette a szakszervezet vé-
leményét a kézszolgdlati illetmények emelésével
kapcsolatosan, majd elmondta, hogy milyen lé-
péseket tesznek a munkavdllalok érdekeinek ér-
vényesitésében.

2007. év

Februér 8.

A Szakszervezetek EgyuttmGksdési Férum a JNK-
Szolnok Megyei Koordinéciéjdt alkotéd tagszerveze-
tek kdzds rendezvény szerveztek 2007. februar 08-
an a Tiszapartii Kollégiumban, ahol kb. 200 {8 egész-
ségugyi dolgozd, pedagdgus, koztisztviseld hallgat-
ta meg az Egységes Koézszolgdlati sztrdjkbizottsdg
targyaldsi eredményérél sz616 beszamolodt Fehér J6-
zsef MKKSZ {8titkartél, valamint Varga LaszIétl a
PSZ elnskétsl. A rendezvényrdl a helyi sajté nagy
érdeklddéssel tudésitott.

Februdar 16. titkari értekezlet azon SZB titkarok
szémdra, ahol a dolgozék felvéllaltdk a sztréjkot. A
Folyamatos kommunikdcié és erdfelmérés azt ered-
ményezte, hogy az MKKSZ

JNK-Szolnok megyei 21 munkahelyi szervezete
kézil 7 helyen,- ebbdl 6 helyen polgarmesteri hiva-
talban- vallaltdk, hogy az Egységes Kozszolgdlati
Szirdikbizottség kétdrés orszdgos kdzszolgdlati figyel-
meztetd szirdjkjgban 2007. februér 21-én a napi
munkakezdettél részt vesznek. A megbeszélésen ar-
rol esett sz6, hogy milyen lépések szikségesek egy
szabdlyos sztrdjk megszervezéséhez, dtaddsra keril-
tek a ,sztrdjkkellékek”.

Szeptember 6.

SZB Titkari Tandcskozds az MKKSZ Orszdgos
Vdlasztmdnya déntésének végrehaijtdsdra a kdvet-
kezd kongresszus elétti id8szak vdlasztési feladatai-
val 6sszefiiggésben. A rendezvényt

Megtisztelte eléadds tartdsaval Fehér Jézsef 6tit-

kar Ur.

Oktéber 7-11.

A Szakszervezetek EgyittmUkodési Féruma
Munkaerépiaci Bizottsdgdnak tanulmdanyitja
Brisszelben, melyen résztvevd volt Boros Péterné
megyei titkdr. Az Eurépai Unié intézményrendszeré-
nek miksdését dttekintetd tanulmdanylton minden
SZEF megyei koordindciétédl a Munkaigyi Tandcsba
delegdlt személy vett részt. Az igen tartalmas gaz-
dag program sordn megléatogatték az Eurépai Gaz-
dasdgi és Szocidlis Tandcsot, a Magyar Kéztarsa-
ség. Allandé Képviseletét, az Eurépai Szakszervezeti
Szévetséget. Taldlkoztak az EU Parlament magyar
képviselSivel, meglatogattak az Eurépai Szakszerve-
zeti Kutatd Intézetet.

Budapest, 2008. janudr 5.

Boros Péterné
megyei titkdr
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KOMAROM - €SZTERGOM
MEGYEl SZOVETSEG

Az MKKSZ VII. Kongresszusat megel6z8 idészak-
ban lezajlott beszdmolé- és tisztijitd taggyilések meg-
vélasztottdk a Titkari Tandcs tagjait. A Titkdri Tandcs
CSONKA BELA - 1, az oroszlanyi Polgdrmesteri Hiva-
tal (okmdny-irodavezetd) SZB elndkét megerdsitette
szévetségi elndki tisztében és PATONY!| FERENC is
bizalmat kapott a titkari teenddk ellatédsdhoz.

A taglétszém ardnydban az Orszdgos Vdlaszt-
mdnyba delegdlta szévetségink

Dr. Imre Eszter (KEM &nkorményzat)

Laddnyi Balézsné (PH Esztergom)

Révész Istvénné (PH Sarisdp - Annavélgy)

Varga Maria-t (Kincstar).

Bérelt irodankban 1 f& megbizotti munkatdrs se-
gitette a megyei titkdr Ugyviteli, szervezési, informd-
cié dramoltatési tevékenységét. Szervezte a titkdri
értekezletek helyszineit, biztositotta az értekezletek
technikai feltételeit, azok dokumentaldasat.

A megye mintegy 72 dnkorményzati hivataldban,
gazdasdgi — mUszaki - ellétéd szervezeteiben, szocid-
lis intézményekben dolgozé munkavdllalék szerve-
zetink tagjai. Az orszdg legkisebb megyéjeként tag-
létszamunk is csekély és az elmilt 4 év sordn sajnd-
latos vérveszteséget is szenvedtink. A munkavdllaléi
kért érintd, évenként visszatérd létszamleépitések, az
érdekvédelmi tevékenység sikertelenségei, a szakma
atpolitizéltsdga jelentds mértékben jarult hozzd a
taglétszdm csdkkenéséhez.

A tagdij évenkénti véltozdsa, emelkedése csekély
mértékben befolydsolta a létszamot. Itt-oft felmerilt
a munkdltatéi magatartds miatti kilépés is. Sajnos
nem taldltuk meg a médszert e folyamat megéllapi-
tésdhoz. Jellemz8en varosi nkormdnyzati hivatalok-
ban foglalkoztatott munkavdllaléink szervezettsége
is eltéré mértékd. Vannak 100%-os szervezettséggel
rendelkezd polgdrmesteri hivatalok (pl. Oroszlany),
azonban a nagyobb létszémokkal dolgozé més vé-
rosi hivatalokndl ez nem mondhaté el.

A kistelepilések polgdrmesteri hivatalok, az én-
kormdnyzati intézmények munkavdllaléi vagy kilép-
tek, alapszervezetik megszint vagy més szakszerve-
zetek sordba léptek. Nem jart sikerrel a korzetesités-
hez kapcsolédo, kérzetkdzpontokon mikédd mun-
kahelyi szervezethez csatlakoztatdsi szandékunk. A
munkahelyi szervezetek alacsony szdma ellenére igye-
keztink tenni azért, hogy életképességiink, hatasunk
kimutathaté legyen.

A negyedévi rendszerességgel megtartott titkari
(kibdvitett) értekezleteken térekedtink arra, hogy a
meghivott helyi vezeté munkatdrsak friss, haszndl-

haté informdcidkat, ismereteket vihessenek a mun-
kahelyi szervezetek tagségdhoz. Térekedtink arra,
hogy az MKKSZ Fétitkéra, Elndke, Alelndkei eljussa-
nak hozzdnk, és elsé kézbdl tdjékoztassanak az or-
szdgos érdekegyeztetés eredményeirdl, szakszerve-
zet - politikai kérdésekrél, feladatokrdl. A vélemény-
csere gazdagitotta vezet8ink informdltségét, a helyi
problémdk eljuttatdsat a jogalkotékhoz, az érdek-
egyeztetés magasabb férumaira.

Ezeken a férumokon hirdettik meg az esedékes
munkaharc akcidkat, készitettok fel a munkahelyi
szervezetek vezet8it a csatlakozds, szervezés, a rész-
vétel biztositdsanak feladataira. Itt déntéttink arrdl
is, hogy a soros OV. léseken a napirendek targya-
ban milyen d&llaspontot alakitunk ki, hozzészélunk-
e, milyen véleményt tolmdcsolunk.

A naptdri év végén kozds erdvel megteremtett
anyagi forrdsokbdl ajandékoztuk meg az év folya-
man érdekvédelmi munkdt végzd szervezeti vezetd-
ket, ezzel is elismerve munkdjukat, er8sitve hitiket,
munkdjuk fontossdgat, érdemi mivoltdt illetéen.

Megyénk szervezetei szerepet vdllaltak a SZEF if-
jUsdgi szervezetének (SZEFIT) életre hivasaban, fia-
tal szakszervezeti tagjaink részt vettek az alakulé ilé-
sen, a tovdbblépést szolgdléd rendezvényeken. Va-
lasztmdnyi tagjaink részvételikkel, hozzdszélasokkal
iarultak hozzd az OV. munkdjdhoz. Fegyelmezett je-
lenlétikkel is hozzdjdrultak a tanédcskozdsok sikeré-
hez. Oroszlany Varos Munkahelyi Szervezete csat-
lakozott az Onkorményzati Dolgozék Orszégos
Szakmai Tandcsdhoz, alelndkst (Csonka Béla), ta-
ndcstagot (Sztruhérné Gerenday Zsuzsanna) dele-
gdlva.

Az MKKSZ Elndkségébe bevdlasztott megyei el-
nakiink CSONKA BELA, folyamatosan részt vesz az
Elnékség munkdjéban, a Valasztmany tevékenysé-
gében. A Kongresszusok el&készité szakaszdaban, a
ciklus tartama alatt, a kévetkezé Kongresszusra valéd
felkészulést segitve tesz kdzds munkdnk eredményes-
ségéért.

PATONYI FERENC megyei titkar szervezé mun-
kdja, személyes kapcsolatai, elfogadottsdga garan-
cia volt a mozgalom megyénkben valé életben tar-
tdséhoz. Sokat tett - sajndlatos haldlaig (2007. ja-
nudr) - azért, hogy vita kész elismert, elfogadott
munkahelyi szervezeti valasztott tisztségvisel 8k vezes-
sék a helyi érdekvédelmi tevékenységet. Erdemeit mar
nem tudjuk méltéan elismerni.

Szervezett megyei taglétszémunkat is figyelembe
véve torekedtink a tagdijfizetési fegyelem megszi-
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larditésara, a fontos mozgalmi feladatok végrehaj-
tdsdra. Szdmos sajat- és kdézds demonstrdcién vet-
tink részt, munkaharc akciékat vallaltunk.

A szakteriletinket sijté sorozatos kormdnyzati
akciék nehezitik az érdemi érdekvédelem megvalé-
sftasat, elbizonytalanitigk tagsdgunkat. A jév8ben
sokat kell tennink azért, hogy eredményeink ismer-
tek legyenek, sikereink kisugdrozzanak a munkaval-
laléi kérre, a nem szervezett munkatdrsak megnye-
rése témajaban is. 2007. elejétsl a Fétitkar Ur TIBA
JOZSEF - et bizta meg az MKKSZ KEM Szévetség
titkdri teenddivel.

J6 munkakapcsolatunk zéloga lehet a megyei ird-
nyfté munka sikerének. Fontosnak tartjuk azonban
olyan megoldds keresését, amely ismert, elfogadott
,hazai” munkatdrs megbizaséval jarhatna.

A KEM Szévetség nevében kdszénetinket fejez-
20k ki az MKKSZ FOTITKARANAK, ELNOKENEK a
tanUsitott figyelemért, a nyUjtott - igazdn hasznos -
személyes segitségért. Tovdbbi munkdjukhoz tdmo-
gatdsunkat biztositva kivanunk sok sikert, kitartdst
és eredményességet.

A négy év munkdja hlen tiukrézi az érdekvéde-
lem orszdgos ismertségét, elismertségét, sikereit,
kudarcait. LegyGriznek a vdltozdsok és azok adott
esetben apdtidt, mds esetben sikert véltanak ki. Abba
az irdnyba kell megyei szinten is térekedniink, hogy
taglétszdmunk ne csokkenjen, biztositott legyen a 6
kivalasztds a munkahelyi szervezetek vezetdi-, veze-
t8testiletei vonatkozdsdban, kézés akcidk kerilje-

nek megvaldsitdsra, keressik szévetségeseinket, se-
gitsUk tarsszervezeteink érdekérvényesité akciéit, fog-
junk &ssze.

Bizom abban, hogy megyetitkdrunk ésszegzd je-
lentése adatokkal tdmasztja ald téjékoztatdémat, erd-
siti feladataink, céljaink megvaldsitdsa érdekében
megfogalmazott elképzeléseimet.

Fontosnak tartom, hogy OV. nyilvénossaga elé
kerilién az a készdénet és elismerés, amely az MKKSZ
KEM Szévetség tagszervezeteinek vezetdi, vezetbtes-
tiletei iranydban fogalmazédik meg, mert nélkilok
és ellentkre nem valésulhattak volna meg szerény,
de valds érdekvédelmi eréfeszitéseink, nem adhat-
ndnk szamot kdzds munkardl, arrél a vdllalésrél,
amelyet a minket vélaszték érdekeinek képviselete
vonatkozésdban tettink.

Mindig szdmithattunk az MKKSZ nagy csaladja-
ra. Patonyi Feri és jdmagam is, és most mar Tiba
Jéska is elmondhatjuk, hogy kéreinkben, beosztd-
sainkban, vélasztott tisztségeinkben olyan harcostar-
sak segitettek, segitenek (megyei titkarok, OV. ta-
gok, Elndkségi tagtarsak, ODOSZT vezetétarsak,
FOTITKAR, ELNOK, kézponti iroda munkatdérsai),
akik tapasztalatukkal, tuddsukkal batoritdst, &sztén-
zést, egyUttmUkodést adtak, adnak, megsokszoroz-
va erdnket. J6 érezni egy ilyen kozdsség erejét és
szeretetét.

Tatabdnya, 2007. december 27.

Csonka Béla
szdvetség elndke
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NOGRAD MEGYE

BESZAMOLO ,
A NOGRAD MEGYEl SZERVEZET VIIl. KONGRESSZUS OTA
VEGZETT MUNKAJAROL.

2006. jonius 1-én vdlasztottak meg megyei tit-
karré.

Elsé feladatom volt Négrad Megye alapszervei-
nek illetve titkdrainak megismerése.

Ezt kovette a jUlius 8-i demonstrécié megszerve-
zése. Akkora volt a lelkesedés a szakszervezeti tagok
kozott, hogy 2 busz elézetes megrendelése valt szik-
ségessé ahhoz, hogy utaztatdsuk biztositott legyen.

JUlius 7-én az orszdgos és megyei lapok vezér-
cikke ,Zold utat kapott a létszamleépités” cimmel
minden szervezési munkdt ténkretett. A visszalépé-
sek miatt a buszokat le kellett mondani és végil mint-
egy 12 18 vett részt a SZEF 4ltal inditott buszjdrattal
a demonstréaciéon. Nem kis munkdval sikerilt elérni,
hogy a tévesen értelmezett megéllapodds kozlésére,
helyreigazitast eszkézdlhessunk.

Az alapszervezetek latogatdsa alkalméval, a balas-
sagyarmati dnkormdnyzatndl a szakszervezeti titkar kért
segftséget az Agardi Gduljuk visszaszerzésében.

Foldhivatali dokumentumokat kértem, egyezte-
téseket szerveztem az gy megolddsa érdekében Szé-
kesfehérvaron, Budapesten, illetve Balassagyarma-
ton vezetdi kérben.

2006 augusztusa a tagdijlevonésok ellenérzésé-
vel telt el

Szeptember hénapban nyilvanvaléva valt az llle-
tékhivatalok dtszervezése az APEH Megyei Igazga-
tésdgaihoz, ezért meg kellett dllapitani az llletékhi-
vatali dolgozdék szakszervezeti hovatartozdsat.

Az llletékhivatal APEH - hoz térténé Giszervezésé-
vel kapcsolatban t6bb helyszini latogatdst tettem és
tdjékoztatést adtam a varhatd eseményekrél.

Megdllapitast nyert, hogy az illetékhivatali dolgo-
z6k nem tartoznak szakszervezethez, ezért a folya-
matos tajékoztatdssal egyitt a szakszervezet nyuj-
totta lehetéséggel is megismertettem a dolgozdkat.

Beszéltem az alapszervezet megalakitdsanak
médjardl, a szakmai Tandcs érdekvédelmi munka-
jardl és a folyamatos informdcio szerzés lehetdségé-
rél az illetékhivatal Gtszervezésével kapcsolatban.

MAKASZ szérélapokat bocsatottam rendelkezé-
sUkre, melyek bemutattdk a kedvezményes vasarld-
sok igénybevételének feltételeit.

Végil segédkeztem az Illetékhivatali dolgozdk
alapszervezetének 2006. december 1-i megalaki-
taséban.

2007. janudr hénapban az alapszervezetek kalt-
ségvetésének elkészitésében és a létszam felmérés-
ben tevékenykedtem. A Kézigazgatdsi Hivatalok és
a MAK Regionalizélésa is folyamatos tajékoztatdst
kovetelt.

Februdr hénap a sztrdjkra vald készil8déssel telt.
A szirdjk anyag személyes teritése a megye terile-
tén, majd az értesitések megkildése és a megdlla-
podds értelmezése, tudatositdsa, hogy ezzel a szak-
szervezeti targyaldsokkal sikerGlt a holt pontrél pozi-
tiv irdnyban elmozdulni, fontos feladatot jelentett.

Aprilis hénapban a MAKASZ kartyak érvényesité-
sével foglalkoztam.

Méjus hénapban 2 alapszervezetnél 0j titkarva-
lasztasra kerGlt sor.

A tagdijak alapszabdly szerinti levonésat a nyil-
véntartdsok bekérésével kellett ellendrizni. Megdlla-
pitottam, hogy az llletékhivatal és a Képzési Kézpont
esetében a tagdijlevondsok nem megfelelden tértén-
tek.

Ennek kijavitatédsdra az MKKSZ Elnékségétd! se-
gitséget kértem.

Jolius hénapban az MKKSZ éltal szervezett Erdek-
védelmi Konferencién vettem részt a Kézigazgatdsi
Hivatal és a batonyterenyei Onkormdnyzat alapszervi
titkdréval.

Augusztus hénapban készilt el az egységes KTV
és a KJT. Ezeket minden alapszerv részére biztosi-
totta az MKKSZ. A MAKASZ, kuponokat kildétt a
tagok részére, melynek szortirozésa révid idé alatt
megtortént.

Ennek volt készénhetd, hogy Négrad kézségben
lehetéségem volt felhivni a dolgozék figyelmét a
MAKASZ kedvezményekre és a szakszervezet dltal
biztositott lehetéségekre.

A szeptember 11-én tartott megyei éves beszd-
moléra Nograd Onkorményzat dolgozéi részére is
kildtem meghivét, 1 fével képviseltették magukat.
Sajnos, azéta tovdbb nem jutottam a beszervezé-
sUkkel kapcsolatban, pedig szdmukra is kildtem a

Négrad megye
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dr. Kiss Séndor volt MKKSZ elnék szerkesztésében
napvildgot latott — a szakszervezeti jogok gyakorla-
sarél — sz616 kiadvanybél.

November hénapban az alapszervezetektél javas-
latot kértem olyan jelsltekre, akik a leendd ifjusdgi
szervezetben, illetve a Kongresszus elékészitését végzd
Bizottsdgokban aktivan részt vesznek.

November 14-én volt a MAKASZ hétvégi akcié-
ja, err8l minden alapszervezet értesitést kapott.

December az MKKSZ 4ltal kiadott kérdsivek, a
kéltségvetés eldkészitése, valamint a taglét- szédm
felmérése témaban telt el. Az adatokat hatdridében
az MKKSZ rendelkezésére bocsétottam.

2008. janudr 31.

Matos Ferencné
megyei titkar

Négrad megye



SOMOGY MeGYe

BESZAMOLO A SOMOGY MeGYe€l SZeRvVeZeT
VII. KONGRESSZUS OTA VeEGZETT MUNKARJAROL

Az eléz8 kongresszus 6ta a Somogy megyei tit-
kari feladatokat két személy latta el: Gyéngy Marta
és Utasi Tamas.

Rendszeres feladataink:

A Somogy megyei és a Kaposvér varosi dnkor-
mdnyzatok dltal megtartott érdekegyezteté tandcsok-
ban valé részvétel és munka, ahol képviseljik a
megyében |év8 szakszervezeti tagok érdekeit. Ezek a
targyalésok havi rendszerességgel esedékesek.

Minden év mdjus 1-én megszerveztik és lebo-
nyolitottuk az MKKSZ — SZEF kispdlyas futball baj-
noksdgot.

Aktivan részt vettink az orszdgos iroda rendezvé-
nyein.

A munkahelyi dtszervezések és a megyében tr-
téné folyamatos leépitések miatt minden igyekeze-
tink ellenére a taglétszam csdkkent.

A 2007-es évrél, amely részemrdl mar teljesen
6nallé munkaként tekintendd, részletes képet tudok
alkotni. Az 4ltaldnos és rendszeres feladatok mellett
az aldbbi tevékenységeket folytattam:

- Februér 1-én Taszdron megalakult egy 0j alap-

szervezet.

- Februdrban a kézszolgdlati figyelmeztetd szirdj-
kot el8készit6 feladataimnak eleget tettem.

- Megszerveztem, hogy a megyében taldlhatéd
alapszervezetek felkaroltak a kaposvari Kodaly
Zoltén ének-zenei dltaldnos iskola kamaraké-
rusGt és tdmogattak részvételiket az ,Eurdpa
Barkdja” elnevezés nemzetkdzi rendezvényen,

melynek utolsé mozzanata ként a Magyar Par-
lamentben adtak koncertet.

- Sikerrel képviseltem a Kaposszerdahelyi alap-
szervezet titkardt az ellene folytatott fegyelmi
eljgrasban.

- A tagsdg érdekeit képviselve MAKASZ kartya
elfogadéhelyeket és kupon bevdltdkat szervez-
tem be helyi szinten.

- Folyamatosan fejlesztem és korszerGsitem a
megyei iroda butorzatdt és technikai eszkézeit.

- Létrehoztam egy internetes portalt az MKKSZ
Somogy Megyei Szervezetének, melyet folya-
matosan, naponta bdvitek és frissitek.

- Részt vettem tbb alapszervezet tisztijité va-
lasztésan, ahol lehet8ségem nyilt a tagok ré-
szérél felmertlé kérdésekre valaszt adni.

- Részt vettem a TAMOP palydzatot elékészité
tréningen.

Ondll6 tevékenységem elsé évében igyekeztem
feladataimat lehetéségeim és tuddsom szerint maxi-
malisan ellétni. Ugy gondolom, hogy a szakszerve-
zeti munkdhoz szorosan kapcsolédé és a tagok ér-
dekeit szolgdlé feladatokban is jelentés részt véllal-
tam (pl.: MAKASZ).

Remélem elképzeléseimmel, vélemény - nyilvani-
tasaimmal, konstruktivan elésegitettem a szakszer-
vezet munkdjdt.

Kaposvar, 2007. december 30.

Utasi Tamds
megyei titkar

Somogy megye
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SZABOLCS - SZATMAR - BEREG
MEGYE

BESZAMOLO
oz MKHKSZ Szabolcs-Szatmdr — Bereg Megye fontosabb
eseményeirdl a VIl. Hongresszus 6ta eltelt idében

2004 -

Taldn pontosan fogalmazok akkor, amikor azt
rogzitem, hogy az érdekvédelem viszonyai, kor-
nyezete nem a legoptimdlisabb feltételeket bizto-
sitja a munka sikeres, eredményes, hiteles végzé-
séhez.

A tolpolitizélt munkahelyek, a szakszervezetek
egyUttmUkédési készsége, a munkavdllalék egymas
irdnti szolidaritds szintje, a szakszervezeti tisztségvi-
selék felkészilisége, a kozszolgdlat kivilrdl és belil-
rél gerjesztett negativ tdrsadalmi megitélése, a mun-
ka terhek és pszichikai nyomds robbandsszer( né-
vekedése nemhogy erésitette volna az egyGvé tarto-
z4s, az 6sszefogds, az egységes fellépés szandékat,
hanem éppen ellenkezéleg hatott erre — érthetetle-
ndl - dltaldban.

Altaldban, mert Szabolcs-Szatmér — Bereg me-
gyében ez egy kicsit mdés volt, — szerencsére — de
nem a szerencsének kdszénhetben.

Nem t0lz6 és nem szerénytelen a megdllapitas —
viszont kézelit a valésdghoz: hova - tovabb Szabolcs
- Szatmdr — Bereg megye a Magyar Kéztisztvisel 8k
és Kozalkalmazottak Szakszervezete fellegvara lesz
— lehet.

Ehhez mindenekeldtt érdekeit mindinkébb felis-
merd tagsdg szikséges, az ebben rejlé lehetdségek
hiteles megvildgitésa a szakszervezet eredményeinek,
de legaldbb térekvéseinek korrekt, szakszer( ismer-
tetése, a tagsdggal tartott rendszeres, folyamatos
kapcsolat, és mdas egyebek mellett.

Ez az egymdsra taldlds, tébb mint négy évvel ez-
el&tt megtértént, folyamatosan fejlédétt és a legvi-
szontagsdgosabb éveket Szabolcs — Szatmdar — Bereg
megyében sikerrel teljesitettik.

Mindenekel&tt készénhetjiuk ezt o tagok kézott é18
munkahelyi szakszervezeti vezet8knek, akiknek az
MKKSZ tisztségvisel&ivel egyitt elséként az orszdg-
ban az elmult négy évben két alkalommal is képzést
— tovabbképzést tartottunk 3 — 3 napon &t Hajdu-
szoboszlon.

Ennek is kdszonhetd, hogy munkdjuk szakszerve-
zet politikai és szakmai szempontbél alaposabb, el-
mélyUltebb lett. Ez is hozzdjdrult ahhoz, hogy taglét-
szamunk az elmdlt négy évben a csokkend foglal-

2008

koztatdsi létszdm ellenére noévekedett, évente t6bb
mint egymillié forinttal névekedett a kdzponti befize-
tés, Ugy hogy a 2007 évben a megyében ,termelt”
tagdij meghaladta a 23 millié forintot, a kézponti
befizetés pedig mar 2006. évben jelentésen tGInétte
a tizmillié forintot. Példa nélkuli fejl6dés. Becsulen-
dé tendencia.

Orszdgos szakmai kérdk is nagy elismeréssel van-
nak az MKKSZ megyei szervezete regiondlis szakmai
érdekvédelmi konferencidi irant. Az érdekvédelem
szélesebb értelmezése motivdlia a megyei szerveze-
tet, amikor a kdzszolgélatot kdzelrdl és jelentés mér-
tékben érinté kérdéseket ilyen rendezvényeken dol-
goz fel. Igy t6rtént ez, amikor a teljesitményériéke-
lést, a kdzalkalmazottak és kdztisztvisel8k jogdllasa-
rol sz616 térvényeket, az illetményrendszer médosi-
tdsanak 16 tartalmat dolgoztuk fel.

A Szabolcs — Szatmdr — Bereg megyei regiondlis
konferencidk napirendién szerepelt még, mint leg-
nagyobb horderej( kérdés a kézigazgatasban, a KET
ismertetése, és értelmezése, a kdzigazgatds, vala-
mint a kézszolgdlati rendszer reformja a konvergen-
cia program célkitGzései tOkrében, a teljesitményér-
tékelés, valamint a Foglalkoztatds el8segitésérdl és
a munkanélkiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. t6r-
vénybdl adédé feladatok megbeszélése.

Szakmai pdarbeszédet folytattunk a kézszolgd-
latban lehetséges min&ségbiztositasi rendszerrdl, de
volt energidnk a megyében a Kézalkalmazottak és
Kéztisztvisel 6k Egymdsért Alapitvany kézremkddé-
sével az Eurépai Unidhoz valéd csatlakozds melletti
kampdnyra négy régiénban (Nyiregyhdza, Fehér-
gyarmat, Métészalka, Vasdrosnamény). A konfe-
rencidkon a Szabolcs — Szatmér — Bereg Megyei
kéztisztvisel 8k és kdzalkalmazottak mellett, a Hady
— Bihar, Borsod — Abatj — Zemplén és egy alka-
lommal Heves megyei érdekl8dék is részt vettek. A
konferencidn résztvevék létszdéma 120 — 200 18
kozott volt, ami nemcsak a megyében, de orsza-
gosan is kiemelkedd rendezvényeknek szamitott. Az
eseményeken Fehér Jozsef Fétitkar Ur minden al-
kalommal kifejtette az MKKSZ vonatkozé dlléspont-
jat és minden alkalommal id8szer( szakszervezeti

Szabolcs-Szatmér-Bereg megye
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kérdések is napirenden voltak, melyeket konzulté-
cié, parbeszéd kévetett. Ezekrél a kérdésekrél a kéz-
véleményt sajtotdjékoztatd Gtjdn értesitettik, min-
den esetben.

A szakszervezeti munka hagyomdnyos elemeit (se-
gélyezés, bérharc, Gdilés, szakszervezeti — szakmai
napokon valé részvétel) sikerilt dtvéznink korszer(
szakmai elemekkel is. Az MKKSZ Szabolcs — Szatmér
— Bereg megyei tagsdga méltényolja és elismeri a
vagyonmegévdsra tett [épéseket. Erre 6 megoldds-
nak tartja a HajdUszoboszI6i Gdilévasérlast. Ugyan-
akkor kritizélja és kezdeményezi a szocidlis tevékeny-
ség feltlvizsgdlatdt, szikségesnek tartja a segélye-
zési gyakorlat Uj alapokra térténd helyezését, akar
Ugy is, hogy ebben a feladat végzésben szorosab-
ban egyuttmUkadik a Kézalkalmazottak és Kéztiszt-
visel&k Egymasért Alapitvannyal. Megfontolandé az
udulési tevékenység idesoroldsa is.

Ezeken 10l az MKKSZ képviseletében vjfent részt
vettink a SZEF megyei koordindciéjanak munkéja-
ban. It nélkilézhetetlen a részvételink szakszerve-
zet politikai szempontbdl, de egydltaldn nem meg-
nyugtatéd és éppen ezért hosszabb tdvon megfonto-
landé helyink — szerepink Ugy a konféderdacidban,
mint a konféderdcié megyei szervezetében- mond-
juk Szabolcs — Szatmér — Bereg megyébdl.

A beszdmoldsi idészakban — szolgdltatésainkat
b8vitve — csatlakoztunk a Vodafon, MAKASZ akcio-
hoz. Az orszdgban az egyik legtébb Vodafon szerz4-
dést és MAKASZ kértyabiztositést koordindltuk eb-
ben a megyében.

Orolionk, hogy részt vehettink a kézszolgdlati
sztrdjk elékészitésében, tagjai voltunk a tdrgyaléde-
legéciénak a Nyfregyhdza Megyei Jogt Varosndl és
a Szabolcs- Szatmér — Bereg Megyei énkormanyzat-
nal.

Otthont adtunk az MKKSZ Ifjusdgi tagozata or-
szdgos értekezletének, részesei voltunk a Sakk — tor-
na Ujra inditdsdnak, meghatérozé szerepldi és egy
alkalommal rendez8i voltunk a Kézszolgdlati Nem-
zetkézi Sportnapoknak.

Mélton és eredményesen képviselem a SZEF — et
és az MKKSZ —t a megalakulésa 6ta a Megyei Mun-
katgyi Tandcsban, jelenleg pedig az Eszak - Alfsldi
Regiondlis Munkatgyi Tandcsban. Allandé szerep-
|8i vagyunk a saijté nyilvdnossdgdnak. Orszagosan
a megyék kézil legtébbet nyilatkoztunk a helyi, re-
giondlis rédiéban, nyomtatott sajtéban és a televizi-
6ban. Sajté tdjékozatédkat rendeztiink — igen élénk
érdeklédés mellett — f8titkarunk dllandé részvételé-

vel, évente legaldbb egyszer, de volt olyan év, ami-
kor tébbszér is.

Allandé szerepli vagyunk az MKKSZ — t képvi-
selve a megye kozéleti eseményeinek, férumainak.
Nyolc éven keresztil tagja voltam a Megyei Onkor-
ményzat Koligyi és Integréciés Bizottsdgdnak, je-
lenleg a Karpatok — EU Régié Katasziréfa Elhdritdsi
Szakbizottsdganak.

Munkdmat segitette a két Brisszeli tréning, illetve
tanulmanyut, de az elmdlt négy évben tanulmdanyoz-
tam Norvégia, Ddnia, Svédorszdg, Skécia, Ilrorszég,
Finnorszdg és Spanyolorszdg kézigazgatdsat is.

A fent emlitett fontosabb események az MKKSZ
Szabolcs — Szatmdr — Bereg megye életébdl talén 6l
utalnak arra, hogy a megye eredményei abbdl adéd-
nak, hogy a szakszervezeti vezeték ,egyitt lélegez-
nek” a tagsdggal és a leendd tagsdggal.

Eléremutatd, korrekt kapcsolatot tartanak a mun-
kahelyi vezetéssel. Kozéleti szerepvallalasukkal mé-
lyftik az MKKSZ bedgyazottségdt a térsadalmi élet-
be, prébaligk megszerezni a térsadalom szimpdtia-
jat, tdmogatdsdat, azért, hogy a jelentkezd j kihiva-
soknak, 0j elvarasoknak meg tudjanak felelni.

Minimum feladatként fogalmaztuk meg magunk-
nak azt, hogy feltétlen szikséges szét érteni és to-
vébb erésddni az dnkormdnyzati szférdban, el kell
helyezkedni” a kistérségben javitani szikséges a szak-
szervezetek egymdssal t6rténd egyittmiksédését,
egymdashoz valé kdzeledését.

Tovdébb kell folytatni a tagszervezést. Tovébbra is
folyamatos igény a tisztségvisel6k képzése, hiszen
olyan fogalmakat kell magyardzni, kézvetiteni vagy
szervezni tartalma ellen, mint a TER, MER, Flexicurity
(rugalmas biztonsdg), direkt vegyes kéltségvetési
szerv, vagy Véllalkozéi kézintézmény, rendszeressé
kell tenni a munkahelyi szervezetek gazdasdgi ellen-
Srzésével egybekotott helyi segitségnyuitast. Ugyan-
igy részt kivanunk venni az MKKSZ vezetd testilete-
inek szikségszer megujitédsaban, a kézszolgdlati elit
erételiesebb megnyerésében, hogy szakszervezetink
méltéan tikrozze teljesitményén tal, azt is, hogy nem-
csak a ,kisembereket” képviseli, nemcsak a kézép-
kor( és kézépfoky eléaddk szervezete.

Négy év teljesitménye j6 alapokat nyujt Szabolcs
— Szatmdr — Bereg megyében a munka sikeresebb
folytatdsara.

Nyiregyhdza, 2008. januér 22.

Timké Jozset
megyei titkar

Szabolcs-Szatmér-Bereg megye



TOWNA MeGYE

BESZAMOLO ,
AZ MKKSZ TOLNR MEGYEI SZERVEZETENEK VII. KONGRASSZUS
OTA VEGZETT MUNKAJAROL.

2004 -

A Tolna megyei alapszervezetek alapszabdly és
SZMSZ-ben el8irtak szerint mkadtek a kongresszu-
si ciklusban. Evente legaldbb két titkéri értekezletet
tartottunk.

Képviseltetttk magunkat az orszdgos megmoz-
duldsokon.

Részt vettink olyan értekezletek szervezésében,
lebonyolitédsdban, mint:

“Uj kihivasok elétt a kézigazgatds” cimmel tar-
tott, vagy

4llamreform, kézigazgatdsi reform, szakmai,
médszertani, érdekvédelmi konferencia,

2008

képviseltetttk magunkat az orszdgos ifjusdgi
taldlkozon.
Minden OSZT-ben van képvisel8nk.

A jelenlegi kihivas az, hogy az MKKSZ sikeres és
dicséretes érdekképviseleti, érdekérvényesitsd tevé-
kenysége ellenére torténd taglétszam csékkenést -
elsésorban az dnkorményzatokndl - miként tudjuk
megdllitani, visszaforditani.

Szekszard, 2008. januér 25.

Pap Andrds
megyei titkdr
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