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(OV)
á l l á s f o g l a l á s a
a közszolgálat helyzetéről, a közszolgálati munkavállalók élet és munkakörülményeit érintő intézkedés tervezetekről
1./ Az MKKSZ aggodalommal figyeli az országban kialakult politikai helyzetet, a kormányválság fejleményeit. A szakszervezet és az általa képviselt közszolgálati munkavállalók abban érdekeltek, hogy az országnak minél előbb stabil, kiegyensúlyozott feltételek mellett működő kormánya legyen. 

2./ Az MKKSZ tagsága tudatában van az ország súlyos gazdasági válsága következményeinek. Elkötelezetten támogat minden olyan megoldást, amely segíti a válság hatásainak enyhítését és hozzájárul a gazdaság teljesítményének növeléséhez. Ezzel együtt a közszolgálati munkavállalók elengedhetetlennek tartják, hogy a pénzügyi egyensúly elérése – a társadalom minden rétegét és valamennyi jövedelemtulajdonost arányosan érintő terheléssel - a társadalmi egyensúly megőrzése mellett történjen!
3./ A közszolgálati dolgozók az elmúlt három évben példamutató önmérsékletet tanúsítottak az e területet érintő elvonások és folyamatos megszorítások elviselésében. 2006 óta megszűnt 120 ezer álláshely, elbocsátottak több mint 80 ezer közszolgálati dolgozót. 2007-ben 8 %-kal csökkent a közszolgálati keresetek reálértéke, 2009-ben a reálérték csökkenés várhatóan ismét meghaladja a 8 %-ot. Mindezek következtében a közszolgálati munkavállalók 2009 évi keresetének vásárlóértéke visszazuhan a 2002 évi szintre. Tehát az oly sokszor hivatkozott un. „50 %-os béremelés” hatása szinte teljesen eltűnik. 

4./ A közszolgálatban ma „általános gyakorlat” a törvényes munkaidő megsértése. A munkavállalók bizonyíthatóan heti 47-50 órát dolgoznak, hogy az elvárt feladatokat elvégezzék. A munkáltatók a túlmunkát el sem rendelik, hogy ne kelljen ellentételezni. A közszolgálat feladatai 2009-ben – a válság következtében kialakult rendkívüli kormányzati intézkedések következtében – számos területen igen jelentősen növekedtek. 

A közszolgálati munkahelyeken ma lényegesen kevesebb létszámmal, alacsonyabb értékű munkabérért, aránytalanul többet kell dolgozni. 

5./ Az Egységes Közszolgálati Sztrájkbizottság és a Kormány tárgyalásairól készült „Összefoglaló”-ban feladatként meghatározott ágazati tárgyalások eredménytelenek voltak. A közszolgálati munkavállalók 2009. évi nominális bére – eltérően az Országos Érdekegyeztető Tanácsban a versenyszférára érvényes (3-5 %-os keresetnövekedést lehetővé tevő) megállapodástól – egy fillérrel sem növekedett, a keresetek (a 13. havi juttatás részleges megvonása miatt) ténylegesen is csökkennek. 

A tervezett intézkedések (béren kívüli juttatások megadóztatása, adó és járulékváltozások, szociális juttatások csökkentése) döntő többsége a munkavállalók - közöttük a közszolgálati dolgozók - terheit növeli. A juttatások megadóztatása azok csökkenéséhez, megszűnéséhez vezet, ami további jövedelem kiesést eredményez.
6./ Az MKKSZ megdöbbenéssel értesült arról a kormányzati elképzelésről, amely a közigazgatási szervek tevékenységét a jelenlegi törvényekben garantált heti 40 órás, 5 napos munkaidővel szemben 4 napos, új munkaidő beosztással kívánja felváltani.

Szakszervezetünk határozottan tiltakozik ezen megtévesztő, provokatív elképzelés ellen, amely nyilvánvalóan nem jelentene mást, mint - változatlan, vagy növekvő feladatok mellett - a jelenlegi munkaidő „informális” megtartásával 20 %-os bércsökkentést.
A közvéleményhez fordulunk és tájékoztatjuk a lakosságot, a közszolgáltatások igénybevevőit arról, hogy egy ilyen intézkedésnek nincs nyertese! Vesztesek leszünk mi valamennyien, tehát az adófizető állampolgárok, a vállalkozók és a lakosság szinte valamennyi rétege.
A közigazgatás működése az egységesülő „Európai Közigazgatási Tér”-ben, valamennyi jogállamban a közérdek szolgálatát jelenti. Tehát az e körbe tartozó közösségi, közcélú tevékenységet korlátozó bármilyen intézkedés a közjó és a közérdek elleni megalapozatlan elgondolás, a közszolgáltatásokat teljesítő személyi állománnyal szembeni méltatlan támadás. A közszolgálati szervek és intézmények munkájának korlátozására irányuló bármilyen lépés által sérül az állampolgárok kormányzásba vetett bizalma, mivel az ország kiegyensúlyozott és versenyképes működése elengedhetetlenné teszi a közigazgatás folyamatos tevékenységét. 

Az intézkedés egyenes következménye lenne a közigazgatásban folyó szakmai munka ellehetetlenülése, leértékelődése, a jól képzett, nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkező szakember állomány elveszítése, végső soron a közigazgatás hatékonyságának, szakmaiságának és teljesítőképességének jelentős mértékű romlása.

7./ Az MKKSZ meg van győződve arról, hogy a közszolgálat, a közigazgatás tekintetében van más út is az érdemi tartalékok feltárására. Ilyen lehet például az, hogy:

a) érdemben meg kell vizsgálni azon feladatokat és hatásköröket, amelyek indokolatlanul hozzák mozgásba az állam gépezetét, amikor több százezer adófizető kényszerűen keresi meg a hivatalokat, áll sorba az elavult jogszabályok miatt. 

A jogszabályok érdemi felülvizsgálatát, tényleges „deregulációt” követel az MKKSZ, és partner kíván lenni a minőségi jogalkotás megteremtésében. Meg kell vizsgálni azokat az intézkedéseket, amelyek bizonyíthatóan eredménytelenek és alkalmazásuk sokkal több kiadással járt mint a bevezetéstől várt „korszerűsítés”.
b) A minisztériumok és az önkormányzatok esetében is felül kell vizsgálni azon indokolatlan megbízási szerződéseket, amelyek – minden évben – több milliárd forintot emésztenek fel és amely feladatokat (minimálisan növelt létszámmal) az állami szervek is képesek ellátni. Ismételten követeljük, hogy közfeladatot, közszolgálati jogviszony keretében végezzenek munkavállalók. 

c) Érdemben meg kell erősíteni a közszolgálati szervek ellenőrzési jogosítványait annak érdekében, hogy a szürke-feketegazdaságban kintlévő (becslések szerint) mintegy négyezer milliárd forint nagyobb része minél előbb bekerüljön az állami költségvetés bevételei közé. 
d) Lényegesen csökkenteni kell az irányító szervek gyakori rendkívüli (az esetek többségében indokolatlan) adatszolgáltatási kötelezvényeit, mert ilyenkor nagyon sok munkaórányi elvonás keletkezik más feladatok – az ügyfelek – rovására.

* * *
Az MKKSZ Országos Választmánya felhívja  a közszolgálat valamennyi munkavállalóját, felkéri az e területen működő munkavállalói és szakmai érdekképviseleteket, hogy  - a minőségi közszolgáltatás feltételeinek megteremtése és megőrzése érdekében – közösen lépjünk fel. 

Ebben - a valamennyiünk számára – rendkívül nehéz helyzetben csak az összefogás, a szolidaritás ereje segíthet. 

A szakszervezeti tisztségviselők győzzék meg a még nem szervezett munkavállalókat, hogy – a közszolgálat helyzetének megmentésére – egyetlen lehetőségünk van, az érdekképviselet erősítése. Tegyük egyértelművé: tőlünk is függ, hogy mi az amit ebben a helyzetben meg tudunk őrizni, ki tudunk harcolni. 

Az MKKSZ az elmúlt másfél évtizedben többször bizonyította, hogy konstruktív, hiteles és sikeres érdekképviselet. Erre készülünk most is! Ehhez kérjük a közszolgálat munkavállalóinak felhatalmazását, együttműködését és szolidáris támogatását. 

Budapest, 2009. április 02. 







Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak
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