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	Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)

………………………………………

Intézményi alapszervezete
	Telefon: 

………………………

e-mail:

…………………………




……………………………………………………(fenntartó neve)

…………………………………………………….(település) 

……………………………………………………(cím)

…………………… (irányítószám)

Tisztelt …………………………………… Asszony/Úr!
Mint az …………………………… intézmény fenntartóját, ezúton tájékoztatjuk, hogy az MKKSZ Szociális OSZT sztrájkfelhívásához csatlakozva, 2016. november … napján a ………………………….. intézményben megalakítottuk az intézményi szintű, helyi sztrájkbizottságot, és 2016. december 5-ére 9 órától 11 óráig követeléseink elérése érdekében 2 órás sztrájkot hirdetünk.

A sztrájkot az alábbi követelések megvalósítása érdekében hirdetjük:

1.
Legyen a Szociális Munka Napja, november 12. fizetett munkaszüneti nap!
2.
2017. január 1-től 30%-os keresetnövekedés biztosítása fenntartótól-, és jogviszonytól függetlenül valamennyi szociális ágazatban foglalkoztatott dolgozó számára!

A sztrájkkövetelést a szociális ágazatban kialakult általános krízis és emberi erőforrás válság alapozza meg!

A sztrájkkövetelésekről a már működő Sztrájkbizottságban az MKKSZ és az MSZ EDDSZ együttesen tárgyal a kormány által kijelölt Szociális Ügyekért és Társadalmi Felzárkózásért Felelős Államtitkársággal. Ez a sztrájktárgyalás több mint egy éve azért folyik, hogy a szociális ágazati munkavállalók érdekében Ágazati Kollektív Szerződést kössenek.
A sztrájk 2 órás, reggel 9-tól 11-ig tart. Ebben az időszakban csak a még elégséges szolgáltatást kell biztosítani. A szociális területen meghirdetett sztrájk esetére a még elégséges szolgáltatás mértékét és feltételeit a Fővárosi Törvényszék 6.Mpf.690141/2015/2. sz. jogerős határozata állapítja meg. Az intézménynél – mint a lakosságot alapvetően érintő tevékenységet végző munkáltatónál – a sztrájk csak úgy gyakorolható, hogy az a még elégséges szolgáltatás teljesítését ne gátolja.

A sztrájkbizottság fontosnak tartja, hogy valamennyi szociális ágazatban dolgozó gyakorolni tudja a sztrájkhoz való jogát. Ezt a jogot biztosítja az Európai Szociális Karta és a Sztrájktörvény. E jog gyakorlásában vagy a jog gyakorlásától való tartózkodásban mindenkinek önállóan, minden külső befolyás nélkül kell döntenie.

A sztrájktörvényben 1. § (3) bekezdés szerinti együttműködési kötelezettségre, valamint a 4. §-ban írtakra tekintettel kezdeményeztük a munkáltatónál a sztrájk gyakorlati lebonyolításával kapcsolatos egyeztető tárgyalásokat, illetve azokról megállapodást kötöttünk.

Kérjük fenti tájékoztatásunk szíves tudomásulvételét.
Kelt: 






Üdvözlettel









………………………………………








Sztrájkbizottság képviselője






  a sztrájkkészséget felmérő szakszervezeti vezető








(helyi sztrájkszervező)
2

_1526058259.doc


�












