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GYIK - Gyakran ismételt kérdések

1. Kiszervezhet sztrajkot a kozigazgatasban?

A szakszervezet. A kbzigazgatdsban a sztrajk feltételei kilénb6znek mas
terlleteket feltételeit6l. A Sztrajktorvény 3. § (2) bekezdése szerint a
kormany egy kulon Megallapodast kot a szakszervezetekkel, ezt 1994-ben
meg is kototték, ezt kell alapul venni. Ennek alapjan sztrajk csak ott
szervezhetl, ahol jelen van a szakszervezet (Megallapodas 2. pont). A
polgdrmesteri hivatalokban ez a szakszervezet az MKKSZ. igy
sztradjkhangulat felmérése is csak ilyen hivatalban folyhat. Ha olyan
polgdrmesteri hivatalban akarnak szervezni sztrajkot, ahol nincs MKKSZ
alapszervezet, ott ez gyorsan létrehozhaté. Az MKKSZ Alapszabaly 59.
pontja hatarozza meg az alapszervezet jogi helyzetét.

2.Hogyan alakulhat MKKSZ alapszervezet?

Az MKKSZ Alapszabaly 59. pont szerint az alapszervezet az MKKSZ
alapegysége. Az MKKSZ SZMSZ 31. pontja szerint az alapszervezet
megalakuldsahoz és mikodéséhez minimalisan 3 tag szikséges. A
megalakuldshoz egy alakulé Ulés szikséges, err6l egy jegyz6konyv
készitése, belépési nyilatkozat kitoltése, tagdijfizetés (6nalléan vagy a
munkaltatén keresztul), egy vezetd (titkar) valasztasa, a védelemre
jogosult személy meghatdrozdsa, ennek kozlése a munkaltatéval. A
megalakuldsban segit a megyei titkar, de ha erre nem kerul sor, a tagokrdl
és a megalakulasrél értesiteni kell. Csak igy kerilhetnek be a
tagnyilvantartasba. Ertesiteni kell a megalakuldsrél az MKKSZ ODOSZ
elndkét is. Segédanyagok az MKKSZ honlapjan a SZUB oldalon taldlhatéak
a 9.1-9.8 mintaknal. http://www.mkksz.org.hu/index.php/mkksz-ov-szub

3. Mikor kezdeményezhetéd sztrajk?

Ha a vitatott kérdést érint§ egyeztetd eljaras kilenc munkanapon belll
nem vezet eredményre (Megdllapodas 6. pont), vagy ha az egyeztetd
eljaras a sztrajkot kezdeményez6nek fel nem réhaté ok miatt nem jott
|étre Sztrajktorvény 2. § b) pont.

4. Lehet-e masfajta adatlapot hasznalni a sztrajkkészség
felméréshez, mint amit az MKKSZ ajanli?

Igen. Az ajanlott adatlapon egymas utan irnak ald a tamogatdk. (Csoportos
adatlap) Meg lehet azt is csinalni, hogy mindenki kulon-kilén kap egy
kisalaku lapot, amit alairhat. (Egyéni adatlap) Viszont ennek is tartalmazni
kell azokat a figyelmeztet6 és tdjékoztatd szovegeteket, amit az eredeti
lap tartalmaz. Ezt a tartalmat mar mas sztrajknal az nemzeti adatvédelmi
hatésag elndke tdmogatta.

5. Mi van akkor, ha valamely Hivatalnal az alapszervezet nem
tudja tartani a hataridot, és késve akar csatlakozni a
sztrajkhoz?
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A targyalasi id6szakot nem tudja lerdviditeni, kell a 9 napos targyalas
(Megallapodas 6. pont). De a Sztrajktorvény 2. § (3) bekezdése alapjan
tarthatd 2 6ras sztrajk (Ugynevezett figyelmeztetd sztrajk). Ennek
felhasznalasaval és az id6pont O6sszhangba hozasaval, megoldhaté az
elkésd csatlakozdk sztrajkja. Ez abban az esetben is csak 2 éras sztrajk
lehet, ha az MKKSZ egész napos sztrajkot hirdetett. 2 o6ras sztrajk
meghirdetése esetén igy csak az elnevezés kulonbozik, ez akkor
figyelmeztetd sztrajknak mindsul.

6. Sztrajkolhat a polgarmester?

Feltehetéen nem. Errdél vita esetén birésagnak kellene donteni. A
polgarmester jogviszony sajatos kozszolgalati jogviszony. Csak annak a
koztisztviseldnek tilos a munkabeszliintetés, aki gyakorolja az alapveto
munkaltatéi jogkort. (Megallapodas 1. pont). A polgdrmester a jegyz6 és
aljegyzd tekintetében gyakorolja ezt a jogot. Az alpolgdrmester viszont
alairhat, és részt is vehet a sztrajkban!

7. Sztrajkolhat a jegyz6?

Nem. A jegyz6 nem irhatja ala a tamogatast és nem sztrajkolhat. Csak
annak a koztisztvisel6nek tilos a munkabesziintetés, aki gyakorolja az
alapveté munkaltatéi jogkort. (Megéllapodas 1. pont). Az aljegyz6é vagy
osztalyvezetd viszont aldirhatja, és részt is vehet a sztrajkban!

8. Sztrajkolhat-e az is, aki nem szakszervezeti tag?
Igen, a sztrajkolas joga a munkavallaléé. (sztrajktorvény 1. § (1) bekezdés)
A sztrajkszervezést végzi a szakszervezet. (Megallapodas 2. pont)

9. Sztrajkolhat-e az is, aki nem koztisztviselé, hanem
ugykezeld?

Igen, a sztrajkolds joga a dolgozéé, igy koztisztviseld, Ugykezeld,

munkavallalé (Mt. hatalya ala tartozd), vezetd (kivéve munkaltatd) és

beosztott Ggyintéz6 sztrajkolhat.

10. Mi van, ha valaki aldirja a tamogatast, de a sztrajk idején
szabadsagon lesz?

A Megadllapodas 2. pontja szerint a kezdeményezéshez szikséges a

koztisztvisel6k tobbségének tamogatasa. Tehat nem szamit, hogy

szabadsagon lesz.

11.Mi van, ha valaki dolgozni akar, tehat nem sztrajkol, de mivel a
sztrajk miatt a hivatal bezar, igy nem tud dolgozni?

Ekkor 6 nem sztrajkold, — bar akadalyozva van a munkdjdban — jar neki a

munkabér. A sztrajktél tartézkoddkat a dijazas akkor is megilleti, ha a

sztrajk miatt munkat végezni nem tudnak.

12.Mi van, ha valaki nem irta ala, és késébb mégis ugy dént, hogy

sztrajkol?
lgen, sztrajkolhat.

13.Jar-e fizetés a sztrajk idejére?
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F6szabaly szerint nem. De a Sztrajktorvény 6. § (3) bekezdése lehetdvé
teszi, hogy ettdl eltéréen allapodjanak meg, vagyis jarjon dijazas a sztrajk
idejére is. A helyi szakszervezet kothet ilyen megéllapodast a
munkaltatéval, de a munkaltaté egyoldaltan is hozhat ilyet dontést.

14. Le kell-e dolgozni a sztrajk miatt kiesett id6t?

Nem. A sztrajk ideje munkaid6, munkavégzési kotelezettség nélkil, a
munkaiddkeretet csokkenti, az itt kiesett id6t ,,rendes munkaidében” nem
poétoltathatja be a munkaltaté.

15.Hol kell tartézkodni a sztrajk idején?

A sztrajk idején a hivatalban kell tartézkodni. Lehetdéleg oly médon, hogy a
sztrajkban részt nem vevé dolgozékat ne akaddlyozzak a
munkavégzésben.

16. Mit kell, vagy mit lehet csinalni a sztrajk ideje alatt?

Mindent lehet, ami nem munkavégzés. Lehet olvasni, internetezni,
beszélgetni, esetleg kdzdsen reggelizni, vagy hosszabb (egész napos)
sztrajk esetén ebédelni.

17.Mikor kell bejelenteni a sztrajkot a munkaltaténak?

A MKKSZ Sztrajkel6készité Bizottsaga meghatarozta az idépontot, igy ha
meg van a tobb mint 50 %-os tdmogatottsag, akkor ennek bejelentésével
kell ezt megtenni. A 2017. jdlius 17-i sztrajknal junius 28-i napra javasoljuk
a targyalas kezdeményezését, melyet 3 napon belldl el kell kezdeni.
(Megéllapodas 4. pont). A Megallapodas 6. pontja szerint az egyeztetd
eljaras kilenc napig tart, ha nem vezet el6bb eredményre. A f6 célkitlizés
nem az onkormanyzat hataskore, igy nem is vezethet eredményre.

18.Lehet-e csatlakozni a sztrajkhoz?
Igen. Ha szakszervezet bejelentette a munkaltaténak a sztrajkot, ahhoz a
sztrajk megkezdéséig barmely munkavallald, koztisztviseld csatlakozhat.

19.Lehet-e visszalépni a sztrajkbdl?
Igen. Ha egy koztisztviselGi el6zetesen tdmogatta a sztrdjk megtartasat,
joga van késdébb meggondolni magat, és joga van nem sztrajkolni.

20.A hivatalvezeté (jegyzd) szerint jogellenes a sztrajk. Mitévék
legyunk?

Birésaghoz kell fordulni, a sztrajk jogellenességét vagy jogszerliségét a

bir6sag jogosult megallapitani. Amig a birésag nem dont, sztrajkolni nem

lehet. (Megallapodas 8. pont)

A jogszerU sztrajkban résztvevé dolgozéval szemben pedig semmilyen

hatranyos intézkedést nem lehet hozni.

Senkit nem lehet kényszeriteni sem arra, hogy részt vegyen a sztrajkban,

sem arra, hogy ne vegyen részt. Ezt a kotelezettséget a munkaltaténak is

be kell tartania, minden, a sztrajk elkerlilésére vagy abbahagydasara

iranyuld kényszer, akar csak szébeli fenyegetés alkalmazasa a munkaltaté

részérdl tilos és jogellenes!
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21.Mikor jogellenes a sztrajk?

Ha nem gazdasagi és szocialis cél érdekében szervezik, ha Alaptorvénybe
utk6zd cél érdekében szervezik, ha birésagi hataskorbe tartozé
munkaltatéi intézkedéssel, mulasztassal szemben folytatjak, illetve ha - a
k6zigazgatasban - a kezdeményez6 nem rendelkezik a koztisztvisel6k
tobbségének felhatalmazasaval. Nincs helye a sztrajknak, ha az életet,
testi épséget, kornyezetet sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar
elhdritdsat gatolna. (Megallapodas 2., 3. pont, Sztrajktorvény 3. § (1)
bekezdés b)-c) pont), (3) bekezdés)

22.Lehet-e helyettesiteni a sztrajkolo dolgozot?

Igen. A munkaltaté utasithatja arra a nem sztrajkolé dolgozdkat, hogy
végezzék el a sztrajkold kollégak munkajat is. A munkajogi szabalyokat
viszont be kell tartania.

23.Szabadsagat tolté dolgozo berendelheté-e a sztrajk idejére?
Igen. A munkaltaté a mikodését kozvetlenll és sudlyosan érinté ok esetén
a sSzabadsdg kiaddsanak kozolt id6pontjat moddosithatja, illetve a
munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja. A sztrajk adott
esetben mindsilhet a munkaltaté muikodését kozvetlenll és sulyosan
érinté oknak. A dolgozénak a kiadas idépontjanak mddositdsaval vagy a
megszakitassal 6sszefliggésben felmerilt karat és koltségeit a munkaltato
koteles megtériteni; a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre
és a visszautazassal, valamint a munkaval toltott idé a szabadsagba nem
szamit be. Annak azonban semmi akadalya, hogy a visszatérd dolgozé
sztrajkba lépjen.

24.Felmentési idejét tolté dolgozé berendelheté-e a sztrajk
idejére?

Nem. A felmentési idd alatt nem terheli rendelkezésre allasi és

munkavégzési kotelezettség a dolgozét, a torvény nem ad lehetéséget a

megszakitasra sem (szemben a szabadsaggal példaul), a felmentési id6rdl

nem lehet visszahivni a dolgozét.

25. Mi van akkor, ha nem akar mindenki sztrajkolni?
A sztrajkban valdé részvétel onkéntes, senkit nem lehet kényszeriteni a
sztrajkban vald részvételre. A sztrajk ettél még megtarthaté.

26.Milyen részvételi arannyal tarthatunk sztrajkot?

A kézigazgatas terlletén az adott szervezetnél sztrajk
kezdeményezéséhez rendelkezni kell a koztisztvisel6k tobbségének
felhatalmazasaval. A sztrdjk tényleges megtartasahoz ez nincs eldirva.
(Kozalkalmazotti terlleten erre nincsen altalanos szabaly, helyben, a
szervez6knek kell latniuk, hogy a felmérés szerinti sztrajkhajlanddsag
mellett lehet-e sztrajk.)

27. A munkaltato keéri a sztrajkolok névsorat, kotelesek vagyunk
azt elézetesen atadni?

Nem. A sztrdjkban részt vevok el6zetes felmérése a kbzigazgatdsban

kotelezd, de a munkaltatd nem kovetelheti el6re a sztrajkolok névsorat. A
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munkaltaté el6zetesen nem nyilatkoztathatja a dolgozdkat, ki vesz részt a
sztrajkban, nem kérheti a sztrajkolék név szerinti megnevezését a
szervezOktdl sem. Adatot csak a birésag kérheti, ha eljaras folyik a sztrajk
jogszerliségének vizsgalatardl.

28.Kinek kell bejelenteni a sztrajkot?

A sztrdjk szervezdi a munkdltatd felé kotelesek jelezni a sztrajkot, és a
munkaltatéval kell targyalniuk is. A munkaltaté a Polgarmesteri Hivatalnal
a jegyz0, de javasolt ezt a Polgarmesterrel is k6zolIni.

29.A munkaltaté burkoltan fenyeget vagy akadalyozza a sztrajkot.
Mire hivatkozhatunk?

Ebben az esetben a munkaltatd jogsérté. A Sztrajktorvény 1. § (1)-(2)
bekezdése szerint a dolgozékat a gazdasagi és szocialis érdekeik
biztositasara - a Sztrajktorvényben meghatarozott feltételek szerint -
megilleti a sztrajk joga. A sztrajkban valé részvétel dnkéntes, az abban
valé részvételre, illetve az attél valé tartézkoddsra senki nem
kényszerithetd. A jogszerlU sztrajkban résztvevd dolgozdkkal szemben a
munkabesziintetés befejezését célzd kényszerité eszkdzdokkel nem lehet
fellépni. Ezt a birésag is megerdsitette, Id. pl. a BH2013. 77. sz.: A jogszeru
sztrajkban résztvevé dolgozékkal szemben a munkabeszintetés
befejezését célzé kényszerité eszkdozokkel nem lehet fellépni, a sztrajkjog
gyakorldsa soran a munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyltt kell
mukaodni.

30.Az iigyfeleket kell-e tajékoztatni a sztrajkrdol, és ha igen,
mikor?

Erre nincs eldiras sem a Sztrajktorvényben, sem a Megdéllapodasban. De

javasolt ezt a helyben szokdsos mdédon (bejaratnal kifiggesztett értesités

stb.) megoldani.

31.Mi a helyzet a tarsadalombiztositassal?

A munkaviszonyhoz, k6zszolgalati jogviszonyhoz kapcsolédé
tarsadalombiztositasi jogokra és kotelezettségekre a tarsadalombiztositasi
jogszabdlyok az iranyaddék azzal, hogy a jogszerld sztrdjk idétartamat
szolgalati id6éként kell figyelembe venni. (Sztrajktorvény 6. § (4) bek.)

32.Mi az a figyelmezteté sztrajk?

Tobb féle lehet a sztrajk. A sztrajk lehet figyelmeztetd sztrajk, lehet egy
napos vagy toébb napos vagy akar szolidaritasi sztrajk. Az egyeztetés ideje
alatt is egy alkalommal tarthaté sztrajk, azonban ennek az id6tartama a
két 6rat nem haladhatja meg (figyelmeztetd sztrajk). A hivatalban torténd
sztrajk mértékérdl a sztrdjkban részvevOk o©Onmaguk dontenek, de
elfogadhatjdk a felhivast kiadé szakszervezet javaslatat.

33.A kozfoglalkoztatott alairhatja a sztrajktamogatast?

A kozfoglalkoztatott a munkaviszony egy specidlis formaja. A
kézfoglalkoztatott alairhatja, tdmogathatja a sztrajkot. A Megallapodas 2.
pont szerint a koztisztvisel6k tobbségének tamogatdsa szikséges, azaz a
hivatallal jogviszonyban Iévd koztisztviseld (lgykezeld, fizikai is) tobbsége
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szikséges. Mindenképpen szlikséges, hogy nélkllik is meglegyen a tobb
mint 50 %, mert a kozfoglalkoztatdsi jogviszony nem szamithatd be a
koztisztviselbi jogviszonyba.

34.Mi _van akkor, ha valamely szakszakszervezet a tamogatdk
aldirasanak gyijtésében nem tudja tartani a hataridét?

Ha remény van arra, hogy meg lesz a sztrajkot tdmogaték tobbségének
alairasa, de csak hatariddn tul, folytathatd az alairasok gydjtése. Ebben az
esetben az meghirdetett sztrdjk napjaig nem tudjdk a 9 munkanapos
targyalasi hataridét tartani, - mar pedig ez az el6irdas (Megallapodas 6.
pont) - igy csak a 2 dras ugynevezett figyelmezteté sztrajkot tarthatja
meg torvényesen. (A Sztrajktorvény a figyelmeztetd sz6t nem hasznalja)

35. Ki_ irhatja ala a szakszervezet részérél a helyi
sztrajkmegallapodast?

A kormany és a szakszervezetek ko6zotti 1994. januar 13-
sztrajkmegallapodas 2. pontja szerint a sztrajk kezdeményezésének a joga
a Megadllapodéast aldiré szakszervezeteket tovabba azok munkahelyi
szervezeteit illeti meg. A polgarmesteri hivatalban dolgoz6 alapszervezet
az MKKSZ munkahelyi szervezete. Igy a sztrajk kezdeményezésének joga
megilletti. Képviseletében az alapszervezet valasztott vezetdje jar el, azaz
irja ala a helyi sztrdjkmegallapodast. A hivatal csak a sajat aldirdjanak
személyét jeldlheti ki, mig a szakszervezet erre felhatalmazott
képvisel6jének a valasztott vezetét kell tekinteni.

36. A _megvaldsult sztrajk esetén mikor kell megsemmisiteni a
sztrajkkészség felmérést tartalmazo adatlapot?
A tamogatdk neveit tartalmazé adatlapnak a sztrajk megtartasaig van
jelentdésége. A birésaghoz fordulasrél a Megallapodas két pontja szél. A 2.
pontban szerepel, hogy ha barmelyik fél vitatja, hogy a szakszervezet
rendelkezik a koztisztvisel6k tobbségének felhatalmazasaval, akkor a
szakszervezet az erre vonatkozé dokumentumokat koteles a munkalgyi
birésag részére atadni. Tehat ez a kezdeményezés idépontjara vonatkozo
utalas.
A 8. pontban, hogy a munkalgyi birésag dontéséig a koztisztviseldk
munkakori kotelezettségiknek eleget tesznek. Ez azt jelzi, hogy a
bir6saghoz vald forduldsnak a sztrajkig van értelme, hiszen azt akarja
megakasztani az eljarassal.
Tehat a sztrdjk utan az adatlap rogton megsemmisithetd. A nevek ezutan
mar nem lesznek érdekesek, hiszen a sztrajk napjan kidertl, hogy Kki
sztrajkolt. Ha tobb mint 50 % sztrajkolt, akkor semmilyen birésdg nem
hinné el utélag a munkaltatonak, hogy 50 %-nal kevesebb volt a tamogatd.
A Sztrajktorvény 5. § (2) szerint a birésagnak 5 munkanapon belll
dontenie kell, az is jelzi, hogy ennek a folyamatnak a sztrajk megtartasa
eldtt kell lezajlania.
Nem elképzelhetetlen, hogy valaki beteg lesz vagy mas ok miatt
(szabadsagot kell kérnie, vagy csak meggondolta magat) nem tud
sztrajkolni, és igy kerdl 50 % ald a sztrajkolék szama. Ett6l még a sztrajk
teljesen szabdlyos, hiszen a 2. pont a tdmogatdék tobbségét irja eld, nem a
sztrajkolokét. Legfeljebb ebben az esetben érdemes egy kicsit varni a
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sztrajk utan, ha ugy lehet érzékelni, hogy a munkaltaté vitatja a
jogszerliséget. Bar ez meglehetésen furcsa lenne, ezt a Megallapodas
alapjan el6tte kellene megtennie.

Amig ilyen eset ténylegesen nem torténik meg, nem tudni pontosan
hogyan dont a birésag. Az eddig lezajlott dnkormanyzati koztisztviseldi
sztrajkok soran sehol nem fordultak birésaghoz, tehat ilyen tapasztaltunk
nincs.

37. Ha az MKKSZ 2 oras vagy egész napos sztrajkot hirdet, lehet
rovidebb vagy hosszabb sztrajkot tartani.

Az MKKSZ csak felhivja az oOnkormanyzati koztisztvisel6ket, hogy
kezdeményezzenek sztrajkot. A sztrajkot igy mindig az adott k6z4sség, a
polgarmesteri hivatalban dolgozd koztisztvisel6k kezdeményezik. Igy nem
orszagosan, hanem helyileg kell meglenni a megfelel6 tdmogatottsagnak.
A sztrajk mértékérdl is helyileg kell donteni. A legtébben a felhivasban
szerepld id6ponthoz és id6tartamhoz kapcsolédnak. Ez azért fontos, mert
igy lesz a hatas orszagos. A sztrajkoldknak azonban joguk van eltérni a
felhivasban szerepl6 sztrajk idétartamatdl, igy lehet 1 6ras. lehet 4-6 6ras
is egy sztrajk vagy akar tarthat 2 napig is.

A kérdések a tapasztalatok alapjan bdvilhetnek, a valaszok s
pontosodhatnak. A tajékoztatéhoz felhasznaltuk a kbzszféra egyéb
tertiletén készlilt hasonlé anyagokat is)
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