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SZTRAJKFELHIVAS

az onkormanyzatok dolgozdihoz, koztisztviselokhoz,
ugykezel6kho6z, munkavallalékhoz!
Az MKKSZ Onkormanyzati OSZT 2017. julius 17. napjéra
a béremelési kovetelése teljesitése érdekében 2 oras
sztrajkot hirdet!

Kériink minden onkormanyzati dolgozot, csatlakozzon a
sztrajkhoz a 2008 ota, 9 éve valtozatlan keresete
emelése érdekében.

60.000 Ft-os illetményalapot 2018-ra!

vagy
50 %-0s bérkiegészités 3 év alatt!

Az Orszdgos Kozszolgdlati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) Munkavallaléi oldal
(MVO) javaslatot tett a bérintézkedésekbdl kimaradt kbézszolgalati alkalmazottak
kereseti helyzetének javitdsara. Az OKET MVO szamitésai szerint 2017-ben 410-
420 ezer kozszolgdlati alkalmazott részesilt kulonb6z6  bérndveld
intézkedésekben. Ugyanakkor 260-280 ezer kdzszolgalati munkavallalé azonban
tovdbbra sem szdmithat arra, hogy 2017-ben (tobbséglk esetében a 2008 6ta
valtozatlan) a netté nominalis keresete névekszik.

Vannak olyan szakteruletek, amelyek teljes foglalkoztatotti allomanya 2008 o6ta
kimaradt minden kozponti bérintézkedésbdl. Ezek kbdzé tartoznak az
onkormanyzatok dolgozéi.

Az OKET MVO kezdeményezte 2017. majus 4-én, hogy mindazok a kbézszolgalati
alkalmazottak, akiket nem érint 2017-ben kozponti bérintézkedés, illetve
azok, akik sajat dgazatukra, szakmai terlletikre vonatkozd bérintézkedésekbdl
kimaradtak, részesiiljenek bérkiegészitésben. A bérkiegészités harom
éves idoszak alatt érje el az 50 szazalékot. A bérkiegészités egyéni
alapbérre legyen megallapitva, 2017. évi mértéke egyezzen meg a bérminimum
2017. évi 25 szazalékos novekedési mértékével.




Onkormanyzati kdztisztviseldi sztrajk 2017

A 2017. majus 11-i OKET targyaldson az hangzott el: Jarna nekik is, de most nem
jut! (Mondhatnank: most sem jut, ahogy az elmult években sem)

http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/661-jarna-de-nem-jut

Az dnkormanyzatok dolgozéi 2008 6ta minden kdzponti bérintézkedésbdl
kimaradtak. 2008 6ta, immar 9 éve valtozatlan az illetmény, mely mintegy
20-25 %-ot vesztett értékébdl. Megszlint a 13. havi illetmény, csdokkent a
kafetéria nettd értéke. Az oOnkormdanyzati dolgozdk jelent6s részének
immar napi megélhetési gondjai vannak.

A kormany semmiféle tervvel nem rendelkezik, a 2018. évi kdzponti
koltségvetésben is valtozatlanul 38.650 Ft az illetményalap

Felhdaborité, hogy immar 10 év telik el majd béremelés
nélkul!

A bérharcunk 2017-ben valt keményebbé!

AZ MKKSZ 2016-ban ketté orszagos kihatasu munkabesziintetést
szervezett. Ennek nyoman a Kormany és a szakszervezetek 1994. évi
sztrajkmegallapoddas alapjan miniszteri szint( targyalasnak kellett volna
megkezdddni (Megallapodas 9. pontja). Sem a Lazar Janos miniszter Ur,
sem Pintér Sandor Miniszter ar nem taldlta magat illetékesnek, majd a
sztrajktargyalasok a Miniszterelndk altal kijelolt Rogan Antal miniszter Ur
valaszainak elmaraddsa miatt maig nem kezdddtek. A kormdany a
megadllapodasban rogzitett targyalasi kotelezettségét megszegte!
A kormany egy nyilatkozatban elismerte, hogy jogos a koévetelés, de
semmi mdas nem tortént. A kormany sem a 30 %-0s bérkovetelésre, sem
egy altalunk készitett Uj Ktv. tervezetre nem reagalt. El6relépés csak
abban volt, hogy az onkormanyzatok sajat forrasbdl megemelhették az
illetményalapot. Erre viszont csak az 6nkormanyzatoknak kis része, csak a
nagyobbak voltak képesek.

Kedvez6 volt, hogy a minimalbérre és a szakképzett bérminimumra
vonatkozd orszagos intézkedések 2017. januar 1-t6l értelemszerlen érintik
kollégainkat is, hiszen kozUlik sok ezren ez alapjan kaptak a fizetéstket.
Ennek kedvez6tlen hatasa viszont, hogy a bértabla valtozatlansaga
miatt tilrhetetlen fesziiltségek keletkeztek a fels6bb fizetési
kategoriakban, kiléndésen a kvalifikaltabb és nagyobb tapasztalattal
rendelkezdk koérében.

Az MKKSZ a Koézszolgélati Erdekegyeztet§ Férum (KEF) Gléseirdl
rendszeresen kuldoétt hirleveleinkben adott tajékoztatds a bérharcrél.
2016-ban minden fellépésliinkben az egész allomanyt érintd, altalanos, és
minimum 30 %-0s béremelésért alltunk ki.
(http://www.mkksz.org.hu/html/main/2016/sztrajkértékelés06.27.pdf
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2016/kef0908.pdf
http://mkksz.org.hu/html/main/2016/kef1108.pdf

Az MKKSZ - egyuttmikddve mas szakszervezetekkel és hét 6nkormanyzati
érdekképviseleti szervezettel - atfogd torvényjavaslattal élt a Kormanyzat
felé, amely az id6kdzben megvaltozott jogszabalyi kdrnyezettel konform
moédon rendezné az oOnkormdanyzati tisztségvisel6k kinevezését,
képesitését, elémenetelét és javadalmazasat.

2



http://mkksz.org.hu/html/main/2016/kef1108.pdf
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2016/kef0908.pdf
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2016/sztr%C3%A1jk%C3%A9rt%C3%A9kel%C3%A9s06.27.pdf
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/661-jarna-de-nem-jut

Onkormanyzati kdztisztviseldi sztrajk 2017

A kozos kovetelések lényege, hogy az illetményalap emelkedjék
60.000 Ft-ra, ennek fedezetét normativan biztositsa a koltségvetés.
Emellett koveteljluk vissza a kozszolgalati dolgozdk linnepét, akdr (j
néven, a Kézigazgatas Napjat.

Mit kommunikal a kormany?

Orban Viktor is egyetért a béremelésekkel! A bérek hatarozott emelését
és ezzel egyltt a magyar gazdasag atfogd versenyképességi atalakitasat
szorgalmazta Orban Viktor miniszterelnbk az Eurdpai Ujjaépitési és
Fejlesztési Bank (EBRD) konferencidjan. Szerinte az orszagnak és egész
K6zép-Eurépanak szembe kell néznie a ,bérnyomas” jelenségével, azzal,
hogy a politikai valésag és a gazdasag fejlddése magasabb béreket kdvetel
(2016.11.10)

Lazar Janos Miniszterelnokséget vezetd miniszter realisnak nevezte a
Kormanyinfén, hogy 6t éven belll 30-40 szazalékkal emelkedjenek a
realbérek (2016.10.03.)

Ot éven belll 40 szdzalékos realbér-emelkedést akar elérni a magyar
kormany, hogy orvosolja a munkaer6hianyt és novelje az orszag
versenyképességét - mondta Rogdan Antal, a Miniszterelnoki
Kabinetirodat vezeté miniszter (2016.10.27)

Lazdr Janos miniszter monda: ,Adds vagyok egy jelentéssel az Ondk
szamara. Most mar vilagosan latszik, hogy 30-50 s6t 70 %-0s béremelés
lesz az allami tisztvisel6k esetében, most judlius 1-gyel és januar 1-én, és
az oOnkormanyzati tisztvisel6k, akik a telepllési kozosségek
mukodtetéséhez és fenntartasahoz nagyban jarulnak hozzda, ugy érzik,
hogy 6k kimaradtak ebbdl, joggal. Miniszterelnék Ur megerdsitette a
pénteki kormanyllésen, hogy a kormany kész tdrgyalni a telepulési
onkormanyzatok vezetdivel és az érintett szakszervezetekkel is, hogy
hogyan tudunk segiteni, akar az O©nkormanyzatokon keresztul, akar
szabdalyozas eszkdzével vagy szabalyozas segitségével.” (55. Kormanyinfo,
2016.06.30)

Hol van ez a targyalas? Hol van a béremelés az Onkormanyzati
koztisztvisel6knél? Még a szandékot sem latni! Még igéret sincs semmirdl!

Meghirdetjuk a harmadik onkormanyzati
sztrajkot!

Adjunk béremelési kdveteléslinknek a sztrajkkal ismét er6s nyomatékot!
Ebben minden 6nkormdanyzati dolgozé érdekelt, még a vezetdk is!

Egylittes és hatdrozott fellépéssel lesz csak esélyiink jogos
kovetelésiink érvényesitésére.

Allj a szakszervezet kezdeményezése mellé!
Allj ki magadért!
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A sztrajkfelhivast elfogadta az ODOSZT EInéksége 2017. junius 7-i
tandcskozasa az 2/2017. (VI. 7.) ODOSZT hatéarozataval.

Boros Péterné Dr. File Beata
MKKSZ elnoke ODOSZT elndke



