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Tisztelt Minisztereindk Ur! L

2017. janius 12-én irtam levelet Minisztereindk Urnak a kézszolgalati dolgozék
berfesziiltségének felolddsa érdekében. (csatolt mellékletben ismét megkildém)

LAz elmult 8 év folyaman a kbzszolgalati érdekegyeztetés keretében szakszervezetiink minden
forumon a kormanytisztviselSk, koztisztviselbk, kézalkalmazottak érdekét képviselve a
targyalbasztal mellett, elére mutatéan érvelt a keresetek névelése érdekében.

»A kézszolgdlatot az alacsony bérek és a rengeteg tuléra miatt folyamatosan hagyjék el @ munkavdllalok, akiket
a versenyszférdt is érinté szakemberhidgny miatt képtelenség pdtolni, ezért a hatdridéket egyre nehezebben
képesek tartani. Szakképzett munkaeré, mint példdul IT szakember, bérszémfejté, kényvelS a piacon magasabb
fizetésért is el tud helyezkedni, ezért a fluktudcié mellett dllandésult az emberhidny.

Az elmult idb6szakban sok-sok megkeresést kaptunk a kbzponti kézigazgatasbol, (kincstari
szervezetb6l is) az Onkormanyzati koéztisztviselok korébdl, és kézalkalmazotti kérbol
elkeseredett munkavallaloktél. Ertesitettek a jelentds fluktuaciordl, a megndvekedett
munkateherr6l, a 10 ¢&réds munkanapokrdl, az egyéni élethelyzeteket ellehetetlenité
keresetekrdl, és a csaladok nehézségeirdl.

A humaneréforras krizis helyzetet értékelve, ennek megoldasat-, a keresetek azonnali
emelését-, az allami szolgéalat megbecsllését az allamtoél, mint kvazi munkaltatotol elvérjak.”

Orémiinkre szolgal, hogy a Kormany déntéseinek készonhetéen, tobb teriileten kedvezéen
valtozott a kereseti helyzet.

Ugyanakkor sajnaljuk, hogy nem tudjuk megnyugtatni azt a kb.200 ezer kézszolgalati
dolgozét, akik eddig minden bérintézkedésbdl kimaradtak, és akiknek fizetése 10 év é6ta
egyetlen fillérrel nem névekedett. Jovedelmi helyzetiik rendezésére tett inditvanyainkat
a kormany eddig minden esetben visszautasitotta.



Tisztelt Miniszterelndk U!

Kormanyzati adatok szerint az 6nkormanyzati koztisztviselék tobb mint fele azok kozé tartozik,
akiknek igen jelentésen csOkkent keresetilk realértéke. Ezt a levelet az MKKSZ
Onkormanyzati Dolgozok Orszagos Szakmai Tanacsa (ODOSZT) Elndksége megbizasabol,
annak a sok kolléganak a nevében irom, akiknek dénté tobbsége havi nettd 100-120 ezer
forintot keres, és akik Ontél varjak az éket megilleté méltanyos és jogos béremelésrél sz6lo
dontést.

Az MKKSZ - felelésséget érezve az dltala képviselt munkavallaldok életminéségének
javitasaert - eddig mar harom alkalommal élt alkotmanyos felhatalmazasaval.
Munkabesziintetés szervezésével hivtuk fel a Kormany és a kozvélemény figyelmét az
onkormanyzati kdztisztviseldk tarthatatlan bérhelyzetére.

Az onkormanyzati koztisztvisel6k a sztrajktargyalasokon nem kaptak igéretet bérrendezésre.
Az elmult napokban a Kormany Ujabb jelentds bérfejlesztésekrél és - kdzigazgatasi dolgozokat
is erint6 - életpalyamodellek bevezetésérdl dontott.

Az Onkormanyzati koztisztvisel6k bérfejlesztésének indoklas nélkili elutasitasa azt - az
altalunk megalapozatlannak értékelt - véleményt erdsiti, amely szerint a Kormany az
onkormanyzatok szerepének és feladatanak jelents csékkentését, vagy kisebb telepiiléseken
a megszuntetését tervezi.

Nem tulzas azt allitani, hogy ha most vasarnap lennének a valasztasok lehet, hogy azt sok
helyen nem lehetne megtartani, mert a demokracia alapintézményét veszélyezteti a
szakemberhiany!

Az onkormanyzatok alapfeladataikat képtelenek ellatni, mert a megélhetésre sem elegends,
megalazéan alacsony bérek és a bizonytalannak vélt j6vé miatt, a kdztisztviselk elhagyjak ezt
a palyat. Az orszagban mar ma is tobb olyan telepiilés van, ahol felmondott az dsszes olyan
munkatars, aki az orszaggyuilési valasztasokat megeléz6 feladatokat el tudna végezni.

Kollégainktol arra kaptunk felhatalmazast, hogy bérigényiik targyalasos aton torténd
rendezésére az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) november 29-i Ulés
ismeételt kisérletet tegylink.

Ha ezen az érdekegyezteté targyalason — amely az év utolso ilyen eseménye lehet - sem
latnak eldrelépést helyzetlik rendezésében, akkor a kézds dontésnek megfeleléen elkezdik a
folytatdlagos sztrajkhoz az alairasgydjtést. (A sztrajk januarban 2 nappal kezdédne, és
idGtartama minden hénapban 1-1 nappal névekedne)

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Kérem tamogaté egyiittmiikodését, érdemi segitségét a fent jelzett humaneréforras
krizis targyalasos Gton, keresetnoveléssel térténé megoldasaban.
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Tisztelt Miniszterelinok Ur!

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) 2017. majus 6-i Glésén a
Munkavallaléi Oldal (MVO) javaslatot fogalmazott meg az allam altal kézszolgalatban
foglalkoztatott mintegy 260 ezer bérintézkedésbél kimaradt korméanytisztviseld,
onkormanyzati koztisztviseld, kézalkalmazott dolgozé érdekében. (Mellékletben)

A Magyar Koztisztviselék Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete
(MKKSZ) képviseleti korében, mind a harom munkajogi jogallast teriileten jelentbs
létszamban talalhaté érintett munkavallalé.

Az elmult 8 év folyaman az érdekegyeztetés keretében szakszervezetiink minden férumon
mindharom érintett terliletet képviselve a targyaléasztal mellett, elére mutatéan érvelt a
keresetek névelése érdekében.

A kozszolgalatot az alacsony bérek és a rengeteg tiléra miatt folyamatosan hagyjak el
a munkavallalék, akiket a versenyszférat is érint6 szakemberhiany miatt képtelenség
potolni, ezért a hataridSket egyre nehezebben képesek tartani. Szakképzett munkaerd, mint
példaul IT szakember, bérszamfejté, konyvel6 a piacon magasabb fizetésért is el tud
helyezkedni, ezért a fluktuacié mellett allandosult az emberhiany.

Az elmilt idészakban sok-sok megkeresést kaptunk a kézponti kdzigazgatasbol, (kincstari
szervezetbdl is) az onkormanyzati koztisztviselbk korébdl, és kodzalkalmazotti korbdl
elkeseredett munkavallaloktol. Ertesitettek a jelentds fluktuaciordl, a megndvekedett
munkateherr6l, a 10 6rds munkanapokrél, az egyéni élethelyzeteket ellehetetlenité
keresetekrdl, és a csaladok nehézségeird!

A humaner&forras krizis helyzetet értékelve, ennek megoldasat-, a keresetek azonnali
emeléset-, az allami szolgélat megbecsiilését az allamtél, mint kvazi munkaltatété! elvarjak.

Sajnalatos, hogy a 2017. majus 6-i OKET iilésen sem kaptunk visszaigazolast a
munkavallal6i oldal helyzetjelzésére, ennek megfeleld bérkdvetelésére. Nem jeleztek
szamunkra semmiféle megoldasi javaslatot, sem id6beli hatalydban, sem mértékében nem
bizhattunk targyalasi folytatasban. Ott maradtunk biztatas nélkiil a jelentés megoldatian
problémaval, feszlltséggel.

A kormany a kozponti kdzigazgatas munkavallaléinak (igy a Kincstari dolgozéknak is)
korabban igért — keresetemelést kilatasba helyez6 - életpalya torvény hatalybaléptetését
2018. januar 1-érol - 2019. januar 1-ére kivanja halasztani.
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Jelzem, hogy mar akkor is rendkivil késé lett volna a hatalyba léptetése.
Errél a benyujtott jogszabalytervezetbél értesiltiink.

Ezzel kapcsolatban kezdeményeztilk a Kormanyzattal torténd targyalast a Kozszolgalati
Erdekegyezteté Féorumon is. Azt szerettiik volna jelezni, hogy azt talan még - ideiglenes -
megértéssel fogadjuk, ha ,életpalya-szer(i” megoldast most nem kivan a kormany bevezetni,
de a kereseti helyzet azonnali javitisa nem halaszthaté. Sajnalatosan erre sem volt méd.
A 2018. évi allami koltségvetés parlamenti vitdja pedig jelenleg is folyamatban van,
hamarosan befejezddik.

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya, 2017. majus 27-i Ulésén a fenti helyzetet olyan

sulyosnak értékelte, hogy - egyhangu dontéssel —megalakitotta a SztrajkelSkészitd
Bizottsagot.

Ez a jogi feltétele annak, hogy amennyiben nincs mas megoldas a bérfesziiltség feloldasara,
a sztrajk torvényes feltételét meg tudjuk teremteni.

A média segitségével tajékoztattuk a kdzvéleményt a fentiekrol. Azért tettiik, mert
eddig a minisztereknek irt levelekre érdemi valaszt nem kaptunk.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Kérem szives tajékozddasat a kozszolgalati sztrajk szervezésének konkrét jogi kereteirdl.
Reményeim szerint lathatd lesz, hogy patthelyzet esetén mi kizarélag ezzel a jogi
lehetéséggel tudjuk a targyalast elérni.

Sajnalatosnak tartanam, ha ennyi év varakozas utan a sztrajk eszkozével kellene az
allami szolgalatban &ll6 kormanytisztvisel6k, koztisztviselok, kozalkalmazottak

tisztességes bérezését kikényszeriteni, de ha nem lesz mas lehetéség, akkor ezt kell
megtennink.

Az MKKSZ részérdl azt szeretnénk elérni, hogy a 2018. évi allami koltségvetésbe — vagy
annak modositasaba - a kotelezettségek, és a forrasok oldaldra keriiljon be - a csatolt
mellékletben szereplé - az OKET MVO bérintézkedési kezdeményezésének teljesitése
azon kézszolgalati munkavallalék szamara, akik mindenféle kézponti bérintézkedésbdl
2008. 6ta kimaradtak.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Tajékoztatom, hogy mas szakszervezetek is csatlakozni fognak a sztrajk szervezessel
elinditott targyalasi kezdeményezésiinkhoz, hiszen a kdzszolgalati sztrajkmegallapodas ezt a
lehetéséget biztositja szamunkra.

Kérem tamogatasat, valamint egyiittmiikodé segitségét a humanerdforras krizis
targyalasos uton keresetnoveléssel torténé megoldasaban. i
Budapest, 2017. janius 12. r

Tisztelettel koszonti: Boros Péterné o/
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Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs
(OKET)
Munkavallaléi Oldal Ugyvivé

Az Orszégos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET)
Munkavallaléi Oldal (MVO)
JAVASLATA
a bérintézkedésekbdl kimaradt, életpalya torvények hatalya ala nem tartoto
kozszolgalati alkalmazottak
kereseti helyzetének javitasara

Az OKET MVO szamitasai szerint 2017-ben 410-420 ezer kozszolgalati alkalmazott részesiil
kilonboz6 bérnodveld intézkedésekben.

260 -280 ezer kozszolgalati munkavallalé azonban tovabbra sem szamithat arra, hogy
2017-ben /tobbségiik esetében a 2008 éta valtozatlan/ a netté nominalis keresete novekszik.

A bérintézkedésbdl kimaradt kozszolgédlati munkavéllalék pontos Iétszéamét, szakmai
tagozédasat az OKET MVO nem jeldli meg. A kimaradottak jellemzéen harom nagyobb
csoportja hatarozhaté meg:

1. A kozszolgéalat minden dgaztdban, szakmai teriiletén vannak olyan alkalmazottak, akik - nem
az intézmény szakmailag jellegadé munkakoreiben, hanem - funkcionalis, kisegitd, muiszaki,
technikai teriileten dolgoznak. A bérintézkedések, az életpalya torvények személyi hatalya
nem a munkahelyek teljes személyi allomanyara, hanem csak meghatarozott szakmai
munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki. Ez tarthatatlan bérfesziiltséget okoz.

2. Vannak olyan szakteriiletek, amelyek teljes foglalkoztatotti allomanya 2008 6ta kimaradt
minden kozponti bérintézkedésbél.

3. A minimélbér és a bérminimum keresetnoveld hatdsa csak korlatozottan érvényesiilt
azok esetében, akiket a kordbbi években munkéltatojuk /sajat forrasbol/ bérnodvelé
intézkedésben részesitett. Esetiikben az egyéni bérek nem a minimalbér és a bérminimum
novekedésének aranyaban, hanem azok meghatarozott 6sszegéig emelkedtek.

A fenti indokok alapjan az OKET MVO kezdeményezi, hogy mindazok a kozszolgalati
alkalmazottak, akiket nem érint 2017-ben kozponti bérintézkedés, illetve azok, akik sajat
agazatukra, szakmai teriiletilkre vonatkozd bérintézkedésekbdl kimaradtak, és/vagy nem
tartoznak életpalya torvény hatélya ala

részesiiljenek bérkiegészitésben.
A bérkiegészités harom éves iddszak alatt érje el az 50 szazalékot. A bérkiegészités egyéni

alapbérre legyen megaéllapitva, 2017 évi mértéke egyezzen meg a bérminimum 2017 évi
szazalékos novekedési mértékével.

Budapest, 2017. majus 4.
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Az OKET MVO nevében:



