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Tisztelt Orszagos Valasztmany!

Az Alapszabaly 24. e) pontjaban foglalt rendelkezés szerint az EIn6kség évente egy
alkalommal beszamol a végzett munkardl az Orszagos Valasztmanynak (OV), az
MKKSZ — két kongresszus kdzott mikodo - dontést hozé szervének.

Az EInOkség az Alapszabaly szerint mikodott. A beszamolasi id6szakban 6sszesen 7
alkalommal tartott tlést. (Id.: 1. szamu melléklet) A 11 f6s testllet munkajaban a
beszamolasi id6szakban altalaban 8 f6 vett részt. 2 f6 (2017. Il. félévében) lemondott,
1 f6 (Szabd F. Attila) sem az elnOkség testlleti Ulésein, sem mas MKKSZ vezetdi
rendezvényen egyetlen alkalommal nem vett részt.

Az EInékség Ugyrendije szerint az MKKSZ Elndke, alelndkei, minden elndkségi tlésen
kotelesek beszamolni a két ulés kozotti idészakban végzett tevékenységukrél. Ez
megtortént. (Id. 2 szamu melléklet)

Ez is azt igazolja, hogy a testlleti vezetés, a demokratikus miikodés, a tagsagi
ellenérzés intézményeit az MKKSZ a torvényi eléirdsoknak megfeleléen kiépitette,
€s azok szabalyszeriien miikodnek.

A legutébbi OV ulés 6ta eltelt kozel egy év kiemelkedéen mozgalmas és aktiv —
nem tulzas azt allitani, hogy szakszervezeti torténelmi értékii - idészak volt az
MKKSZ életében. A ,virtudlis” és a valésagos eseménynaptarunkban kézel 200 olyan
rendezveényt, tanacskozast, megmozdulast, média esemeényt rogzithettiink, amelynek
az MKKSZ szervezdje vagy résztvevéje volt. Az elmult 11 hénapban — az MKKSZ
létébdl fakaddan — tehat minden héten tortént valamilyen orszagos, térségi, megyei,
szakmai érdekvédelmi esemény.

Ezekrél az MKKSZ HIRLEVELEK, az orszagos média tuddsitasai és a honlapunkon
megjelent TAJEKOZTATO-k — 6sszesen 90 dokumentum — hiteles informaciokat
kdzoltek. (Id. 3. szamu melléklet)

Tehat az esemény és tevékenység leltar szinte teljes kori, ezért megengedhetd, hogy
az EIndkség beszamoldja az elmult id6szak értékelését végezze el.
Ezt az értékelést 5 kiemelt témakorben foglaltuk 6ssze:

l. Els6 téma — A magyar kézszolgalat altalanos helyzete

Il Masodik téma: az MKKSZ tevékenységének az elmult évben is mindig
kiemelt feladata volt a bérharc.

M. A beszamolé harmadik témaja: az MKKSZ kapcsolatrendszerének
alakulasa

IV. A negyedik téma: az MKKSZ bels6 szervezeti miikodése

V. Otdodik téma: beszamoldé koéltségvetésiink végrehajtasarél, a
gazdalkodasrol, és a vagyoni helyzetiinkrol.
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l. A maqgyar kozszolgalat altalanos helyzete

2017. oktéber 07-én a ,Tisztes Munka Vilagnapjan® - konfdderacidnk
szervezésében — egy igen jelentds szakmai érdekvédelmi konferencia volt a
.Min6ségi kozszolgalatrol”. 2018. marcius végén a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetemen — a magyar munkajog elismerten legkivalobb szakembereinek
kdzremikodésével — egy szakmai tudomanyos konferencia volt a kdzszolgalati
alkalmazottak jogallasanak szabalyozasardl.

Ez a két kiemelt esemény, mint egy keret adja értékeléstiinknek a leglényegesebb
tartalmi elemeit, amelyeket nagyon révid harom ,tétel” mondatban a kdvetkezék
szerint lehet rogziteni:

» A kozszolgalat minésége minden fejlett demokraciaban és piacgazdasagban
dontéen meghatarozza:

a gazdasag versenyképességét

a tarsadalom bels6 viszonyrendszerét

a demokratikus intézmények mikodését

a lakossag életminéségének alakulasat

és a jovo generacio perspektivajat

» A minbségi kodzszolgalat fejlesztése, befektetés a jovobe, ezért a fejlett
orszagok nemzeti jovedelmiknek legkevesebb 30%-at forditjak a mikodésre.
A fejl6db orszagok esetében ez 50%-0s aranyban kivanatos.

» A kdzszolgalat mikodésének, iranyitasanak legeslegfontosabb kdvetelménye
a kiszamithatésag, a biztonsag a mindenkori hatalomtél (nyugodtan
mondhatjuk a mindenkori kormanytél) valé fuggetlensége.

Ennek figyelembevételével nézzik meg a magyar kdzszolgalat helyzetét.

Azt bizonyitékok soraval Aallithatjuk, hogy az elmult 20 év kormanyai a
kozszolgalatot nem ezeknek a kdvetelményeknek a figyelembevételével
iranyitottak — harsanyabban vagy visszafogottabban — de valamennyi kormany,
csak a nemzeti jovedelem ,fogyasztojanak” tekintette ezt a tertletet.

Hangsulyozzuk ez a filozéfia a kormanyok politikai iranyultsagatol és a pillanatnyi
gazdasagi helyzettdl fuggetlenul jellemezte valamennyi eddig hatalmon Iévd
kormany kozszolgalati politikajat.

2010-et azeért is kell kiindulopontnak tekinteni az elemzésunknél, mert nagyon
sokan — talan emlékszunk ra, hogy az MKKSZ tagsaganak igen jelentds része —
arra szamitottak, hogy a 2010-es kormanyvaltasnal az a hatalom tér vissza, amely
1998 és 2002 kodzott iranyitotta az orszagot. Azért volt ez a reménykedés, mert —
igen sok ellentmondassal de — 1998 és 2002 kdzott a kdzszolgalat finanszirozasa
a korabbi évek atlaganal magasabb mértéki és kiszamithatébb volt. A személyi
allomany pedig — minden tulzas nélkul — érezhette munkajanak fontossagat, az
allami  megbecsulést, mert valddi életpalya programokat inditottak és
megteremtették a kdzszolgalat méltosagat és becsuletét. Olyannyira igy volt ez,
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hogy a 2002-es kormanyvaltasnak és az azt kdvetd kormanyzasnak egyik kiemelt
prioritasa volt a kdzszolgalat tovabbi fejlesztése.

Ennek a folyamatnak a folytatasat remélték 2010-ben.

Nem ezt kdvetkezett.

Hanem kdvetkezett a példatlan méretl forras elvonas, amely egyarant érintette a
személyi és dologi koltségeket.

Kdvetkezett a ,teljes palyas letamadas” a szervezet atalakitdsban. Minden
lényeges szektort — oktatds, egészséglgy, szocialis, kulturdlis terulet,
kozigazgatas, onkormanyzati rendszer, igazsagszolgaltatas, rendvédelem -—
gyOkeresen és alapokig lemenéen atalakitottak. Ennek egyik legfébb vezérl elve
a ,centralis erétér” érvényesitése.

A forraselvonas és centralizalas egyarant érintette a mikodés feltételrendszerét és
a humaneréforras gondozasat.

Minket, mint érdekképviseletet mindkét szempont érdekel, de nyilvanvaldéan
erbteljesebben érint minket a kdzszolgalati személypolitika és humaneréforras
gazdalkodas.

Ha valami ,pozitiv” torténést lehet kiemelni akkor az csak egyetlen dolog, lehet a
korabbi évtizedekben megszokott és szinte menetrendszerlien érkezé ,flnyird
elvi” kozszolgalati [étszamcsOkkentés elmaradasa. Természetesen voltak
prébalkozasok és szerencsére ,hamvaba hullt” kisérletek, de nem tért vissza a 90-
es és a 2000-es években megszokott latvanyos és tdmeges kbdzszolgalati ,kiragas”.

Ezt nem csak a hatalom javara lehet elszamolni, hisz a vizsgalt id6szak igen
jelentés szakaszaban mar inkabb a kereslet jellemezte a munkaerépiacot, mint
tulkinalat.

Ezen egyetlen pozitiv allitAssal szemben sajnos csak negativumokat tudunk
felidézni, amelynek 6sszefoglald jellemzéje: kiszolgaltatottsag és munkaltatéi tul
hatalom. Azért allitjuk ezt, mert az indokolas nélkuli elbocsajtas, a méltatlansag, a
bizalomvesztés, a vezetdi értékrendhez val6 kotelezd alkalmazkodas, a torvények
hivalkod6 semmibevétele, a szubjektiv teljesitményértékelés mind- mind az
autondm az 6nallé gondolkodasra képes munkavallalé negligalasat jelentette.

lgen rossz érzéssel olvastuk 2006-2008-as években azokat a szines fizetett
hirdetéseket, amelyek arrdl tudositottak, hogy ,a kdézszolgalatban nem a
tehetség a tudas, szorgalom szamit, hanem csak a jelenlét...” Azt gondoltuk,
hogy 2010-ben ez végleg a torténelem szemétdombjara kertl. Nem igy tortént! Ma
sem a legfontosabb a kozszolgalatban a tehetség, a tudas, a szorgalom.
Els6szamu érték a LOJALITAS.

Az érdekképviselet szempontjabdl is meghatarozé korulmény az allomanycsere.
Ennek részben demografiai, részben szervezési okai voltak. Ma a kdzszolgalat
szinte minden szegmensében tdbbségben vannak a 30-40 évesek, hianyzik (vagy

nagyon alul reprezentalt) a 40-60 éves korosztaly, és sokan ,,a centiket vdgva,
fel labon dllva varjak a nyugdijazast.
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Ez a helyzet igen jelent6sen befolyasolja az érdekképviseleti pozicidkat is. A
tobbségi fiatal korosztaly nem kockaztat, alkalmazkodik, a nyugdijra varo pedig
»,mar’” nem harcol.

Ennek a kdzszolgalati lelkiallapotnak tudhatd be az, hogy tébb mint 1400 milliard
forint forraskivonas — kis tulzassal — egy jaj sz6 nélkul megtortént. A korabban
egyseges elvi szabalyozast és eldmenetelt 20 (azaz husz) részre daraboltak fel. A
korabbi (és akkor is nagyon gyenge) bels6 szolidaritast jobb esetben a kdzony,
rosszabb esetben az egymassal valé szembefordulas valtotta fel. Mélypontjan van
minden kdzszolgalati palya presztizse. A megbecsullés hianya, az egzisztencia
zavar, és a perspektiva vesztés a fiatal innovativ munkavallalokat nem csak mas
palyara, hanem mas orszagokba inditotta.

Az egyik nagy baj az, hogy a kdzszolgalat szakmai elitie mindezt szé nélkil
elfogadta. Erre is magyarazat a generacio valtas és az allomanycserének az a
jellemzéje, amely a fokozott tlir6képesség megnyilvanulasaban jelentkezik.

Elfogadjuk, hogy meglehetésen komorra sikeredett ez az elemzés — lehet is vitatni
ezt (reméljuk vitatjak is) — de ha nem j6 a diagndézis (ha nem vallaljuk a helyzet
valés bemutatasat) akkor nem fogjuk megtalalni a valtoztatas helyes eszkozeit és
moddszereit.

Tudomasul kell venniink, hogy ,kockazat nélkiil nincs nyereség”. Esszeriien, de a
lehetséges mértékig batran fel kell vallalnunk a valtoztatasok kezdeményezését.
Ezt tettlk eddig is, nem tul sok sikerrel, de a latvanyos kudarcok megkiméltek - és
ezt az iranyt kell a jovében is vallalnunk.

Mit is?? (Hasznaljuk mi is a kormanyzati retorika kulcs szavait, mert a partnerek
csak a sajat fogalmi rendszeruket értik.)

Tehat!

- Harcolnunk kell a kdzszolgalati hivatas presztizsének megteremtéséért!

- Harcolnunk kell a kozszolgalati finanszirozas mértékének ndveléséért, a
kiszamithatosag garantalasaért!

- Harcolnunk kell valamennyi kozszolgalati munkavallalé munkahelyi-, és
megeélhetési biztonsagaért!

- Harcolnunk kell a munkavallal6i-, a szakszervezeti jogok visszaszerzéséért

- Védenunk kell a személyi allomanyt, védeni a munkavallaloi létet, a szakmai
értékeket, a lakossag érdekében védeni a szolgaltatas biztonsagat!

- Védeni a jov6 érdekében az intézmények és a szervezetek fuggetlenségét!

- Epiteni a kdzosségeket, megteremtve a generaciok egyiittmiikodését!

- Epiteni, ujjaszervezni a munkavallaléi 6sszefogas szervezeti erejét!

- Kezdeményezni a kozszolgalati munkajog rendszerének, szabalyainak
valtoztatasat!

- Orizni értékes hagyomanyokat és szervezeti értékeinket!



Il Bérharcunk értékelése

2017-ben az MKKSZ Orszagos Valasztmanyi Ulésén szamos olyan bérintézkedésrol
adhattunk szamot, amely minden kétséget kizaréan az MKKSZ sikeres bérharcanak
volt kdvetkezménye.

llyen volt a megyei-, jarasi kormanyhivatalokban végrehajtott, (sok ellentmondast is
eredményezd) bérfejlesztés. Mi harcoltunk a szocidlis terllet dolgozdinak
keresetndveléséért, a kulturalis, kdzmivel6dési intézmények munkavallaloit érinté
illetménypotiékokért. Nem engedjuk elvitatni, hogy a mi altalunk meghirdetett elsé
onkormanyzati sztrajk eredménye az, hogy a megyei jogu varosok és azok az
onkormanyzatok, ahol erre volt forras illetményalapot emelhettek. Ezzel az
onkormanyzati hivatalok dolgozoinak kozel fele - igen eltér6 mértéki — de
tobbségében érzékelhetd béremelésben részesult. Azonban azt is tapasztaltuk, hogy
a koztisztvisel6k nem értékelték, hogy ezt az MKKSZ-nek kdszonheti, €s nem jelentett
ezen a teruleten taglétszam novekedést.

Ezeknek az intézkedéseknek, — és féleg a mi bérharcunknak — az értékét nem kisebbiti
az a megallapitds, hogy a megvaldsult béremelések hatdsa nem tényleges
keresetndvekedés, hanem jelentds részben a korabbi bérpozicidk visszaallitasa.

Ugyanakkor az dnkormanyzatoknal dolgozo koztisztvisel6k kézel 60 Y%-aimmar 10 éve
nem részesult bérfejlesztésben, éppen ezért az SZMSZ-ben szerepld tagdijvaltozast
erre tekintettel az EIndkség felfuggesztette.

Most is van mir6l beszamolni! Igaz, hogy nem minden eréfeszitésinket koronazta
siker de nincs okunk a kishitliségre:

- Batran felvallaltuk — itt az MKKSZ OV Ulésén biztositottuk tdAmogatasunkrol —
az Allamkincstar dolgozoit tarthatatlan bérhelyzetiik megvaltoztatasaért folyo
klUzdelmukben.

- Az Allamkincstar dolgozdéi miatt is alltunk élére annak az elégedetlenségnek,
amelyet a kozponti kozigazgatasnak megigért, majd visszavont béremelési
igéret valtott ki.

- Jo stratégiaval szerveztik a kozponti bérintézkedésekbdl kimaradt,
életpalyatorvények hatalya ala nem tartoz6 munkavallalok bérfejlesztésért
inditott k6zos harcot.

Megszerveztuk, és esélyt teremtettiink arra, hogy mindazok, akiknek jogos bérigénye
van, 0sszehangoltan, egymast erGsitve kdzos érdekérvényesité akcidbban vegyenek
részt.

Majdnem sikerllt megteremteni egy olyan széles szakszervezeti Osszefogast,
amelyben az Allamkincstar, az Oktatasi Hivatal, a Viziigy, a Kornyezet- és
Természetvédelem-, a Nyugdijbiztositas, a KSH-, a Meteorolégia-, és az
onkormanyzati hivatalok, sét egyes oktatasi, egészségugyi és szocialis intézmények
dolgozdéi is bekapcsolddhattak volna.

Ezt az esélyt akadalyozta meg az a titkos megallapodas, - amelyet az MKKSZ MAK
OSZT vezetése — talan johiszemien, de atgondolatlanul, az dsszefliggéseket és a
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kovetkezményeket nem mérlegelve, — a kormanyzati fenyegetésnek engedve
felhatalmazas és elbzetes egyeztetés nélkul — elfogadott. Az kildndsen sulyosbitja a
helyzetet, hogy az eredménnyel senki nem lehet elégedett.

Sok vivodast, és rossz érzést okozott ez a megallapodas, amely ellentmondasosan
eredményezett némi keresetndvelést, de a kitlizott, céltol és a varakozastdl messze
elmaradva, a partner munkavallalékat magara hagyva, a Kincstar dolgozoinak sem
hozott jelentés el6relépést.

Ezuton is koszonetlinket és megbecsulésinket fejezzik ki mindazon kincstari
kollégainknak, akik vallaltak a meghirdetett sztrajkban val6 részvétel szandékat.

Sem az MKKSZ, sem mas magyar szakszervezet gyakorlatdban még nem volt
hasonlé eset. Ezért nem az elmarasztalds, hanem a tanulsagok elemzésével kell
vizsgalnunk ezt a folyamatot.

Az els6: A kiszolgaltatottsag, a megfélemlités és a megosztottsag ellenére van
munkavallaléi érdekérvényesitési akarat, és batorsag a sajat és a szlikebb, tagabb
k6z6sség erdekeinek védelmében.

A masodik tanulsag az, hogy a legnagyobb er6 az 6sszefogas, a kdzos fellépés és
a kovetkezetesség. (Senki ne szamitson arra, hogy majd mas ,kikaparja neki a
gesztenyét’.)

A harmadik: Egymasra vagyunk utalva ,vagy egyutt sirunk, vagy egyutt nevetink”.
(Példa erre a Vizugyi agazat eredménye, amelyet a kincstari megallapodas
determinalt.)

A negyedik: A nagyobb érdekérvényesitdé képességgel rendelkezé6 szakmai
teruletek dolgozéi esetenként nem csak sajat magukért, hanem a szélesebb agazati
kozosségiikért is felelésséggel tartoznak. Ennek felismertetése és a szolidaritas
megszervezése szakszervezeti feladat.

Az otodik: Az eddigi er6feszitések nem veszhetnek karba! Folytatni kell!

Ujja kell szervezni az eréket, bdviteni a partnerek korét, dsszehangolni a célokat,
megteremteni a kozos fellépés feltételeit.

Mindezekre mozgositd hivd szd lehet a kdzszolgalat egészére kiterjedd a mindenkori
minimalbért kiindulé pontnak tekinté egységes elvi uj bér és tarifarendszer
kiharcolasa, amelynek elengedhetetlen eleme egy Uj diplomas minimalbér garancia
beépitése.

Megismételve a tavalyi beszamoldban foglaltakat, reméljuk az OV tagjai szamara
egyértelmld, hogy az elmult évek ,kormanyzati jotékonykodasnak” latszé
bérintézkedések nem onmaguktél valéak, hanem azokat mi harcoltuk ki.



Szamolnunk kell azzal, (és tagjaink kérében tudatositani azt) hogy a hivatalba 1ép6
kormany — mivel ismét igen erés parlamenti tAmogatottsagot élvez, ezért — senkinek
nem enged nyerni.

Varhatdéan ismét sajat javaslataként terjeszti majd elé azokat az Ugyeket, amelyeket
éveken keresztul kovetelink. Meg kell értetni tagjainkkal, hogy minden Kormany, —
de a 2018-ba hivatalba 1ép6 kllondsen — csak az erét, és a kovetkezetességet
tiszteli.

Az MKKSZ-nek e tekintetben figyelembe kell vennie azt, hogy az altala képviselt
tagsag a munkavallaléknak az a rétege, amely az atlagnal er6sebben kotédik a
hatalomhoz. Ennek a munkavallaléi kornek igen magas a tiréképessége, és teljesitik
a munkaltatok politikai elvarasait is. Azt is fel kell tarnunk nyiltan, hogy a hatalom sajat
apparatusat nem becsili meg, az allomanyt hatranyosan érint6 intézkedések ,nem
Jelentenek politikai kockazatot’.

2018. Il. félévében ismert lesz a (régi) Uj kormany koltségvetési és kodzszolgalati
politikaja. 2019. januar 1-t6l szamitani lehet arra, hogy a kézponti kdzigazgatas — a
moddositott allami tisztviselbi torvénnyel — jelentésebb mértékl keresetndvelésben fog
részesulni.

Az o6nkormanyzati bérfejlesztés Ugyét ,generalisan” csak az oOnkormanyzatisag
jovéjerdl szolo politikai dontés utani idészakra lehet prognosztizalni.

lll. Az MKKSZ kapcsolatrendszerének alakulasa

1.) Kapcsolat a parlamenti partokkal
Az elmult két parlamenti ciklus politikai kormanyzasa igen jelentésen az un.
.centralis erétérbe” iranyitotta a dontéseket. Léteztek érdekegyeztetd férumok,
formalisan mikodtetnek érdekegyeztetd tanacsokat, de ezek vagy hatastalan
konzultativ beszélgetések, vagy a kormany dontések helyszinéul szolgalo
diktatumok, parancsok ismertetésének forumai voltak.

Erdemi dontés elokészités, azokra valé rahatas csak és kizarélag a politikai
erbtérben létezett. Lehet és kell is az MKKSZ partpolitikai semlegességét
megtartani, és megerdsiteni, de ha nem tudunk részesei lenni a dontés
el6készitésnek, akkor maradunk az események alakitoi helyett azoknak
tehetetlen szemlél6i.

Ezért kezdeményezte az EInOkség azt, hogy kezdddjenek meg a politikai partokkal
valé kapcsolatfelvétel és probaljunk lehet6séget szerezni a dontések
el6készitésében. Els6ként Orban Viktor FIDESZ EIndkot kerestik meg levélben.
Megkuldtik részére az MKKSZ programjat, amely minden tekintetben idészertien
tartalmazza célkitlizéseinket. Kaptunk visszajelzést Orban Viktornak irt levellnkre,
de érdemi kapcsolatfelvétel — a FIDESZ Magyar Polgari Parttal — nem tortént meg.

A tobbi parlamenti parttal a parbeszédet - a parlamenti valasztasok
id6szakaban — mar nem mi, hanem a politikai partok szorgalmazzak.
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Ertékeinket és eddigi magatartasunkat megérizve fogadd készek voltunk a
targyalasokra. Fontos targyalasi magatartasnak tekintettik azt, hogy elsésorban
mi kértiuk a politikai partokat arrél nyilatkozni, hogy mit terveznek a
kozszolgalatban és mit terveznek a munka vilagaban a szakszervezeti jogok
tekintetében és szocialis parbeszéd érdemi mikddtetésében.

A szakszervezeti mozgalomban egyedulalléan 2017. oktéber végén az MKKSZ ki
mit igér a kdzszolgalatoknak és a szakszervezeteknek” cimmel partelnoki férumot
rendezett. (Id.3 szamu mellékletben)

A partelndki férumon tortént kapcsolatfelvételtél fliggetlentl az dnkormanyzati
sztrajkokhoz kapcsoléddan élénk érdeklédés volt tapasztalhaté az MKKSZ irant.
Ezt az érdeklédést mindvégig a korabban elhatarozott személyi keretek és politikai
tartalom mellett fogadtuk.

MKKSZ - KSZSZ egyuttmiikodés erdsitése

A Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetségével (KSZSZ) valé egyuttmikddés
kOlcsonds szandéka évtizedekre tekint vissza. A kdz6s mult, a részben kdzos
vagyon mellett, 6sszekdtott minket az is, hogy hasonlé vagy azonos tertleten
dolgozé munkavallaldkat képviselink. Az elmult években a kormanyzati igazgatasi
szerveknél végrehaijtott atszervezés, a megyei kormanyhivatalok, jarasi hivatalok
|étrehozasa azt eredményezte, hogy ezeken a munkahelyeken — esetenként igen
alacsony taglétszammal — 2 (vagy tobb) szakszervezet van jelen.

Semmilyen erdltetett 6sszevonas nem fogadhaté el, de a jelenlegi megosztott
szervezeti allapot — mind a koltségeket, mind a hatékony érdekképviseletet
tekintve — nem szolgalja a helyi tagsag érdekeit. Az MKKSZ — a tavalyi
beszamoldban jelzett szandékanak megfeleléen — kezdeményezte a megyei
kormanyhivatalok munkavallaléi érdekképviseletének szervezeti és tartalmi
megerdsitését, és abban egylttmikddést ajanlott a KSZSZ érintett
szervezeteinek.

K6zds kihivast jelent szamunkra a kdzponti kdzigazgatasban dolgozék munkajogi
helyzetének, kereseti viszonyainak megnyugtaté rendezése, amelyért egyuttesen
fogunk fellépni.

Az egyuttmikodés tovabbi szervezeti és tartalmi kereteinek vizsgalata soran az
MKKSZ arra a megallapitasra jutott, hogy a két szervezet integracidja — az
MKKSZ-nek a KSZSZ-be torténé belépésével — valdsithaté meg. Erre a dontésre
vonatkozo javaslat az OV napirendjén szerepel.

3.) Az MKKSZ nemzetkozi kapcsolatai

AZ MKKSZ ismert (és elismert) szerepl6je az eurOpai szakszervezeti
mozgalomnak. A kapcsolatok fejlesztésének a pénzigyi korlatok szabnak hatart.

Nemzetkozi tevékenységiink fékuszaban a Fuggetlen Szakszervezetek
Eurdpai Szovetsége a CESI-ben és a CESI Eurépa Akadémia rendezvényein
végzett munka van, amelybe az EIndkség tagjai és megyei titkdrok mind
szélesebb korének bekapcsolasat szervezzik. 2016 decemberében a CESI VII.
Kongresszusa Boros Péternét (masodik alkalommal) ezen eurdpai vezet6 testllet
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tagjava, a CESI Alelndkévé valasztotta. Uj leheté6ség az eurdpai szintii
onkormanyzati érdekegyeztetésben vald részvétel, amelyre a CESI engedi at
szamunkra a lehet6séget.

Anyagi eréforrasok hijan a kétoldalu kapcsolatokat csak igen szlk keretek k6zott
mikodtethetjik. Létezd, (de leginkabb ,levelez6” és) informacio cserét jelentd
kapcsolatunk van a francia, a német, a norvég, az orosz, az osztrak, a szerb, és a
portugal kozigazgatasi, kozszolgalati szakszervezetekkel. Az izraeli
Kormanyalkalmazottak Szakszervezete — nagykovetségi kdzvetitéssel - kapcsolat
felvételt kezdeményezett az MKKSZ-el. Ez megtortént. Az izraeli szakszervezeti
delegaciot magyarorszagi latogatasa soran, kormanyzati szinten is fogadtak.
Oroszlany varos polgarmesteri hivatalaban tett latogatas a vendégek kiemelkedd
szakmai tapasztalatnak tekintették. A két szakszervezet baratsagi és egyetértési
megallapodast kotott. (Id.: 3 szamu melléklet)

V. Az MKKSZ bels6 szervezeti miikodése

Az elmult évi beszamoldban is utaltunk arra, hogy igen sulyos valsagban van
Magyarorszagon a szakszervezeti mozgalom. Kuilondsen igaz ez a
kdzszolgalatra. A miniszterelndk véleménye szerint: ,a szakszervezet
létjogosultsaga a kézszolgalati intézményeknél nem ugyanaz, mint a termeld,
Szolgaltato teriileteken és a multinacionalis cégeknél.”

Ez a politikai vélemény nem egy személyes vizio, hanem kormanyzati akarat. Ezt
igazolja az, hogy 2010-ben a koltségvetés intézményekben még kozel 300 ezer
aktiv tagja volt a szakszervezeteknek napjainkban ez kevesebb, mint 60 ezer f6.

Magyarorszagon szé nélkul tudomasul vették a munkavallalok, hogy torvénnyel
tiltott be a kormany szakszervezetet, és alig lathatéva zsugorodott a rendvédelmi
szerveknél. Az oktatdsban, az egészséglgyben a korabbi 50-60%-0s
szervezettség is 10-15%-ra zuhant.

Ezek a folyamatok az MKKSZ-t is igen sulyosan érintették. Még nem biztos, hogy
a lét nem Iét kérdése elddlt e? Elmondhatjuk, hogy a mai kozel 9 ezer fés
tagsagunk dontd tobbségében ezt a kozosséget ,a kockazataival egydtt is”
tudatosan vallalé dolgozé.

Minden tagnodvelési kisérletiink rendkivul eréfeszitéseket igényel, amelynek igen
eltéréek az eredményei. Bizakodoak, magabiztosak és optimistak vagyunk, de
komolyan kell foglalkoznunk a kihivasokkal. A kdltségvetés kapcsan irtuk azt, hogy
er6feszitéseink és relativ sikereink alapjan 2016-ban  szervezeteink
stabilizalodasat vagy megerdésodését vartuk. Az orszagos globalis szamok
biztatéak voltak, de 2017-ben nem folytatédott a 2016 évi stabilizalédas.
Ennek részletes okait a mai napig nem sikerult feltarni.

3.) Az orszagos vezetés kiemelked6 feleléssége mellett a szervezet mikodésében, a

munkahelyek és a szakszervezeti vezetés kapcsolatanak alakitasaban
meghatarozé a szerepe a megyei titkdroknak. Az MKKSZ megyei titkari kozossége
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>

>

igen jelentdsen kicserél6dott. S6t mar megjelent a valtozas masodik hulldama is. A
nehéz helyzetben lévé, a stabilizalodast vagy ndvekedést nem mutatdé megyék
titkarainak kozos segitséglnkre van sziksége, vagy ahol ez nem jelentett
megoldast, ott a személycserét kellett alkalmazni.

Az MKKSZ mind az orszagos, mind a munkahelyi szinten tovabbra is azt a négy
szerepet tekinti alaptevékenységének, amelyekben korabban is eredményes
volt.

Az érdekképviselet és a tagi érdekvédelem
a tagsagi jogon jar6 szolgaltatas,

a kozosségeépités és

a szolidaritas

Az érdekképviselet két legfontosabb terlletérél, a kozszolgalati politika
alakitasarol, és a bérharcrol, e beszamold keretében részletesen szoltunk.

A szolgaltatas tekintetében azt az alapigazsagot kell elfogadnunk, hogy a
szakszervezetbdl is csak azt lehet kivenni, amit beletesziink.

Azt is tapasztalhatjuk, hogy akik valamilyen kedvezmény reményében Iépnek
sorainkba, annak megszerzését kdvetden, tobbséguk tavozik is. Tehat nagyon
jol meg kell néznlnk, hogy milyen szolgaltatasokat, milyen feltételekkel, hogyan
biztositunk. Az MKKSZ orszagos szervezte igen szik palyan mozog e
tekintetben. Az éves bevétel 50%-val rendelkez6 alapszervezetek nagy része
szintén nagyon kevés forrassal rendelkezik. Ertelemszer(ien egy 10-15 fés
alapszervezet éves sajat bevétele néhany 10 ezer forint, amely nagyon kevés
szolgaltatasra elegendd. Erdemes lenne elgondolkodni azon, hogy az elaprézott
forrasok koncentralasa nem jelentene-e elényésebb szolgaltatast mindenki
szamara.

A klldnbdz6 kedvezmény igéretek eléggé ellentmondasos eredményt hoztak.
2016-ban — tébb mint 10 év utan - megszuntettik a MAKASZ kartyat, mert
aranytalanul sokba kerilt és a csdokkend kdzponti bevételek kritikussa tették
annak értékét. Az uj tagkartya rendszer nem mutatja az igért elénydket. (Sajnos
sok helyre el sem jutott)

Elkotelezettek vagyunk a szakszervezeti tagsagi elényok értékének kedvezd
szolgaltatasokkal torténé kimutatasaban. Tisztaban vagyunk azzal, hogy egy 9
ezer f6s kdozosség ,kereskedelmi értéket” is jelent tobb vonatkozasban.

Az elndkség kidolgozza az MKKSZ juttatasi rendszerének jogi feltételrendszerét
elkészil egy U (minden alapszervezetnél alkalmazhatd) juttatasi
szabalyzatminta, és tovabb keressuk azokat a kereskedelmi és szolgaltato
partnereket, amelyekkel elényds vallalhatdé, hosszabb tavu megallapodas
kothetd.

Kozosség épités: Ennek a tevékenységnek is mindig volt orszagos és
alapszervezeti szintere. Tovabbra is tamogatjuk mindazokat, akik valamilyen
figyelemre méltd értéket mutatnak e tekintetben. ldézzuk fel, hogy az elmult
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évtizedekben az MKKSZ teruletén hany olyan évente ismétl6dé —esetenként tobb
szaz embert megmozgatd — kulturalis, sport és szabadidés rendezvény volt
amely, igen er6s kozOosségeket hozott Iétre, erGsitette a személyes
kapcsolatokat, és amelynek konkrét munkateljesitmény néveld hatasa volt.

Ezek a talalkozok — nevesitett céljukon tuimenéen - egyben a ,nem ellendrizhetd”
informacio es tapasztalatcsere forumai is voltak. (A Kézszolgélati Sportnap-ok, a
MAK (TAKISZ) Kupa, a Munkaligyi Sporttalalkozo, a Kémyezet és Természetvedelmi
Sportnap, a Munkaligyi Szakmai — Erdekvédelmi képzések, Koztisztviselbk Napja,
Szakmai érdekvédelmi konferenciak, MKKSZ Akadémia stb.) Az elmult években
ezek a kozosségépitdé — és személyes tapasztalatcsere féorumok — szinte
mindegyike — megsziint. Nem feltétlen pénzugyi okok miatt!!

Napjainkban orszagosan az MKKSZ egy jelentés kdzdsség épitd esemeény
szervezeését tudja vallalni.

Immaron hagyomanyosnak mondhaté az MKKSZ Majalis. Székhazunk udvaran,
6. éve a munka uUnnepén nem csak Budapestrél latjuk szivesen érdekl6dd
tagjainkat. Ezt a rendezvényt feltétlendl megtartjuk minden évben.

Az elmult évben — ,csak azért is” jelleggel (felidézve a Koztisztvisel6k Napja
unnepségeket) megszerveztik a ,Kdzigazgatas Napja” orszagos Unnepélyt.

A rendezvény kifejezetten — kils6ségeiben méltésagos és Unnepi hangulatu,
tartaimaban az Unnep értékének megfeleléen — sikeres volt. Ehhez az is
hozzatartozik, hogy a torvényi lehetéséggel élve, szamos oOnkorkormanyzat
rendeletet alkotott a Koztisztvisel6k Napja helyi megunneplésérdl.

2018-ban ez az Unnepnap vasarnapra esik. Az elmult évi részvételi,
egyuttmikodési, szervezési, finanszirozasi tapasztalatokat és az Unneplés iranti
munkaltatéi, munkavallal6éi érdeklédést az Unnep jogi szabalyozasanak
kovetkezményeit tovabb kell elemezni, ezért 2018-ban az MKKSZ orszagos
unnepet onalléan nem szervez.

Es végiil szakszervezeti feladataink és értékeink kdzott kiemelkedd teendd a
szolidaritas erésitése, az arra raszorulok segitése.

Ez is osztott feladat volt mindig. A szakszervezeti pénzugyi forrasok donté
tobbségét az alapszervezetek elssorban a segélyezésre forditottak. Ma is igy
van ez, de amint a szolgaltatasoknal emlitettik egy 10-15 f6s alapszervezet sajat
bevétele — munkaltatdi tamogatas hianyaban — talan egy két arra raszoruld
megsegitésére elegendd, vagy arra sem.

1996-ban kdzponti tagdijpbevétel terhére orszagos segélykeretet hoztunk létre,
amely évente 80-100 — kirivoan rossz helyzetben Iévé — kollégank segélyezésére
jelentett pénzugyi forrast.

A tagdijbevétel drasztikus csOkkenése miatt az orszagos segélykeretet
kénytelenek voltunk megszintetni és a segélyezést orszagos szinten 4 évvel
ezel6tt a Kdzalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért Alapitvanyunk vette at.
Az alapitvany alapvetéen az SZJA 1%-at tekintheti bevételi forrasnak. Az évente
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5.

érkez6 600-800 ezer forint azt jelenti, hogy kb. maximum 300-400 MKKSZ tag
jeldli meg az 1% kedvezményezettieként az MKKSZ alapitvanyat.

Az alapitvany azt kérte tavaly is, hogy minden MKKSZ tag tamogassa az
alapitvanyt havi 10 forinttal, és ha ez megvaldsul, akkor az legkevesebb 20
kollégank jelentds Osszegl tamogatasat tenné lehetévé. Kérte azt is az
alapitvany, hogy az MKKSZ tagjai legalabb 10 évenként egyszer adjak az
alapitvanynak az SZJA 1%-at.

Ha ez megvaldsulna, megduplazdédna az 1%-bol befolyd bevétel.

Valdjaban csak néhany fére teheté azok szama, akik adomanyoznak az
alapitvany részére.

Az MKKSZ érdekvédelmi, szakmapolitikai tevékenységében kiemelkedden
értékes munkat végeznek a rétegszervezetek.

Az MKKSZ Fiatalok Képviseletének tevékenysége — a korabbi igen magas
aktivitasa és eredményes programok szervezéséhez viszonyitva - atmenetileg
hullamvolgybe kerult. Az ifjusagi munka ujjaszervezése a fiatalok bevonasanak
erdsitése jelenleg folyamatban van. Ezt szolgalja az aprilis 20-i program.

Az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsa 2017-ben is folytatta eredményes
tevékenységét. Mind a nyugdijasok képviseletében, mind az altalanos
kozpolitikai megnyilvanulasokban a korabban tapasztalt szakszerliséggel,
igényességgel és kdvetkezetességgel van jelen. Tobb éves igénylk teljestlésére
lehet szamitani 2018-ban — a SZEF keretében megvaldésulé — orszagos
szakszervezeti nyugdijas program megrendezésekor.

V. A gazdasagi, pénzigyi és vagyoni helyzet.

Osszesen tobb mint 70 oldal irdsos el6terjesztés tartalmazza a 2017. évi
gazdalkodasrol sz6lé6 beszamoloét, a mérleget, és a 2018. évi koltségvetést. A
Felugyel6 Bizottsag Elndke szdbeli elbterjesztésben ismerteti, legfelsébb ellenérzé
szervezetunk allaspontjat. Tehat a dontéshez — terjedelmében és tartalmaban —
megfelel6 mértékl és mindségl informacioval rendelkeznek az OV tagjai. Ennek
alapjan megengedhetd, hogy az elndkségi beszamolé néhany fontos megallapitast
tartalmazzon.

1.)

2)

Az elsé és talan legfontosabb az, hogy 2017-ben is a nehézségek és a csokkend
bevételek ellenére az MKKSZ gazdalkodasa kiegyensulyozott, szabalyszeri
és megbizhaté volt. Elmondhatjuk azt is, hogy forras hianyaban — tervezett
rendezvényeket, tOobbszor elhatarozott képzési eseményeket el kellett
halasztanunk, vagy véglegesen lemondtuk, de — érdekvédelmi, érdekképviseleti
akcidk pénzhiany miatt nem toroltiink.

A 2015 évi gazdalkodasrol szél6 beszamold kapcsan azt allapitottuk meg, hogy
2015 volt az MKKSZ torténetében a legkevesebb tagdijbevételt jelenté év.
2016-ban a csokkenés megallt, de 2017-ben — eddig még nem azonositott okok
miatt — ismételten kevesebb volt a bevétel, mint az el6z6 évi, s6t a 2015 évi
mélypontot is alul multa.
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3.) A2014-es, a 2015 és a 2016 évi gazdalkodasunkat jelentésen, kedvez6 iranyban
befolyasolta a Norvég palyazati programokban valé részvétel. Készultink arra,
hogy folytatddik a palyazati munka, de 2017-ben redlisan nem hirdettek palyazatot
és nem folytatodtak az el6z6 programok sem.

4.) Az EIndkség gondos mérlegelés és tObbszori targyalast kdvetéen 2017-ben
dontétt az ingatlan vagyon korabbiakhoz képest célszerlibb hasznositasardl. A
hajduszoboszIoi udulési célu apartmanok az utdbbi 5 évben veszteségesek voltak,
O0sszesen tobb mint 4 millio forint folosleges kiadast jelentett az ures
apartmanok fenntartasa. Ertékesitésiik megtortént, az ingatlanok arat
(47.000.000,- Ft) nem hasznaljuk fel a folyé koltségvetés finanszirozasara,
hanem kiegészitve azt (57.500.000,- Ft + 2.500.000 Ft illeték) az Abonyi utcai
székhazban vasaroltunk ujabb ingatlanrészt.

5.) A 2017 évi gazdalkodasunk szamviteli szempontbdl eredményes volt.
A 2016-ban — az alaptevékenységbdl szarmazé — eredmény minusz 7.612.000
Ft volt. 2017-ben a mérlegszerinti eredmény 8.319.000 Ft-tal jobb, azaz plusz
707.000 Ft.

A mérleg f6 6sszeg 2016 évi adata 386.546.000 Ft
2017-ben: 391.748.000 Ft

azaz: 5.202.000 Ft-tal tobb

6.) Részben a takarékos gazdalkodasnak koszonhetben, részben az
ingatlaneladasok kovetkeztében az MKKSZ készpénzvagyona 2017-ben
ndvekedett.

2016. december 31-én a készpénzallomany 69.231.000 Ft volt, 2017-ben 74.570.000
Ft ami 5.339.000 Ft-tal t6bb.

Tisztelt Orszagos Valasztmany!

A 2016. és a 2017 évi Orszagos Valasztmanyi Uléseken is targyaltunk arrdl, hogy
torvényi rendelkezések miatt, annak megfeleléen a tagdijutalas rendszerét meg
kell valtoztatnunk. Sajnalatos médon ez a valtoztatasi kényszer részben
értetlenséget, részben indulatokat valtott ki.

Akkor is és most is hangsulyozzuk, hogy e valtoztatast nem az MKKSZ, nem a
szakszervezetek talaltak ki, hanem az allam kényszeriti rank. A bevezetés idépontja
tekintetében éltiink azzal, hogy a jogszabaly médositas ujabb halasztast tett lehetvé,
de a valtoztatas alél nincs felmentés. Ismerve a kormanyzati szandékot és a politikai
akaratot, e szabalyozas bevezetésének megtagadasa az MKKSZ létét fenyegeti!

A 2017 évi mérleget a fuggetlen konyvvizsgald korlatozott zaradékkal latta el.
Kifogasolta, hogy az alapszervezetek bevétele és kiadasai nem szerepelnek az
MKKSZ kdnyvelésében.
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Szakszervezetunknek 327 munkahelyi szervezete van. Ebbdl 238 alapszervezet
évekkel ezel6tt megszintette sajat pénzintézeti szamlajat és az MKKSZ Orszagos
Irodat bizta meg annak kezelésével.

Minden valdés aggaly, észrevétel, gyakorlati probléma megoldasara nyitottak vagyunk.
Ismételten kinyilvanitjuk, hogy a valtoztatast nem mi akartuk. Az tagdijutalasi
rendszer torvényi szabalyoknak megfelelé6 mikddtetése az Orszagos Irodanak igen
sok tobblet feladatot és tobblet koltséget jelent, de a tagdijbevétel egy kozponti
szamlara torténé befizetésének torvényi kovetelményét, nem kérdojelezhetjiik
meg.

Veres lldiko Alelndk vezetésével mikodd bizottsag igen alapos és értékes munkat
végzett, amelynek alapjan az elkerulhetetlen atalakitas megvaldsithato.

Az Elnokség nevében ismételten kérink mindenkit, hogy ne ultimatumokban
gondolkodjon, ne fenyeget6zzén, hanem megértve a kozds felelésséget a mindenki
szamara elfogadhaté megoldas gyakorlati végrehajtasaban legyen partner.

Az EInokség kiemelten kéri a Felligyeldbizottsagot ugyis, mint testlletet, és a
FelUgyel6 Bizottsag minden egyes tagjat kulon — kulon is, hogy a szamukra, mint
szakemberek szamara ismert torvényi kovetelmények megvaldsitasat, (az
alapszervezeti tisztségvisel6k szamara szikséges szakmai informacidk
biztositasaval) segitsék el6 az elkerulhetetlen dontés bevezetését.

A bevezetbben is bizonyitottuk, hogy szakszervezetink miikodésének
demokratikus intézményei a tagsagi kontroll biztositékai nem csak kiépultek,
hanem mikodnek is. Ezek lehetnek garanciai annak, hogy az kb. 90-100
alapszervezet, amely ma még elkilonulten vezet 6nallé6 szamlat azoknak vezetd
tisztségvisel6i is megértsék, hogy semmilyen hatrany nem éri tagsagukat, ha az
allami akaratnak engedelmeskedve a tagdijbevétel utjat a torvényi szabalyok
szerint veszik tudomasul.

*kkkkkkkkkkk

Tisztelt Orszagos Valasztmany!

Az MKKSZ EInOksége ezuton is megkdszoni minden MKKSZ tagnak, kiemelten e
kOzb6sség valasztott tisztségviselbinek, az Orszagos Valasztmany tagjainak az
elmult évi kdzdés munkat, amelyet az Elndkség —mint az MKKSZ Ugyvezet
Testulete - sikeresnek és eredményesnek értékel.

Eredményes és sikeres volt az MKKSZ 2017.- 2018 évi eddig végzett munkaja, mert
az eredmény hianya (tudjuk, hogy van béven ilyen) nem azonos a kudarccal.
A kudarc csak az, ha meg sem prébaljuk.

Ezek ismeretében allitjuk azt, hogy minden tagunk, aki részese az MKKSZ
kozosségének biiszke lehet szervezetére és buszke lehet 6nmagara.
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1. szamu melléklet

KIMUTATAS
az MKKSZ EInoksége uléseinek idépontjarél,
a targyalasi napirendekrél és az EInokségi tagok részvételérol

3/2017. szamu ulés

2017. junius 16.
(kibovitett ulés megyei titkarokkal, OSZT EInokokkel)

1.) 2017. aprilis 22-i EIndkségi Ulés jegyzdkdnyvének jévahagyasa.

2.) MKKSZ EIndk, Alelndkdk beszamoldja és a Felligyel6 Bizottsag Elndkének tajékoztatoja a
legutébbi elndkségi Ulés 6ta végzett munkardl

o Erdekegyeztetés a Magyar Allamkincstar Elnékénél (MAK) teriileten lehetséges
sztrajkrol

e Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET), Kdzalkalmazottak Orszagos
Munkaugyi Tanacsa (KOMT) ulése

o Szakszervezetek Egyuttmiikddési Forum (SZEF) Szdvetségi Tanacs Ulés, XIV.
Kongresszus
Megyei Polgarmesteri Férumok, TOOSZ éves kdzgy(ilés

o EPSU Eurépai Szocialis Parbeszéd Férum a helyi és terileti Snkormanyzatoknal

3.) Egyeztetés és konzultacié a 2017. majus 27-i Orszagos Valasztmanyi ulés dontéseinek
végrehajtasarol. )
Eléadok: Boros Péterné Elnok, Dr. Marosi Janos SZUB vezetd, Zseli Imre OV Elnok

4.) Tajékoztatdé a kodzponti kdzigazgatas egyes szerveinél szervezendd sztrajkelbkészitd
bizottsag(ok) tevékenységérél. )
Eléadoék: Boros Péterné EInok, Dr. Doboczky Karoly OSZT Elnék, Dr. Marosi Janos SZUB
vezetd

5.) Tajékoztato és egyeztetés a 2017. julius 1-én rendezend6 ,Kbzigazgatas napja” innepség
tartalmi, szervezeti és technikai feladatairol.
Eléadok: Veres lldikd Aleindk, Szebeni Déra elndkségi tag

6.) A kozalkalmazotti intézményeknél sorra keruld reprezentativitasi felméréssel kapcsolatos
MKKSZ feladatok.
Eléado: Arva Janos Alelndk

7.) Javaslat az MKKSZ EIndkségének a 2017. junius — 2018. majus kozoétti idészakra érvényes
munka és feladattervére.
Eléado: Boros Péterné EInok

8.) Doéntés az Abonyi 31 Kft végelszamolasarol.
Eléadé: Fehér Jozsef Abonyi 31 Kft tars lUgyvezetd

9.) Tajékoztatd a Kozalkalmazottak és Koztisztviselok Egymasért Alapitvany 2016 évi
gazdalkodasardl, segélyezési tevékenységérél, 2017. évi célkitlizéseirdl.
Eléadok: Fehér Jozsef Kuratoriumi EInOk, Millian Gyérgy a Segélyezést El6készitd
Bizottsag vezetdje

10.) Tajékoztatdé az MKKSZ Kft 2016. évi gazdalkodasardl, a 2017 évi tevékenységérol.
Eléadé: Fehér Jozsef MKKSZ Kft ligyvezetd

16



11.) Beszamol6 az MKKSZ tulajdonaban lévé ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezésével
kapcsolatos 2016. szeptember 24.-i EInOkségi dontésben foglaltak (rész) teljesitésérdl,
dontés ingatlan értékesitésrél.

Eléado: Fehér Jozsef

12.) EIndkségi dontést a ,Kozigazgatasi Hivatalok Dolgozdinak Orszagos Szakmai Tanacsa”
elnevezés modositasarél. Egyeztetés a ,Megyei Kormanyhivatalok Dolgozdinak Orszagos
Szakmai Tanacsa” miikddésével kapcsolatos feladatokrél.

Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

13.) Budapest Févaros Titkari Tanacs Ugyrendjének jovahagyasa
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

14.) Kulénfélék. (kérdések, bejelentések, tajékoztatdk)

4/2017. szamu ulés
2017. szeptember 23.

1.)2017. junius 16-i EInOkségi ulés jegyz6kdnyveének jovahagyasa.

2.)MKKSZ EInék, Alelindkdk beszamoldja és a Fellgyeld Bizottsag Elndkének tajékoztatdja a
legutébbi elndkséqi Ulés 6ta végzett munkardl

Kdbzigazgatas Napja Unnepség

Kdzponti kdzigazgatasban dolgozdk bérhelyzete

Onkormanyzati sztrajktargyalasok

Népszavazasi kezdeményezések

Nemzetk6zi kapcsolatok eseményei

Evadnyit vezet6i értekezlet

FEB ellen6rzés alapszervezeti kérésre

3.) Az MKKSZ altal meghirdetett érdekérvényesité akciok értékelése.
Eléadék: Boros Péterné EIndk, Dr. Marosi Janos jogi szakért6

4.)Tajékoztaté a 2017. évi kdzponti koltségvetés |. félévi teljestlésérdl, javaslat a koltségvetés
modositasara
Eléadé: Boros Péterné EInok,

5.)Beszamolé az MKKSZ tulajdonaban 1évé ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezésével
kapcsolatos 2016. szeptember 24.-i EIndkségi dontésben foglaltak (rész) teljesitésérdl, dontés

ingatlan értékesitésrol.
Eléadé: Fehér Jozsef

6.) Az MKKSZ jogi szemely tagjai
Eléado: Dr. Marosi Janos SZUB vezet6

7.)Javaslat az MKKSZ EInOkségének MKKSZ Akadémia szervezésére
Eléadék: Boros Péterné EIndk, Dr. Nagy Mihaly szakért

8.)Egyeztetés nemzetkozi feladatokrdl, az ,IZRAELI Kormanyalkalmazottak Szakszervezete”
magyarorszagi programjarol.
Eléadék: Boros Péterné EIndk, Szebeni Déra elndkségi tag

9.)Kulonfélék. (kérdések, bejelentések, tajékoztatok)

17



2)

1.)
2)

3.)

4.)

5.

6.)

7)

8.)

5/2017. szamu ulés
2017. oktober 17.

ey

Bemutatkozas és tajékoztatas az MKKSZ munkajarol

El6ado: Boros Péterné MKKSZ EIndk

Az izraeli szakszervezeti delegacié bemutatasa és tajékoztaté a szakszervezet
munkajarol.

Eléado: Ariel Yacobi Izraeli Kormanyalkalmazottak Szakszervezet Elndke

Az lzraeli Kormanyalkalmazottak Szakszervezete és a Magyar Koztisztvisel6k,
Koézalkalmazottak és Kodzszolgalati Dolgozék Szakszervezete Egyiittmiikédeési
Megallapodas-anak lUinnepélyes alairasa.

6/2017. szamu ulés
2017.december 09.

2017 .szeptember 23-i, és a 2017.oktéber 17-i EInOkségi Glés jegyz6kdnyvének jovahagyasa.

MKKSZ EInék, Alelndkdok, Elndkségi tagok beszamoldja és a Felligyeld Bizottsag EInbkének
tajékoztatdja a legutdbbi elndkségi Ulés 6ta végzett munkardl (szébeli eléterjesztések)

Kdzponti kdzigazgatasban dolgozdk bérhelyzete
Onkormanyzati sztrajktargyalasok

Nemzetk6zi kapcsolatok eseményei

Partelndki Forum az MKKSZ Akadémian

SZEF rendezvények

MKKSZ rendezvények

MKKSZ 2018 évi koltségvetésének koncepcidja

Eléadé: Boros Péterné EIndk,

EIndkségi tag ciklus kdzbeni valasztasanak vizsgalata

MKKSZ Fiatalok Képviselete Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jovahagyasa

Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezets

MKKSZ Hajdu-Bihar Megyei Titkari Tanacs Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
jévahagyasa )

Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

MKKSZ Szervezetépitési Munkabizottsag (SzeM) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
jévahagyasa )

Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

Beszamolé az MKKSZ tulajdonaban lévé ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezésével

kapcsolatos 2016. szeptember 24 .-i EIn6kségi dontésben foglaltak (rész) teljesitésérol.
Eléado: Fehér Jozsef

Kilonfélék. (kérdések, bejelentések, tajékoztatok)
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1.)

2)

1/2018. szamu llés
2018. februar 10

2017.december 9-i, EIndkségi Glés jegyz6kdnyvének jovahagyasa.

MKKSZ EIn6k, Aleindkdk, ElIndkségi tagok beszamoldja és a Fellgyeld Bizottsag EIndkének
tajékoztatdja a legutdbbi elndkségi Ulés 6ta végzett munkarol

e Onkormanyzati sztrajk
SZEF rendezvények
o MKKSZ rendezvények

3.) Beszamol6 az MKKSZ Udulési Bizottsaganak 2017 évi tevékenységérél, az tdiltetés

4.)

5.

6.)

helyzetérdl. Javaslat 2018 évi udultetesi feladatokra.
El6éadé: Hetényi Ferencné (UB Tag)

Beszamolé az MKKSZ tulajdonaban lévé ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezésével
kapcsolatos 2016. szeptember 24 .-i EIndkségi dontésben foglaltak (rész) teljesitésérdl
Eléadé: Fehér Jozsef

Az MKKSZ 2018 évi kdzponti kdltségvetése. (Elsd olvasatu targyalas)
El6ado: Boros Péterné
A napirend targyalasan részt vesz: Fehér Jozsef

ElSterjesztés az EInOkség részére az Orszagos Valasztmany tagjainak 2018 évi létszamardl
Eléadé: Dr. Marosi Janos

7.) Egyeztetés a 2018. I. félévében rendezend® megyei értekezletek szervezésérél és tartalmi

8.)

9.)

kérdéseirol.
El6adé: Boros Péterné

EInOkseégi tag ciklus kbzbeni valasztasanak el0készitése.
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

Javaslat az MKKSZ kitlintetések adomanyozasara szo6lo felhivasra
Eléadé: Szebeni Déra Kitlintetést el6készitd Bizottsag vezetdje

10.) a.) az MKKSZ ONYT Szervezeti Mlkodési Szabalyzat médositasanak jévahagyasa

b.) az MKKSZ SZUB Ugyrend modositasanak jovahagyasa
El6adé: Dr. Marosi Janos SZUB vezet6

11.) Kulénfélék. (kérdések, bejelentések, tajékoztatdk)
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2/2018. szamu ulés
2018. februar 24.

1.) Tajékoztaté a MANORKA program koltségvetésének végrehajtasat ellenérzd Eurépai Unios
Tamogatasokat Auditaldé Féigazgatésag (EUTAF) vizsgalatrol.
Eléadé: dr. Gyergyak Ferenc Telepilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége (TOOSZ)
Fétitkar, MAAORKA projektgazda.

2.) Egyeztetés és konzultaci6 a kdzigazgatasi szerveknél képviselettel rendelkezd
szakszervezetek (szOvetségek) egyuttmikodésének szervezeti, tartalmi kérdéseirél.
(Egyuttes Ulés a Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetsége (KSZSZ) EIndkségének
tagjaival, FEB EIndkével)

A konzultaciot vezetik: Dr. Agg Géza KSZSZ EIndk
Boros Péterné MKKKSZ EInok
Meghivott: Fehér Jozsef KEF (igyvivé

3.) Targyalas és dontés az MKKSZ részére ajanlott szolgaltatasokrol.
a.) Vodafone Magyarorszag ajanlata kiemelt céges telefonszolgaltatasra

b.) Generali Biztosité ajanlata csoportos biztositasra
c.) CIB Bank ajanlata, banki szolgaltatasokra.
d.) ERSTE Bank ajanlata banki szolgaltatasokra

e.) HVG ORAC Kiad¢ ajanlata

3/2018. szamu lulés
2018. aprilis 21.

(kibovitett ulés megyei titkarokkal, OSZT EInokdkkel)
1.) 2018. februar 10 és 24-i, EInOkségi llések jegyzékonyvének jovahagyasa.
2.) MKKSZ EInok, Aleindkok, Elndkségi tagok beszamoldja és a Felligyelé Bizottsag

EIndkének tajékoztatdja a legutdbbi elndkségi lGlés 6ta végzett munkardl

3.) Beszamold az MKKSZ 2017 évi Kdzponti koltségvetésének végrehajtasarol. Mérleg és
eredmény kimutatas a 2017 évi gazdalkodasrol.
El6ado: Boros Péterné EIndk
Napirendhez meghivott: Papp Jézsef fliggetlen kdnyvvizsgald

4.) Az MKKSZ Felugyelé Bizottsaganak jelentése a 2017 évi kozponti koltségvetés
végrehajtasanak ellen6rzésérél. FEB jelentés a 2017 évi mérlegrél.
Eléado: Tornyi Lajosné FEB EIndk

5.) Javaslat az MKKSZ 2018 évi kozponti koltségvetésére.
Eléadé: Boros Péterné
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6.) Az MKKSZ Felligyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2018 évi kdzponti

7)

8.)

9.)

koltségvetésének tervezetérol.
Eléado: Tornyi Lajosné FEB EIndk

a.) Javaslat az MKKSZ Orszagos Valasztmanya (OV) Ulésének dsszehivasara és
napirendjeire.
Eléadé: Zseli Imre OV Elndk

b.) Javaslat az MKKSZ-nek a Kbzszolgalati Szakszervezetek Szdvetségéhez
(KSZSZ) tortené csatlakozasara.
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

Beszamolé az MKKSZ tulajdonaban I|év6 ingatlanok tulajdonjogi helyzetének
rendezésével kapcsolatos 2016. szeptember 24.-i EInOkségi dontésben foglaltak (rész)
teljesitésérél.

Eléadé: Fehér Jozsef

a.) Az MKKSZ Kormanyhivatali Dolgozék Orszagos Szakmai Tanacsa (OSZT)
Szervezeti Mlikddési Szabalyzat jovahagyasa

b.) Az MKKSZ Kdzterllet-felligyeleti Dolgozok Orszagos Szakmai Tanacsa (OSZT)
Szervezeti Miikodési Szabalyzat jovahagyasa
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

10.) Javaslat MKKSZ kitlintetésekre

Eléadé: Szebeni Déra Kitlintetést El6készitd Bizottsag vezetdje

11.)Kulonfélék. (kérdések, bejelentések, tajékoztatok)
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Részvételi KIMUTATAS az Elndkségi iilésekrsl

ELNOKSEGI TAGOK 4/2017 5/2017 6/2017 1/2018 2/2018 3/2018
szamu ulés szamu ulés szamu ulés szamu ulés szamu ulés szamu ulés

1. Boros Péterné X X X X X X

2. Veres lldikd X 0 X X X X

3. Arva Janos X X X X X X

4. Dobdczky Karoly dr. LEMONDOTT LEMONDOTT LEMONDOTT | LEMONDOTT | LEMONDOTT | LEMONDOTT

5. File Beata dr. X 0 X 0 0 X

6. Ferencz Norbert X X X X X X

7. Kosztolanyi Gyorgy X X X X X X

8. Marosi Janos dr. X X X X X X

9. Szabd F. Attila 0 0 0 0 0 0

10. Szebeni Déra X X X 0 X X

11. Tobias Ferenc LEMONDOTT LEMONDOTT LEMONDOTT | LEMONDOTT | LEMONDOTT | LEMONDOTT

Az ULESEN JELENLEVO ELNOKSEGI 8 6 8 6 7 8

TAGOK SZAMA (f6)

1. Tornyi Lajosné FEB 0 X X 0 X X

2. Zseli Imre OV Elndk 0 X 0 0 0 X

3. Gozman Jézsefné (ONYT) X H 0 0 X 0

X jelen volt

0 NEM volt jelen
H Helyettes volt jelen
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MKKSZ EInoki Beszamold

2017. majus 27 — 2017- junius 16 kozotti idészakban végzett munkardl

05.27 Bp Ujvaroshaza Diszterme MKKSZ Orszagos Valasztmanyi
ulés
05.31 CsOmor Polgarmesteri hivatalban Szabd F. Attila megyei titkarral
tagszervezes k6zbsen
06.06. MKKSZ Székhaz Sajtotajékoztatod — sztrajk
elbkészitésrél
06.06 Budapest, Magyar MAK OSZT iilése javaslat sztrajkel6készitd bizottsag
Allamkincstar kézpontja megalakitasara
06.06 Nemzetgazdasagi Minisztérium | Kézalkalmazottak Orszagos
(NGM) épulete Munkaugyi Tanacs (KOMT) Ulés
06.07 ATV tv stadid interju a sztrajk el6készitésrol
06.07 MKKSZ Székhaz Kbdzigazgatas napja Szervezd
Bizottsag alakul6 ulés
06.07 Kossuth klub Vita férum Arva Janos alelndkkel kdzdsen
06.08 Vigyazo Sandor muv.Haz TOOSZ Kiildéttgy(ilés Fehér Jozsef projekt vezetbvel
(XVILI. ker) kdzbsen
06.12 MKKSZ Székhaz Egyeztetés civil szervezetekkel Ferencz Norbert elnOkségi taggal
06.13 SZEF Székhelye UT Glés SZEF AKADEMIA eddigi
elbadasainak 0sszefoglalasa
06.14 MKKSZ Székhaz ODOSZT Elndkségi Ulés
06.16 Kibévitett elndkségi Ulés MKKSZ Székhaz
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2/2 szamu melléklet

MKKSZ ELNOKI BESZAMOLO
a 2017. junius 16- 2017. szeptember 23-i kdzotti idészakban végzett munkardl

(elhangzott az EInbkség 2017. szeptember 23-i Ulésén)

A teljes vezetéi korben,- tehat az elndkség tagjaival, a FEB elndkével, az OSZT
elndkokkel, a megyei titkarokkal, rétegszervezeti vezetbkkel, és a szakeértdinkkel —
Ujabb talalkozét ebben a naptari évben nem tervezink. A kdvetkezd teljes vezetdi kort
érintd tanacskozast a jovo évi Orszagos Valasztmanyi ulés el6tt fogjuk megtartani.

Az elndkség, a FEB - programjanak megfeleléen - megtartja Uléseit. A megyei
titkarokkal, OSZT elndkokkel, rétegszervezeti vezetbkkel pedig — szikség és alkalom
szerint — fogunk talalkozni.

A mai értekezletnek 6 nagyobb témacsoportja:

(A 6 témacsoporthoz egymast kévetéen elhangzanak a bevezeté tajékoztatok, és azt
kévetéen nyilik majd lehetéség arra, hogy az elhangzottak egészéhez lehessen
hozzaszélni. Ez a modszer bevalt, és ennek a médszernek az elfogadasat kérem, hogy vegylik
tudomasul.)

I Elsé téma: tajékoztatdé személyi kérdésekrol. )
Ennek a ttmanak 3 el6addja van: Boros Péternét kovetéen, Arva Janos
alelnok, és Dr Marosi Janos SZUB vezetd is tajékoztatast ad.

1. Masodik téma: Beszamolo a legutobbi (juniusi) kibbvitett elndkségi Ulés 6ta
tortént legfontosabb érdekképviseleti eseményekrél. (E téma keretében
nemcsak tajékoztatunk, hanem sziikségszeriien az értékelést és a
kévetkeztetéseket is feladatunknak tekintjik.)

Harmadik téma: tajékoztaté és egyeztetés a szeptember — december
kozotti idészakban varhatd, és tervezett orszagos, konfoderacids, és
MKKSZ rendezvényekrdl.

V. Negyedik téma: (az el6z6h6z szorosan kapcsolédéan az G6szi, tehéat)
szeptember — december hdnapban megtartasra kerulé6 megyei-, térségi (és
hangsulyozom, hogy nemcsak megyei) MKKSZ értekezletek szervezeti,
tartalmi lebonyolitasanak megbeszélése.

V. Otoddik téma: (szintén kapcsolédik az 6szi idészak eseménysorozatahoz, ez
pedig a sokszor szdéba kerlilt ,csapatépité” rendezvény.)
(Az ONYT elndkével kulon egyeztetlink a képzésukrol)

VI. Hatodik (zar6 és ésszefoglalo) téma csoport: a SZERVEZETEPITES

Ennek keretében beszéllink a kormanyhivatali OSZT létrehozasardl, MKKSZ
tagszervezési akciordl, tagdijrendszerrél és koltségvetés modositasrol.
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1.1)

1. téma: Személyi valtozasok

Dr. Dobéczky Karoly kollégank, aki hosszu id6 ota orszagos tisztségviseld,
egészsegi allapota miatt lemondott az MKKSZ elnGkségi tagsagardl, és az
MKKSZ MAK OSZT elndki tisztségérdl.

Ezt a lemondast természetesen tudomasul kell venni. Egy nagyon korrekt és
targyilagos tartalmu, a kélcsénds nagyrabecsulést is hangsulyozé levélvaltassal
megtortént. Ez azt jelenti, hogy az elndkség a lemondas idépontjatél 10 fével
mikodik.

Az OSZT vezetésében is szikséges a személyi modositas. Jelenleg az OSZT
alelnOke Békési Jozsef (aki jelen van értekezletiinkén) teljes elndki hataskorben
képviseli az OSZT-t. A kdvetkezd OSZT ulés dont arrdl, hogy a lemondott elndk
potlasa hogyan torténik meg.

1.2.1) Az alapszabalyban biztositott hataskornek megfelel6en az MKKSZ elndkeként

kezdeményeztem, hogy a Pest megyei titkari tisztségben valtozas torténjen.
Errél Szabé F. Attila megyei titkarral — Hetényi Ferencné megyei elndk
jelenlétében — targyaltam, és kdzos megegyezéssel arra az elhatarozasra
jutottunk, hogy Szabo F. Attila megyei titkar munkajat megkdszéndém, és 2017.
junius 20-ai hatéllyal a Pest megyei titkari tisztségre és a Zala megyei titkari
tisztségre szol6 megbizast megszintettem.

Ez a valtozds Szabo F. Attila elndkségi tagsagat nem érinti. Ugyanakkor
allaspontom szerint — a SZEF Alapszabaly altalanos alapelveit figyelembe véve
— érinti a SZEF megyei koordinatori tisztséget.

E titkari tisztség megsziinésének kovetkeztében — az alapszabalyi
felhatalmazasnak megfeleléen — a Pest megyei titkari feladatokat
ATMENETILEG én (Boros Péterné) latom el. Hetényi Ferencné, pedig mint
megyei elndk segiti ezt a munkat.

1.2.2) A Zala megyei titkari tisztség betdltésére egyeztettem 2 alkalommal Farkas

1.3)

Szilard Letenyei polgarmesterrel, aki 2017.09.11-én hétfén fogadja az MKKSZ
képvisel6it a megyei titkari feladatok megbeszélése és (terveim szerint)
megbizolevél atvétele céljabdl.

(En korébban, mint megyei titkar jol egyiittmiikédtem Szabé F. Attilaval, mint megyei
titkar, kollégammal. Az elmult ciklusban én fétitkarként, O alelnékként dolgozott és
szintén a jo volt a munkakapcsolatunk, amit ezuton is k6szénbk, és amire szivesen
emlékszem vissza. Ugyanakkor — jelen helyzetben - az elnbki felel6sség koételezett
arra, hogy az MKKSZ érdekében valtozast kezdeményezzek. Ezt a valtozast Szabd F.
Attila tudomasul vette. Sajnalom, hogy nincs jelen, mert jelenlétében itt a vezetdi
kéz6sség elétt kérném, hogy O, mint elnbkségi tag, dolgozzunk egyiitt tovébbra is az
MKKSZ érdekében.)

Heves megyében Tiba Jozsef kollégank korabban mar bejelentette, hogy nem
tudja tovabb vallalni a megyei titkari feladatokat. A kovetkezd idészakban
egyezink meg a feladatot vallalé személlyel. Van két jelolt, van szakértd
segitd, tehat a megoldas révidesen megtorténik.

25



1.4) Erésitunk Budapesten is. Dr. Marosi Janos jelenlétében megegyeztink
Szab6 Geleta Katalinnal, hogy kiprébaljuk, hogy tudja a szervezétitkari
feladatokat ellatni, és annak ismeretében dontlink a tovabbi k6z6s munkaral.

1.5) Egyeztetett, de még nem rendezett személyi valtozas az MKKSZ kdnyvelését
érinti. Szitdnyiné Muhorai Gabriellaval a konyvelésiinket vezet6é Bt.
vezetbjével — kezdeményezésuket elfogadva - megallapodtunk, hogy 2017.
december 31-ével mind a konyvelést, mind a pénzigyi szolgaltatast
kolcsonos akarattal megsziintetik. Tehat 0j konyvelési és uj pénzugyi
szolgaltatéja lesz az MKKSZ-nek. Jelenleg keressik a legjobb személyi és
szakmai megoldast. Biztosithatok mindenkit arrél, hogy ezen szolgaltatasok
tekintetében semmilyen fennakadas nem lesz.

2. téma a juniusi vezetodi értekezlet 6ta eltelt idészak legfontosabb
érdekvédelmi eseményeinek 6sszefoglalasa,

2.1) A kozponti kdzigazgatas bériigye.
Az elézmenyek kapcsan erdemes felidézni, hogy aprilis 24-én tartott Ulést az
OKET.
Ezen a tanacskozason a kormany képviselbi egy szt nem szoéltak arrdl, hogy a
beigért, és torvényben rogzitett 2018. januar 1. mint bérfejlesztési forduldpont
a kdzponti kdzigazgatasban nem érvényes.
A 2018. évi koltségvetési torvénybdl értesiiltiink arrél, hogy az Allami
Tisztvisel6i tv. minisztériumokra és mas orszagos hataskorl kdzigazgatasi
szervekre torténd kiterjesztésének idépontja — varhatdéan 2019.01.01.

Ezt a valtozast a szakszervezeti oldalon (ismereteim szerint a TBDSZ elnékén
kiviil) senki nem kifogasolta. En az OKET majusi (ilésén ezt élesen felvetettem,
de erre a kormanyzati valasz az volt, hogy még nincs dontés, illetve a kormany
nem tartja idészerlinek a toérvénymaodositast.

Allaspontom szerint ennek a déntésnek — ami normalis koriilmények kozott
komolyan probara tenné a kormany szavahihetéségét (ugyanis sajat térvényét
veszi semmibe) — a kdvetkezd indokai (szempontjai) lehettek.

- Az els6, amelyet Simon Attila Istvan az NGM helyettes allamtitkara nekem
valaszolva mondott az OKET-en, nevezetesen: ,,a kormany ugy latta, hogy
nincs politikai kockazata ennek a dontésnek.”

- A masodik ok az lehet, hogy a minisztériumok (és orszagos féhatdésagok)
személyi allomanya oly mértékben alavetett és kiszolgaltatott, hogy ezzel a
dontéssel is ,megalazzak”.

- A harmadik szempont pedig az, hogy az esetleges ,hangaddkat,
véleményvezéreket” egyedi dontés alapjan ,pofa” pénzzel, (pl: 24 havi
célprémiummal) veszik meg. A tdbbség meg talan morog, de énmagaért sem
vallal semmit.

- Anegyedik (legfontosabb) ok pedig az, hogy a kormany is beismerte az allami
tisztvisel6i torvény bérrendszerének kudarcat. Az Attv. megyei szintl
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kiterjesztésekor is komoly feszultségek keletkeztek, amelyet mi egy szakmai
elemzésben bemutattunk. Azt a bércsdkkenést, egyedi dontésekkel idélegesen
tudtdk orvosolni. A minisztériumi korben tobb ezer f6 besorolasi bérének
csOkkentése (a parlamenti valasztas évében) nyilvanvaléan nem lehet megoldas.

Mindezt altalanossagban is kifogasoltuk. Az el6bb emlitett okokat ahol médom volt
ra, elmondtam. Ennek ellenére ugy éreztem, hogy az altalunk képviselt
kormanytisztvisel6k érdekében tobbet kell tenni.

En abbél indultam ki, hogy az OKET Munkavallaléi Oldalnak egy nagyon
egyértelmi, preciz és végrehajthaté inditvanya volt arrél, hogy mindazok, akik
2017-ig  kimaradtak  bérintézkedésbdl, életpalyatorvénybdl, keresetndveld
dontésekbdl, azoknak (8-10 év utan) hogyan kell rendezni a keresetét.

Ezt az OKET dokumentumot tekintettem kiindulépontnak, és ezzel kerestem meg a
kormanyt, illetékes miniszterként Varga Mihaly Nemzetgazdasagi Minisztert, valamint
Lazar Janost, és Orban Viktort.

A részleteket ismerhetéek az MKKSZ Hirlevelekbél és a médiabal.

Az elutasité valaszokat kovetéen dontottem ugy, hogy az altalunk képviselt két
terlleten megvizsgaljuk az akcié hajlandosagot. Felhatalmazast erre a majus 27-i OV
ulés egyhangu dontése megadta.

Elséként a MAK OSZT-t kérdeztilk meg errél, majd a Nemzeti Parkok {igyében a
Kdérnyezetvédelmi OSZT-t.

A MAK Orszagos Szakmai Tanacsa teljes (ilésén — a MAK EIndkének és Személyligyi
Féigazgatdjanak jelenlétében (Dr. Marosi Janossal mi is jelen voltunk) — dontott
(egyhangulag) a sztrajkbizottsag megalakitasarol.

Média mellénk allt. A CESI a magyar kormanyhoz intézett nyilatkozataval
tamogatott! Tematizaltuk az érdekképviseleti hiradasokat. Nekink kedvezéen
valtozott a helyzet akkor, amikor (a Kémyezetvédelmi OSZT ugyan nem Vvéllalta az
akcioban valo részvételt) de a Vizlgyi Dolgozok Szakszervezet IGEN!
Sztrajkbizottsagot alakitottak, és a mi kdveteléseink mentén megfogalmaztak sajat
igényuket.

Ez a helyzet akar egy komoly eredményt, egy igazi sikertdrténet is jelenthetett volna,
mert id6kdzben az onkormanyzati koztisztvisel6i bérigény — meghirdetett
sztrajkkoveteléssel alatdmasztva — kormanyzati dontésre volt el6készitve.

A helyzet komolysagat jelezte, hogy Lazar Janos a kormanyinfén tobb alkalommal
uzengetett, és fenyegetett. A kormanyzat nem a megoldast, hanem a megtorlast
készitette el6. Ez a MAK elndkét megrémisztette.

A MAK-ra vonatkozd eredmény ismert. Finoman szélva is ellentmondasos, és az a
nagy baj, hogy ezért a MAK OSZT senkit nem okolhat.

Ki kell mondanunk, hogy azok, akik kisajatitottak a sztrajktargyalast, é€s annak alapjan
a megallapodast (vélhetéen johiszemiien) de rosszul targyaltak, és rossz
megallapodast fogadtak el, és teljesen indokolatlanul, és torvénytelendl azt
titkositottak. (Az igazsaghoz az is hozzatartozik, hogy a sztrajk témaban jaratlansag mellett
a kényszerhelyzet is sulyosan kézrejatszott az események ismert alakulasaban. Arrdl is
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dénteni kellett, hogy vagy elfogadjak a felajanlott 1 M Ft-ot, vagy nincs tovabb targyalas. Lehet
hogy itt meg kellett volna allni.)

Sajnalatos médon meg kell allapitanunk azt is, hogy ez a megallapodas nemcsak
alatta van a teljesitheté és a nyilvanossag el6tt hirdetett igénynek, hanem
becsapta az érintett allomanyt.

En nem kivanom a MAK elndk személyes kockazatat mindsiteni, de azok, akik a
MAK OSZT képviseletében ezt elfogadtak rosszul tették.

Alapszabalyunk szerint felhatalmazas nélkiil olyan személyek dontottek sztrajk
kovetelés elfogadasarél, akiknek erre csak részleges jogosultsaguk volt.

Nem presztizs harcrdl van sz6. Nem az a probléma, hogy személy szerint az MKKSZ
ElIndke, mint a szakszervezet els6szamu felelbés vezetbje (és Dr. Marosi Janos
sztrajkszervezési jogi szakérté) ebbdl a targyalasbol fondorlatos médon” ki voltunk
zarva, hanem az, hogy torvénytelenul ,titkositottak” a megallapodast és a
teljesitheténél alacsonyabb mértéket fogadtak.

Sajnos a MAK OSZT érintett képvisel6i silyosan megsértették a szakszervezeti
alapértéket, a SZOLIDARITAST. A MAK elndkének személyes a kormanyzat elétti
felel6sségét enyhitve elfogadtak a kulon utas megoldast. Ez azért cserbenhagyas,
mert korabban a MAK Elnéke személy szerint engem is arra kért, hogy ez az akcié ne
csak a MAK nevéhez kotddjon, hanem minél szélesebb korben érintsen mas
kozigazgatasi szerveket is. Ezt mi a Vizlugyesek mozgdsitasaval teljesitettik. Az
onkormanyzati sztrajk idézitésével raerdsitettliink, és ennek az egyuttes fellépésnek a
lehet6ségét ,arultak el” azok, akik - a mi elbzetes tajékoztatasunk nélkul —
megallapodtak a MAK elndk diktatumardl.

Ezzel egyiitt ez az akcié — a sulyos belsé ellentmondasaival, és tanulsagaival
egyiitt — a mi eredményiink és sikeriink. Mert — e nélkul a vartnal ugyan kevesebbet,
de — 1 milliard forintot mégiscsak megkapnak a munkavallalék.

Az gy nincs lezarval

Ismert az a motténk: ,Nagy baj, ha nincs bérfejlesztés, ennél csak az a nagyobb
baj, ha van!”

A mostani helyzetre ez fokozottan igaz! Naponta kapjuk az elégedetlenek, az
érdekl6dék, a harcolni akardk, a kilépdk, a belépdk a reklamalok, a konyorgdk, a
fenyeget6zdk (és had ne ismertessem, hogy milyen hangvételii) leveleit.

Ennek valoszinl az az oka, hogy a nyilvanossag el6tt ennek az akcionak kizardlag a
pozitivumait hangoztattuk. (kérem is, hogy amit az el6bbiekben elmondtam, azt sajat belsé
tajékoztatasnak tekintsétek.)

Amint mondtam a folytatas elkerulhetetlen, mert 2018. januar 1-én hatalyba Iép6
ismert minimalbér, és bérminimum novekedés ezt a fejlesztést anulalja. Tehat a
MAK OSZT vezetésével rovid idén beliil Gj javaslatot kell letenniink az EInok és
a Kormany asztalara. Ennek nemcsak bérpolitikai, hanem sulyos szakmapolitikai
okai vannak.
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2.2) Onkormanyzati sztrajkok:

Harmadik alkalommal hirdettik meg, és tartottuk meg az 6nkormanyzati korben
a munkabeszlntetést. Julius 17-én hétfén Magyarorszagon onkormanyzati
hivatalokban 2 éras figyelmeztet sztrajk volt. Nem mentiink bele abba a
szamhaboruba, amely arrdl szélt, hogy hany helyen hany f6 sztrajkolt. Azt,
hogy a kormany a helyzetet komolyan vette, az bizonyitja, hogy a megyei
kormanyhivataloknak kuilon feladatként hataroztak meg a sztrajkban valé
részvétel vizsgalatat.

Megerdsitem korabbi tételeinket: )
- Az dnkormanyzati bérfejlesztés nem pénzkérdés, NAGYPOLITIKAI UGY!

- A 2019. évi bnkormanyzati valasztasok utan, (vagy lehet, hogy elétte) az
onkormanyzati rendszer gyokeresen atalakul. Szervezetileg, politikai sulyat,
lakossagi kapcsolatait és forras ellatottsagat tekintve lényegesen gyengul.

- A helyi 6nkormanyzatok szerepe egy kdzpontositott allamszervezetnél
kizardlag lokalis ugyekre korlatozédik. Ehhez pedig nem kell a jelenlegi hivatali
szervezet és személyi allomany.

Az a kérdés, hogy ezzel a véleménnyel mikor és hol fogunk megjelenni, a nyilvanossag
el6tt, vagy megjelenjink-e egyaltalan?

Biiszke vagyok arra, hogy kozigazgatas torténelmet irtunk! Es arra, hogy tébb ezer
onkormanyzati koztisztvisel6 batran vallalta az 6nmagaért vald kiallast.

A Belugyminisztériumi  targyalasokrél a hirlevelekben részletesen
beszamoltunk.

Az onkormanyzati érdekszovetségek egységes fellépését a politika
megakadalyozta, és a Megyei Jogu Varosok Szdvetségének vezetésével -
szamunkra ismeretlen megoldasi javaslatot — ,,terjesztenek” a kormany elé.

Azt érzékeljuk, hogy az dnkormanyzati kdztisztvisel6i kor is igen megosztott.

A megyei jogu varosok és a févarosi keruletek tobbsége képes a sajat erejébdl (igen
eltér6 mértékii) rendezést megvaldsitani. A KEF-en kaptunk hivatalos tajékoztatast
arrol, hogy a kormany felmérte az 6nallé illetményalap megallapitasanak alkalmazasat
(Emlékeztetéul mondom ezt is mi harcoltuk ki!!) A kormanyzati felmérés azt
erdsitette meg, amit mi mindig is hangsulyoztuk. A tobbség, (kézel a kétharmad)
10 év 6ta egyetlen fillér béremelést nem kapott.

2.3) KEF 2017. jalius 14-ei plenaris iilése
Az Ulés id6zitése nem volt véletlen! A hétfére meghirdetett sztrajk el6tti pénteki
napra hivtak dssze.
Ezt kihasznalva a KEF-en sikeriilt nekem a témat, napirendre vetetni. Kézvetlendil
a KEF targyalas utan a BM Koézigazgatasi allamtitkaranak vezetésével tartott
targyalas is a megoldas esélyét teremtette meg.
Nem igy tortént. A fejlemények ismertek. Mi johiszemien ultink
targyaléasztalhoz, ami nem mondhaté el a kormanyrol. Ok az idéhuzasra
jatszottak.
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A KEF plenaris iilés tovabbi témairdl a Hirlevélben adtunk tajékoztatast. Arra
hivom fel a figyelmet, hogy a kdvetkez6 Uléseken feltétlendl targyalni akarunk a
szakszervezeti jogok, munkavallaléi érdekképviseleti hataskoérok torvényi
garantalasarol. Ugyan is jelenleg az Attv. ezt nem tartalmazza, ami komoly
kockazatot jelenthet szamunkra. Varhatéan rovid idén belll az altalunk képviselt
munkavallaldk tobbsége csak és kizarolag e torvény hatalya ala fog tartozni.

A Kozigazgatas Napja linnepnappa nyilvanitasanak iigyét a KEF elnapolta. E
tanacskozas utan, nekem ugy tiinik, hogy az kevésbé fontos mindenkinek. Ugy
érzékeltem, hogy az innepnap megszintetése (munkaszineti nap torlése) nem keltett
széles visszatetszést az érintettek korében.

Oriildk annak, hogy Julius 1-én megtartottuk a rendezvénylinket. (It ebben a kérben el
kell mondanom, hogy a megjelentek szamat tekintve csalodott voltam. Az sem mellékes, hogy
a vartnal kevesebb jelenlévé miatt, t6bb mint 100 ezer Forintot kidobtunk az ablakon.)

Akik ott voltunk egyszerre emlékeztiunk a 20 évvel ezelbtti probalkozasra, és
Unnepeltik az ujrakezdést. Fricskat adtunk a hatalomnak, és példat mutattunk az
érintetteknek, gazdaja voltunk egy j6 Ugy érdekében az 6sszefogasnak.

Ezekkel a tanulsagokkal egyutt, ennek az iinnepnek a jovojéért folytatott MKKSZ
kiallast ujbdl at kell gondolni.

2.4) Akciénk cime: TEGYUNK RENDET A MUNKAHELYEKEN !
Biztosan allithatom, hogy ez ,igazi” munkavallaloi kezdeményezés. Mar szoltam

arrél, hogy szinte mérhetetlenll nagy az MKKSZ orszagos kdzpontjaba érkezé
dolgozdéi, munkavallaléi vélemény, javaslat, kifogas, szamonkérés, inditvany,

stb.
Nem kellett részletes elemzés annak érzékelésére, hogy — az altalanos
megélhetési problémakon tul — a munkaltatds szabalytalansagat, a

kiszolgaltatottsagot, a kiszamithatatlansagot, a munkaltatéi tul hatalmat,
egyszéval a nyilt torvénytelenséget kifogasoljak.

Uj jelenség, hogy a nem tag munkavallalok kdvetelik fellépésiinket az emlitett
jelenségek ellen.

Az akcio tartalmarol, céljarol, modszerérdl remélem, mindenki részletes
ismeretekkel rendelkezik.

Kérem, hogy a tapasztalatokrol készitett 6sszefoglalokat részletesen ismerjétek
meg, €s mindenki a maga lehetéségeivel ,naponta” erésitsen ra akciéban valo
részvételre.

Nem titkoltan ez az akcié nyomasgyakorlas és a sztrajk egy sajatos modszere.
Ami az elénye szigoruan torvényes keretek kozott torténik, azt kérjuk, hogy a
torvényt tartsdk be, beleértve és kiemelten alkalmazva a napi 8 o6ras
munkaidé betartasat.

Ha ez széles kdrben érvényestlne, akkor ez ra mutatna a valés létszamhianyra,
és kikényszerithetné a tovabbi keresetemelkedést.

Oktéber 7-én (szombaton) a Tisztes Munka Vilagnapjan (amikor egyébként egy
konferenciat rendez a SZEF a min6ségi kdzszolgalatrél) Osszegezzuk akcionk elsd
szakaszanak eredményeit, tapasztalatait. Meghirdetjiik majd a FOLYTATAST!
Varhatdéan bévuld és vallalhatd tovabbi Uj célokkal és tartalmakkal.
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3. Harmadik téma a tervezett és varhaté orszagos események, és
konfoderacios rendezvények.

3.1) Szept.8-an Magyarorszagra latogat Luca Vinsentini az Eurdpai Szakszervezeti

3.2)

3.3)

Szdvetség (ETUC) fétitkara. Fogadija 6t Orban Viktor Miniszterelndk. Talalkozik
a konfoderacié vezetbkkel. Ezen a taldlkozon a SZEF-et én képviselem.
Varhatoan talalkozik Botka Laszléval és Vona Gaborral is. (Ez utébbi talédlkozén
az Eurdépai Béruniéval kapcsolatos Jobbikos kezdeményezés lesz a téma.)

Ugyanezen a napon az Orszaghazban lesz egy konferencia a Béruniés
alairasgydjtésrol. Ebben az akciéban a SZEF nem vesz részt.

Tudomasom szerint a SZEF tagszervezetei kdzul Vizl Péterné és Szlics Viktoria
megy erre a rendezvényre.

MKKSZ-ként az a véleményunk, hogy:
- egy zavaros, vitathat6 tartalmua tgyért,

- egy hiteltelen, vallalhatatlan multu politikai eré (a Jobbik)

- politikailag nagyon érzékeny idészakban szervez olyan kampanyt, amelybe
belerangatva a szakszervezeteket, azok tamogatasaval akar legitimitast és
eurdpai elismerést szerezni sajat maga szamara.

(Emléksziink: Gybéngydsi Méarton Eurdpai Unids zaszlo égetésére, a ,ciganyozas’ra,
,Zsidbzas”ra, az UNIO ellenességre, a valasztéjogi cenzusra..... stb. )

Hangsulyozom, hogy nem a témat negligaljuk, hanem a Jobbik kampanyaban
nem akarunk részt venni, mert annak egy vilagos célja van: az alairasokkal
listat gydjteni a jovo évi parlamenti valasztasokra a Jobbik sikeréhez.

A téma nagyon is fontos érdekvédelmi tgy, de ne engedjuk, hogy a Jobbik ezt a
valasztasi demagdgiajahoz kisajatitsa, gondozzuk, foglalkozzunk mi ezzel!
A bérfelzarkoztatas nemzeti keretek kozott torténhet, tehat nemzeti Ggy.

A kodzszolgalat bérhelyzete minden orszagban koltségvetésfuggé.

A Bérunido megvaldsitasahoz nem alapelvi deklaracidokra, hanem gazdasagi
feltételekre van szlikség.

A nemzeti jovedelem (GDP) aranyos (méltanyos, és munkaval megszolgalt)
részeét koveteljuk!

A bérezés alapelveit (beleértve a minimalbér megallapitasanak modszertanat)
lehetne egységesiteni, vagy legalabb is kdzeliteni.

Ehhez a témahoz kapcsolédik a Vagé Gabor nevéhez kothetd
népszavazasi kezdeményezés a koztulajdonban all6 cégek vezetdinek
bérplafonjarél. Ez is egy olyan dgy, amely latszélag érdekvédelmi-,
szakszervezeti cél lehetne, de valojaban politikai tgy.
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3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

3.8)

3.9)

3.10)

3.11)

3.12)

3.13)

3.14)

3.15)

SZEF-ként nem csatlakozunk ehhez a kezdeményezéshez. En személyesen
targyaltam Vago Gaborral, és vilagosan megmondtam neki, hogy nekink mas
a problémank, és mas modon kivanjuk ezt megoldani.

Szintén népszavazasi kezdeményezés targya December 24-e
munkaszuineti nappa torténé nyilvanitasa.

Ez Ugyben sokkal egyszeriibb az allaspont megfogalmazasa, mert ez varhatoéan
sikeres alairasgyljtés — és meggy6zédésem szerint — népszavazas nélkll is
unnepnappa torténd nyilvanitassal fog vegzddni. (Zaréjelben megjegyzem, hogy
ebben az évben (vasarnap) ennek nincs tétje, de jovére ez altal akar 5 napos lehet a
Karacsony.)

Magyarorszagra jon, az MKKSZ-hez a CESI elndke, aki egyben a Luxemburgi
Kbdzszolgalati Szakszervezet elndke, és a Luxemburgi Kormanytisztviseld
Kamara Fétitkara. (varhatdéan szeptember 14-t6l)

MKKSZ Szocialis Dolgozék Orszagos Szakmai Tanacsa Ulését tartjuk itt az
MKKSZ-ben 2017. szeptember 19-én.

Szeptember 20-an a Jegyz6k Orszagos Szovetségének konferencigjan
(Hajduszoboszl6) veszek részt. Az elbadasom témaja: az MKKSZ képviseleti
tevékenysége az dnkormanyzati korben.

Szeptember 21-én Brusszelbe utazom 1 napos rendezvényre a CESI
EIndkségi Ulésére.

Szeptember 22-én Noszvajban a SZEF megyei koordinatorok tanacskozasan
az MKKSZ , Tegytink rendet a munkahelyeken” cimmel tartok el6adast.

Szeptember 23-an szombaton tartunk EIndkségi ulést (kulon program szerint)

Szeptember 29 és oktoéber 1 kdzotti idészakban lesz a SZEFIT orszagos
rendezvénye.

Szeptember 30-an SZEF Akadémia rendezvény lesz a fels6oktatasrol.

Ahogyan azt mar emlitettem oktober 7-én a Tisztes Munka vilagnapjan
konferenciat rendez a SZEF a mindségi kdzszolgalatrél. A meghivott eléaddk
kozott szerepelnek miniszterek (Varga Mihaly, Lazar Janos) allamtitkarok
(Cseresznyés Péter, Latorcai Csaba) munkaltatoi képvisel6k.

A konferencia tartalmi alapanyagat az a tanulmany képezi, amelyet az OKET
Munkavallaléi Oldal megrendelésére 3 szakérté (Neumann Laszlé, Mélypataki
Gabor, Berke Erzsébet készitett)

Oktéber 11-én a ,Esélyteremtés a digitalizacié vilagaban” cimi FES
konferencian a kdzszolgalatot kiemelten a néket érinté témaban tartok eléadast.

Oktéber 15 és 19-e kdzott fogadja az MKKSZ az Izraeli kormanyalkalmazottak
6 tagu delegaciojat.
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3.16) Oktdber 28-an, szombaton — sajat rendezvényként — MKKSZ Akadémia cimen
talalkozét szervezink a politikai partok vezetdivel. Téma: ,Ki mit igér a
kozszolgalatnak a kovetkezd parlamenti ciklusra.

3.17) November 7-én, Budapesten rendezzik a Szocialis Munka Napjat.
Varhatdan két alkalommal tart ilést a KEF és legalabb egyszer az OKET is és a KOMT
is. A KOMT-nak kotelez6en meg kell targyalni azt a térvénymddositast, amely a

kozalkalmazotti reprezentativitas 2019-ig torténd meghosszabbitasat tartalmazza.

A fenti datumok azért fontosak, mert ezek ismertében kell szerveznink az MKKSZ
Oszi, megyei térségi rendezvényeit.

4. téma MKKSZ megyei térségi rendezvényeinek szervezési feladatai

4.1) Tavasszal a megyei polgarmesteri forumokhoz kapcsolodva szerveztuk a
megyetitkari értekezleteket. Ebben az évben ez részleges eredménnyel jart.
Erre figyelemmel kezdeményezem, hogy az 6sz folyaman kapjunk lehetéséget
arra, hogy minden megyében szervezziink MKKSZ féorumokat.

Az altalam hasznalt megnevezés ,MKKSZ FORUM” nem pusztan a megyei szb titkari
értekezlet elnevezésének valtoztatasa, hanem uj tartalmat és Uj modszert jelez.

Az a kérésem a megyei titkarokhoz, hogy olyan megyei értekezleteket szervezzink
ahol nem csak a titkarok, hanem az alapszervezetek vezet6ségének tagjai vagy akar
tisztségnélkuli tagjaink, munkaltatdk lesznek jelen.

Nem hatarozzuk meg azt, hogy megyénként hany rendezvény legyen, hol szervezzék
azt. Lehet akar megye hatarokat atlép6, vagy tobb megyés 6sszevont rendezvény,
lehet egy nagy alapszervezet rendezvénye ahova meghivjak mas alapszervezetek
tagjait stb. Lényeg az, hogy tisztségviseldink tagsagunk lehet6 legszélesebb korével
folytassunk parbeszédet a kdvetkezbkrél.

4.2) A forumok f6 témaja (lehet):
- akobzszolgalat helyzete és varhato valtozasok
- bérrendszerek és kbzszolgalati életpalyak értékelése
- érdekegyeztetés és szocidlis parbeszéd allapota munkahelyi és orszagos
szinten
- az MKKSZ szervezetfejlesztésének lehetséges iranyai és akciok
- az MKKSZ szolgaltatasai, tagsagi kedvezmények igénybevétele

A megnevezett témakordk ajanlasok. Minden megyei titkar maga dontse el, hogy az
ajanlasbal, mit tart kiemelten fontosnak, vagy milyen mas témaban kezdeményez sajat
rendezvényén eléadast, vagy mas modszer( feldolgozast.

Szeptember kézepéig fogunk kérni minden megyétél egy program és idétervet, amely
tartalmazza azt, hogy a sajat megyei, térségi rendezvényeket mikor, hol, milyen
részvétellel, milyen meghivottakkal, milyen témaban, milyen el6adasokkal kivanjak
megrendezni.
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5. témaja az MKKSZ ,,csapatépitd” rendezvényének eldkészitése.

Mondom a lehetséges id6pontokat:
- november 23 és 26 kodzott 2 vagy 3 napos idétartamban
- vagy november 30 és december 3 kdzo6tt 2 — 3 napos id6tartamban.

Lehetséges helyszinek:
- nem ismerjuk (de ajanlottak) az uj budai dnkormanyzat berekfurdéi vendéghazat
- ismerjuk, mert tdbb rendezvényunk volt Hajduszoboszlén a hotel IN ben
- tavasszal ismertik meg vas megyében a bdgotei rendezvény kézpontot.

Ezen kivul szivesen veszek helyszinre vonatkozé javaslatokat, olyanokat, amelyek
megfelelnek a kdvetkezd feltételeknek:
- elhelyezés 30 f6 részére, 2 agyas furdészobas szobakban
- konferencia terem (megfeleld audié vizualis eszkdzokkel)
- eétkezés, valasztasi lehetbséggel
- valamilyen érdekes (pihentetd) kikapcsolodast jelenté szabadiddés program
ajanlat.

Mindezt kb. 20.000 -25.000 Ft/f6/nap (max: 30 ezer) kdltségatalany alapjan tervezzuk.
Varom ehhez a javaslatokat.

Javaslatokat féleg a programra kérek. Azt tervezem, hogy a talalkozénkat megel6z6en
készitek egy kérdéssorozatot és azokra torténé valaszadas alapjan tematizalnank a
beszélgetéseinket. Szivesen fogadok olyan javaslatokat is, amely konkrét témakat és
azok el6adoit jeldli meg.

Az a cél, hogy a vezetdi kor tagjai egymas szamara tegyék vilagossa a kolcsdnos
elvarasokat, a kodzos munka sikerének feltételeit. Nem elvi elméleti képzést
szervezlink, hanem a gyakorlati munkaban alkalmazhaté modszerek és megoldasok
megismeréseét, és kdzos felhasznalasanak elésegitését szeretnénk elérni.

6. téma a SZERVEZETEPITES.

6.1) Kormanyhivatali OSZT létrehozasa:

A kezdeményezés az MKKSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Titkaratél, és a
Megyei Kormanyhivatal Torzshivatalanak alapszervezete Titkaratdl, az MKKSZ
Megyei EIndkétél indult.

Szeptember végén — oktdber elsé napjaiban hivjuk 6ssze az el6készitd
bizottsagot, amely a jelenleg mikodé (és megmaradd) de mar kormanyhivatalban
mikoédd OSZT-k vezet6ibél all. Tehat a Foldhivatali OSZT, a Munkaulgyi OSZT, a
Kdérnyezetvédelmi OSZT, és a Novényegészségugyi OSZT. Ezt a 4 OSZT-t fogna
O0ssze a Kormanyhivatali OSZT ugy, hogy az OSZT-khez esetleg nem tartozo
onall6 jarasi alapszervezeteket is integraljuk.

Ez a megoldas nem veszélyeztetné az tobb évtizedes multtal rendelkez6 OSZT-

inket, de megfeleléen alkalmazkodhatna a megvaltozott munkaltatéi — allami
szervezetrendszerhez.
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Nem titkolt szandékunk, hogy egy ilyen integracidval, koordinaciéval bévithetnénk
tagsagi korlinket mindenek el6tt a nem szervezett dolgozok kérébdl, de nem kizart,
hogy most mas szakszervezethez tartozoé kollégainknak is lehetne ez vonzo.

Ez a szervezeti struktura lehetéséget adna megyén belldl a kulonb6zé
szakteruleteken mikodd, de azonos allami iranyitas ala tartozd munkahelyi
szervezetek egyuttmikodésére.

Felkértem a SZUB-6t, hogy az el6készité bizottsag éltal elfogadott rendezé elvek
mentén készitsen SZMSZ-tervezetet, és ha lehet, akkor még ebben az évben, de
legkésébb jové év elején alakuljon meg az OSZT.

6.2) MKKSZ tagszervezési akcid
Gozman Jozsefné EIndki megbizott elkészitette az aktualis taglétszamelemzést,
de ugy dontoéttem, hogy azt most nem adjuk kézre. Nem az elndki megbizottnak
tulajdonithatban ezek az adatok sok pontatlansagot és bizonytalansagot
tartalmaznak.

A konkrét adatoktol fuggetleniil viszont a trend egyértelmii. Ismét csokkent
a taglétszamunk. Nem dramai nagysagrendekkel, de csokkent.

Két évvel ezelbtt készitettem egy részletes elemzést a csdkkenés lehetséges 10
okarol. Ezt majd ismét megkuldjuk a megyei titkaroknak, és kérek mindenkit, hogy
a sajat megyéjének alapszervezeteit annak figyelembe vételével vizsgalja meg, és
— lehetbleg szamszer(sitve — a tényleges, vagy a becsult adatokat irja a megfelel
helyre.

Természetesen az altalam megjeldlt 10 okon tul is lehetnek olyan kérilmények,
esetek, amelyek a taglétszamcsOkkenést okoztak, ezeket is kérem majd
megjeldlni, azt javaslom, hogy a novemberi csapatépité rendezvénylnknek egyik
kiemelt témaja ez legyen.

De addig sem maradjunk tétlenil. A SZEF lezarta a sajat tagszervezési
programjat, tehat onnan nem szamithatunk forrasra. (Megjegyzem igen jelentés
Osszeget sikertilt 2012 — 2017 k6z6tt alapszervezeteinknek eljuttatni.)

Sajat szervezetépitési programot kell k6z6sen megalkotnunk!

Szabolcs megyében indul egy ,pilot” program, amelynek f6 szintere a jarasi
hivatal. Ennek részleteit most nem ismertetem, de annyit megemlitek, hogy a
tagdijbevétel meghatarozott részének helyben maradasa lehet 6sztonzé. Kisérleti
programroél van szo, ezért csak akkor foglalkozunk ezzel szélesebb korben, ha az
elsé tapasztalatok alapjan annak kiterjesztése lehetséges.

Azt javaslom, hogy még ebben a hénapban hozzunk létre egy Szervezetépitd
Munkacsoportot (bizottsagot). Orémmel venném, ha a bizottsag tagjai
onként jelentkezés alapjan vallalnak ezt a munkat, de ha ez nem valdsul meg,
akkor felkérek arra alkalmas kollégakat.
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A Szervezetépitd program fébb tartalmi elemei lehetnek:

az MKKSZ Elndksége palyazatot ir ki az alapszervezeteknek, ennek a
palyazatnak a részleteit dolgozna ki az emlitett munkabizottsag

a palyazat finanszirozasara az MKKSZ tartalékalapjabol 2018. julius 1-ei
hatallyal elkulonitenénk 10 millié Ft-ot, és erre a célra zarolnank tovabbi 5 millié
Ft-ot.

A palyazat f6bb feltételei: taglétszamndvelésnek az aktiv tagok belépése
szamit.

palyazaton részt vehetnek egyének, (mint szervez6k) és szervezetek, (mint
k6zdsségek)

a palyazati dij kifizethetd a szervez6 egyénnek, és szervezetépité kozosségnek.

az eredményes palyazat egyik fontos feltétele, a megyei taglétszam stabil
mértéke.

Az egyéb feltételeket, szabalyokat (dokumentalas, ellenérzés, igazolasok rendje) a
bizottsag kidolgozé munkajatol varjuk.

Azt tervezem, hogy a csapatépitd tréning idészakara meglesz a teljes palyazati
koncepcio és dokumentacio. Ott ezt kdzésen végig beszéljik, egyeztetjuk, december
az elnOkség meghirdeti a palyazatot, a majusi OV ,szentesiti’ az erre szant
pénzeszkdzoket, és akar mar 2018-ban megtorténhetnek az elsé kifizetések.

6.3) Tagdijrendszer valtozasai:

Két adéssagunk van:

Az egyik valamennyi tagdij els6dlegesen egy kdzponti szamlara torténd utalasa
(errél az alapszabaly rendelkezik).

A masik a tagdijfizetési mérték aranyositasa (a legutobbi OV-n az SZMSZ
moddositas soran dontottunk errdl).

Mindkét intézkedés bevezetésének elhalasztasaért vallalom a felel6sséget.
(Sajnos az élet igen komoly figyelmeztetésekkel siirgeti a bevételek kbzponti szamlara
térténé utalasanak kotelezé bevezetését. Ezzel kapcsolatosan egy ligyben kilén
vizsgalatban kértem a FEB-et)

A kozponti szamlara torténé utalasnak két nagyon fontos feltételét rovid idon
belil kell teljesiteni:

Az egyik az, hogy a kdzponti szamla bankja biztositsa azokat az alszamlakat,
amelyek az alapszervezetek sajat tagdijrészének hozzaférhet6ségét teszik
lehetbvé.

A masik az alapszervezetek pontos megnevezése, adatainak és a pénzzel valo
rendelkezésre jogosult személyeknek a konkrét meghatarozasa.

Ebben is kérem majd a megyei titkar kollégaim hathatds segitségét.
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A tagdiffizetés aranyositasa, vagy ha ugy tetszik a tagdijplafon mddositasa nem
els6sorban kozponti érdek. Ervényesen dontottlink errél, tehat a vita errél nem vezet
sehova.

Minden tekintetben vallalhaté ez a valtozas, ugyanis az MKKSZ tagok dontd
tobbségének személy szerint biztos, hogy emelkedett a keresete.

Tovabb harcolunk az 6nkormanyzati koztisztviselokért, de rogzitsuk azt, hogy
40%-uknak — a mi kdzremiikodéstiikkel — ndvekedett a fizetése.

De addig, amig az dnkormanyzatok teljes korében a bérfejlesztés ugye el nem

Az 06szi megyei — térségi Osszevont alapszervezeti értekezleteken ennek
megvalositasardl feltétlenul targyalni akarunk.

6.4) koltségvetés modositasrol:
Emlitettem, hogy a taglétszamelemzést nem tettuk kdzzé, viszont k6zzé tettuk az
els6 7 havi tagdijbevételi adatokat.
Rendkivul fontosnak tartom a taglétszam adatokat is, de ismerjuk el, hogy
szamunkra donté fontossagu adat a befizetett tagdij. (Ebbél is lehet kdvetkeztetni
a taglétszam helyzetre, én most ezt tettem.)

Nem kivanom a naiv értetlenséget el6adni, de most nem tudom megmagyarazni
a szamottevd taglétszam csdkkenés okait.
Nem tudom megmagyarazni, mert:
az MKKSZ aktivitasa az elImult masfél — két évben (a visszajelzések szerint is)
kiemelkedd volt.

- Az MKKSZ szinte folyamatosan jelen van a médiaban, és minden esetben
szamunkra vallalhato, azt is mondhatnam kedvez6 informaciokat kozolve.

- Az Altalunk képviselt munkavallaléi kor szinte mindegyike érezhette az 6
problémajaval valé kiemelt foglalkozast.

- Kormanyzati — munkaltatéi kapcsolatainknak nincs ,baljos” konfrontativ
tartalma.

- Szakmai szervezetek mellénk, mdgénk allnak, tamogatnak.
- Belsd dolgainkat tekintve —a normalis vitakon tul — nincs viszaly. Szinte naponta
érkeznek a tagok és nem MKKSZ szakszervezeti szervek részeérdl pozitiv

visszajelzések.

Sorolhatnam még a helyzetelemzés tételeit, de nem most, hanem késébb majd
megtesszuk.

Egy kiemelkedben fontos szempontot itt kzésen ki kell mondanunk. Nem orszagos

jelenségrél van sz6. Ha ranézunk, a tagdijadatokra latjuk, hogy egyszerre van jelen
a megyei taglétszam stabilizalédasa, vagy kismértékl ndvekedése, (ez mintegy 10-
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11 megyében jellemzi) és a megyék masik felében pedig igen szamottevé a
csokkenés.

Kedves kollégaim! Ez azt jelenti, hogy a csdkkenés nem valamilyen egységes,
mindenutt haté szervezetinket sujtdé jelenség kovetkezménye. Helyben kell
megtalalnunk az okokat, és én biztos vagyok abban, hogy ezt egyenként meg is fogjuk
talalni. Bizakodo vagyok, de ez nem mentesit attdl, hogy ne szamoljak a realitasokkal
és kotelességem a koltségvetés modositasat a szeptember 23-ai elndkségi Ulésre
beterjeszteni.

Felelés dontést kell hoznunk, mert az a korulbeldl 3 millié Ft, amely a csokkent
tagdijbevétel miatt hianyzik, az csak a tartalékalapbdl tudjuk pétolni, tehat a tervezett
7 millié Ft-os hianyt nem tudjuk tartani.

Nem mentségként emlitem, de tavaly kb. annyi volt a koltségvetés pozitivuma, mint
amennyi most a tervezetthez a negativum. (12 millié tervezett hiany tavaly ,csak” 9-re
teljestilt, most viszont a 7 milliés tervezett hiany, varhatbéan 10 millié lesz)

Koltségvetésink mindig is kifeszitett volt, most sincs benne érdemi tartalék.

A kies6 3 millié Ft bevételt nem tudjuk kiadascsokkentéssel ellen tételezni.

Sokszor elmondtam, hogy az MKKSZ a jelenlegi strukturajanak mikodtetéséhez évi
80 millié Ft-ra van szlkség.

Kedves Kollégandk!
Kedves Kollégak!

Egy évadnyito értekezlet uj erét, Uj lenduletet, és Uj reményeket kell, hogy jelentsen.
En ezt hiszem, és kérem, hogy ennek szellemében inditsuk a k6zds munkat!
Hasznaljuk ki ezt a szamunkra ,nyugalmasnak igérkezd” idészakot, ugyanis a
valasztasi kampanyok a szakszervezet szamara mindig békésebb idészakot
jelentettek.

Epitkezziink! Szervezkedjiink! és persze késziiljiink a valtozasokra. Némi iréniaval azt
mondhatnam, hogy nekink minden kormany mind egyforma, de azért biztos nem lesz
mindegy, hogy uj hatalom kormanyoz 2018 majusatél, vagy ujbdl jon, a FOLYTATJUK.
Mindkett6re készulnlnk kell, €s mindkét esetben a szervezet ereje az, amely céljainkat
realissa teszi, és védelmet nyujt a szamunkra.
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2/3 szamu melléklet

MKKSZ ELNOKI BESZAMOLO
a 2017. szeptember 23-i - 2017. december 09-i k6zo6tti idészakban végzett
munkarol
(elhangzott az EIndkség 2017. december 9-i Ulésén)

Az EIndkség legutobb 2017. oktdber 17-én tartott (rendhagyod) elndkségi ulést.
Ismeretes, hogy annak f6 napirendje az Izraeli Kormanyalkalmazottak Szakszervezete
delegaciojaval torténd targyalasi talalkozo és egyuttmikddési megallapodas volt.

Azon a testuleti Ulésen — amely minden tekintetben megfelelt Alapszabalyunk
vonatkozo elbirdsainak — nem tortént beszamolas a megel$z6 elndkségi ulés (09.23)
végzett munkarol. Ennek a kotelezettségnek most teszek eleget.

Beszamoldm elsé, és talan a legfontosabb témaja: a bértargyalasok értékelése.

Korabban is utaltam arra, hogy szamos kormanyzati intézkedésben tetten érhet6 a
szakszervezeti kezdeményezés. Kicsit leegyszerisitve ez a kormany nem engedi meg
még a latszatat sem annak, hogy szakszervezeti javaslatot fogad el.

Tobbszor tapasztalhattuk, hogy a targyalasokon elutasitja javaslatainkat, aztan majd
kis id6 elteltével ugyanazt az Ugyet szinte ugyanabban a formaban és tartalommal,
mint sajat kormanyzati inditvanyt terjeszt eld.

Az MKKSZ—-t érintben két terlleten - a mi bérharcunk eredményének tekinthetéen —
tortént jelentés valtozas.

A jarasi és megyei kormanyhivatalok, valamint a szocialis terulet bérhelyzete javult.
Nem tekintjik ezeket sem lezartnak, de a kedvezé iranyu valtozasokban ne engedjuk
sajat szerepunket elvitatni.

A Magyar Allamkincstar dolgozdit érinté — részben eredményes - bérharcrdl a
szeptemberi értekezleten részletesen beszamoltam.

lgazan megoldatlan bérhelyzet harom terileten van:
- abérintézkedésekbdl és életpalyabdl kimaradottak, amelynek létszama kb. 200
ezer f6

- a kozponti kdzigazgatds orszagos hivatalainal (minisztérium, féhatdésag)
dolgozé munkatarsak

- és az dnkormanyzati hivatalok dolgozoinak 58%-a

November 21-én KEF, november 29-én OKET iilés volt, ahol mindez napirenden
szerepelt, de nem tortént semmilyen el6relépés.

Csak riaszté példaként emlitem, hogy november 22-én 13 és 16 ora kozott targyalt a
KEF tdbbek kdzott ezekrdl a bérkérdésekrél is. A kormanyzati képviselék mindenre azt
a valaszt adtak, hogy ,tovabbitjak ezt az igényt” Ugyan ezen a napon este 10 6rakor
megjelent a parlament honlapjan a Kttv médositasa, amely szerint az orszaggydlési
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hivatal dolgozéit kiveszik a Kttv. bértablajanak hatalya aldl és részikre egy 6nallo Uj
torvényi szabalyozast alkotnak.

Hangsulyozom, azon a napon tortént ez mikor a KEF Ulésezett és mindenrél ott egy
sz6 sem hangzott el.

Természetesen nem azt kifogasoljuk, hogy az orszaggyllés hivatalanak dolgozoi
béremelésben részesllnek, hanem elfogadhatatlannak tekintjuk ezt a ,darabolast”

A régi egységes Kitv. dsszeomlott, ma mar nem csak kormanytisztvisel6 és
koztisztviselSk kozott van kulonbség, hanem koztisztvisel6 és koztisztvisel6 kdzott is.
S6t az un. alkotmanyos szervek koztisztvisel6it is kulon — kilon szabalyok ala
rendelték.

Mindennek nyilvanvalé célja az, hogy az énkormanyzati koztisztviselbéket ne kelljen
bérfejlesztésben részesiteni.

Eddig sem volt szamunkra ismeretlen az az elképzelés, amely az 6nkormanyzatisag
igen Iényeges megcsonkitasat tartalmazza, de ez a 1épés végleg azt a valtozatot
erdsiti, hogy az dnkormanyzatok donté tdobbsége a megszintetésre szamithat.

Nem akarom dramatizalni, de ez mar régen tul nyulik egy bérharc keretein.
Tarsadalompolitikai, nagy politikai Ugy a lakossagot érint§ valtoztatas, amelynek az
onkormanyzati koztisztvisel6k aldozatai lesznek.

Ismeretes, hogy a jarasi rendszer magaban hordozta az 6nkormanyzatisag szukitését,
és ugy tlnik, hogy a kdvetkezd — 2019-ben sorra kerulé — 6nkormanyzati valasztasok
mar egy sokkal sz(ikebb dnkormanyzati rendszerben valésulnak meg.

Ettél fuggetlendl harcolnunk kell az 6nkormanyzati koztisztvisel6k béremeléséért.

November 23-an iilésezett az ODOSZT Elndksége és a kdvetkezé dontést hozta.
Amennyiben a KEF és az OKET bértargyalasok nem lesznek eredményesek az
onkormanyzati koztisztvisel6k bérkodveteléseik tekintetében abban az esetben az
MKKSZ - a vonatkozé szabalyok szigoru betartasaval — meghirdeti az 6nkormanyzati
hivatalokban a munkabeszlntetést 2018. januar, februar és marcius honapokban.

Az erre vonatkozé dokumentaciét (16 iratot) 2017. december 6-an valamennyi
polgarmesteri hivatalba elkuldtik.

Ettsl fiiggetleniil szorgalmazzuk a targyalasokat is A KEF (ilésén dr. Latorcai Csaba
miniszterelnOkségi helyettes allamtitkar ismételten azt kodzolte, hogy a Kormany
mindaddig nem foglalkozik az ©Onkormanyzati koztisztvisel6k bérkovetelésével,
ameddig az dnkormanyzati érdekszovetségek egyeztetett és kdzds javaslatot nem
készitenek.

Ennek az egyeztetett k6z0s javaslatnak a megalkotasa érdekében kezdeményeztem
targyalasi talalkozot 2017. december 11-re. Levelet irtam a 8 &nkormanyzati
érdekszovetség elndkének, megkuildtem nekik Orban Viktor Miniszterelndknek irt
levelemet, valamint azt a dokumentumot, amelyet 2017. julius 14-én a
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BellUgyminisztériumi sztrajktargyalason 7 onkormanyzati érdekszovetség (akkor)
elfogadhatonak (tdmogathatonak) értékelt.

Tisztelt EIndkség!
A bérharcon belil kilon szélni kell, a minimalbér és a bérminimumok ligyérol:

Emlékezetes, hogy a szeptember 23-i MKKSZ elndkségi Ulésen — a sajto részére is —
nyilvanos médon az MKKSZ Elndksége kezdeményezte azt, hogy az un. 6 éves
bérmegallapodasban szerepld 2018-ra érvényes minimalbér és bérminimum 6sszegét
novelt mértékben allapitsak meg, illetve javasoltuk azt is, hogy kerlljon bevezetésre
egy Uj minimal tarifa a diplomas bérminimum.

Ennek a javaslatnak a sorsat a szakszervezeti szolidaritas hianya és a VKF-ben
képviselettel rendelkez6 konfoderaciok (a LIGA, Munkastanacs és a MASZSZ) ,arulé”
magatartasa pecsételte meg.

Ez a harom konféderacié mindent megtett annak érdekében, hogy oktéber elején — az
eredetileg tervezett id6pontban — ne legyen OKET (iilés, arra hivatkoztak ,majd 6k
kezdeményezik az oktober 12-i VKF Ulésen a téma napirendre tizését.” Mintismeretes
a hiradasokbdl a VKF mindent ,rendben ,talalt és a szakszervezeti konfoderaciok
asszisztalasa mellett szoba sem kerult a minimal tarifak tgye.

A november 29-i OKET iilésen ugyan szerepelt ez a téma, - sajnos nem egységes
szakszervezeti javaslatként, hanem a SZEF és az ESZT inditvanyaként - éppen ezért
esélye sem volt annak, hogy érdemi valtoztatas kdvetkezzen be.

Minddssze abban allapodtunk meg, hogy 2108. januar hénapban az OKET bizottsagot
hoz Iétre a diplomas bérminimum bevezetésének vizsgalatara az egyes bértablak,
bérrendszerekre érvényesitheté hatasanak elemzésére.

Beszamoldm masodik témakore: a klilonbdzé rendezvények értékelése.

1.) SZEF rendezvény volt a SZEFIT V. Orszagos talalkozdja. Ezen az MKKSZ
Fiatalok is részt vettek. Errdl a rendezvényrdl részletes beszamolora Ferencz
Norbertet kértem fel.

2.) Tovabbi 2 SZEF rendezvény a SZEF Akadémia tanacskozasa a korrupciorol
és a felsboktatasrdl. Mind két esemény nyomon kdvethetd volt él6 internetes
kozvetitéssel.

3.) SZEF — ESZT ko6zds rendezvény volt oktdber 7-én a ,Tisztes Munka
Vilagnapjan® a ,Min6ségi kozszolgalatért” cimi konferencia. Ezen kb.
Osszesen 70 f6 vett részt, amelybdl mintegy 30 f6 MKKSZ tisztségviseld volt.
A mi kérésunkre utazott ide Luxemburgbdl a CESI Elndke, aki felszdlalt a
konferencian, illetve ott Boros Péterné és Fehér Jozsef OKET (igyvivd is
elb6adast tartott.

4.) Hagyomanyosnak mondhaté rendezvenyt tartottunk november 7-én a
szocidlis munka napja tiszteletére. Orulok annak, hogy a mi koreinkbdl is
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Csongradbdl, Baranyabdl, Budapestrdl részt vettek a kollégak. Itt is eléadast
tartottam ,Etetni kell a juhot, hogy nyirni, fejni lehessen” cimmel.
Természetesen nem allattartasi tanacsadasrol szélt, hanem a munkavallaléi
megbecsulésrdl.

5.) MKKSZ Orszagos rendezveny — az ODOSZT-on kivil — 2 volt ebben az
idében. Ulést tartott a Szocidlis OSZT és az MKKSZ Fiatalok képviselete,
amelyrél szintén Ferencz Norbert fog részletesen beszamolni.

6.) Szintén MKKSZ orszagos programnak szamité nemzetkozi talalkozo volt az
lzraeli Kormanyalkalmazottak Szakszervezete vezetbivel Budapesten. Az
Izraeli partnerek kezdeményezték ezt a kapcsolatfelvételt, amelyben
Magyarorszag lzraeli nagykdvete is szerepet vallalt. A 4 tagu delegacid
programjat Szebeni Déra szervezete.

Igen jelentds szerepet, vallat a program sikeres végrehajtasaban Veres Ildiko,
Arva Janos és Marosi Janos. Dr. File Beatanak készdnhetéen Oroszlanyban
fogadtak vendégeinket és a Budapesti talalkozon Kosztolanyi Gyorgy és
Ferencz Norbert is bekapcsoldédott a munkaba. Ennek alapjan elmondhatjuk,
hogy az elndkségbhdl 8 f6 wvallalt szerepet ebben a nemzetkozi
kapcsolatfelvételben.

Az |zraeli delegacio latogatasardl Szebeni Dora készitett irasos tajékoztatot,
amelyet megkuldlnk az elnOkseg tagjainak. Felkértem Veres lldiko Alelnokat,
hogy az oroszlanyi programrol O készitsen értékel6 tajékoztatast.

7.) Szeptemberi vezetdi értekezleten megallapodtunk abban, hogy az &6sz
folyaman valamennyi megyében szervezink tagsagi talalkozokat.
Szandékosan hasznalom ezt a kifejezést, mert abban egyetértettiink, hogy ne
a szokasos az eddigi moédszer szerinti ,megyei titkari” értekezletek legyenek.

Azt kértem a titkaroktdl, hogy lehetéleg olyan format (megoldast) helyszint
keressenek, amely lehetbvé teszi azt, hogy azok a tisztségviselOk, akik
helyben meghatarozoi az érdekképviseleti munkanak - tehat ne csak a titkar -
azok vegyenek részt egy ilyen talalkozon.

Eddlg 4 megyében volt rendezvény:
Pest megyében (Budadrsén, Hetényi Ferencnével kézdsen - O, mint megyei
elndk én, mint megyei titkar- tartottunk talalkozot)

- Csongrad megyében (Szegeden egy valéban formabonté eseményre kerult
sor. Sokan - tobb mint 30 f6 - vettek részt, ahol érdekképviseletrdl,
szakszervezeti munkardl tartottunk tajékoztatét és utana a résztvevok teke
versenyen rendeztek.)

- Heves megyében (Gydongyodson kerult sor egy alapszervezeti rendezvényre,
azt is eredményesnek tekintjik)

- Hajdu megyében (Debrecenben volt a kib6vitett titkari értekezlet, ott is tobb
mint 20 kollégaval talalkoztunk)
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Tobb rendezvény szervezésérdl nem tortént. Bizom abban, hogy 2018 I.
negyedévében minden megyében sor kerul a tagsagi talalkozoéra.

8.) Oktdéber 28-an Partelnoki férumot rendeztink. Azon az MKKSZ elnOkségi
tagjai és a megyei titkarok kozul, 16-an részt vettek.

Egybehangzé vélemény szerint helyes és indokolt volt egy ilyen rendezvényt
megtartani. Mind a meghivottak kére, mind a rendezvény témarendje egyértelmien
igazolta, hogy ,partsemlegesek vagyunk”

Altalanos vélemény szerint a 2018 évi valasztastél nem varhato jelentés fordulat. Mi —
természetesen nem vagyunk érdektelenek — de nem foglalkozunk a lehetséges
kormanyvaltassal, szamunkra a mindenkori kormany, mint munkaltatd a partner.

Azt tudomasul kell venni, hogy a jelenlegi helyzetben nem mikédik rendeltetésszerien
az érdekegyeztetés. A szakszervezetek ,dilemmaja” a részvétel vagy az esetleges
»bojkott”.

Olyan események, mint az elébb idézett KEF és OKET iilések, (de korabbi
érdekegyeztetd tanacskozasok semmibevételét is megemlithetném) azt indukaljak,
hogy vonuljunk ki ezekrél a targyalasokrol,

Tudni kell, hogy ha tiltakozasunk jeléul ezt tennénk, akkor sem drllne ki a
szakszervezeti oldal, mert vannak nyiltan kormany hi szakszervezetek, akik nem
kovetnék ezt a magatartast. (csak zaréjelben jegyzem meg, hogy a SZEF |éte az évi
100 milliés OKET tamogatastdl fiigg, tehat ha pl. a SZEF az OKET
eredménytelensége, semmibevétele miatt tiltakozasul feldllna az OKET targyald
asztalatol, akkor a sajat |étét kockaztatna.)

Ebben a helyzetben kell az érdekérvényesitésnek Uj szintereit keresni, ez pedig
a politikai dontést hozok terepe.

Ez a partelndki forum természetesen szamunkra most semmilyen konkrét eredményt
nem hozhatott, de legalabb mi kdzvetlenul megismerhettik a parlamentbe igyekvé
partok elképzeléseit a kdzszolgalat mikdodésérél.

A partelndkdk mondanivaldjat nem kivanom sem ismertetni, vagy értékelni. Akik ott
voltak megerésithetik, hogy csupa olyan vélemény, elképzelés hangzott el, amely a mi
célkitizéseinkben is szerepel. Persze ezt nem szabad ténynek tekinteni, de a
valasztasok utan lehet majd erre hivatkozva kapcsolatokat keresni.

Mi sem hagyhatjuk el a KEF vagy az OKET, helyszineit, de az 0j parlamentben —
legyen az barmilyen dsszetétell — a bizottsagok szintjén kell kapcsolatokat keresnunk.

Arra kértem Arva alelndk urat, - Ugy is, mint az MKKSZ részéré| valasztott SZEF
Ugyvivét — és a Szocialis Agazati Erdekegyezteté Férumba (SZAEF) delegalt MKKSZ
képviselénket, hogy a SZEF Ugyvivé Testiilet (iléseirdl és a SZAEF tanacskozasairdl
szamoljon be az EIndkségnek.
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2018. december 5-én SZEF UT Ulés is volt és SZAEF (ilés is volt. Arva Alelnok Ul a
SZAEF (lésen vett részt ezért az SZEF UT (lésérél Boros Péterné szamol be.

A december 5-i SZEF UT ilésen 3 Iényeges dontés szilletett:
> az UT nyilt levélben utasitotta vissza Demjan Sandor kezdeményezését 350
ezer f6 kdzszolgalati munkavallalé leépitésérél és egyben nyilt vitara hivta ki a
Vallalkozok Orszagos Szovetsége (VOSZ) EInOkét. (Ebben a témaban az MKKSZ
EInodkét is megkereste tdbb média, amelyrél a honlapunkon lehet tajékozodni)

> targyalt az UT a 2018 évi SZEF koltségvetési tervezetrdl. (erre a témara a mai
elndkségi ulésunk 3 napirendjénél fogok visszatérni.)

> az UT napirendjén szerepelt a SZEF nemzetkozi kapcsolatainak értékelése.
Ennek keretében donteni kellett arrdl, hogy a SZEF a CESI-ben meglévd
.-megfigyel6i” statuszat megvaltoztatja-e rendes tagsagra vagy megszunteti ezt
a jogviszonyt.
Az UT — tdbbségi szavazassal — arrdl déntott, hogy javasolni fogja a Szévetségi
Tanacsnak, hogy a SZEF teljes jogu tagja legyen a CESI-nek.
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2/4 szamu melléklet

MKKSZ ELNOKI BESZAMOLO
a 2017. december 9-i — 2018. februar 10-i kdzotti idészakban végzett munkarol
(elhangzott az EIndkség 2018. februar 10-i Glésén)

A mai beszamoldm leglényegesebb témaja az dnkormanyzati kdztisztviselbk sztrajkja.

A legutdbbi elndkségi Ulésen részletesen beszamoltam azokrol az eréfeszitésekrél,
targyalasi kezdeményezésekrdl, amelyeket annak érdekében tettem, hogy a kormany
elvarasat teljesitsuk.

Ez az elvaras azt jelentette, hogy legyen a 8 onkormanyzati érdekszovetségnek
egyseges javaslata.

Ez az egységes javaslat 2017 juliusaban a BM-ben tartott sztrajktargyalason lényegét
tekintve megszlletett, bar a Megye Jogu Varosok Szovetségének (MJVSZ)
képviselbje ott sem vett részt az egyeztetésen.

A decemberi egyeztetd targyalason személyesen vagy felhatalmazott képviselével 7
érdekszovetség megjelent itt az MKKSZ irodaban, és megerésitettik, hogy egységes
érvényes javaslatnak tekintjuk a juliusi megallapodast.

Az MJVSZ képvisel6je nem jott el, erre a targyalasra. En telefonon targyaltam Szita
elndk urral, aki valtozatlanul azt az allaspontjat kézolte, hogy az MJVSZ-nek mas
szakmai javaslata van.

Kéretem Szita urat, kildje ezt meg részemre és a tobbi érdekszdvetség szamara is.
Ezt a kérést irasban is megismételtem. Szita megigérte, hogy ,személyes”
hasznalatomra elkuldi az MJVSZ javaslatat.

Ezt a javaslatot — sem én sem a tdbbi érdekszdvetség — a mai napig nem kaptuk meg,
az szamunkra nem ismert (kétséges, hogy létezik e egyaltalan?)

A sztrajk 4-ik forduldja (vagy ha ugy tetszik a 4-ik dnkormanyzati sztrajk) januari
eseménye elkerulhetetlen volt. Talan a jelenlév6k mindegyike ismeri a
sajtohiradasokat, és azt a kormanyzati reakciét, amely bérharcunkat ,politikai”
akcionak minésitette.

Nem ezen Aallitas cafolatara — de arra is alkalmas — készitettlink egy 6sszeallitast,
amely bemutatja a folyamatot.

Gulyas Gergely FIDESZ frakciovezetd vadolt meg el6szér a politikai akcio
szervezésével. Neki is elkildtem az ,Ut a 4-ik 6nkormanyzati sztrajkhoz” cimii
Osszeallitasunkat és kulon kértem arra, hogy az orszaggydlési hivatali dolgozok
bérfejlesztési megoldasahoz hasonlé szerepet vallaljon az O6nkormanyzati
koztisztviselOk javara is. (egyébként személyes talalkozoét is kértem t6le) Valasz a mai
napig nem érkezett.

A sztrajk utan januar 16-an levelet irtam Orban Viktor Miniszterelndknek kérve a
sztrajktargyalas folytatasat. Arra sem érkezett valasz.
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Januar 16-an, itt ebben a teremben (lésezett a TOOSZ elndksége. Kértem az
elndkséget, hogy kezdeményezzék az Onkormanyzatok Nemzeti Egyiittmiikodési
Tanacsanak (ONET) Ulés 6sszehivasat és az énkormanyzati bérfejlesztés napirendre
tlizését. Schmidt Jend TOOSZ EIndk levelét megirta Szita elndk urnak, aki ebben a
félévben tarselndke az ONET-nek. Valasz még onnan sem érkezett.

Az LMP frakciovezetdje és miniszterelndk jeldltje telefonon tajékoztatott arrél, hogy
torvénymodositd javaslatot nyujtottak be az illetményalap 60.000 Ft-ra torténd
emeléseérol.

Kérte vegyek részt azon a sajtotajékoztaton ahol ezek részleteit ismertetik. Az
elndkség tagjai tavszavazassal felhatalmaztak a részvételre, de én megértve az
ODOSZT elndk érveit nem mentem el, de levélben megindokoltam a
tavolmaradasomat. (Szél Bernadett megértette tavolmaradasom indokat.)

Az LMP frakciovezetbje a parlament rendkivuli Ulésszakan napirend el6tti
hozzaszolasban ismételten felvetette ezt a kérdést. Szél Bernadett kérte, hogy
vegyunk részt a parlamenti Glésen. Ehhez az elnbkség hozzajarult és 9-en (4 elndkseégi
tag) SZEF Elndk, 2 sztrajkold alapszervezet titkara, KEF (igyvivéje és szakért6
kollégank) részt vettink. Az errél szolo tajékoztatédt hirlevélben kuldtik ki.

Most mar biztos, hogy az 5. dnkormanyzati sztrajkot is meg kell tartanunk, mert a
kormany ,belehajszol” a sztrajkba. Meggy6zédésem, hogy a kormany torvénysértd
moédon nem tesz eleget egyluttmikodési kotelezettségének, de azt is tudjuk, hogy
ennek nincs szankcioja.

Februar 12-én 12 6rara sajtotajékoztatot tartunk a KEK SZTRAJK- rol. Nyilt levelet
készitink Orban Viktor miniszterelndk Ur és Szita Karoly ONET tarselndk részére, és
a targyalasokat koveteljiuk.

Ismételten levelet irtam Gulyas Gergely frakciovezetének, mert 6 a nyilvanossag elétt
arrél beszélt, hogy a kormany nyitott a targyalasokra, ezért kozvetitének kértem fel.

A KEK Sztrajkkal azt kivanjuk jelezni, hogy nem vagyunk egyediil. A mi bérhianyunk
nem egyedi (sajnos) mert van tovabbi tobb mint 100 ezer kézszolgalati dolgozé, aki
hasonléan 10 éve nem kapott egy huncut fillért sem.

Lesz egy masodik sajtétajékoztatd is 15-én a helyszin még nem végleges, de
valoszind, hogy itt az MKKSZ székhazban.
Ezuton is kérek minden jelenlévé aki tud j6jjon el erre a sajtotajékoztatora.

Az elmult 2 hénap tovabbi torténéseirél roviden szélok, mert a januar 26-ai
vezetdi értekezleten (amelyen tobb elnokségi tag is részt vett) részletesen
szoltam.

Az orszagos érdekegyeztetés eseményeirdl nincs mit mondani, mert - ugyan torténtek
kezdeményezések, de - eddig a kormanyzat nem valaszolt sem az OKET, sem a KEF
Osszehivasi javaslatra.

Egyébként mindkét féorumon a f6 téma lenne az elmaradt bérfejlesztés tgye.
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Tisztaban vagyunk a varhato reagalassal, de szamunkra fontos ennek a kérdésnek a
napirenden tartasa. Féleg a diplomas bérminimum Ggyében szeretnénk ,legalabb” egy
szakmai egyeztetést kicsikarni, és lehetbleg a jové évre annak lehetdségét
megteremteni.

A tovabbiakban belsé Ugyeinkrél adok tajékoztatast.

Amint emlitettem januar 26-an orszagos vezetdi értekezlet volt, ahol nemcsak napi
ugyeinket, hanem részben visszatekintve, részben a jovét célozva egyeztettink
teenddinkrél.

Megallapodtunk a csapatépitd rendezvényrél (marcius 22-25.) és arrdl is, hogy
folytatjuk a megyei rendezvényeket.

Tajékoztatom az elndkséget arrdl, hogy felfrissitjik a KSZSZ-szel az egyuttmikodési
targyalasokat.

Februar 24-én (mahoz 2 hét mulva) latjuk vendégll a KSZSZ elndkségét és a FEB
elndkot (5 f6), és konkrét javaslatot teszink az egyuttmikodés szervezett formajara,
amely — lehet, hogy meglepetést kelt ebben a kérben is — BELEPES A Kézszolgalati
Szakszervezetek Szovetségébe.

Kérem, hogy majd mondjatok errdl véleményt.

Megallapodtunk az un. Kormanyhivatali Dolgozdék Orszagos Szakmai Tanacsa
megalakitasarél. Februar 8-an tartottunk el6készitd bizottsagi Ulést, €s marcius 2-an
rendezzik az alakulé Ulést.

A tovabbiakban a tagszervezési el6készuletekrdl, ennek keretében kedvezményes
szolgaltatasok bdvitésérdl adok tajekoztatast.

Az egyik egy kedvezményes VODAFON szolgaltatas.
A szerz6déskotéshez elndkségi felhatalmazast kérek majd a februar 24-ei Glésunkon.
(A részleteket mindenki lathatta a kikuldott tajékoztatobal.)

A masik egy csoportos biztositasi ajanlat a GENERALI-t6l. Ehhez is majd
elnokségi felhatalmazas kell, mert ez jelentés forrasbevonast igényel.
Ennek részleteit is majd meg fogjuk kuldeni.

A harmadik — még kiforratlan kedvezmény — az un. tarsadalmi vallalkozas keretében
elérhetd banki- és egyéb szolgaltatasok jelentés kedvezménnyel torténé megszerzés
a tagjaink szamara. Err6l most tdbbet nem tudok mondani, mert februar 12-én
talalkozunk ujbdl most mar a cég tulajdonosaval.

A negyedik a HVG-ORAC Kiadé kedvezménye, amelynek részleteirél szintén majd
irasban adunk tajékoztatast.

Megérkezett a CIB Bank szamlavezetési és ahhoz kapcsolédé egyéb

kedvezmény ajanlata. Ahhoz hasonlé ajanlatot kériink, és varunk az ERSTE’S
Banktol.
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Mindezekkel azt a korliiményt szeretnénk megteremteni, amely a tagszervezés
szamara jelentene érveket az MKKSZ-hez val6 tartozashoz.

A szervezetépitéssel (tagszervezéssel kapcsolatban, tagdijfizetés mddjara
vonatkozoan is) tovabbi javaslatom, elképzelésem van, amelyet majd a csapatépitd
rendezvényen lehetne részletesen megbeszélni.

Tajékoztatom az elndkséget arrdl, hogy januar 23-én Marosi Janost, és engem
tanuként hallgatott meg a birdsag az altalunk a BDDSZ ellen kezdeményezett perben,
amelynek indoka az MKKSZ jé hirnevének sérelme.

(Februar 7-én volt az |. foku itélethirdetés, Marosi Janost kérem meg, hogy
tajékoztassa errdl az elndkséget.)

A konyvelés atadas-atvétele rendben a terveknek megfeleléen megtortént, illetve
folyamatosan torténik.

Egy ilyen jelent6s valtozas elengedhetetlenll okozhat idéleges problémakat, de a
mikodés folyamatossagaban nincs fennakadas. (Februar 7-én Ulést tartott a FEB)
EIndk Asszony majd arrdl biztos tajékoztatast ad.)

Végezetll nemzetkdzi kapcsolatainkrol.

Februar 20-an lesz SZEF Szovetségi Tanacs ulése, ahol dontés szlletik majd a SZEF
CESI tagsagarol. Az a dontés az MKKSZ-t kézvetlenul nem érinti, de egy CESI-hez is
kotédé SZEF az MKKSZ szamara is elénydket jelentene. Els6sorban azért, mert azok
a SZEF-es tagszervezetek, amelyek nem rendelkeznek ©nallé nemzetkozi
kapcsolattal, azok velink egyutt dolgozhatnanak a CESI-ben.

Megérkezett az lzraeli Kormanyalkalmazottak Szakszervezete meghivasa az
elndkséghez. Még nem valaszoltunk ra. Ok 2018. I. felét javasoljak a viszontlatogatas
idépontjaul.

En azt javaslom az elndkségnek, hogy kdszonjiik meg a meghivast, fogadjuk azt el,
de — részben a kormanyalakitdas utan varhatdé valtozasokra, és egyéb belsd
programjainkra hivatkozassal — kérjuk azt, hogy viszontlatogatasunkra jové évben
kerdljon sor.
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3. szamu melléklet

Tények, torténések és hirlevelek, MKKSZ eseményekrol

Sztrdjkra késziilnek a Magyar Allamkincstar dolgozéi is!

Megjelent: 2017. junius 01. csutortdok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/669-sztrajkra-keszulnek-a-
magyar-allamkincstar-dolgozoi

Megallapodott a szakszervezet és a munkaltato a XV. keriiletben
Megjelent: 2017. junius 07. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/672-megallapodotta-
szakszervezet-es-a-munkaltato-a-xv-keruletben

KOZSZOLGALATI SZTRAJK 2017. julius. 17.
Megjelent: 2017. junius 08. csutortdok
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/odoszt.pdf

Az MKKSZ valasza Lazar Janos miniszter sajtotdajékoztatojara

Megjelent: 2017. junius 13. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/676-az-mkksz-valasza-lazar-
janos-miniszter-sajtotajekoztatojara

Kibovitett iilést tartott az EInbkséq 2017. 06.16

Megjelent: 2017. junius 26. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/677-kibovitett-ulest-tartott-az-
elnokseg-2017-06-16

A CESI elnokséqe és tanacsa lilésezett

Megjelent: 2017. junius 28. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/678-a-cesi-elnoksege-es-
tanacsa-ulesezett

ELOSZOR SZERVEZTUK MEG A KOZIGAZGATAS NAPJAT

Megjelent: 2017. julius 03. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/680-eloszor-szerveztuk-meg-a-
kozigazgatas-napjat

Béremelés a Magyar Allamkincstarnal

Megjelent: 2017. julius 10. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/681-beremeles-a-magyar-
allamkincstarnal

Dr.Pintér Sandor urnak irt levél
Megjelent: 2017. julius 11. kedd
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/pintersandoregyezteteskezdemenyezes.pdf

Onkormanyzati Sztrajk 3.0 MKKSZ Tajékoztatdja

Megjelent: 2017. julius 12. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/684-onkormanyzati-sztrajk-3-0-
mkksz-tajekoztatoja
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Most éppen "ismét" a Miniszterelnokséqgnél tartunk!

Megjelent: 2017. julius 12. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/685-most-eppen-a-
miniszterelnoksegnel-tartunk

Tajékoztaté: a mai napon a Beliigyminiszter altal kezdeményezett sztrajkot
meqel6zo egyeztetd targyalason vesz részt az MKKSZ targyalédelegacidja
Megjelent: 2017. julius 14. péntek
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/sztrajkotmegelozoeqgyeztetes.pdf

SZTRAJKTARGYALAST KEZDETT A KORMANY AZ ONKORMANYZATI
TISZTVISELOK BEREROL

Megjelent: 2017. julius 14. péntek
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/688-sztrajktargyalast-kezdett-a-
kormany-az-onkormanyzati-tisztviselok-bererol

A KOZSZOLGALATI EGYEZTETO FORUM (KEF) MUNKATERV SZERINT
MUKODIK AZ ERDEMI ERDEKEGYEZTETES MEG NEM EGESZEN

Megjelent: 2017. julius 17. hétfoé
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/kef0717.pdf

Otezernél is tébb 6nkormdnyzati dolgozé sztrdjkolt

Megjelent: 2017. julius 17. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/690-otezernel-is-tobb-
onkormanyzati-dolgozo-sztrajkolt

A Beliigyminiszter altal kezdeményezett eqyezteto targyalas folytatodik
Megjelent: 2017. julius 24. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/bm2.pdf

A KORMANY EROSEN VONAKODIK EMELNI, DE MAR NYITOTTABB
Megjelent: 2017. julius 27. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/694-a-kormany-erosen-
vonakodik-emelni-de-mar-nyitottabb

a,Szeretnénk a torvényeknek érvényt szerezni”
Megjelent: 2017. julius 31. hétfé
https://hirtv.hu/ahirtvhirei/szeretnenk-a-torvenyeknek-ervenyt-szerezni-1400448

Szamomra és a csaladom szamara nagyon fontos a csaladbarat munkarend.
Megjelent: 2017. augusztus 03. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/696-szamomra-es-a-csaladom-
szamara-nagyon-fontos-a-csaladbarat-munkarend

Sajtoban megjelent hirek!
Megjelent: 2017. augusztus 07. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqgorised/697-sajtoban-megjelent-hirek
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Valasz?

Megjelent: 2017. augusztus 14. hétf6

Valasz érkezett az dnkormanyzati tisztviselok fizetésével kapcsolatban az MKKSZ
elndke altal Miniszterelndk Ur szamara irt leveliinkre.
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/698-valasz

TEGYUNK KOZOSEN RENDET A KOZSZOLGALATI MUNKAHEL YEINKEN!
Megjelent: 2017. augusztus 19. szombat
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/699-tegyunk-kozosen-rendet-a-
kozszolgalati-munkahelyeinken

ELINDULT A ,, RENDET TESZUNK A MUNKAHELYEKEN!” AKCIO

Megjelent: 2017. augusztus 21. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/700-elindult-a-rendet-teszunk-a-
munkahelyeken-akcio

HIVASNAPLO - ELSO HET 2017.08.21-25

Megjelent: 2017. augusztus 28. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/701-hivasnaplo-elso-het-2017-
08-21-25

Két miiszak kozott eqy percet sem alszik - Tulora végkimeriilésiqg

Megjelent: 2017. augusztus 29. kedd
http://nepszava.hu/cikk/1138907-ket-muszak-kozott-egy-percet-sem-alszik---tulora-
vegkimerulesig

Koss eqy kék szalaqgot az Ifihazra!

Megjelent: 2017. augusztus 29. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqgorised/703-koss-eqy-kek-szalagot-az-
ifihazra

sLehet barat a Csalad és a Hivatal? AZ MKKSZ Z6ld Szamanak Hivasnapldja,
masodik hét

Megjelent: 2017. szeptember 02. szombat
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/hivasnaplo2.pdf

Tanacskoztak szombaton a megyei titkarok és a szakmai tanacsok elnokei
Megjelent: 2017. szeptember 04. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/705-tanacskoztak-szombaton-a-
megyei-titkarok-es-a-szakmai-tanacsok-elnokei

Hivdsnaplé 3. hét (2017.szeptember 4-8) ,AKI NEM ALL KI MAGAERT, VESZTES
MARAD!”

Megjelent: 2017. szeptember 11. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/hivasnaplo3.pdf

Hivdsnaplé 4. hét (2017.09.11-15.),AZ ORDOG TENYLEG ELBUVIK A
RESZLETEKBEN”

Megjelent: 2017. szeptember 18. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/hivasnaplo4.pdf
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SZEKESFEHERVAR TISZTVISELOI ES AZ MKKSZ LATHATTAK VENDEGUL A
CESI ELNOKET

Megjelent: 2017. szeptember 21. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/709-szekesfehervar-tisztviseloi-
es-az-mkksz-lathattak-vendegul-a-cesi-elnoket

Diplomas bérminimumot!
Megjelent: 2017. szeptember 23. szombat
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/710-diplomas-berminimumot

AZ MKKSZ ELNOKSEGENEK JAVASLATA
Megjelent: 2017. szeptember 23. szombat
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/711-az-mkksz-elnoksegenek-

javaslata

Sztrajktargyalas - k6zlemény
Megjelent: 2017. szeptember 25. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqorised/7 12-sztrajktargyalas-kozlemeny

Ulést tartott az EIn6kségq 2017.09.23

Megjelent: 2017. szeptember 25. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/7 13-ulest-tartott-az-elnokseg-
2017-09-23

Hivdsnaplé 5 hét:,, AZ IRODEAK BENYOMASAI ALAPJAN ”
Megjelent: 2017. szeptember 26. kedd
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/hivasnaplo5.pdf

MKKSZ Magyar Allamkincstari Dolgozék Orszdgos Szakmai Tandcsa Tisztujité
értekezlete

Megjelent: 2017. oktober 02. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/makjegyzokonyv.pdf

"TISZTES MUNKAERT - TISZTESSEGES FIZETEST, MEGBECSULT
MUNKAVALLALOKAT"

Megjelent: 2017. oktober 09. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/7 18-tisztes-munkaert-
tisztesseqges-fizetest-megbecsult-munkavallalokat

Szocialis Munka Napja - Konferencia

Megjelent: 2017. oktober 16. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/7 19-szocialis-munka-napja-
konferencia

MOST AKKOR A +19, A +30, VAGY A —22 SZAZALEK AZ IGAZ?
Megjelent: 2017. oktober 16. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/kef1016b.pdf

BARATSAGIES EGYUTTMUKODESI EGYETERTESI MEGALLAPODAS
Megjelent: 2017. oktober 18. szerda
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http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqorised/721-baratsaqgi-es-
egyuttmukodesi-egyetertesi-megallapodas

A kbzszféra tovabb harcol
Megjelent: 2017. oktober 25. szerda
http://nepszava.hu/cikk/1143902-a-kozszfera-tovabb-harcol

Kl MIT IGER A KOZSZOLGALATOKNAK ES A SZAKSZERVEZETEKNEK? AZ
MKKSZ AKADEMIA PARTELNOKI FORUMA

Megjelent: 2017. oktdber 27. péntek
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/meghivo1028.pdf

MKKSZ AKADEMIA - Ki mit igér a kézszolgdlatoknak és a szakszervezeteknek?
Megjelent: 2017. oktober 29. vasarnap
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/724-mkksz-akademia-ki-mit-iger-
a-kozszolgalatoknak-es-a-szakszervezeteknek

Boros Péterné EIn6k mai postaja
Megjelent: 2017. november 02. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqgorised/726-boros-peterne-elnok-mai-

postaja

Boros Péterné EIn6k mai postaja Il.

Megjelent: 2017. november 02. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/component/content/article/2-uncategorised/728-
boros-peterne-elnok-mai-postaja-ii

Ujabb sztrdjkkal fenyegetnek az 6nkormanyzatoknal
Megjelent: 2017. november 07. kedd
http://nepszava.hu/cikk/1144865-ujabb-sztrajkkal-fenyegetnek-az-onkormanyzatoknal

November 12. Szocialis Munka Napja munkasziineti nap! Eqy koszontés
margqgdjara.

Megjelent: 2017. november 09. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/730-november-12-szocialis-
munka-napja-munkaszuneti-nap-egy-koszontes-margojara

Quo vadis magyar fels6oktatds?” — SZEF-ESZT AKADEMIA november 18-én!
Megjelent: 2017. november 10. péntek
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/szefakademia1118.pdf

IRANY A SZOCIALIS EUROPA
Megjelent: 2017. november 17. péntek
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/732-irany-a-szocialis-europa

A KORMANYZAT NEM ERZEKELI A SZTRAJKVESZELYT, PEDIG..... !

Megjelent: 2017. november 23. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/7 33-a-kormanyzat-nem-erzekeli-
a-sztrajkveszelyt-a-kozszolgalati-erdekegyezteto-forum-kef-soros-uleserol-jelentjuk
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Ha most vasarnap lennének a valasztasok, sok telepiilésen elmaradnanak!
Megjelent: 2017. november 27. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/ngm11.29.pdf

TANACSKOZTAK A MEGYEI TITKAROK Szigorodik az MKKSZ kényvelése
Megjelent: 2017. november 27. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/7 35-tanacskoztak-a-megyei-
titkarok-szigorodik-az-mkksz-konyvelese

Az MKKSZ ODOSZT HIRLEVELE

Megjelent: 2017. november 28. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/7 36-az-onkormanyzati-dolgozok-
koveteleseirol-koztisztviseloi-sztrajk-tobb-lepesben

NEM, NEM, NEM, és TALAN IGEN

Megjelent: 2017. december 01. péntek
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/738-nem-nem-nem-es-talan-
igen

A SZOCIALIS PILLERNEK MAR MAGYARORSZAGON IS ALLNIA KELLENE
Megjelent: 2017. december 05. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/7 39-a-szocialis-pillernek-mar-
magyarorszagon-is-allnia-kellene

Csaladbarat munkarend megsziintetése elleni fellépésben, seqitséq kérése
Megjelent: 2017. december 05. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/740-csaladbarat-munkarend-
megszuntetese-elleni-fellepesben-seqgitseg-kerese

SZTRAJKOLUNK!

Megjelent: 2017. december 06. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/743-sztrajkolunk-2018-januar-
12-en-penteken-es-15-en-hetfonsztrajkolunk-2018-januar-12-en-penteken-es-15-en-
hetfon-2-napos-sztrajkot-tartunk

Union of public servants threatens series of strikes ahead of 2018 election
Megjelent: 2017. december 06. szerda
https://budapestbeacon.com/union-public-servants-threatens-series-strikes-ahead-
2018-elections/

Ulést tartott az EIn6kséq 2017. december 09-én.
Megjelent: 2017. december 11. hétf6

http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/746-ulest-tartott-az-elnokseg-
2017-december-09-en

SZTRAJKOLUNK 2018. januarban!
Megjelent: 2018. januar 02. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/750-sztrajkolunk-2018-

januarban
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Ugy ltjuk, hogy a kormdny eqgyelére nem béremelésen tori a fejét
Megjelent: 2018. januar 03. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/751-ujabb-onkormanyzati-
sztrajk-lehet-mar-a-jovo-heten

KOVETELESEINK VALASZ NELKUL HAGYASA ESETEN

Megjelent: 2018. januar 04. csutortdok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/752-koveteleseink-valasz-nelkul-
hagyasa-eseten

Béremelésiikért sztrajkolnak a kéztisztviselOk januar kbzepén

Megjelent: 2018. januar 04. csutortdok
https://hirtv.hu/ahirtvhirei/beremelesukert-sztrajkolnak-a-koztisztviselok-januar-
kozepen-2437727

Tomeges leépités jon a kozszféraban?
Megjelent: 2018. januar 04. csutortdok
http://www.atv.hu/videok/video-20180104-tomeges-leepites-jon-a-kozszferaban

Szolidaritasi nyilatkozatok az onkormanyzati sztrajkkal!
Megjelent: 2018. januar 05. péntek
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqgorised/756-szolidaritasi-nyilatkozat

Keressiik az utat
Megjelent: 2018. januar 10. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/757-keressuk-az-utat

Sztrajkolnak a kbzszolgalati dolgoz6k, zarva maradnak az 6nkormanyzatok
Megjelent: 2018. januar 12. péntek
http://www.atv.hu/belfold/2018011 1-ketnapos-kozszolgalati-sztrajk-jon

Az ligyfelekkel kozvetleniil foqglalkozé kozszolgalati alkalmazottak részére a
kormany ingyenesen biztositsa az influenza elleni védéoltast

Megjelent: 2018. januar 15. hétf6

http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/ngm.pdf

Dr.Toth Bertalan frakciovezetoé ur levele
Megjelent: 2018. januar 15. hétf6
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/tothbertalanmszp.pdf

Sajtéban megjelent hirek Onkormdnyzati SZTRAJKROL

Megjelent: 2018. januar 15. hétfé
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/762-sajtoban-megjelent-hirek-
onkormanyzati-sztrajkrol

FEGYELMEZETTEN, RENDBEN, TORVENYESEN ZAJLOTT A NEGYEDIK
ONKORMANYZATI SZTRAJK.ELINDULUNK AZ OTODIK, A KEK SZTRAJK
FELE?

Megjelent: 2018. januar 16. kedd
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/odoszt2018.pdf
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Tanacskozott az MKKSZ Nyuqdijas tanacsa

Megjelent: 2018. januar 31. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/767-tanacskozott-az-mkksz-
nyugdijas-tanacsa

A megyei titkarok és a szakmai tanacsok elndkei tandacskozasa

Megjelent: 2018. januar 31. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/768-a-megyei-titkarok-es-a-
szakmai-tanacsok-elnokei-tanacskozasa

AZ ALLAMTITKAR CUDAR VALASZA, AVAGY A KILENCVENOT LEPCSO ES A
KARZATFEGYELEM

Megjelent: 2018. februar 01. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/769-kedden-mkksz-odoszt-
kuldottseg-jart-a-parlament-alsohazi-teremeben

"KEK" SZTRAJK
Megjelent: 2018. februar 07. szerda
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/keksztrajk.pdf

KEK SZTRAJK Szolidaritisi nyilatkozatok
Megjelent: 2018. februar 10. szombat
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqorised/771-kek-sztrajk-szolidaritasi-

nyilatkozatok

"KEK" Sajto hirek
Megjelent: 2018. februar 13. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqorised/772-kek-sajto-hirek

"KEK" HIRLEVEL
Megjelent: 2018. februar 14. szerda
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/kekhirlevel.pdf

KEK Sztrdjk 2018. februar 15-16-19
Megjelent: 2018. februar 16. péntek
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/kek0215.pdf

Ulést tartott az EIn6kséq 2018.februdr 10

Megjelent: 2018. februar 22. csutortok
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/776-ulest-tartott-az-elnokseg-
2018-februar-10

EGY UTOLSO PARLAMENTI ULESNAP MARGOJARA!
Megjelent: 2018. februar 24. szombat
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/hirlevel0223.pdf

MKKSZ XXXIIl. sakkversenye!
Megjelent: 2018. marcius 06. kedd
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncateqorised/779-mkksz-xxxii-sakkversenye
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Uzenet az ujabb 6nkormdnyzati _sztrdjk megqtartasa _irdnt _érdekl6dé
koztisztviselok szamara!

Megjelent: 2018. marcius 07. szerda
http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/782-uzenet-az-ujabb-
onkormanyzati-sztrajk-megtartasa-irant-erdeklodo-koztisztviselok-szamara

TISZTAZOTT JOGALLAST, MELTANYOSABB BERT A KOZTERULET -
FELUGYELOKNEK!

Megjelent: 2018. marcius 08. csutortdok
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/kozteruleti0222.pdf

AZ MKKSZ EROSODIK A KORMANYHIVATALOKBAN
Megjelent: 2018. marcius 09. péntek
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/kormanyhivatalioszt.pdf

Sztrdjktargyalds! Ujabb fordulo.
Megjelent: 2018. marcius 13. kedd
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/sztrajktargyalas.pdf

VEZETOI ES KOMMUNIKACIOS SZINTET UGROTTUNK KOZOSEN
Megjelent: 2018. marcius 28. szerda
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/bogote.pdf

HAROM EVE ,,JOGSZERUEN” HUZZA AZ IDOT A KORMANY
Megjelent: 2018. marcius 28. szerda
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/bm0328.pdf

“A minimalbér figyelembevételével akarjak atirni az illetménytablat.”
Megjelent: 2018. aprilis 04. szerda
https://mfor.hu/cikkek/makro/uj-kovetelesuk-van-a-sztrajkra-keszulo-
kozszolgaknak.html
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