MKKSZ HIRLEVEL

Kiadja a Magyar Koztisztvisel6k, Kézalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozék

VEZETOI ES KOMMUNIKACIOS SZINTET UGROTTUNK KOZOSEN
MKKSZ VEZETOI TRENING VOLT BOGOTEN

Kollektivemlékezet, kozos bblcsesség, kozosségi kreativitds, egyeztetett jovékép
—talan ezek lehetnének a négy napos talalkozd hivészavai, amikor beszamolunk
a torténtekrdl...

A lényeg az egymasra forditott idoben volt...

Az MKKSZ vezet6 testlileteinek, megyei titkdrainak tobbsége (6sszesen 24 f6)
részt vett a madrcius 22-25. kozott szervezett programon, amelyre sokan a
Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetem egész napos cslitortoki kozszolgalati jogroél szélé
konferenciajanak végérdl, négy éra utdn indultak.



A volt Ludovika épuletében kés6bb még alaposabban is értékelhet6
tanulsagokkal szolgaltak az el6adasok. Kimondatott, hogy a fennallo torvények
szerint a koztisztvisel6k egységes jogallasa elérhetetlen célla valt, s mivel a
Magyari Terv is kett6sséget hordoz, lehetetlen a folyamat részleges moédositasa.
Tobb kutato ugy latja, hogy ujabb lendiiletet kell venni, mégis inkabb egy
egységes kodex kellene a tisztvisel6i jogallasrol, aminek kilonds része az
onkormanyzati és az allamhatalmi, flggetlen agak helyzetét rendezné.
Egyértelm(, hogy a bértablat mar valdsagos alaprél —a minimalbér és a diplomas
minimalbér — djra kell épiteni, és egyértelm(, hogy a specialitasok kezelésére
leginkabb egy agazati kollektiv szerz6dés keretében lenne leginkabb maod.
Minderrél bévebben itt lehet tajékozodni;

https://akk.uni-nke.hu/hirek/2018/03/22/fokuszban-a-kozszolgalati-jog

A csutortok esti létszam a Vas megyei Bogote bejaratanal, a 8-as ut peremén allo
PATYl HOTEL vendégfogadd falai kozott lett teljes nyolc dra koril, amikor is az
orszag szamos tajegységének gylmolcsparlatai és szakszervezeti vezetdi
talalkoztak.

A koz6s vacsora kozben hamar kidertlt, hogy a helyszin, az elhelyezés, az ellatas
eszmeényi, a kilvilag tényleg kilométerekre esik, zavard korilmény nem mertlhet
fel. A program altalanos elégedettséget, megerdsitést kapott, indult a munka.



Péntek reggel Bereczki Eniké generacids szakember el6adasaval és tréningjével
indult a nap.
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A generacio fogalmanak tisztazasa utan attekintést kaptunk a kilonb6zé
évjaratok értelmezési, és kategorizalasi vitairdl, az alapvetfen angolszasz
tudomanyossagban beallt kutatdi konszenzusokrol. Targyalasi keretként a
veteran, a baby-boommer, az X, az Y, a Z, végll az Alfa generdcios kategorizalas
és jellemz6k attekintése segitségével probaltuk konkretizalni a magyar
kozigazgatasban és kozszolgalatban tevékenykedd korosztalyi csoportokat,
kozben elismerve, hogy ezek nem mindegyike lett a k6z6s élményvildga alapjan
valéban és ténylegesen generacio.

Ha ezeket a kozel sem homogén foglalkoztatott csoportokat a
munkaszervezetben vald és altalaban érvényesiild jellemzbik és teljesitményik
alapjan akarjuk megragadni, motivalni és iranyitani, az tilmutat az altalanos,
formalis — jogi, vagy szolgalati - ethosz keretein. A képességekben, jellemben,
karakterben, képzettségben és motivaltsagban jelentkez6 kulonbségek
Osszeilleszthet6k és hatasfokot ndvel6 mddon is felhasznalhatdk. A generacids
metszet inkabb fogalmi keret, ami a személyek szintjén soha nem lehet zart vilag,



hiszen az egyik legfontosabb cél a képességek, a hozzaallas fejlesztése, mert az
ember legszentebb joga, hogy megvaltozzék, fejlédjon, jobba valjon.

Kilénosen jelentds a technoldgiai és nyelvi készségek, az elektronikus irastudas,
az internetes és programing felhasznaldi ismeretek alakulasa, a kollégak egymas
kozotti kapcsolatainak formaja és tartalma, mert ezek a generacids metszet
mentén jelentdsen eltérd kovetelményeket vetnek fel.

Tudnunk kell; a szerencsésen Osszeallitott és egymas felé ,felnyitott” generacidk
egylttm(ikdodése mindig jobb eredményt hoz, mint a homogén korcsoportok
csapata. Elénk vitdk utan végill abban is sziiletett megegyezés, hogy az 6védas
koru Alfdkat — ha lehet — érdemes volna az érint6képernyés (kétdimenzids)
eszkozokt6l addig tavol tartani, amig a latasi, hallasi és mozgaskoordinacios
készségeik jelentdsen ki nem fejlédnek.
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A foglalkozast rendkivil er6s érdeklédés, kiemelkedd aktivitas és valamennyi
szerepl6 véleményalkotasa, targyszerd vitaja tette emlékezetessé. Az el6adas és
a prezentacid anyagat tovabbi feldolgozasra, otletek kidolgozasara elmentettiik.



Délutan Rudi Péter, az MKKSZ kommunikacidés partnere az MKKSZ

Lépésenként elemeztiik a lefolytatott sztrajksorozat céliranyos, mindig el6re
tisztazott céllal megfogalmazott Gizeneteinek érvényesiilését, eredményességét.
ErzékelhetGen felergsodtek a belsé kommunikacidval szembeni elvardsok, a
tagsag elérésének terén még tovabb javulnunk kell, ez a tagtoborzasnak is
el6feltétele. A tagok e-mail cimei, FB csoport tagsaga terén aprolékos munkara
van sziikség. Felmerilt egy MKKSZ-es okos telefon alkalmazas készitésének
Otlete, amely automatizalna a tagok és a szakszervezet kapcsolatat. A
véleményekben, javaslatokban, 6tletekben bévelked6 délutan soran dr. Marosi
Janos bemutatta a fejlesztés alatt allé uj MKKSZ honlapot.

A kozo6s vacsorat oldott és kiilonosen vidam vetélked6-jaték kovette, Szebeni
Doéra alaposan megmozgatta a csapatokat.



Szombat délel6tt a tréning részeként kiterjedt dontés-el6készité vitak zajlottak.
A kozeljov6ben esedékes elnOkségi, orszdgos valasztmanyi dontések
alternativait mérlegelve a politikai partokhoz f(iz6d6 kapcsolatok, a
konfoderdcios egylttmikodések, az érdekegyeztetési rendszer miikdodése
(OKET, KEF), a nemzetkdzi kapcsolatok, valamint a kdzszolgalati teriileten Uj
szovetségesek keresése kerlilt teritékre.

Attekintettik a bérharc &llasat, felkésziiltink a BM-ben varhaté 03.28-i
targyaldsra,  attekintettik a  szervezetépités, az  alapszervezetek
megerd@sitésének lehetséges mddozatait. Részletes vita folyt a szakszervezet
szolgaltatd jellegét erdsité6 elemekrél, egy lehetséges kollektiv biztositas
|étrehozdasardl, amelyre munkabizottsdg is alakult.

Bemutatkoztak a Kormanyhivatali és a Kozterileti OSZT-k tagjai, a tervezett
munka, a varhaté dontések is elGkerultek.

Konzultaciot folytattunk a 2018. évi koltségvetésrél, a Majus 1-i rendezvényrdl,
és az OV ulésén varhatd dontésrél; a KSZSZ-be torténd belépésrél. Utdbbirdl
Alapszabalyi és dontési rendszer szintjéig tisztdzo vita kerekedett, végll dontés
szliletett a megyei értekezletek folytatdsardl is.



Szombat délutan kollektiv latogatast tettlink a Sarvari Fird6be, amit a jol sikerilt
csoportos kép is bizonyit
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Tobben ezt kdvetéen mar elbucsuztak, s elindultak haza, am kozel huszan még
visszatértek a Hotelbe, s vasarnap délel6tt vettiink bucsut a szerencsés
helyszintél.

Koszonet az el6készit6knek, mindenkinek, akik aktivan bekapcsolodtak a
programokba, s akik tovabbi feladatok vallalasaval segitik a z MKKSZ munkajat

2018. marcius 28 Boros Péterné



