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Czégény Gyula Erdforras gazdalkodasi vezetOnek, az On megbizottjanak levelére
valaszolva az alabbiakban tajékoztatom az Allami Szamveviszéknél foglalkoztatott
tagtarsainkkal kapcsolatos allaspontunkrol.

Az Allami Szamvevészék (ASZ) elndkének nem feladata a versenyszféra foglalkoztatasi
helyzetének javitdsa. Ennek ellenére On parlamenti felszolalasaban "felajaniotta” a
szamvevok 10 %-at, mintegy 60 f6 "j6 munkakultdraju" munkatarsat erre a célra. A kozzétett
cikkben is megerGsitette ezt, és egyben jelezte azt is, hogy fiatalitani, Uj diplomasokkal
akarja frissiteni az apparatust, azaz nem csokkenne ezzel a felajanlassal a dolgozoi
létszam.

A felajanlast ugy tette meg, mintha nem is diplomas koztisztviselOkrdl, hanem
vagyontargyakrél lenne szo.

Az érintettek listaja a ,felajanlas” idépontjaban vélhetéen mar dssze volt allitva, mivel révid
idén belll — nem ismert szempontok szerint kivalasztva — kapott 60, zoOmében régi és
tapasztalt szamvevd "személyes elbeszélgetésre” felhivast a munkaligyi osztaly vezetdjétol.
Az elbeszélgetes-soran a munkaltatd kepviseldi felvazoltak egy ajanlatot, aminek kereteben
a programhoz valo csatlakozas esetén a szamvevlé bekerll egy kés6bb kivalasztando
munkaerd kozvetitd ceég adatbazisaba, amely segitséget nydjt (interjura vald felkészites,
allasajanlat) az elhelyezkedéshez. Mind ezért ,cserébe” az ASZ-os jogviszony kozds
megegyezéssel megszuntetésre kerll, valamint a munkaltaté a torvényes veégkielégités

téredékének megfelel6 dsszegl ,lelépési penzt” fizet és egy-két havi felmentési idét biztosit.

Mindezt "programban val6 részvételnek", a "kiégeéstdl valdé megovasnak” és humanpolitikai
gondoskodasnak mindsitették a késébbiekben az ASZ képvisel6i, olyan szamvevékkel
szemben, akik 5-25 éven keresztll tisztességgel, a szervezettel szembeni lojalitassal, a
feladat elvégzését mindig szem el6tt tartva szolgaltdk az ASZ-t és esetenként 3-7 évvel
allnak a nyugdijba vonulas el6tt.

Kiégésrél sz6 nem lehet, mivel az érintett szamvevéok tobbsége a folyamatosan nehezed6
munkafeltetelek ellenére is elhivatottan, lelkismeretesen és az igényes, mindségi szakmai
munka érdekében a szabadidét is raaldozva végezte feladatat. Az informatikai fejlesztés,
mint ajanlati indok ténylegesen egy, az érintettek altal nem ismert célt alcaz, mivel a
tavozasra felkért emberek is a képességlk, képzettséguk alapjan, illetve hozzaértésukkel,
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elkotelezettségukkel parosuld tudasvagyuk okan az jelzett 0 tipus munkat is el tudnak,
tudjak latni, az uj kihivasoknak is eleget tudnak tenni. Mi alapjan lett ,érintett” valaki? Erre
nem kaptak eddig valaszt, ezért nem is lehetett az illeté érdekeinek a figyelembe vételérdl
sz0 az ajanlattételkor.

Nem véletlen, hogy a szamvevék talnyomé tébbsége elutasitotta az ajanlatot, az eljarast
tobben  megalazonak, etikatlannak, szakmai tudasuk, eddigi munkassaguk
semmibevételének érezték. Arrél nem is beszélve, hogy a jogviszony megszlinésével a
szamvevl és csaladja egzisztencidlis helyzete bizonytalanna véalna, mivel a programhoz
valéo csatlakozds nem jelent garanciat szakmailag és anyagilag megfelelé allas
biztositasara.

Az sem véletlen, hogy ajanlat csak szobeli kdzlés formajaban tortént, irasbeli tajékoztatast -
bar tdbben kértek ezt - nem bocsatottak a munkatarsak rendelkezésére, ellenben elvartak
az azonnali, vagy legfeljebb egy napi gondolkodasi id6 utani valaszadast.

Véleményiink szerint egy olyan alkotmanyos fliggetlen, intézmény, mint az Allami
Szamvevészék legfébb értéke a magas kepzettségl, tapasztalt és elhivatott
szakembergarda. Az ASZ altal tdbbszor hangoztatott és elvart etikai normak betartasa,
etikus eljaras folytatasa a vezetéstél is elvarhato.

Természetes, hogy a szamvevok az idé mulasaval nyugdijba vonulnak és Uj munkaerét kell
felvenni a helylkre. Egyidejlileg gondoskodni kell/kellene, hogy a nyugdijba vonulok
tapasztalataikat, tudasukat atadhassak az utdédaiknak, mivel a szamvevéi hivatast,
feladatellatast felsGoktatasi intézményben nem oktatjak, gyakorolni, szakmai tapasztalatot
szerezni csak az ASZ-nal lehet.

Az, hogy ez zdkkenémentesen, az érintettek és az ASZ érdekeinek minél teliesebb
figyelembevételevel torténjen csak elbrelato, kiszamithatd és tisztességes személyzeti
politika, beleértve az egyenlé elbanas elvét alkalmazé humanpolitika megvalositasaval
lehetséges.

Ma a szamvevok kontraszelektiv kornyezetben végzik munkajukat, jogaik védelme
érdekében egyre tobb esetben birdsagi jogorvoslatra kényszeriiinek. Az ASZ vesztes
munkalgyi pereinek szama egyre szaporodik, de hiaba, az ASZ munkaltatéként sajatosan
ertelmezve az oOnallosagot és a fliggetlenséget tovabbra is olyan kinevezés moddositasi
gyakorlatot folytat, amelyre a birésag mar jogerésen is kimondta, hogy jogellenes.

A szamvevOk mintegy 10%-at erintd munkaltatoi intezkedéssel (dontéssel) kapcsolatos
veleménylnket a kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. térvény 200. § (3)
bekezdésében foglaltak alapjan fejtettik ki és ezzel kapcsolatosan tovabbi konzultaciot
(munkahelyi érdekegyeztetest) kezdeményezlnk.
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