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KOzOS VELEMENYE, ESZREVETELE

a Kormanyzati igazgatasrol sz6lo6 torvénytervezetrél

L ALTALANOS MEGJEGYZESEK

BEVEZETO

A VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK a Kormanyzati igazgatasrol szolo torvénytervezett
(a tovabbiakban: JAVASLAT) altalanos indoklasaban megfogalmazott alapelvekkel és
kormanyzati célkitlzésekkel egyetértenek. Fontos valtozasnak tekintik azt a torvényi
deklaraciot, amely szerint ebben a kdrben a munkaltaté a Kormany.

Ennek ismeretében a VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK szamitanak arra, hogy a
kormany, mint munkaltatd a munkavallaléi érdekképviseletekkel, mint szocialis
partnerekkel érdemi egyuttmikodést valosit meg. A hatalyos torvények és az
érvényes megallapodasok betartasaval biztositja a szakszervezetek képviseldinek
érdemi részvételét a kdzigazgatasban foglalkoztatott teljes személyi allomany élet és
munkakorulményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé munkaltatéi intézkedések
kialakitasaban és végrehajtasanak segitésében.

A VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK a kormannyal egyetértésben érdekeltek abban,
hogy - a barhol és barmikor elérhet6 - kormanyzati igazgatas folyamatosan
érdemelje ki a polgarok elismerését. Kozos az érdekeltség a tekintetben is, hogy a
hatékonyabb kormanyzati munka segitse Magyarorszag versenyképességenek
javitasat.

A JAVASLAT célkitlzései k6zul a VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK kiemelten tamogatjak
azt, hogy a kormanyzati igazgatasban szolgalatot teljesit6 tisztviseldk teljes kore
- a munkaltatotol elvart extra eréfeszitések, a ndovekvd terhelések, a kodzszolgalati
jogviszonybdl eredd tdbblet kotelezettségek ellentételezéseként — mélté anyagi
megbecsilésben részesiiljon. Egyetértenek abban is, hogy a csaladot alapito, és
gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6k tobblet tdmogatasban részesuljenek.
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A VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK — a veégrehajtasban dolgozok tapasztalatainak és
javaslatainak alapjan - tamogatjak a Kormanyt a burokraciacsdokkentés érdekében
szukséges tennivalok meghatarozasaban, és azok megvalositasaban.

A szervezeti hatékonysag szempontjabol donté fontossagunak tartjgk a személyi
allomany megfelel6 motivacidjanak biztositasat. Az eredmény orientalt kézigazgatas
lényeges feltételének tekintik az abban dolgozok munka és életkdrilményeinek
kiszamithatosagat, biztonsagat.

A VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK (az altaluk képviselt munkavallalék részérdl) a
fentebb megfogalmazott elvarasok, javaslatok megvaldésuldsanak lehetéségét
figyelembe véve alakitottak ki a JAVASLATROL az alabbiakban 6sszefoglalt altalanos
véleményuket.

1.) A kormanyzati igazgatasrol szél6 térvénytervezet egy jogszabalyban tartalmazza
a kormanyzati igazgatas szerveire vonatkozo6 altalanos rendelkezéseket és az ott
foglalkoztatottak jogallasi szabalyait.

A VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK szerint a jogallasrol szélé torvényeknek
onallé létjogosultsaga van. Nem latjuk szabalyozas-szakmai indokat annak,
hogy egy kodex tartalmazza, az allami vezetdkre, a politikai szolgalati
jogviszonyban, a szakmajukat hivatasszerlien a kozigazgatasban gyakorldkra
(tovabba a kozponti szervekre, a kormanyhivatalokra, a Kodzszolgalati
Dontébizottsagra) vonatkozé szabalyokat.

A torvényhez - a felhatalmazé rendelkezés szerint - mintegy harminc
kormanyrendelet kapcsolodik.(majd a jovében) Ezek ismerete nélkil a
szabalyozas hatalyosulasardl, a varhatoé hatasardél, kdvetkezményeirdl, nem lehet
megalapozott véleményt formalni.

2.) Kulon is gondot okoz, hogy — az egységesen elvart magas szintl kdvetelmények
mellet - a megyei (févarosi) kormanyhivatalok dolgozodira (altalanos és kulonds
rendelkezések tekintetében) 13 § vonatkozik. Ez tovabbi jogalkalmazasi
nehézségeket eredményezhet.

A kormanyhivatalokban dolgozék altalanos, hatarozott, (csaldédott) véleménye,
hogy — a kormanymegbizottak kivételével — a JAVASLAT a kormanyhivatali
dolgozékra nézve, rendkivul hatranyos. A jelenlegihez képest semmilyen
jovbképet nem biztosit, a 2016-ban bevezetett illetménytablat valtozatlanul
meghagyva, a bértabla 145 ezer, 160 ezer, és 180 ezer forintos als6 hatara
megmaradt.

Kulon is sérelmezik, hogy a kormanyhivatalban
- a bértabla sokkal alacsonyabb kereseteket biztosit
- nincs cafatéira,
- nincs allashelyi elismerés
- a szolgalati elismerés (jubileumi jutalom) tekintetében visszatér a Kitv.
alacsonyabb mértéki juttatasa
- masképpen szabalyozzak a végkielégités mértékét és jogcimét



3.) A VELEMENYEZO SZAKSZERVEZETEK javasoljak a tervezet Ill. részének teljes
elhagyasat, amely a kormanyzati igazgatasi |étszamgazdalkodasrél szol.
Véleményunk szerint a JAVASLATNAK ez a része 0sszességeben és részleteiben is
vitathaté. Koztudomasu, hogy bizonyos szakterlletek évek ota létszamhiannyal
kUzdenek, az Ures allashelyeket semmilyen kormanyzati intézkedés
elrendelésével nem lehet feltdlteni. Rendkivll kockazatosnak latszik az az
elképzelés, hogy 6 honap utan ezeket az allashelyeket elveszik. Tudni kell, hogy
ezek a statuszok nem szandékosan vannak Uresen tartva, hanem egyszerien
képtelenség feltdlteni ezeket, mert vagy specidlis tudast igényelnek, vagy a
rendkivul alacsony illetmény miatt arra nincs jelentkezd.

Az sem latszik megalapozottnak, hogy szervenként alaplétszamot hataroznak
meg, amelyet kérésre ki lehet egésziteni egy kdzpontositott allas allomanybdl,
amelyet viszont barmikor visszavehetnek.

Ez szinte lehetetlenné teszi, hogy egy adott szerv évekre elbre tervezhetéen lassa
el feladatait. az allashely gazdalkodas kdzpontositasa nem teszi lehetévé a helyi
(kormanyhivatali szintl) létszamgazdalkodast — ez a fajtakdzpontositas nem tud
rugalmasan reagalni a helyi szikségletekre, erre az anomaliara mar a
kozoktatasban bevezetett hasonlé rendszer (KLIK) ramutatott.

A VELEMENYEZO  SZAKSZERVEZETEK  allaspontja szerint a szigoru
létszamgazdalkodas és bértomeg gazdalkodas ellentmondasba kerilhet.

4.) Aggalyos az is, hogy megszinik az atiranyitas lehet6sége, ami normalis keretek
kozott a kormanyhivatalon belll segithette, a hatékonyabb ellatast. Megszinik a
helyettesités és a helyettesitési dij fizetésének lehet6sége. (Megjegyzendd: a
tényleges helyettesités nem szintetheté meg, legfeljebb nem fognak fizetni érte.)
A helyettesités a hivataloknak is ,megérte”, ugyanis az illetmény 25-50%-at
fizették ki, a tobbi bérmegtakaritas lett.

5.) JAVASLAT nem a feladatot ellatd személyhez, (annak besorolasahoz és
teljesitményéhez) rendel bért, hanem forditva. Az adott feladathoz rendel
allashelyet, besorolast, illetményt, és ehhez ,rendelnek” személyt. Ha a feladatot
ellatdo személy illetménye meghaladna az adott allashelyhez rendelt bérkategoériat,
az csak a kormanytisztvisel6 athelyezésével orvosolhaté. Ez a megoldas a
tisztvisel6 szamara kiszamithatatlansagot, teljes létbizonytalansagot eredményez,
és ez a fiatal tisztvisel6k (jelenleginél is nagyobb aranyu) elvandorlasat,
fluktuaciojat eredményezheti.

6.) JAVASLAT szerint a vezet6i megbizatas nem kulonul el a jogviszonytdl: ez teljesen
megszunteti a vezetbi és az ugyintézéi szint kozotti atjarhatdésagot: ha a vezetd
vezetbi megbizatasanak megszintetését a munkaltatdé kezdeményezi, az minden
esetben a jogviszony megszintetését is jelenti (azaz a vezetd a vezetdi
megbizatds megszintetése utan nem maradhat Ugyintéz6 a kormanyzati
igazgatasi szervnél)

7.) A kormanyhivatalok egyes szakteruleteinek szakmai iranyitdsat eddig a Khtv.
szerinti szakmai iranyité miniszter latta el — ez a JAVASLAT alapjan megszinik. A
szakmai iranyité miniszter a tovabbiakban az iranyitasban ,k6zremikodhet”. Ez a
szakmaisag gyengulését eredményezheti.



. RESZLETES ESZREVETELEK

1.§ és 2.§ A torvény szervi hatalya a kormanyzati féhivatalokat nevesiti, a kdzponti

hivatalok felsorolasat nem tartalmazza.(szamunkra nem egyértelmi példaul hova
tartozik a Magyar Allamkincstar?)

3.§ (6) c) Javasoljuk kiegésziteni: ,es kormanyzati ligykezelGje”

(8) d) Javasoljuk kiegésziteni: ,a féosztalyvezeté-helyettessel”

indoklas: Szazas létszammal bird és tobb telepllésen mikodd fdéosztalyok
esetében szikség van olyanra, aki a féosztalyvezetd munkajat kézvetlenll segiti,
tavollétében pedig helyettesiti. Masrészt nem mindegyik féosztalyvezet6-helyettes
vezet szervezeti egységet.

49.§ (1,2) Javasoljuk kiegésziteni: ..."6nallo hataskérrel és illetékességgel rendelkezd”

indoklas: Erdemes kiildn kihangsulyozni, hogy kiilén szervnek mindsiilnek. Arra
tekintettel is, hogy bizonyos Ugykorokben legalabb akkora az illetékességi
tertletik, mint a kormanyhivatalé.

(3) Csongrad és Nograd megyében nem csak a megyeszékhelyen mikodo jarasi
hivatal min6sil megyeszékhelyi jarasi hivatalnak, ezért célszerl lenne
jogszabalyban meghatarozni az 6sszes megyeszékhelyi jarasi hivatalt.

65.§ és 66.§ A szakszerliség és a hatékonysag nem altaldnos magatartasi

67.

kovetelmény, mivel csak a kormanytisztvisel6 terhére allapit meg kotelezettséget.
Hianyzik az A&ltalanos magatartasi kovetelmények koézil a Munka
Torvénykdonyvében [Mt.] szabalyozott méltanyos mérlegelés kdvetelménye. Az Mt.
6. § (3) bekezdése szerint a munkaltatd a munkavallalé érdekeit a méltanyos
mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités moddjanak egyoldalu
meghatarozasa a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat. igy ezen
elvarast a kozigazgatasi szervvel munkaviszonyban allokra alkalmazni kell, a
kormanytisztvisel6kre nem.

§ szerinti rendelkezés esetkore, azaz az, hogy a kormanytisztvisel6 személyiségi
joga ,kozérdekbdl” korlatozhatdé, a normaszdéveg alapjan pontosan nem
értelmezhetd, de éppen emiatt aggalyos.

Szintén nem értelmezhetd, hogy a 67. § (5) bekezdés szerinti esetkér sem, azaz
mikor kotelezhetd a kormanytisztviseld sérelemdij megfizetésére. A fegyelmi
eljaras szabdlyait nem a térvény tartalmazza, hanem kormanyrendelet fogja
megallapitani — munkajogi garancialis jogi szempontbdl ez rendkivul aggalyos.

76.§ (7) b) A Ptk. 3:82 § (1) bekezdése az MKK szamara is kotelez6vé teszi a

fellgyel6bizottsag miakodtetését. Az MKK ennek ugy tesz eleget, hogy az
Orszagos Pénzugyi Ellenérzé Bizottsagot ruhazta fel ezzel a jogkorrel. Ezt a
testilet elnevezésének is tukroznie kellene, mivel a kettd kdzott nem csak
elnevezésben van kulonbség, hanem feladatkérben is. Masrészt az MKK
szervezetében ez az egy ellenérzd testllet van, ezért felesleges ,orszagos”
jelzével illetni.



77.§ (3) f) és (4) A kormanytisztvisel6k élet- és munkakorilményeivel, valamint
foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatos kezdeményezés, tovabba a kormanyzati
igazgatasi szerv vezetbjének hataskorébe utalt szabalyozas, illetve munkaltatoi
intézkedés tervezet véleményezése szakszervezeti jog, ezt nem indokolt egy
szakmai koztestulet feladataként szabalyozni.

80. § szerint a munkaltaté a Kormany. Ez a kdzpontositas azt eredményezi, hogy a
jogviszony megsziinése esetén nincs lehetdség a JAVASLAT hatalya ala tartozo
igazgatasi szervnél torténd elhelyezkedésre?

82.§ (10) A kormanyzati igazgatasban is munkaeréhiany van. Ezért nem indokolt
mereven fenn tartani azt a szabaly, amely szerint a nyugdijpa vonult
kormanytisztvisel6t nem lehet alkalmazni.

89.§ és 99. § Javasoljuk e §-ok elhagyasat.

Indoklas: Ezt a jelenlegi szabalyozas is tartalmazza, de a munkavallaléi
érdekképviseletek ezt elvi alapon kifogasoltdk. A dolgozé adott feladatra,
munkakorre jelentkezett, a munkaltato ezen nem valtoztathat egyoldaluan. Ez
csak ko6zds megegyezéssel képzelhetd el. Az Alaptorvény XIl. cikkének (1)
bekezdése alapjan mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz. Ez a szabalyozas ellentétes az Alaptorvény ezen
rendelkezésével.

92.§ Az etika nem a jog része. Ezért a hivatasetikai alapelvek szabalyozasa nem a
torvény feladata.

93.§ (2) Javasoljuk kiegésziteni: az dnkéntes tartalékos katonai szolgalat idétartamara

96.§ (3) Javasoljuk kiegésziteni: Az a) pontban emlitett, csdkkentett illetmény nem

lehet kevesebb az illetménysav alsé hataranal, a novelt illetmény pedig a felsé
hataranal
Indoklas: Fontos kilén meghatarozni, hogy a csodkkentés és a ndvelés nem
eredményezheti az illetménysavon kivili bérezést.
Altalaban nem tamogathaté az, hogy a mérlegeléssel megallapitott teljesitmény
értékelés alapjan 25%-al egyoldaluan csdkkenthetd legyen az illetmény Kuléndsen
ugy, hogy az értékelés tartalmara semmilyen torvényi garancia nincs. A
teljesitményértékelésnek mas torvényi kovetkezmeényt kellene adni (pl. jo értékelés
esetén a javaslat szerinti szolgalati elismerés, a besorolasi savon bellli illetmény-
novelés, rossz eredmény miatt az illetmény ,befagyasztasa” a besorolasi savon
beldl).

101.§ (1) h) Javasoljuk, maradjon el: a nyugdijjogosultsag ne jelentse a jogviszony
torvény erejénél fogva torténdé megsziinését. A munkaltaté vezetbje donthessen,
jogviszonyat fenntartja- vagy megszuinteti. Ehhez ne kelljen kormanyengedély.

107.§ (1) d) Ez a szabalyozas szerintink elfogadhatatlan! Azt javasoljuk, hogy a
kormanyzati igazgatasi szerv az eltér6 feladatra, vegyen fel arra megfelel6 embert,
ne mas feladat elvégzésére felvettet bocsasson el ennek érdekében.

Ertelmezhetetlen ez a szabaly azért is, mert nem lehet elére garantalni, hogy a
késébben felvett dolgozd biztosan hatékonyabban fog munkat végezni, mint a
jelenlegi.



(9) allas-felajanlasi kotelezettséget ki kellene terjeszteni a felmentés minden olyan
esetére, amikor a jogviszony megszuntetése nem felréhaté a
kormanytisztviselének (pl. atszervezés). Nem csak a munkaltatonal, hanem a
kozigazgatasi szervek szélesebb korére terjedjen ki az allas-felajanlasi
kotelezettség.

(10) Ez a tervezetben mar nem szerepel felmentési okként, csak ha a rea
iranyado oregseégi nyugdijkorhatart betoltotte.

110.§ A § tartalma és az ahhoz tartozé indokolas szerint is ez a csoportos
létszamcsokkentést jelenti, ezért indokolt igy megnevezni.

111.§ (1) Javasoljuk kiegésziteni: ,csoportos létszamcsbkkentés esetéeben hat honap”
Indoklas: A legutébbi két csoportos |étszamcsokkentés két-harom nap alatt kellett
végrehajtva. A legutdébbi érintette a ,védett” korosztalyt is. A létszamzarlat miatt a
kozszférdban nem tudnak uUjra elhelyezkedni. Nekik gyakorlatilag ujra kell
kezdeniuk az életuket, erre a két honap nem elegendé. A Munka Torvénykonyve
is ad lehetdséget ilyen hosszu felmentési idére.

Altalaban is indokolt lenne a felmentési idé névelése. Azok, akik az éregségi
nyugdijkorhatart elérik, nem kapnak felmentési id6t. A néi ,40"-el nyugdijba
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megilleti.

112.§ (2) Javasoljuk kiegésziteni:
harminc év: tizenegyhavi,
harmincoét év: tizenkéthavi.
Indoklas: A nyugdijkorhatar emelkedése indokolja a tovabbi két kategoriat.

112.§ (8) Javasoljuk ezt a szabalyozast elhagyni.
Indoklas: Nem a kormanytisztvisel6 valtoztatott a munkakorén szabad
elhatarozasabdl, a munkaltatdé hozta ilyen helyzetbe. Semmi nem indokolja ezért,
hogy ne lehessen jogosult a teljes végkielégitésre.

(10) a) Javasoljuk ezt a szabalyozast elhagyni

Indoklas: A jelenlegi szabdlyozas is igy szol, de ez nem elfogadhaté. A
kormanytisztvisel6 jogviszonya ebben az esetben a torvény erejénél fogva szlinik
meg, nem a kormanytisztviselé dont igy. Ez hatranyos megkulonboztetés azokkal
szemben, akiknek szintén nem szabad elhatarozasbdl sziint meg a jogviszonyuk,

(11) és (12) Javasoljuk ezt a szabalyozast elhagyni

Indoklas: A végkielégités nem jovedelempotld tamogatas. A végkielégités azeért
jar, mert a munkaltaté egyoldaluan megszunteti a kormanytisztviseld jogviszonyat.
Erre nincs semmilyen befolyassal az, hogy utana mennyi idén belll szerez ujra
munkat. Ez hatranyos megkulonboztetés a versenyszféraban érvényes
szabalyozassal.



117.§ (elhelyezkedési korlatozas) mint versenytilalmi kikotés (5) bekezdés szerinti
ellentételezése az illetményben csak, mint lehetéség, és nem, mint kotelez6 elem
szerepel. Ez aggalyos, mert a munkajogi itélkezési gyakorlatban ilyen kikotés
érvényesen csak megfeleld, és kotelezd anyagi ellentételezés mellett kothetd ki;

(7) indokolatlan és buntetd jelleglinek érezhet6 az a szabaly, hogy ilyen dolgozé 3
évig nem dolgozhat a kdzigazgatasban. Lehetséges, hogy azzal a végzettséggel
mas kbdzigazgatasi tertleten éppen ilyen dolgozoéra van szukség.

119.§ (6) A munkaid6 betartasaval a kozigazgatasi szerveknél eddig sem voltak
gondok. A dolgozdék oOnkéntesen és az id6szakos feladatndvekedés esetében
tobbet dolgoztak, mint napi 8 6ra. A tervezet szerint szabalyozott napi 12 éras
munkavégzés lehetdsége sulyos fesziltségek forrasa lehet. Ez nem egyeztethetd
0ssze a javaslat deklaralt ,csalad barat” szellemiségével.

120.§ (1) Javasoljuk kiegésziteni a Kbzigazgatasban Dolgozok Napja julius 1-je, amely
az (1) bekezdésben foglaltakon tul szintén munkaszineti nap
Indoklas: 2001-ben a FIDESZ A&ltal vezetett kormanyzat iktatta torvénybe a
,Koztisztviselbk Napjat” amely a kozhivatalokban munkaszineti napnak mindsult.
A késébbiekben — ahhoz hasonléan — a kdzszolgalat kilonb6z6 szakmai terlletein
(egészseégugy, szocialis terulet) is bevezették a szakmai Unnepnapot, amely az
adott tertleten munkaszinet. 2017-ben a Kormany - a szakszervezetekkel torténé
- egyeztetés nélkul torolte el ezt a torvényi szabalyozast. Az Onkormanyzati
tisztvisel6kkel egyutt 110 ezer ember Unnepnapjardl van szo.

121.§ (1) Javasoljuk tordlIni: ,a munkaiddn tul” szovegrészt.
Indoklas: Ez beleszamit a munkaid6be, nem lehet ezzel a munkaidé6t
meghosszabbitani.

(2) a munkakozi szunet alatt a vezetd szamara torténd folyamatos rendelkezésre
allasi kotelezettség elbirasa aggalyos, hiszen ezaltal a munkako6zi szunet elveszti
funkcidjat (azaz a munka megszakitasaval torténd napi, jellemzben ebéd/étkezés
céljara szolgalé ,pihendidé” jellege megsziinik)

122. § (4) Indokolatlan az, hogy az eddigiektél eltéréen a rendkivili munkaidét csak a
tisztviseld kérésére kell irasban elrendelni (eddig kotelezd volt az irasbeliség) — a
szoban is elrendelhetd rendkivili munkaidé nem rendeltetésszerl gyakorlatot
eredményez(het), igy nem érvényesul — mivel nem ellendrizheté - a rendkivuli
munkaidé elrendelésének évi 200 éras maximuma

124. § szerint a rendkivlli munkaidé kizarélag szabadidében torténd ellentételezése
jogintézményének fenntartasa azeért célszeritlen, mert a munkaeréhiannyal
érintett (szak)terileteken a szabadid6 kiadasara most sincs lehetdéség, hiszen a
rendkivili munkavégzésre éppen sok esetben a létszamhiany miatt kertl sor

128.§ Elismerendd, hogy a gyermekek utani potszabadsag duplajara né, de ezzel
egyutt az alapszabadsag mértéke 25 naprdl, 20 napra csokken. Tehat 1 hét
pihenést elvesz a dolgozoktdl. A gyermekesek esetében is csdkken(het) — még a
megemelt potszabadsaggal is — a szabadsag napjainak szama 1-3 nappal.



Indokolatlan feszlltségeket és méltanytalansagot eredményez a szabadsag
csokkentés azok esetében, akik mar tobb évtizede szolgaljak az allamot. Ez a
korosztaly is felnevelt tdobb gyermeket ugy, hogy korabban nem volt tamogatva.

A csOkkentés azért is elfogadhatatlan, mert a nagyobb munkateher a fokozott
felel6sség és kovetelményszint illetve a szigoru Osszeférhetetlenségi szabalyok
miatt a szabadsagok jelenlegi mértékének fenntartasa indokolt.

A kormanyhivatalon kivlli szervek vezetéi valaszthatnak, hogy vagy a
potszabadsagot, vagy a vezetdi szabadsagot veszik igénybe. A kormanyhivatalnal
a 273§ (5) alapjan ezt nem teszik lehetdéve, igy el6fordulhat, hogy a vezetd
rosszabbul jar a vezetdi szabadsag igénybevételével.

A szabadsagok atvitelére a tervezet a kovetkezd év junius 30-at jeldli meg.
Tekintettel arra, hogy — a munkaerdhiany miatt — tobb olyan dolgozé van, akinek a
korabbiakban sok szabadsaga halmozodott fel — véleményez6 szakszervezetek
javasoljak, - hogy 2019 évben december 31-ig torténhessen meg.

A véleményezd szakszervezetek hatarozott allaspontja: Maradjon meg a 25
napos alapszabadsag.

(4) a); b); c); d) Javasoljuk a kdvetkez6k szerint modositani:
a. kormanytanacsos és hivatali tanacsos besorolasnal harom munkanap,

b. vezet6-kormanytanacsos, vezet6-hivatali tanacsos és kormanyhivatali
tanacsos I-Il. besorolasnal 6t munkanap,

c. kormany-fétanacsos, hivatali fétanacsos |I-ll. és kormanyhivatali
fétanacsos besorolasnal tiz munkanap,

d. vezetd-kormanyfétanacsos, vezetd-hivatalifétanacsos és kormanyhivatali
vezetb-fétanacsos besorolasnal tizenharom munkanap pétszabadsagot
vehet igénybe.

Indoklas: A tervezet megfeledkezett a kormanyzati f6hivatalokban és a kdzponti
hivatalokban dolgozokrdl, ez indokolja a médositast. Nem fogadhaté el az, hogy a
jovében meg kuldnboztessék a kormanyhivatali dolgozékat a  tobbi
kormanytisztvisel6tol, ezért célszerl lenne az egységesség szabdlyozas. A
szabadsagok mértékét a mostani Attv.-ben foglaltakhoz igazitottuk.

(8) a) és c) Megjegyzés: A 100 szazalékos munkaképesség-csokkenéssel
rendelkez6 ember nem végezhet munkat.

129.§ (2) a) és (3) —hoz Megjegyzés: A 74/2006. (XIl. 15.) AB hatarozat pontosan arrdl
sz0l, hogy a targyévi szabadsagot nem lehet ennyivel késébb kiadni semmilyen
okkal. Az AB hatarozat hivatkozik a 849/B/1992. AB hatarozatra is, amelyre
tekintettel ez aldl nem kivétel a kozszféra sem. Az Alaptorvény XVII. cikkének (4)
bekezdése alapjan minden munkavallalbnak joga van az éves fizetett
szabadsaghoz. Mindezekre tekintettel ez a rendelkezés alapvetd személyiségi
jogot sért!



(5) Megjegyzés: Az éves fizetett szabadsagot elvenni nem lehet a dolgozétdl. A
munkaltatdo feleléssége, hogy a dolgozd a targyévi szabadsagat hataridére
kivegye. Alapvetd jog a szabadsaghoz, pihenéshez valo jog.

134.§ Javasoljuk e § modositasat a kovetkezdk szerint:

(DA kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta
illetményre jogosult, melyet a munkaltatéi jogkoér gyakorléja allapit meg az
allashelyhez tartoz6 besorolas szerint. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell
megallapitani. A kerekités nem mindsul munkaltatéi intézkedésen alapuld, az
altalanostal eltéré illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a (10) bekezdés szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint —
az e torvényben meghatarozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbél és
illetménypotiékbadl all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egylttes 0sszegének legalabb a
garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

(5) A diplomas bérminimum 0Osszege megegyezik a mindenkori garantalt
bérminimum 30%-kal névelt 6sszegével. Ez 2019. évben 321.000 Ft

(6) Havi illetmény esetén az egy o6rara jaré illetmény meghatarozasa soran a havi
illetmény 6sszegét osztani kell
a)  altalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 éraval,
b)  altalanostdl eltéré teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174 o6ra
idéaranyos részével.
(7) A kormanytisztvisel6 megallapitott illetménye az adott naptari évben a
teljesitményértékelése alapjan modosithato.

(8) A fels6foku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6t az |., az érettségi
végzettségl kormanytisztviselét a Il., a kormanyzati ugykezelét a Ill., a
kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalét a V. osztalyba kell
besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly).

(9)Az illetményalap 6sszege az I. besorolasi osztalyban a targyévre megallapitott
diplomas bérminimum 6sszegével, a Il. és lll. besorolasi osztalyban a targyévre
megallapitott garantalt bérminimum, a IV. besorolasi osztalyban a targyévre
megallapitott kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegével egyezik
meg. Az illetményalap 6sszege nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi
illetményalap.

(10) Az egyes osztalyok emelkeddé szamu fizetési fokozataihoz ndvekvd
szorzoszamok tartoznak. A szorzészam és az illetményalap szorzata hatarozza
meg az egyes osztalyok kuldnb6zb fokozataihoz tartozo alapilletményt.

(11) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete
tartalmazza.



Javasoljuk kiegésziteni uj 135. §-al 135. § (1) Az illetménykiegészités mértéke

(2)

(3)

1. @ minisztériumban és — a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével — a
koltségvetési fejezetet iranyitd mas szervnél,

2. az Allamhaztartasrél szélé torvény alapjan kijeldlt kormanyzati ellenérzési
szervnél,

3. a kincstar kdzponti szervénél — ide nem értve a kincstar nyugdijfolydsitd szervét
—, valamint Budapest és Pest megye terlletére kiterjedd illetékességl terlleti
szervénél,

4. az élelmiszerlanc-felugyeleti szervnél,
5. a Nemzeti Foldalapkezel§ Szervezetnél,

6. az allamhaztartasért felelés miniszter iranyitasa alatt allé, egyes eurodpai
tamogatasokat auditaloé szervnél,

7. az egészségugyert felelés miniszter iranyitasa alatt allo, egyes egészségugyi
intézményekkel kapcsolatos fenntartéi, tovabba egészségszervezési,
mindségugyi, egyes hatosagi és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat
egyuttesen ellatdé kézponti hivatalnal,

8. a kllgazdasagi tevékenységet iranyitd kdzponti hivatalnal,

9. jogszabaly altal orszagos hataskori szervnek nyilvanitott, a Kormany kdzvetlen
fellgyelete alatt allo, illetve a Kormany

10.altal iranyitott kdzponti koltségvetési szerveknél,

11.— azok belsé igazgatasi szervei kivételével — az egészségbiztositasi szerv
kozponti szervénél
foglalkoztatott fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az
alapilletményének 50%-a, érettségi végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az
alapilletményének 15%-a.

Az (1) bekezdésben nem emlitett kdzponti kormanyzati szervnél, a rendérség, a
biuntetés-végrehajtds és a katasztréfavédelem szervezeteinél, a févarosi és
megyei kormanyhivatalnal, ezek jarasi (févarosi keruleti) hivatalainal, valamint a
kincstar nyugdijfolyositdo szervénél az illetménykiegészités mértéke a fels6foku
iskolai végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 35%-a,
érettségi végzettségl kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.

A kozponti allamigazgatasi szerv legalabb megyei szintl terlleti szervénél,
valamint a rend6rség, a katasztrofavédelem és a buntetés-végrehajtas, a Kormany
altal intézményfenntartasra kijelOlt szerv és az egészségbiztositasi szerv legalabb
megyei szintl belsdé igazgatasi szerveinél az illetménykiegészités mértéke a
fels6foku iskolai végzettségl kormanytisztvisel§ esetében az alapilletményének
30%-a, a érettségi végzettségli kormanytisztviselé esetében az alapilletményének
10%-a.

10



(4) A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatasi szerv helyi szintl szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségl kormanytisztviselé
esetében az alapilletményének 10%-a.

Javasoljuk kiegésziteni uj 136. §-al
136. § (1) A vezet6 alapilletménye:
a) f6osztalyvezet6 esetében a diplomas bérminimum 2,7-szerese,
b) f6osztalyvezet6-helyettes esetében a diplomas bérminimum 2,5-szerese,
c) osztalyvezetd esetében a diplomas bérminimum 2,2-szerese.
(2) A vezetéi illetménypétliék mértéke a 135. § (1) bekezdésében meghatarozott
kormanyzati igazgatasi szervnél:
a) féosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 30%-a,
b) féosztalyvezets-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,
c) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.
(3) A 135. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kormanyzati igazgatasi szervnél a
vezetdi illetménypotiék mértéke a vezetd alapilletményének:
a) féosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 25%-a,
b) féosztalyvezets-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,
c) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.
(4) A 135. § (4) bekezdésében meghatarozott kormanyzati igazgatasi szervnél a
vezetdi illetménypotiék mértéke a vezetd alapilletményének:
a) féosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 20%-a,
b) féosztalyvezets-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,
c) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

Javasoljuk kiegésziteni uj 137. §-al

137. § (1) Az e torvényben meghatarozottak alapjan a kormanytisztviselé

illetménypatiékra jogosult.

(2) Az illetménypotlék mértékét a garantalt bérminimum szazalékaban kel
meghatarozni.

(3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidd beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 6ra
kozott végez munkat. A potlék mértéke oranként a garantalt bérminimum 0,1 %-a.
Abban az esetben, ha a munkaid6-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 6ra koze,
az éjszakai potlék idéaranyosan jar.

(4) Ha a kormanytisztviseld rendszeresen hivatali gépjarmiivet vezet és ezaltal kilon
gépjarmivezetd foglalkoztatdsa szukségtelen, gépjarmi-vezetési poétiékra
jogosult. A potlék mértéke a garantalt bérminimum 3%-a.

(5) A kormanytisztvisel§ illetménypodtiékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje
nagyobb részében egészségkarositdé kockazatok kozott kerll sor, vagy
egészségének védelme csak olyan egyéni védbeszkdz allandé vagy tartds
hasznalataval valdsithatd meg, amely a kormanytisztvisel§ szamara fokozott
megterhelést jelent. A pétlék mértéke a garantalt bérminimum 10%-a.

Javasoljuk kiegésziteni uj 138. §-al
138. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkakdrt tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznalata szikséges, idegennyelv-tudasi pétiékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki okirattal kell igazolni.
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(3) A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elismert nyelvvizsga nélkul is komplex
fels6foku (C1) nyelvvizsganak minésul a kormanytisztvisel§ kulfoldon szerzett
fels6foku végzettsége és kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt
kiegészitd6 szakositd tovabbképzési, illetve vezetbképzési végzettsége, ha a
képzés id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és munkakoroket a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja allapitja meg.

(5) A potlék meértéke nyelvvizsgankeént
a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében a garantalt bérminimum 1%-a,
a szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 0,5-0,5%-3a;
b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a garantalt bérminimum 7%-a,
a szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 3,5-3,5%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltér6en az angol, francia, német, arab, kinai és orosz
nyelvek tekintetében a pétlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként
a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a garantalt bérminimum 20%-a,
b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a garantalt bérminimum 13%-a,
c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a garantalt bérminimum 3%-a.

(7) Ha a kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl
szObeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt
komplex nyelvvizsgara meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpaotiékra.

(8) Ha a kormanytisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kulonb6zé
fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékl pétiékra jogosult. Ha
ugyanazon idegen nyelvbdl kulonb6zd tipusu és kulonb6zd fokozatu
nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és kdzépfok esetén a garantalt bérminimum 4%-
anak, kozép- és fels6fok esetén a garantalt bérminimum 8%-anak megfeleld
mértékl potlékra jogosult.

(9) Ha az allamigazgatasi szerv — kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi
szerz6dés alapjan pénzugyi tdmogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a
kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra
mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 poétlék egyuttes 6sszege nem
éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett pénztigyi tamogatas mértékét.

(10) Az idegennyelv-ismerethez kotott munkakoroket a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
allapitja meg.

139. § A hivatali szervezet vezetdje a Kormany altal meghatarozott rendben
képzettségqi, illetve munkakori pétiékot allapithat meg.

Az eredeti 135.§ 140.§-ra valtozik. A tovabbiakban a véleményezés a JAVASLAT
eredeti § szamainak megfeleléen torténik.
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144. § Megjegyzés: Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy a szenioritas elvének feladasaval
esély van arra, hogy valaki egy besorolasban legyen akar évtizedekig. A
munkatapasztalat értékének eltorlése, a garantalt elémenetel megszintetése
szakmai karokat is okozhat, és a minimalis kiszamithatésagot is kiiktatja a
rendszerbél. A ,labjegyzetben” szereplé megjegyzés teljesen elfogadhatatlan
azok szamara akik eddig (esetleg) tobb évtizeden keresztll tisztességesen
szolgaltak a magyar kdzigazgatast.

159.§ (1) Megjegyzés: A 2019. évi koltségvetési torvény értelmében a koltségvetési
szerveknél mindenkinek egységesen maximum 200.000 Ft az éves cafetéria
keretdsszege. A tervezet rendelkezés érvényesitéséhez mas szabaly modositasa
is szikséges.

170.§ (6) Megjegyzés: A tervezet szovege indokolatlanul csokkenti a szakszervezetek
jogait a jelenlegi szabalyozashoz képest. Ezen tulmenéen a tervezet nem
tartalmazza a tajékoztatas és a konzultacié jogosultsagat.

Ezért javasoljuk kiegésziteni az alabbiakkal:

(7) A kormanyzati igazgatasi szerv altal kozolt tajékoztatassal, illetdleg
véleményezés céljabol atadott, a kormanyzati igazgatasi szerv tervezett
intézkedésére vonatkozé informacidoval kapcsolatban a szakszervezet a
tajékoztatas, illetve az informacié atadasa id6pontjatél szamitott tizenét napon
belul kezdeményezhet konzultaciét. A tizenét napos hataridét a kormanyzati
igazgatasi szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet képvisel6jéhez vald
érkezésétdl kell szamitani.

(8) A kormanyzati igazgatasi szervek kotelesek a szakszervezetekkel
egyuttmikodni, ennek keretében érdek-képviseleti tevékenységliket az ehhez
szukséges informacidk biztositasaval el6segiteni, valamint észrevételeikre,
javaslataikra vonatkozo részletes allaspontjukat és ennek indokait harminc napon
belll veltik k6zdlni.

(16) Megjegyzés: Ezt a jelenlegi szabalyozas is tartalmazza, amely miatt a
szakszervezetek kezdettdl fogva tiltakoztak, mert az hatranyos megkulonboztetés
a kozszolgalat mas terlletein és a nemzetgazdasag barmely agazataban mikodo
szakszervezetekkel szemben. Ez a szabalyozas feltehetéen ellentétes a GDPR 9.
cikk (1) bekezdés) foglaltakkal, a védett adatokra vonatkozé rendelkezésekkel.
Semmilyen szervezeti, pénzugyi szempont nem indokolja, hogy csak a
kozigazgatasban kell kilon vezetdi engedély a szakszervezeti tagdij munkabérbél
torténé levonasara. Ezaltal a munkaltatdé személyre széléan szerez tudomast a
munkavallaléi érdekképviselethez valé tartozasrél. Magyarorszagon létezik errél
egy torvény, az vonatkozzon minden agazatra!l

171.§ (2) Javasoljuk kiegésziteni:... Ugykezel6k és munkavallalok élet- és
munkakérilményeire szovegrésszel.

171.§ Javasoljuk kiegésziteni uj 5 ponttal a kdvetkez6k szerint:
(5) A Kormany a dontése elétt KEF-el véleményezteti a kdzigazgatasban
foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érinté kormanyzati intézkedések tervezetét,
igy kulondsen a kormanyzati igazgatasi szervek atszervezésére, atalakitasara,
szervezeti egység Onallo szervezetté alakulasara, korszerilsitésére vonatkozdé
elképzeléseket.
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(7) és a (8) az alabbiak szerint javasoljuk médositani:

(7) A kormanyzati igazgatasi szerv — a szakszervezettel egyeztetve —biztositja
annak lehet6ségét, hogy a szakszervezet az altala szukségesnek tartott
informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
kormanyzati igazgatasi szervnél szokasos, vagy mas megfelel6 modon kbzzé
tegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy munkaidé utan, illetve munkaidében a kormanyzati
igazgatasi szervvel tortént megallapodas szerint a kormanyzati igazgatasi szerv
helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

(11) Javasoljuk kiegésziteni:... kirendeléséhez, a tizenét munkanapot eléré
kiklildetéséhez, mas kormanyzati igazgatasi szervnél térténé foglalkoztatasahoz,
atiranyitasahoz

Indoklas: Ezek az esetek is hatranyosan érintik az érdekképviseleti munka
ellatasat.

(14) Megjegyzés: A nyolc nap nem elegendd a szakszervezet megfelel6 szervének
O0sszehivasara és a kérdéssel kapcsolatos véleménye kialakitasara. A Ptk. 3:72. §
(1) bekezdése értelmében példaul kdzgydlés/kuldottgyllés meghivojanak az Ulés
tervezett id6pontjat megel6z6en 15 nappal ki kell kildeni. Javasoljuk, hogy 20 nap
legyen a hataridé.

Javasoljuk az indoklas alapossagara vonatkoz6 szabalyt kiegésziteni a kovetkezbkkel:
....Az indokolas akkor alapos, ha elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a
mikdodését, amelyben a kormanytisztviselb valasztott tisztséget visel, feltéve, hogy az
intézkedés elmaradasa a munkaltatora nézve aranytalan, sulyos hatrannyal nem jar,

vagy ....
Javasoljuk, hogy ez a § egészuljion ki a Munka Torvénykdnyvéhez hasonldéan a

kifogas jogaval

18) A kormanyzati igazgatasi szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet jogosult
a dolgozdkat kdzvetlendl érint6 jogellenes munkaltatoi intézkedés (mulasztas) ellen
kifogast benyuijtani.

19) A kifogast a kormanyzati igazgatasi szerv vezetdjéhez, a kifogasolt intézkedésrol
valo tudomasszerzéstél szamitott 6t munkanapon belul kell benyuijtani. Kifogast az
intézkedés megtételétdl szamitott egy hdnapon tul nem lehet benyuijtani.

20)Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssel szemben a dolgozd jogvitat
kezdeményezhet. Ett6l eltéréen, ha a kormanyzati igazgatasi szerv a
szakszervezeti tisztségvisel6 jogviszonyat a kozvetlen felsGbb szakszervezeti
szerv elbzetes egyetértése hianyaban szintette meg rendes felmondassal, a
kormanyzati igazgatasi szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezet jogosult
kifogas benyujtasara.

21) Ha a kormanyzati igazgatasi szerv a kifogassal nem ért egyet, egyeztetésnek van
helye. A kifogassal kapcsolatos egyeztetd targyalast a kifogas benyujtasatol

szamitott harom munkanapon beldl kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon

14



beldl nem vezet eredményre, az eredménytelenség megallapitasatol szamitott 6t
napon belul a szakszervezet birdsaghoz fordulhat. A birésag nemperes
eljarasban, tizenot napon beldl dont.

22) A kifogasolt intézkedést a kormanyzati igazgatasi szerv és a szakszervezet
koOzotti egyeztetd targyalas befejezéséig, illetve a jogerds birdsagi dontésig
végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtasat fel kell fliggeszteni.

249.§ (1) Javasoljuk, hogy a Kormany a mindenkori garantalt bérminimum 30%-val
novelt &6sszegben Adllapitsa meg a ,Diplomas bérminimumot”. (Ennek
szabalyozasa a jelenlegi jogszabalyi keretek kozott is lehetséges. A Kormany
rendeletben allapithatna meg a szorzét) Amennyiben erre sor kerllne, abban az
esetben a kozel 10 év oOta valtozatlan Osszegl koézszolgalati tisztviseldi
illetményalaptdl el lehetne tekinteni, és az illetményeket a ,Diplomas bérminimum”
szorzataval lehetne megallapitani.

példaul:
- A féigazgatd illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitia meg azzal,
hogy az illetmény a diplomas bérminimum 4,3-szeresét nem haladhatja meg.

- 252.§ (1) Az igazgato illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitia meg
azzal, hogy az illetmény a diplomas bérminimum négyszeresét nem haladhatja
meg.

- 258.§ A  hivatalvezet6 illetményét a kormanymegbizott javaslatara a
kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijeldlt miniszter — tekintettel
az adott jaras, jarasi hivatal adottsagaira, igy kiléndésen a jaras
lakossagszamara, a jarasi hivatal szervezetére, feladatara és allomanyara

- legfeljebb a diplomas bérminimum 3,6-szeresében allapitja meg

261.§ A hivatalvezet6-helyettes illetményét a hivatalvezetd javaslatara a
kormanymegbizott — tekintettel az adott jaras, jarasi hivatal adottsagaira, igy
kildbndésen a jaras lakossagszamara, a jarasi hivatal szervezetére, feladatara és
allomanyara — legfeljebb a diplomas bérminimum 3,45-szorosaban allapitja meg

266.§ - t6l 276.§-ig. Az allami tisztvisel6krél sz6lo torvény hatalyon kivuli helyezése azt
jelenti, hogy a Megyei Kormanyhivatalok tisztvisel6i Ujra kormanytisztvisel6k lesznek.
Nem fogadhaté el a kormanytisztvisel6kre vonatkozé megkuldnbdztetd szabalyozas,
amely a kormanyhivatalokban dolgozék jelentés hatranyat eredményezi.

279.§ Javasoljuk kiegésziteni a torvényt a munkavallalok javadalmazasara vonatkozo
szabalyokkal. Nem fogadhaté el, hogy a munkavallalék javadalmazasardl nem
rendelkezik jogszabaly, csak a tobblet kotelezettségeikrdl.

Budapest, 2018. november 21.

Agg Gézadr.  Bardos Judit dr. Boros Péterné Mezei Tibor Taskovics Istvan dr.
KSzSz BRDSZ MKKSZ MKDSZ TBDSZ
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BESOROLASI OSZTALY

1.  szamu melléklet

(fels6foku iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Kormanyzati
Besorolasi fo!<ozat Fizetési o szolgélati S70rz6S74m
megnevezeése fokozat | jogviszony id6tartama
(év)
Gyakornok 1 0-1 1,1
Fogalmazé 2 1-2 1,15
3 2-3 1,2
Tanacsos 4 3—4 1,25
5 4-6 1,3
6 6-8 1,35
Vezetb-tanacsos 7 8-10 1,45
8 10-12 1,5
9 12-14 1,55
10 14-16 1,6
Fétanacsos 11 16-19 1,65
12 19-22 1,7
13 22-25 1,75
Vezet6-fétanacsos 14 25-29 1,8
15 29-33 1,85
16 33-37 1,9
17 37-40 1,95
18 40-43 2
19 43 év felett 2,05
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1/a szamu melléklet

Il BESOROLASI OSZTALY
(érettségi végzettségl kormanytisztviseldk)

B . NP Kormanyzati

esorolasi fokozat |Fizetési i s .

megnevezése fokozat szglgglah jogviszony Szorzdszam

idétartama (év)

Gyakornok 1 0-2 1,05

El6ado 2 2-4 1,1
3 4-6 1,15
4 6-8 1,2
5 8-10 1,25
6 10-12 1,3

Féel6add 7 12-15 1,4
8 15-18 1,45
9 18-21 1,5
10 21-24 1,55
11 24-27 1,6
12 27-29 1,65
13 29-31 1,7

Fémunkatars 14 31-33 1,8
15 33-35 1,85
16 35-37 1,90
17 37-39 1,95
18 39-41 2
19 41-43 2,05
20 43 év felett 2,1
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BESOROLASI OSZTALY

1/b szamu melléklet

(kormanyzati ligykezel6k, kozszolgalati Ugykezel5k)

Besorolasi Fizetési Kormanyzati
fokozat f |ietest| szolgalati jogviszony | Szorzészam

megnevezese oxoza idétartama (év)

Ugykezel 1 0-2 1
2 2-4 1,05
3 4-6 1,1
4 6-8 1,15
5 8-10 1,2
6 10-12 1,25
7 12-15 1,3
8 15-18 1,35
9 18-22 1,4
10 22-26 1,5
11 26-30 1,55
12 30-34 1,65
13 34-38 1,7
14 38-43 1,8
15 43 év felett 1,9

IV. BESOROLASIOSZTALY

(kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallald)

Besorolasi fokozat Fizetési fokozat| Kozszolgalatban
megnevezeése toltott Szorzdszam
idétartam (év)

Munkavallalo 1 0-5 1,1
2 5-10 1,2
3 10-20 1,4
4 20-30 1,6
5 30-37 1,8
6 37-39 2
7 39-41 2,1
8 41-43 2,15
9 43 év felett 2,2
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