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.KoOztisztviselbk vagyunk, és hivatalos személyek, a mara elszegényitett
onkormanyzatok mindenesei! * A ,valddi” koztisztviselok és a rendészeti szakma
egyarant a mostohagyermekének tart minket, mikdzben az utcan mi vagyunk az
onkormanyzat arca. * Az allampolgar tolink biztonsagot és segitséget var, de a
kéztudatban az van, hogy sokszor leginkabb blntetliink! Kerékbilincset alkalmazunk,
ellen6rizzik a mozgaskorlatozott igazolvanyokat, figyeljuk a kozterlleti térfigyeld
kamerak monitorait. Rendérséggel kbzods szolgalatok alkalmaval Ulddzziik a fém-, a fa-
€s az auto tolvajt, a narkdst, a betorét, a kozossegi kdzlekedési eszk6zokon a bliccelét,
a tilosban dohanyzét, vagy furd6z6ét, és azt, aki rossz helyen megy a jégre. Nem csak
fellgyeljuk, mar tdobb varosban Uzemeltettetjuk is a piacokat. * Intézkedlnk utlgyi
szabalysértések esetén, vigyazzuk a halat, a vadat, az erdk fait, kdzparkokat. * Idegent
vezetink és informalunk. * Kizdunk a szemetelés, a kdrnyezetszennyezés, a filtott
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tlzgyujtas, a vadkemping ellen. * Meg kell fognunk a veszett ebet, az elcsatangolt,
iskolat kerul6 hetedikest. Rendérségi koézds szolgalat esetén 6rizzik a halottat, a
baleseti-, vagy a gyilkossagi helyszint.* A kdztisztviseldi eskiinkben nincs benne, hogy
,az életem aran is’, és nem akarunk fegyvert, de hogy nekink sok esetben sokkal
tobbet és alaposabban kell tudnunk, mint egy fels6fokon tanult szakembernek,
rendérnek. Es ma sokkal kevesebbért tesszilk ezt...”

ELOZMENYEK

Az MKKSZ érdekvédelmi munkaja a tagcsoportok szakmai alapu megszervezésére, és
az Orszagos Szakmai Tanacsok (OSZT) szakmapolitikailag megalapozott munkajara
épul. A Szakmai Tanacsok a kormanyzati szerepl6kkel, a jogalkotd, kdzpolitikai
szervezetekkel és tényezbkkel folyamatos parbeszédben vannak — mar aki széba all
vellink!

Azt, hogy a kozterulet felugyel6k — koztisztvisel6ként — milyen specialis helyzetben
dolgoznak, az MKKSZ idében felismerte, és sajat OSZT megszervezésével és
mikoddési tamogatasaval ismerte el. Ebbe a tudatos szervez6munkaba tartozik az is,
hogy az orszagosan 2500 fényi kozterulet-feligyel6 szamara olyan szakpolitikai —
érdekvédelmi tanacskozast szerveztink, amelyre valamennyi meghatarozo politikai part
szakért6it meghivtuk. A résztvevdk kodzvetlenul talalkozhattak szamos, a szakmaban
mar nem egy esetben tobb évtizedet leszolgalt felligyeleti dolgozéval, kdzépvezetbvel.

Célunk az volt, hogy egyiitt készitsiik el a Kozterilet Felligyeletek és a kozterulet
felugyeldk fennallé problémainak lajstromat, és kozosen képet nyerjunk arrél, mit
akarnak a ma koézhatalomban lévék, illetve az Orszaggyiilésbe késziilé politikai
erok.

Az o6nkormanyzati koztisztviseldk érdekében legutdbb megtartott 6tddik, KEK
SZTRAJK (2018. 02. 15-19.) mindennél kézvetlenebbiil igazolta, hogy az MKKSZ a tiz
éve fizetésemelés nélkul helytalld 18 ezer tisztvisel6 uUgyében minden jogszeri
lehetéséget bevet. llyen a szakmai konzultacié is, amit Budapesten, 2018. februar 22-
én tartottunk.

Meghivasunkat végul a Demokratikus Koalicié, a JOBBIK, az MSZP és a
MOMENTUM fogadta el. Részvételiket, szakmai, kodzpolitikai szerepvallalasukat ez
uton is kdszonjuk.
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MEGNYITO

Boros Péterné, az MKKSZ elnOke a tanacskozas kettés céljat a szakmai, és az
érdekvédelmi eszmecserében hatarozta meg. Kdszontotte a meghivast elfogadd
szakpolitikusokat, és az orszag minden pontjarél beérkezett, harminckettd felugyelét.

Emlékeztetett arra, hogy az MKKSZ az 6nkormanyzati koztisztviselk eérdekében
harmadik éve sztrajksorozatot folytat. Figyelmeztetett; egyetlen érdekképviseleti harc
sem lehet eredményes, aminek kozszolgalati és szakmai alapjai nem erések és
elfogadottak. Kozigazgatasi és rendészeti terlleten is el6bb a szakmaban kell
kivalénak lennink ahhoz, hogy eredményesen képviselhessuk az érdekeinket — ami
egyébként mindig egybeesik a lakossag valésagos érdekeivel! — mutatott ra.

Tudatositani szeretnénk: A kézteriilet feliigyelok a kbézszolgalat, a lakossag
biztonsaga érdekében kiemelkedéen fontos munkat végeznek, de ma
elfogadhatatlanul bizonytalan jogi keretek k6z6tt, igen sokféle, sokszor ellentétes
elvaras, és nagyon méltatlan, cs6kkend értékii bérezés mellett!

Kérem, mondjak el otthon a kollégaknak — fordult a résztvevék felé: Az 6nkormanyzati
tisztvisel6k bérharca, amely kozvetlenil az 6nkormanyzatisag alkotmanyos jogait
is védd kuzdelem, teljes egészében a feligyelok problémainak megoldasaért is
folyik! Allami feladatokat végziink; ki kell harcolnunk ennek méltanyos kdzponti,
koltségvetési és normativ finanszirozasat!

Jelentds lépés, és fontos, hogy az Ondk kollégai kdzul mindenki megtudja; a mai napon
véleményt cseréltink, és megismertik a Parlament meghdditdsara induld partok
allaspontjat. Ezt a munkat a Sipos Laszlé OSZT elndk altal elkészitett Tajékoztaté



nagyon jol el6készitette. Ez az attekintés a tanacskozas hattéranyagaul szolgalt, s
ebbdl el6zetesen mindenki felkészilhetett a mai napra.

Az MKKSZ elndke koszontette a meghivast elfogadd és megjelent szakpolitikusokat;
Gy. Németh Erzsébet (DK, fovarosi képvisel6), Hajnal Miklés (Momentum,
partszévivi), Horvath Csaba (MSZP, févarosi képviseld), Staudt Gabor (JOBBIK,
orszaggydulési képviseld), akik az alabbi négy kérdés megvalaszolasat vallalva jottek el
a szakszervezeti vitara:

e Tervezik-e a kozterulet-feliigyelok, és a telepulési onkormanyzatok
kozszolgalati tisztviseldinek bérrendezését?

e Tervezik-e a helyi kozrend, kozbiztonsag javitasa érdekében (lakossag-
szam aranyosan) onkormanyzati kotelez6 feladatként el6irni kdzterulet-
felligyel6 alkalmazasat?

e Tervezik-e a jelenleg hianyzé torvényességi felligyelet, koordinacios
szint kialakitasat jarasi vagy megyei szinten?

e Tervezik-e a kotelezéen elbirt, orszagosan egységes egyenruha
kozponti beszerzési rendszerének kialakitasat?

VITAINDITO

Sipos Laszl6, az OSZT elndke a felugyel6i munkat szakmaként és hivatasként
mutatta be, amelynek meg kell kiizdenie az elfogadtatasért, s a mai allapot ellen is tenni
kell, mivel az allampolgarok nem szeretik, vegyesen fogadjak a feligyelbket.

Torténeti attekintésébdl kiderult; az idén 35 éve mar, hogy megalakult a kozterulet-
fellgyelet. Az Alaptorvény az allam alapvetoé kotelezettségeként irja le, hogy
gondoskodjon az allampolgarok biztonsagarol.
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Senkinek nem jelenthet meglepetést, ha bevalljuk, ennek a feladatnak a
Rendérség mar nagyon régen nem képes megfelelni. A mi feladataink jelentés
része ebbdl fakad, ezért harul rank!

Sok onkormanyzat arra kényszerll, hogy mindazokat a feladatokat, amiket a
Rendérség jelenlétének hianyaban az élet kikényszerit, a koztertlet-fellgyel6kkel oldja
meg, vagy legalabb megkisérelje ezt. A kialakult helyzetet az allam ugy ismerte el, hogy
felszerelt minket gumibottal, bilinccsel, kutyaval és tonfaval, s kotelességunkké tette,
hogy vezényelve, a rendérokkel parban jarérozzink, intézkedjink. lgen sokszor a
rendér helyett... Eléerénkkel a teriileti kdzpontok sokszor szabadon rendelkeznek...

Mindezzel egyutt a kozterulet-felligyelet felallitasa maig csak lehetéség az
onkormanyzatok szamara, olyan vallalas, amit ma nem tamogat semmiféle normativ
allami tamogatas a kozponti koltségvetésbél, mikdzben a teljesitmény, amit kifejtink,
joval tulmutat az énkormanyzati feladatokon, és j6 lenne, ha mindenki latna; az allam
alkotmanyos kotelezettségeit mi valdsitjuk meg.

A kozterllet felugyelet els6 kereteit 1983 soran az akkori Minisztertanacs rendeletei
fogalmaztdk meg, s ezen a bazison fejl6dott ki az a gyakorlat, amit 2000-re mar
torvényben kellett szabalyozni, s ebben a koztertlet-feliigyeldket koztisztvisel6knek
mindsiteni. A ndvekvd feladatok, és ezek jellege kikényszeritette, hogy 2013-t61 mar
rendészeti feladatokat ellatd hivatalos személy legyen a koztertlet-fellgyel6.

Erre azért volt szukség, mert ,a rendérség nem ér oda”, mi a hianypoétlas vagyunk.
Volt 2013-ban egy gyors dontés, amivel tomni probaltak a réseket, de aztan elmaradt a
finomhangolas! Ugy vagyunk koztisztvisel6k és hivatalos személyek — akik példaul a
fegyvernek mindsulé szolgalati kutyat is alkalmazhatnak — hogy szamtalan
részletkérdésben nincs rendezve a jogi kornyezetlnk, s e miatt a munkaltatasunk,
vezeényléslnk, s persze a dijazasunk sem.

A kozterulet-felligyel6k kozszolgalati jogviszonyara a kozszolgalati tisztvisel6kre
vonatkozé torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, tehat ebben a vonatkozasban
nem osztjuk az irodaban, szarazon, meleg szobaban, fedett helyen dolgoz6 kollégak
sorsat. Helyzetink sokat valtozott az elmult években, feladataink egyre nének. A
szabalyozas folyamatos atalakitasa miatt azonban szinte minden rendezetlen
korulottink.

A régebben csak ,hivatali id6ben” mikodé kozterulet-felugyel6k ma 12 6ras valtasban,
a nap 24 orajaban a kozteruleten, szabadban vannak, vagy a monitorok el6tt.
Jogszabaly alapjan egységes egyenruhat kellene hordanunk, de ennek feltételeit
senki nem teremtette meg.

Ejszakai munkavégzésiinkre a Kttv. vonatkozik — igen szerény mértékkel ismerve el a
plusz terhelést - ami messze nincs aranyban a kozterlleten jelentkezd pszichés és
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fizikai terheléssel. A rend6rok, vagy a Munka Torvénykonyve lapjan foglalkoztatottak
esetében jelentésen nagyobb az éjszakai potlék! Jelentbs egészségligyi kockazatot
viselink; mindezeket szeretnénk egy egységesitett és megfeleld mértéki
veszélyességi, kozteruleti potlék keretei kozott elismertetni!

Nyelvpétiék, illetménykiegészités, visszaallitott cafetéria, tisztazott elémeneteli
rendszer, 100%-os tappénz - szeretnénk mindezt rendezett allapotban latni!

A rank vonatkoz6 szabalyok szerint a munkaidd, a szolgalati id6, a tulszolgalat, a
szolgalatvezérlés masképp alakul, mint a kozteruleten dolgozé mas rendészeti
er6knél. Koztisztvisel6k vagyunk, de masfélék. Ezt specidlis — kiegészitd -
szabalyozassal kellene elismerni.

Sok olyan napi gyakorlatot kdvetunk, aminek nincs rendezett jogi hattere. Van, ahol
nem jon ki a kétszemélyes jarér, és a felugyeld kényszerlien egyedul intézkedik. Van,
ahol olyan digitalis okos eszk6z van a feligyel6 kezében, amely kozvetlen
applikacidkkal a teljes dnkormanyzati és kozszolgalati apparatust és szolgaltatasokat
eléri. Ez komoly informatikai tudast igényel. Mashol olyan szinti az egészségugyi
képzés, hogy a fellgyel6k nem egy Ujraélesztést is sikeresen elvégeztek. Végtelenll
sokféle tehat a telepulési onkormanyzati elvaras. Ezeket is rendezni, egységesiteni kell!

Varosi renddérség, vagy rendészeti koztisztvisel6?

Ez alapvetéen azt a dilemmat jelenti, hogy a rend6rok, vagy a koztisztvisel6k bérét
kapjuk, mikdzben a rend6rokét mar emelték. Lehetnénk rendészeti koztisztvisel6k?
Az mit jelentene példaul az alapilletmény nagysaga és a szorzok szerint?

Am van még két nagyon lényeges tovabbi problémank is:

- Miképp lehet megfelelni az elvarasoknak, amikor rank orszagos érvényl
jogszabalyok vonatkoznak, de orszagosan koordinalt, és minéségbiztositott
képzésiunk nincs?

- Hasonldan problematikus ma a munkank hatésagi feliigyelete, a jogorvoslatok
utja is. Hol legyen a szakmai, hatésagi koordinacié, a torvényességi
felligyelet? Sok ugy ma azonnal a birésagra kerul, és nem egy esetben
tagjaink maganszemélyként néznek szembe a jogkereso allampolgarokkal!

Végezetll Sipos Laszlo feltette a kérdést; lehet-e a kdzterulet-felligyeleti kbzszolgalatot
ugy gyakorlat és tapasztalat utjan szerezhetd szaktudas alapjan hivatasként (zni, ha
évente 35 % felett van a felligyel6k kozotti fluktuaciéo? Ha nincs torzsgarda, amely
képes kiképezni a belépd fiatalokat. Ma a munkakoriimények, az eszkdzok és a dijazas
egyarant elmarad az elvarhat6tol, ezért sokan megriadnak és elmennek. Es raadasul
mindenutt jelen van egy totalis elvaras a személyi allomany lojalitasarol!



Sipos Laszlé itt megallt a problémak sorolasaval, és a figyelem a partok emberei felé
fordult.

PARTALLASPONTOK

Gy. Németh Erzsébet, a néhany éves Demokratikus Koalicié nevében, de mar 18
évnyi févarosi képviseldi, és évtizedes orszaggyllési tapasztalattal, sok problémat régi
ismerdsként kdszontve kezdte beszédét. Bevezetbként felhaboritdnak mindsitette, hogy
a kormanyzat az MKKSZ képviselbivel érdemi targyalasra mar évek 6ta nem all szoba.

Szerinte a meghatarozé alapkonfliktus az 6nkormanyzatok jogi és koltségvetési
helyzete a mai Magyarorszagon. Amig maga az énkormanyzatisag intézménye |étében
fenyegetett, amig az allampolgarok helyben nem érzik magukat biztonsagban, s erre
rajatszik az orszagot eluralé propaganda is, addig az &llampolgarok rosszul érzik
magukat. Az dnkormanyzatokat anyagilag kivéreztették. Nincs sajat pénzuik.

1. Gy. Németh Erzsébet a Demokratikus Koalicid6 nevében kijelentette, hogy partja
tamogatja, és egyetért a kozterulet-feligyel6k bérének rendezésével, tdmogatta
az illetményalap 60 ezer forintra emelését. Erre koltségvetési pénz kell!

2. Szerinte a fellgyeletek felallitasa kotelez6 dnkormanyzati feladat kell legyen.

3. A koordinacio, vagy a torvényességi felugyelet ugy jarasi, mint megyei szinten
elképzelhet6, de ebben elényt kellene biztositani az 6nkéntes telepllések kozotti
egyuttmikodéseknek.

4. Az orszagosan, egy helyen, hatékonyan gyartott egységes egyenruha
szlUkséges, csak ne legyen beldle ,led ldAmpa” — mondotta.



A telepllések lélekszama alapjan — talan 5000 lenne a j6 szam - kotelezévé
kellene tenni a Felugyelet felallitasat, de természetesen csak megfelelé6 normativ
allami koltségvetési forras biztositasa mellett — erésitett ra még egyszer.

Kérdésre valaszolva Gy. Németh Erzsébet megerssitette; a képzést is rendezni kell, ezt
a problémat is ismeri a DK, amire a kozterllet-felugyel6i szakma képvisel6i — ha
egymassal is kell§ szolidaritast mutatnak - bizton szamithatnak.

Lathatd, hogy ez a munka egyre tobb felkészlltséget igényel, amit természetesen tobb
bérrel kellene elismerni. Ezt mar 2012 utan biztositani kellett volna — mondotta. A
kozterllet-felugyel6 legyen specialis allasu koztisztvisel6. A joganyagot harmonizalni
kell, Budapest sem lehet 24, eltér6 modon szabalyozott kiskiralysag.

A Demokratikus Koalicié tehat alapvetéen az 6nkormanyzatok pénzigyi, intézményi
onallésagat kivanja visszaadni, s ez adhatja azt az alapot, amin a problémak
rendezddnek.

[ A—

Hajnal Miklés, a Momentum 22 éves szovivéje elsésorban azért jott, hogy alazattal,
nyitottan meghallgassa a résztvevéket, megismerje a felmerulé problémakat. Egy olyan
Uj politikai generacido képviseletében volt jelen, akik bizonyos alapelvek alapjan
készulnek a politikai arénaba.

A Momentum altala bemutatott alapelvei:

1. Hatékony, innovativ kdzigazgatast akarnak teremteni,

2. A kbzigazgatas kdzszolgalat, csakis a polgarokkal partnerségben johet létre,
3.Garantalni kell az 6nkormanyzatok pénzugyi autondmigjat, a kdzszféra dolgozdinak
anyagi megbecsulését,

4. Minden bérrendezés csak dnfenntartd lehet, ami tavlatilag finanszirozhato,

5. A szervezeti atalakitasok hosszu tavu rendezést hozzanak, stabilitast kel teremteni a
kozszolgaltatasokban.



A tanacskozas négy kérdésére valaszolva kifejtette:

1. A bérrendezés indokolt, és szikséges, de arra nézve, hogy kdzterllet felugyelet,
vagy varosi rendérség kellene a jovében, a Momentumban még nyilt vita van...

2. Ebbél adddik, hogy el6fordulhat; az dnkormanyzati rendérség mellett dontenek,

3. Koordinacios szintnek a jarast tekintik megoldasnak,

4. Az egyenruha egyseégesitése szikséges.

Kérdésre valaszolva leszogezte; a felel6sségi kort és a bérezést egyensulyba kell
hozni! Az allamnak felel6ssége és feladata van a szegény dnkormanyzatok felé.

Horvath Csaba, az MSZP képviselbje azzal kezdte, hogy szerencsésebb tarsadalmak
még a sajat miniszterelndkik nevét sem ismerik, mert szinte maguktol is rendben futnak
a dolgok, nalunk pedig akkor figyelt mindenki a kozterllet-felugyeletre, amikor a
fépolgarmester felesége rossz helyen kanyarodott be, és emiatt véget ért a kerlleti
fellgyelet vamszedése...

Sajnos rendszeresen el6fordul, hogy az elébb emlitett lojalitas buzgd és sunyi
visszaélésszer( hataskorgyakorlasba fullad - jegyezte meg...

A Kozterulet - Feligyelet helyzetének végiggondolasahoz ismét kell egy kockas papir —
azaz érdemes az egészet j0zan paraszti ésszel ujragondolni — mondotta.

A fellgyelet polgarbarat jellege garantalhatja, hogy az ténylegesen szolgaltatas legyen.
A kérdésekre a kdvetkezd valaszokat adta:

1. A rendéri bér 80%-a megoldast adhat, nem lehet benne jutalék a birsagbdl.
Bazisa a normativ, kdzponti finanszirozas legyen...

2. Ha kotelez6 oOnkormanyzati feladat lesz a kozterulet-feligyelet, akkor a
torvényesseégi fellgyeletet az ugyészségnek kellene biztositania.
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3. Egységes, jarasi szinten koordinalt vezénylés kellene,
4. Nyilvanvalé, hogy a ruhazatot egységesiteni kell, de nyerészkedd korrupcié
nélkll. — zarta hozzaszolasat Horvath Csaba.

Staudt Gabor, a JOBBIK orszaggyilési képviselbje egy kérdéssel kezdte; Jo, azt
latom, hogy a Fidesz semmiféle vitara nem jon el, de hol vannak a tébbiek?

A JOBBIK mindig a torvényes rend partjan allt. Javaslatainkat sokszor atvette a
hatalom. De ez nem hatott ki az dnkormanyzati helyzetre. Azért persze vannak
tapasztalataink. Mindig azt tamogattuk, hogy &nkormanyzati kiskiralyok helyett
kontrollalt jogkorok, rendezett viszonyok legyenek a telepuléseken.

Ha a vezetésben van hivatali tulkapas, vajon egy felugyel6 mer-e nemet mondani? —
tette fel a kérdést.

Mi a fullasztd Iégkor ellen kiizdUnk! — jelentette ki, majd letette a garast; a JOBBIK azért
klzd, hogy a koztertlet-fellgyel6k jogallasa tisztazottabb legyen, mert ma sem a biro,
sem azt dgyész nem tudja, mi itt a pontos helyzet, nem ismerik ezt a kdztisztviseldi
munkakort és a jogositvanyait.

A mai 2500 felugyelé kevés, megerésitett dnkormanyzati, vagy varosi renddrségre
volna szukség. A mai munkahoz is nagyobb képzettség kell, mint a rendéri munkahoz, s
bar ma er6s a bluntetési szemlélet, a rendszer csak a hivatastudat miatt mikddik még! —
jelentette ki.

A kozterulet-felugyel6k alapvetben allami feladatot teljesitenek, normativ finanszirozas
jarna ezért, tehat;
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1. Mindenképp emelni kell a béreket!

2. Afelugyeletrél alkotmanyos szabalyozas kell.

3. Rendérségi bérezés / pontos szabalyozasbol adédd jogbiztonsag, felvetette a
kutya utan a marokfegyver rendszeresitését is!

4. Egységes egyenruha kell!

NEHANY SZO A VITAROL

A tanacskozas vita szakaszaban hozzasz6lok véleménye Budapestrél, Tatardl,
Miskolcrdl, Kazincbarcikarol, Budaodrsrél, Lajosmizsérél nagyrészt egybehangzott.

A hozzaszoldkat nem emlitjuk név szerint, a legjobb elemeket, konkrét példakat
beépitettlk a vitainditdba.

A dontd tobbség elvetette a fegyver gondolatat. A rendérségi és a koztisztviseldi
iranyba torténd szabalyozasnak egyarant vannak hivei, de a meghatarozé tébbség a
koztisztvisel6i jogallas - orszagosan egységes kereteibe - illeszkedd specialis
szabalyokat igényel.

A szakma mai terheit a rendezetlen viszonyok és az alacsony bér jelenti. A felligyel6k
egyszerre varjak jogi statuszuk, feladatkoriik, kotelezettségeik és jogositvanyaik,
és persze a bériik rendezését.

Tobben visszamerengtek arra az idére, amikor (tiz éve) Budapesten a veszélyességi
potlékkal — ezt id6kdzben elvették — és a cafetériaval, és a tovabbi potiékokkal egyutt
példaul tébb, mint 1 millidval tébb volt az éves jovedelem, mint napjainkban.

Erre is tekintettel tobbségivé valt az a vélemény, hogy a varhaté bérrendezés
alapbéres formaju legyen, ne a pillanatnyi vezetéi szandékokra érzékeny
potlékokba legyen belecsomagolva.

Gy Németh Erzsébet 6vatossagra intett; nem tudni, mi lesz az orszag kasszajaban a
nyarra, Staudt Gabor szerint viszonyt itt — ha a 60 ezer forintos illetményalappal
szamolunk - 6sszességében csak 3 milliard forint kellene, és ennyi mindig kell legyen a
koltségvetésben.

Boros Péterné ismételten az elhangzottak tovabbadasat kérte a jelenlévoktél és az
Orszagos Szakmai Tanacstol. A tanacskozas — véleménye szerint - Osszerakta a
szakmai és az érdekvédelmi gondokat és nagyrészt mindenre van legalabb szemléleti,
elvi valasz, vagy dontés, ami adott esetben megfelel6 politikai akarattal mar kdnnyen
kodifikalhato.

Kétségbevonhatatlanul jogbizonytalansag van, létszamhiany és tulterheltség van,

és bérfesziiltség van, 20 éve szolgal6 felligyelé6 ma a szakmai minimumot kapja,
és egy holnap belépd szintén!
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Az MKKSZ folytatja a sztrajksorozatot a magasabb bérért a kozterulet-fellgyeletnél
épp ugy, mint az dénkormanyzatok egészében — mondotta.

Kulon Nénapi akcioval is jelentkezink, mert Mit ér hévirag, ha lires a tanyér? — tette
fel a kérdést. Raadasul ez a tanyér a nédolgozdk esetében 17 szazalékkal kisebb, mint
a férfiaké — tette hozza.

Sipos Laszl6 a vita zarasaként a résztvevéknek megigérte ezt az irasos dsszefoglalét,
amit az MKKSZ most megprobal valamennyi kdzterulet-felugyel6 kezébe eljuttatni.

KOVETELESEINK

1.

Munkaadéink az onkormanyzatok. Koveteljuk ezek intézményi és
koltségvetési szabadsaganak visszaallitasat. Az 6nkormanyzati tisztviselok
alapilletményét emeljék 60 ezer forintra!

A lakossag biztonsaganak megteremtésében végzett feladataink allami
feladatok. Legyen torvényben rendezett a kozterulet — feluigyelet
intézménye, szabalyozzak, hol kell ezeket felallitani, és legyen biztositott a
normativ allami finanszirozas.

Az onkormanyzati koztisztviselok altalanos szabalyozasanak részeként
specialis szabalyozast koveteliink, amely biztositja a kozteriilet felligyel6k
statuszanak, és kotelességeinek korrekt rogzitését__ rendészeti
koztisztviseloként. Sziikséges a felugyelok jogallasat a hatésagi és
tarsadalmi korben egyarant ujrapozicionalni.

Koveteljuk a munkakorulményeiknek megfeleléen — 24 6ras kozteruleti
szolgalat — a munkaidd, a tuléra, a szolgalati id6, a tulszolgalati, és a
vezénylési viszonyok rendészeti mintara torténd kialakitasat, a potiékok
mértékének - éjszakai, veszélyességi, egészségugyi, kozteriileti - emelését.
Koveteljuk a caferéria emelését,

A 100 % tappénz intézményének bevezetését.
Orszagosan egységesitett, minéségbiztositott képzéseket kdoveteliink.

Biztositsak a teriiletileg szervezett szakmai koordinaciét. torvényességi
felugyeletet kériunk az ugyészségektol.

Az MKKSZ az elkovetkez6 hetekben uj, a szakszervezeti tagsaghoz kapcsolodo
szolgaltatasi kedvezményeket ajanl régi és U] tagjainak. Ez a csomag jelentdés pénzugyi
és biztositasi kedvezményt is tartalmaz majd, hatékony tamogatast adva a
munkavallalék munkakori, vagy személyi felel6sség biztositasaihoz.
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Az érdekvédelmi és szakmai torekvéseket a kodzterulet-felligyel6k szamara egyetlen
szakszervezetként az MKKSZ biztositia, amely e HIRLEVEL &sszedllitasaval és
terjesztésével mutatja be tevékenységét, s ad kdzvetlen segitséget az érdekképviseleti
munkahoz, a szakmai tajékozoédashoz, valamint a tagga valashoz.

Honlapunk cime: www.mkksz.org.hu

Szakmai kapcsolattartd: Sipos Laszlé siposkistur@gmail.com tel.: 06 30 278 2117
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