Önkormányzati köztisztviselői sztrájk 2020. szeptember 2-3-4. (3 napos)

MEGÁLLAPODÁS 
az önkormányzati sztrájkkövetelésekről és a sztrájk lebonyolításáról 

A megállapodás létrejött a(z) .................................................. (város, község, kerület) önkormányzata és az MKKSZ munkahelyi alapszervezete között:

A munkáltatói oldal képviseletében: ........................................................................................
Az MKKSZ munkahelyi alapszervezete képviseletében: ...........................................................
a sztrájkot megelőző egyeztető tárgyalás során az alábbiak szerint állapodtak meg:

1. A megállapodás hatálya.

A megállapodás az MKKSZ által kezdeményezett 2020. szeptember 2-3-4-i (kedd, szerda, csütörtök) napjára szóló 3 napos sztrájkra érvényes.

(a megállapodás a felek egyeztetése alapján ettől eltérhet)

2. A sztrájkkövetelések az MKKSZ felhívása alapján
2020-ban az alábbiakat követeljük

· Növekedjenek a fizetési fokozatokhoz kapcsolódó szorzószámok!

· Ne megszorítsa, hanem támogassa a kormány önkormányzatokat!

· Legyen ismét munkaszüneti nap július 1-je, a Közigazgatás Napja, a köztisztviselők és kormánytisztviselők ünnepe .
· Ne korlátozza a törvény a szakszervezeti tagdíj levonását, törölje ezt a jogalkotó a törvényekből!

· Jöjjön létre a Nemzeti Munkaügyi Kerekasztalt

· Ne csak az inflációhoz igazodjon a nyugdíjemelés! A nyugdíjas a közszférában is dolgozhasson nyugdíja megtartása mellett!

A sztrájkköveteléseket részletesen az MKKSZ sztrájkkövetelései tartalmazzák. 
Együttesen megállapítjuk, hogy a követelések nem tartoznak az önkormányzat hatáskörébe, így a tényleges egyeztetés az MKKSZ és a Kormány között kell, hogy megtörténjen. 
3. Az 1989. évi VII. törvény 3. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, az 1994. január 13.-i Sztrájkmegállapodás 7. pontja alapján a felek a halaszthatatlan ügyek intézését a következők szerint rögzítik:

a) Jelenleg nem áll fenn olyan helyzet, mely veszélyeztetné az ország honvédelmi, katasztrófavédelmi feladatainak ellátását, akadályozná az Országgyűlés, a Kormány és az önkormányzati képviselő-testület jelentős társadalmi kihatású döntéseinek teljesítését.
b) 2020. június 18-tól érvényes egészségügyi válsághelyzetben a sztrájk megtartása nem akadályozhatja a koronavírus járványhelyzet esetleges változása miatti kormányzati intézkedéseket, illetve azok végrehajtását. Ez lehet helyi, járási, megyei vagy akár országos szintű intézkedés – a járványhelyzettől függően.
c) A halaszthatatlan ügyek körébe tartozik

· a haláleset bejelentésének ügyintézése
· az előre megbeszélt házasságkötés lebonyolítása
· előzetesen összehívott személyes egyeztetés megtartása,

· a kitűzött helyszíni szemle megtartása,

· a váratlan településüzemeltetési, intézményműködtetési feladat, mely még nem katasztrófavédelmi jellegű feladat, de azonnali ellátást igényel (pl. csőtörés)
· a hivatal épületében a portaszolgálat működése.
A sztrájkoló köztisztviselő telefonját átirányítjuk a nem sztrájkoló kollégához – hátha halaszthatatlan üggyel jelentkeznek. Ugyanezen okból figyelemmel kell kísérni a hivatal központi e-mail címére érkezett leveleket.
4. A sztrájk során kiesett munkaidő díjazásáról

A sztrájkot a Hivatal köztisztviselői érdekében valamint a Hivatal további zavartalan működése érdekében szervezzük. A jogszerű sztrájkban résztvevő dolgozót megilletik a munkaviszonyból eredő jogosultságok. Az 1989. évi VII. törvény 6. § (3) bekezdésében nyújtott lehetőséggel a felek élnek, ennek alapján rögzítik, hogy a sztrájk miatti 3 napos kiesett munkaidőre a köztisztviselőket (ügykezelőt, fizikai alkalmazottat) díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás megilleti, ezt a munkáltató biztosítja.
5. A sztrájk időtartamára vonatkozó egyéb feladatok
a) A sztrájk ideje alatt a felek – szükség esetén – további egyeztetést folytatnak a vitás kérdések rendezésére, illetve kötelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemről.
b) Az ügyfelek értesítését, tájékoztatását a sztrájk miatti eltérő munkarendről a helyben szokásos módon a munkáltató és a sztrájkszervező együttesen végzi. 

c) A tárgyaló felek megállapodnak, hogy a rendelkezésre álló tárgyalási időszakban a témakört érintően, a tudomásukra jutott új információkról kölcsönösen tájékoztatják egymást.

d) A munkáltatónak – ha a díjazásról nem születik megállapodás – munkaidő-nyilvántartást kell vezetnie, amelyből megállapítható, hogy kik vettek részt a sztrájkban és mennyi ideig.
e) A jogszerű sztrájkban a résztvevő dolgozókkal szemben a munkabeszüntetést célzó eszközökkel nem lehet fellépni. A sztrájkban résztvevők illetve a sztrájkot szervezők is kötelesek tartózkodni a sztrájkban részt nem vevők felé irányuló nyomásgyakorlástól. 
f) A sztrájk ideje alatt a sztrájkot szervező szakszervezeti vezető és a munkáltatói jog gyakorolója kölcsönösen együttműködik. 

Kelt: .....................................2020. ...............hó ……………..
....................................................
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