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Elfogadta az MKKSZ Elnoksége a 2019. januar 12-i iilésén

MKKSZ sztrajk célkitiizések
2019. évre

Onkormanyzati koztisztviselok kovetelései

Valtozzanak meg a fizetési fokozatokhoz kapcsolédo szorzoszamok!

Az illetményrendszer a 2008 oOta, immar 11 éve valtozatlan 38.650 Ft-os
illetményalappal csak a szorzészdmok valtozasaval tudja kovetni a valos kereseti
folyamatokat. Példaul a 2008. évi 82.800 Ft-os bérminimum 2019-re 235,5 %-kal
(bOven tobb mint kétszeresére) 195.000 Ft-ra ndvekedett.

A szorzoszamvaltozas hasonld, mint amit a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrdl szolo
2010. évi CXXII. torvény tartalmaz.

A keresetek évenkénti emelkedése legalabb az inflaciot kdvesse (hasonldéan, mint az
Orszaggytilésrol szold 2012. évi XXXVI. térvényben, melyben — egy 2018. évi
torvénymodositas alapjan — az orszaggyilési koztisztviselok és az orszaggyulési
képviseldk illetménye automatikusan koveti a targyévet megel6z év atlagkereset
valtozasat vagy hasonldan, mint a honvédelmi alkalmazottak jogéllasarol szo6l6 2018.
évi CXIV. évi torvényben, ahol harom évre eldre rogzitik az illetménykiegészités
mértékét)

Kiindulopont az, hogy a II. besorolasi tdbla 1. fizetési fokozata érje el a
bérminimumot, 2019-ben a 195.000 Ft-ot. (hasonldéan, mint a Kormanyzati
igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. térvényben)

A bérminimum évenkénti emelése jelenjen meg az 1. és a 2. besorolasi tabla évenkénti
valtozasaban. Ennek valtoztatasara a kormany kapjon lehetdséget. (hasonldan, mint a
Korményzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. térvényben)

A 1. besorolasi osztaly 1. fokozat (felséfoku végzettségli gyakornok) szorzoszama 30
%-kal magasabbrol indul, mint a II. besorolasu osztily 1. (érettségi végzettségi
gyakornok) fokozata. A kiilonbség nagyjabol megfelel a minimalbér és a bérminimum
kozti aranynak. Ez felel meg a diplomas bérminimum mértékének, 2019-ben 253.500
Ft.

Az atlagkeresetet (2018 oktdberében 324.400 Ft) a fels6foku végzettségi a 10.
fokozatban, 14-16 év utan érné el, az érettségi végzettségll viszont soha.

Boviil mindkét tabla a 18. és 19. fokozattal, tekintettel a nyugdijkorhatar 2019-ben 64
évre, majd 2022-t6l 65 évre torténd emelkedésével. (hasonléan, mint a Nemzeti Ado-
és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. térvényben.)

Az illetmények novekedését a kozponti koltségvetésnek kell fedeznie!




A javasolt modositas:

1. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvénvhez

ILLETMENYRENDSZER
I.  BESOROLASI OSZTALY (fels6foku iskolai végzettségii kéztisztvisel('ik)
B 00| st | Kominat il | i
Gyakornok 1 0-1 6,56 (diplomas
bérminimum)

Fogalmazo 2 1-2 6,8

3 2-3 6,9
Tanacsos 4 34 7,1

5 4-6 7,3

6 6-8 7,5
Vezetd-tanacsos 7 8-10 7,8

8 10-12 8,0

9 12-14 8,2

10 14-16 8,4
Fotanacsos 11 16-19 8,7

12 19-22 8,9

13 22-25 9,1
Vezet6-fotanacsos 14 25-29 9,5

15 29-33 9,7

16 33-37 9.9

17 37-40 10,1

18 40-43 10.3

19 43 év felett 10,5




II. BESOROLASI OSZTALY (érettségi végzettségii koztisztvisel6k)

Besorolasi fokozat . Kormanyzati szolgalati .
megnevezése Fizetési fokozat jogviszony idStartama (év) Szorzészim
Gyakornok 1 0-2 5,04 (bérminimum)
Eldado 2 2-4 5,1
3 4-6 5,2
4 68 53
5 8-10 5.4
6 10-12 5,5
Féeléado 7 1215 5,7
8 15-18 5,8
9 18-21 5,9
10 21-24 6,0
11 24-27 6,1
12 27-29 6,2
13 29-31 6,3
Fémunkatars 14 31-33 6,5
15 33-35 6,6
16 35-37 6,7
17 37-40 6,8
18 40-43 6,9
19 43 év felett 7,0

Kapjon felhatalmazast a Kttv.-ben a kormanyv a szorzoszam valtoztatasra

A javasolt modositas:

(Kttv. 259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormadny, hogy rendeletben)

21. megallapitsa

az e torvényben meghatarozott fizetési fokozatokhoz kapcsolodd magasabb
szorzoszamokat. (hasonloan, mint a 2018. évi CXXV. tv. 281. § (8) bekezdés)

A polgarmesteri hivatalnal foglalkoztatott munkavallalora vonatkozoé Kiilon
szabaly

A Kttv. 258. § (7) bekezdése lehetdvé teszi a polgarmesteri hivatal munkavallaldira az Mt.
109.§ (2) bekezdésének alkalmazasat, mely szerint — a munkavéllalo és a munkaltatd
irasbeli megallapodasa alapjan — naptari évenként legfeljebb szazotven ora rendkiviili
munkaidd rendelhetd el (6nként vallalt tilmunka).

Az Mt. tuloraszabalyainak megvaltoztatasa csak a versenyszféra munkavallaloira iranyul,
kimondatlanul abbdl a célbdl, hogy ezzel enyhitsék a szférat jellemzé munkaerdhianyt.
Ezért ennek alkalmazésara a kozigazgatasban ne kertiljon sor.

A Kttv. 258. § (7) bekezdése az alabbiak szerint modosuljon:




(7) Az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 71-76. §-a, 82—84.
§-a, 109. § (2) bekezdése, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem
alkalmazhatd. Esetiikben e torvény 67. §-at, 143. §-at, 146. §-at és 193-194. §-at kell
alkalmazni.

Javasoljuk, amig nem moddosult a térvény — az Mt. vagy a Kttv. — addig se hasznélja a
hivatal az Mt. 109. § (2) bekezdését.

Legven ismét munkasziineti nap jalius 1-je, a Kozigazgatis Napja, a
koztisztviselok és kormanvtisztviselok iinnepe

Legyen ismét — a 2001-2016 kozott Koztisztviselok Napja néven 1étezd — jalius 1-je, a
Kozigazgatas Napja munkasziineti nap, a koztisztviselok ¢és kormanytisztviselok
unnepe,

(hasonléan, mint

- a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol szolo 2010. évi CXXII. torvényben a Nemzetkozi
Vamnap,

- a legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogéllasarol és az
ligyészi életpalyarol 2011. évi CLXIV. tdrvényben az Ugyészség Napja,

- a birak jogallasardl és javadalmazéasarol 2011. évi CLXII. torvényben a Birdsdgok
Napja,

- a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben és A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben a
Szocialis Munka Napja,

- valamint az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo a 2003. évi
LXXXIV. torvényben a Semmelweis Nap.)

Ez az iinnep — melynek neve lehet akar Magyary-nap — tobb mint 100 ezer

kormanytisztviseld €s koztisztviseld szamara lenne munkasziineti nap, amely 1étszdmaban

joval tobb kdzszolgat érintene, mint az Ugyészség Napja, a Nemzetkdzi Vamnap vagy a

Birosdgok Napja dsszesen.

A javasolt modosités:

Kttv. 93. §

(7) A Kozigazgatas Napja julius 1-je, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tul szintén
munkasziineti nap.

Ne korlatozza a torvény a szakszervezeti tagdij levonasat, torolje ezt a jogalkoto a

torvénybol!

A kozszolgalati szakszervezetek hatranyos megkiilonboztetése elfogadhatatlan! Tordlje a
jogalkoté azt a szabalyozast, hogy kormanyzati (Onkormdanyzati) igazgatasi szerv a
kormanytisztviselok (koztisztviselok) illetményébdl a szakszervezeti tagdijat az erre
vonatkozo megdllapoddsa esetén vonja le. (Kttv. 197. § (6) bekezdés) Ez ellentétes a 197.
§ (1) bekezdésével, mely szerint az allamigazgatdsi szerv (polgarmesteri hivatal) nem
kovetelheti, hogy a koztisztviseld szakszervezethez valo tartozésardl nyilatkozzék.

A (6) bekezdés torvénysértd, mert sérti a személyes adatok adatvédelemérdl sz6l6 GDPR
9. cikkét, mely szerint a szakszervezeti tagsag kiilonlegesen védendd személyes adat.
Ugyancsak sérti a 2000. évi LXXIII. térvényben kihirdetett 151. sz. ILO egyezmény 5.
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cikk 1. és 2. pontban foglaltakat, mert a kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezetei a
hatosagoktol teljes fiiggetlenséget kell, hogy ¢lvezzenek. és a kozszolgalatban
foglalkoztatottak szervezeteinek megfeleldé védelmet kell élveznilik a hatosagok
mindennemii beavatkozasdval szemben. Ez a rendelkezés sérti az Alaptorvény Q cikk (2)
bekezdését is, mely szerint biztositani kell a nemzetkozi jog és a magyar jog 6sszhangjat.
Az elobbiek alapjan is visszautasitjuk a szakszervezeti jogok folyamatos csorbitasat,
koveteljik a kordbbi, a 1992. évi XXIII. torvényben (Ktv.) megfogalmazott
érdekképviseleti jogok ismételt biztositasat.

Javaslat a Nemzeti Munkaiigyi Kerekasztal létrehozasara

a) Javasoljuk, jojjon létre a Nemzeti Munkaiigyi Kerekasztal, melyen mas
munkajoggal kapcsolatos kérdéssel egylitt a javasolt koveteléseket meg lehet vitatni.

b) A Nemzeti Munkaiigyi Kerekasztal nem helyettesiti, hanem kiegésziti az MKKSZ
¢és az kormany kozotti, a sztrajkot megeldzod - az 1994. évi Megéllapodas 5. pontja szerinti
- miniszteri szintli egyeztetést.

A nyugdijas a kozszféraban is dolgozhasson nyugdija megtartasa mellett!
Igazodjon a nyugdijemelés a tényleges inflaciohoz!

a) A nyugdijas a kozszféraban is dolgozhasson nyugdija megtartdsa mellett! Ennek
érdekében tordlje a jogalkoto a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 torvénybdl azt a
hatranyos korlatozast, mely szerint az dregségi nyugdij folydsitdsat sziineteltetni kell, ha a
nyugdijas koztisztviseloként, kormanytisztviseloként dolgozik vagy mas egyéb
kozszféraban torténd foglalkoztatasi jogviszonyban all. Ez segithetné a kozszféraban
meglévé munkaeréhiany enyhitését is.

b) Igazodjon a nyugdijemelés a tényleges inflaicibhoz 2019-ben kordbban!
Javasoljuk, hogy a kormany ne varja meg a november honapban térténd nyugdijkorrekciot,
hanem az elsé honapok adatai alapjan — a 2019. januar 1-t6l megvalésitott 2,7 % helyett —
a ténylegesen varhatd 3 %-os inflacidohoz torténd kiigazitast az elsd félévben tegye meg.
Ezzel mar évkdzben javithatna a nyugdijasok életkoriilményeit.

C) Modosuljanak a nyugdijemelés szabdlyai, alljon meg a nyugdijak elszakadasa a
bérekt6l! Evek ota folyik a nyugdijasok relativ elszegényedése, a nettd bérek novekedése
évek ota haromszorosa a nyugdijak inflacidkovetd emelésének! 2017-ben 12,3 %-kal,
2018-ban 11,5 %-kal néttek a nettd bérek, a nyugdijak 2017-ben 2,4 %-kal, 2018-ban 3 %-
kal novekedtek. Targyaljon errél a kormany a nyugdijas szervezetekkel!



