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I. BEVEZETO

A Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete
(MKKSZ) Alapszabalydnak preambuluma szerint: ,,a XIX. és XX szdazad fordulojan
szervezkedo elodok eszmei folytatojanak tekinti magat. Az érdekazonossag és az egyenjogusag
feltételeinek megfeleloen egyiittmiikodeésre torekvo,  fiiggetlen, ondllo  munkavallaloi
erdekképviseleti szervkent védi tagsaganak érdekeit.
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AZ MKKSZ HIRDETETT ES VALLALT ALAPERTEKEINEK PILLEREI
Demokracia és jogegyenloség érvényesitése

Szamunkra a demokracia nem csak tarsadalmi eszmény, nem csak jogi keretrendszer,
hanem a legcélravezetébb gazdasagi felhajtoerd is. A miikodé demokracia hatalmas
mindségbiztositd rendszer, amely egyediill képes kontrolldlni a hatalomgyakorlast. A
demokratikus tarsadalom mindenkit mindségi teljesitményre 6sztondz, mert elvart normaja
a koz0sség irant és onmagaért is feleldsséget vallalo ember.

Fiiggetlenség, partpolitikai semlegesség, értékalapu egyiittmiikodés

Miikddésiink alapvetd anyagi forrasa tagjaink altal Onkéntesen fizetett tagdij.
Legfontosabb feladatunk a munkavallalokat kozvetleniil érint tigyek képviselete, de
felismertiik azt is, hogy erdteljes politikai jelenlét és stly nélkiil az elemi érdekképviseleti
kérdésekben sem ériink el eredményt. Nem vesziink részt a partpolitikdban, de értékalapti
egylittmiikodd érdekeltséget vallalunk a demokratikus értékrendet vallé politikai erékkel,
szakmai-, és civil szervezetekkel.

Az egyéni és Kkollektiv emberi szabadsagjogok feltétlen tisztelete

Minden egyéni ¢és kollektiv emberi szabadsagjogot védelmeziink és érvényesitéséeért
kiallunk. Szdmunkra kiilonosen fontos a szervezkedés, a gyiilekezés, a szabad vélasztas, a
tanulas ¢és a munkavallalas szabadsaga. Ezek érvényesiilése biztosithatja, hogy a
munkavallalok egyéni és kozosségi életmindségének folyamatos javitasaért harcoljunk.

A szabad véleménynyilvanitas, a média soksziniisége

Az informécidhoz valé hozzaférés alkotméanyos alapjog. Fontos szamunkra, hogy a
tarsadalmi nyilvanossdgban kapjanak teret a lakossag tobbségét foglalkoztatd témak, a
hétkdznapi gondok, a tarsadalmi parbeszéd ¢és az érdekegyeztetés témai is.
Elengedhetetlen, hogy a tarsadalom tagjainak — a munkavallaloknak és a nyugdijasoknak
— legyen elegendd informécidja és tudasa sajat helyzetének okairdl.

Szolidaritas, a munkavallalok dsszefogasa az arra raszorulok védelme és
tamogatasa

A szakszervezet 1étének egyik legfontosabb értelme a kdzos sorsu egyének dsszefogésa.
Minden eredményes szakszervezeti fellépésnek elofeltétele a munkavallalok hatékony és
tényleges egysége. Szamunkra az osszefogas gyakorlati kérdés. Minden meglévd
formaban és feliileten részt vesziink a k6zos munkaban. Igényeljiik az ehhez sziikséges
képviseleti, gazdalkodasi és szervezeti garancidkat. Toliink telhetden minden eszkozzel és
anyagi erdvel timogatjuk az arra raszoruldkat.
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2. KEPVISELETI JOGOSITVANYAINK

Az MKKSZ a mindenkori kormany, az 6nkormanyzatok, az egyhazak, és az alapitvanyok
altal foglalkoztatott kozalkalmazottak, koztisztviselok, kormdnyzati tisztviselok és
kozszolgalati dolgozokat képviseld szakszervezet.

A vele szovetséges magyar és eurdpai szakszervezetekkel kiizd a kozszolgaltatdsok
tarsadalmi presztizsének jelentds ndveléséért, az abban dolgozok munka-, és
¢letkoriilményeinek fokozatos javitdsdért. Az MKKSZ mindenkor kovetkezetesen
képviseli azt az alapelvet, amely szerint a kézszolgaltatisok mindsége befolyasolja a
gazdasag miikodését, ¢s igen jelentdsen meghatirozza a tarsadalom életminéségének
és jovojének alakitasat.

A szervezkedés szabadsaganak és a szakszervezet 1étrehozasanak onkéntességét feltétlentil
tiszteletben tartva erdsiteni kivanjuk jelenlétiinket mindazon szakmai teriileteken,
amelyeken az MKKSZ ma jelen van.

Az allami kozigazgatas, az onkormanyzati hivatalok és intézmények, a szocialis
agazat és a kulturalis teriilet kozszolgalati dolgozdéinak orszdgosan reprezentativ
szakszervezeteként igényt tartunk arra, hogy tovabbra is egyenjogu résztvevoi legyiink —
mind a munkahelyeken, mind orszagos szinten — az érdekegyeztetésnek.

3. KOZSZOLGALATI HELYZETKEP

Az elmult négy évben ellentmonddsosan alakultak a kozszolgalati feladatellatas
humanpolitikai, szervezeti és javadalmazasi feltételei. A kozszféra finanszirozasanak
szlikitése miatt mindségileg nem javult a kdzszolgaltatasok szinvonala, és kedvezéen nem
valtozott az abban dolgozok életmindsége.

A magyar gazdasag — részben az Eurdpai Unios forrasoknak kdszonhetden - novekedési
palyara keriilt. Az altalunk képviselt dolgozok joggal szamitottak arra, hogy keresetiik
kiszamithatéan névekedni fog. Ez nem tortént meg, mert a korabbi, garantalt eldmenetelt
biztositd kozszolgalati javadalmazéasi rendszert mindenhol felvaltotta a munkaltato
szubjektiv mérlegelésén alapulo kereset meghatarozasa.

2010. és 2016. kozott drasztikus mértékli forraskivonas jellemezte a kozszolgéalatok
helyzetét. Az utobbi 4 évben ez valtozott, s 2016. 6ta a kozszolgalat minden agazataban
torténtek bérintézkedések. A helyzet azonban nem javult, mert ezek 6sszhatasat tekintve
sem eredményezték a kozszolgadlatban dolgozok szamara érzékelhetd altalanos
jovedelemnovekedést, legfeljebb a 2010. évi allapot visszaallitasat tették lehetdve.

A kozszolgalatban dolgozdk helyzetét — a hosszi 1d6 oOta kedvezdtlen jovedelmi
viszonyokon tal — sulyosbitottak a kormany, mint munkaltaté foglalkoztataspolitikai
torekvései. A kormanyzati kommunikécioban tartésan vezetd téma volt a kdzszolgalati
foglalkoztatottak tobb szdzezer fovel torténd csokkentése. Napirenden voltak a folyamatos
atszervezések, szervezeti atalakitasok. 2018-ban — elsésorban a kormanyzati igazgatasi
szerveknél — tortént 1étszamcesokkentés. Az intézkedésnek kizarolag politikai okai voltak,
azt sem a foglalkoztatottak szama, sem az ellatando feladatok valtozasa nem indokolta. Az
elbocsatasok — a vitathatatlan egyéni és csaladi érdeksérelmeken, és egzisztencialis
bizonytalansagon til — az igazgatasi



szervezetrendszer egészét is kifejezetten hatranyosan érintették, mert az egyébként is
meglévé munkaeroéhianyt erdsitették fel.

3.4. A kozszolgalat egészében is, de kiilondsen a kozigazgatasi, kozhatalmi munkahelyeken

3.5.

4.1.

4.2.

dolgozok azzal a nyilt munkaltatéi igénnyel szembesiiltek, amely — a joggal elvarhato
kormanyzati-, Onkormanyzati lojalitison tal — a feltétlen politikai igazodast is
megkovetelte.

Ennek is tulajdonithatd, hogy a kdzszolgalati humanpolitikai gyakorlatban hattérbe
szorultak a szakmai szempontok. A vezetdi pozicidk esetében mindent feliiliro
kovetelmény a korméanyhtiség, a beosztott munkatarsak — mind a szakmaisag, mind az
emberi értékek tekintetében — alattvalonak mindsiilnek. Nem veszélytelen szamukra az
egyéni és kollektiv szabadsagjogok gyakorlasa, ¢s ez a koriilmény igen hatranyosan
befolyasolta az érdekképviseleti miikodést, gatolta a szervezkedés szabadsagat.

A legutobbi id6szakban az egész orszagot sulyosan érintd jarvanyhelyzet okozott komoly
munkahelyi és egyéni egzisztencialis gondokat. Az altalanos egészségiigyi kockazaton
tulmenden a kozszolgdlati dolgozok szinte teljes kore — hivatisanak és munkakdri
feladataink megfeleléen — kotelezett a jarvanyhelyzet idején a lakossag szamara
nélkiilozhetetlen szolgaltatasok biztositasara, a védekezés szervezésére ¢és az arra
raszorulok ellatasara.

Mindezek kovetkezményeként a kozszolgalati munkavallalok és tagjaink fokozott
elvarasokat, résziikr6l jogosnak itélheté igényeket fogalmaztak meg az MKKSZ
vezetésével szemben.

4, AZ MKKSZ AKTIVITASA

Az MKKSZ vezeto testiiletei és tisztségvisel6i minden torvényes érdekérvényesito
eszkoz alkalmazasat felvallaltak. A névtelen kommunikacioban ezek minden esetben
kiemelkedd erejli tdrsadalmi tdmogatast és egyértelmii tagsagi azonosuldst élveztek. A
cselekvé részvétel, az igazi szakszervezeti szerepvallalas — kevés kivételtdl eltekintve —
igen visszafogott. Kezdeményezéseink sem a tagsagtol, sem a munkavallaloktél nem
kaptak meg a tomeges, a személyes részvételt igénylé tamogatast.

A valodi nyomasgyakorlast jelentd akciok korlatozott eredményessége részben a mindent
atszovo fortélyos félelemnek, a munkaltatéi onkénynek, és részben pedig a vonatkozo
sztrajktorvény alkalmazhatatlansdganak és a kormdanyzati érdekeket kiszolgald birdi
gyakorlatnak tulajdonithato.

Osszefoglalva: Az MKKSZ a fent ismertetett feltételek gazdasagi, politikai és tarsadalmi
kornyezet hatasai kozepette végezte munkdjat, amelynek soran:

- szakmailag felkésziilten, a tagsagi-, a munkavallaloi igényeket hitelesen kozvetitve,
megoldasi javaslatokat bemutatva, részt véllalt minden érdekegyeztetd tevekenységben.

- folyamatos jelenlétével tematizalta az orszagos érdekképviseleti kommunikaciot,

- reagalt minden olyan eseményre, intézkedésre, tarsadalmi jelenségre, amely a
kozfeladat ellatasat és az abban dolgozokat érintette,

- kockazatokat viselve, batran hirdetett és szervezett nyomasgyakorlé akciokat,

- kereste ehhez a szovetségeseket, az egyiittmiikdo partnereket,



- tamogatta ¢és vallalta a cselekvd szolidaritast.

Az MKKSZ 2016-ban elfogadott programja részben teljesiilt. Az abban megjelolt
feladatok egy része tovabbra is megvalositasra var. Ez a program a 2016-0s ma is érvényes
célkitiizéseket megerositve, azokat az idokozi aktualitasokkal kiegészitve hatarozza meg
az MKKSZ jovébeni cselekvésének iranyait.

Il. KEZDEMENYEZESEK, JAVASLATOK A MUNKAUGYI TORVENYKEZESRE ES A
KOZSZOLGALATIJOGALLAS SZABALYOZASARA

1. Az elmult 10 év alatt gyokeresen atalakult a magyar munkajogi szabalyozas. 2012-ben
hatalyba 1épett uj Munka Torvénykonyve mar megalkotasakor is igen komoly visszalépést
jelentett a munkavallaléi jogok tekintetében. Az elmult években a jogfosztas folytatodott
az ez ellen torténd tiltakozasok nem vezettek eredményre. Célunk: az Eurdpai Szocialis
Charta és az ILO normainak megfeleld, a munkavallaloi jogositvanyokat visszaadd 1j
Munkatorvénykonyv megalkotasa.

2. A sztrijk alaptérvényben biztositott munkavallaléi alapjog. Az MKKSZ az elmult 4 évben
— az altala képviselt jellegad6 szakmai teriileteken (allami kozigazgatas, onkormanyzati
hivatal, szocialis agazat) — sztrajkot hirdetett. A nyomasgyakorlas eredményessége valtozo.
Egységes tapasztalat ugyanakkor, hogy a jelenlegi sztrajkszabalyozas — arra hajlamos
birdi gyakorlattal gyakorlatilag — a kozalkalmazottak esetében — Kkizarhatja a
kozszolgalatban a torvényes munkabesziintetést.

Parlamenti partokkal ¢és jogi szakemberekkel kozosen kezdeményeztiik a
sztrajktorvénynek az eurépai normarendszerhez igazodé atalakitasat.

3. Felerdsodott a kozszolgalati jogallasi szabalyozas szétzildldsa. A korabbi — alapvetden
kétosztati (kozalkalmazotti, koztisztvisel6i) — rendszert 2012-ben a koztisztvisel6i
torvényt felvalto Kttv; majd az Attv; és végiil 2019-t8] a Kit. tv; illetve a Kiit. tv. hatalyba
1épése végképp felszamolta.

A torvényalkotds szinte kovethetetlen modon, és belsd logikajat tekintve is
ellentmondasosan, 28 féle jogallasi-, javadalmazasi-, bérmegallapitdsi szabalyozast
eredményezett. Ezeknek a szabalyoknak egyetlen k6zos jellemzdje van: egyik sem felel
meg a kozszolgalati éthosznak, nevezetesen a kiszamithatosag, a biztonsag, a stabilitas
kovetelményének.

A kozszolgalati bérszabalyozas — egyetlen kivételtdl eltekintve (mely az Orszaggyiilési
hivatal koztisztviseldire vonatkozik) — nem garantalja a szakmai érdemeken alapuld
eldmenetelt. Lényegében megsziint a senioritas, a képesitési kovetelmények fellazitasaval
leértékelddott a tudas, a keresetek novekedése még az inflacio kovetését sem biztositja.
Ezzel megsziint a kozszolgalati komparativ elényok rendszerszintii szabalyozasa.
Kotelességiinknek tekintjiik harcolni a kozszolgalati alapértékeket érvényesitd, a
tudast, a szakmai teljesitményt elismeré, a munkavallalok szabadsagat és
egyenrangusagat garantalo uj kozszolgalati munkajogi szabalyozas megteremtéséért.



1.

Az MKKSZ tovabbra is azt képviseli, hogy a kozszolgalati, kozhatalmi feladatok ellatasa
kozszolgalati jogviszony keretében torténhet. Ellenziink minden olyan elképzelést, amely
egyes agazatoknak vagy foglalkoztatdsi csoportoknak a jelenlegi (csOkkent értékii)
kozszolgalati torvények hatalya alol torténd kiszervezését célozza.

A veszélyhelyzet idején alkalmazott kényszerintézkedések ramutattak az ,atipikus”
foglalkoztatas lehetdségére. Mindezeket figyelembe véve sziikségesnek tartjuk, hogy a
tavmunka, a részmunka, az otthoni munkavégzés (home office) specialis kozszolgalati
alkalmazasara egységes szabalyozas késziiljon.

I11. BER - ES JOVEDELEMPOLITIKAIL SZOCIALPOLITIKAI TOREKVESEINK

A magyar munkaerdpiacon &ltaldnosan érvényes 2 minimaltarifa — minimalbér és a
szakmunkas bérminimum — a még formalisan meglévd kdzszolgalati bértablak 70-90 %-
at lefedik. Ennek kovetkeztében a kozszolgalati munkavallaloknak altalaban tobb mint

30 %-a, — van olyan agazat, ahol 60 %-a — nem a rea irdnyado illetményrendszer
illetménytételét, hanem a minimaltarifdit kapja fizetésiil. Ez 4ltaldban is komoly
fesziiltséget gerjeszt (a ma belépd ugyanannyit keres, mint a 30 éve ott dolgozo), de a
fels6foku végzettségliek esetében ez palyaelhagyashoz is vezet.

Ennek — részben torténd — orvoslasat jelentené az MKKSZ altal kezdeményezett diplomas
bérminimum bevezetése. A javaslat szakmai tartalmat illetéen senkinek nincs ellenvetése.
A szakszervezeti konfoderaciok kezdeti — inkabb presztizs okok miatti — ellenallasa
valtozott, és ma teljes korli tamogatast ¢lvez az MKKSZ javaslata. Bevezetése —
jovedelemnoveld hatdsdn tal — erésitené a tanulas fontossagat, novelné a tudas
tarsadalmi presztizsét.

A jovében is részt kivanunk venni a hazai minimaltarifa meghatarozasaban.
Kezdeményezdi és tevékeny részesei vagyunk az Eurdpai minimalbér megvalositasanak
¢s hazai bevezetésének. Ettdl azt varjuk, hogy a magyar minimalbér fokozatosan eléri azt
a mértéket, amely a megélhetési minimum életfeltételek forrasaul szolgal.

Sulyos tarsadalmi-, és bérpolitikai kovetkezménye van annak a kormanyzati allaspontnak,
amely szerint hazank tékevonzo képességét az olcsd6 munkaerd jelenti. E miatt rendkiviil
alacsony a magyar munkaerd dijazasa, és a versenyszféra bérnyomasat a kozszolgalati
teriileten csillapitjak. Olyan kormanyzati huméanstratégiat és bérpolitikat koveteliink,
amely nem maradékelven finanszirozza a kozszolgalatot.

El kell fogadtatnunk, hogy az alapvetd kozszolgalatokra forditott 6sszeg nem a javak
felélését jelenti, hanem Ujratermelésiik alapfeltétele, vagyis jovot teremté beruhazas. A
kozszolgélati bérezéssel Osszeegyeztethetetlen a profitszemlélet, a maradékelv, az
idészakos munkaerd piaci befolyés, és a bértomeg gazdalkodas.

Vissza kell allitani a kozszolgalati bérezés elengedhetetlen alapértékét a
kiszamithatosagot ¢és a szakmai teljesitményen alapulé garantalt elomenetelt.



4. A kozszolgalati munkavallalok részérdl is fontos igénnyé valt olyan szabaly megalkotasa,
amely tartalmazza a kozszolgalatban dolgozok egészségének megovasahoz sziikséges
feltételeket, eszkozoket és forrasokat.

A jarvanyhelyzet, és abban a kézszolgalati munkavallalokkal szemben tamasztott fokozott
Kormanyzati és lakossagi elvarasok ezt az igényt felerdsitették. Altaliban is, de a
lakossaggal, ellatottakkal, az tigyfelekkel kozvetlen fizikai kapcsolatban dolgozok
bioldgiai kockézata miatt a védelem biztositasa munkaltatdi feladat. A veszély vallalasaért
pedig tobbletdijazas jar.

5. A kozszolgalati bérrendszerek szétzazasaval a munkavégzés koltségeihez torténd
munkaltatdi hozzajaruléds rendszerszinten megsziint.

Az addkedvezmények kiiktatasa a béren kiviili juttatasokat leértékelte, és a szabalyozas is
ezt szolgalta. A munkaltatok mozgastere megszint. Az ugynevezett cafetéria juttatas pedig
nem az egyén igényeit, hanem a kormanyzati politika prioritasait szolgalja.

Az MKKSZ valtozatlanul azért harcol, hogy a munka értékét — a tudas-, a tapasztalat- és
teljesitményaranyosan — a munkabér jelentse, de e mellett a munkavégzéssel egyiitt jaré
koltségeket (utazas, ruhazat, étkezés, képzés rekreacio stb.) a munkaltato téritse meg.
Ennek szabalyozott rendszerét orszagosan ¢s a munkahelyeken kell kialakitani.

IV. AZ MKKSZ KAPCSOLATRENDSZERE, SZOVETSEGI EGYUTTMUKODES,
TARSADAMI KOMMUNIKACIO

1. Az MKKSZ kiemelt alapértéknek tekinti a szakmai alapon megvalosulo, az egyenjogu
partnerséget biztositd egyiittmiikodést mindazon szervezetekkel, amelyek egyetértenek
torekvéseinkkel, és tevékeny részt vallalnak azok megvalositasaban.

2. A partpolitikai semlegesség szigor kovetelménye szamunkra azt jelenti, hogy a politikai
hatalmat kozvetleniil befolyasolé iigyekben nem vesziink részt, de egylittmikodiink
mindenkivel, aki segiti céljainkat.

A torvényalkotas befolyasolasa érdekében keressiik valamennyi parlamenti parttal, a
frakciokkal, az orszaggytilési bizottsagokkal a kapcsolatot.

3. Az onkormanyzati érdekszovetségeket szakmai partnernek, természetes
szovetségesnek tekintjiik. A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetségével
(TOOSZ) kialakult palyazati egyiittmiikodés elényeit a jovoben is hasznositani kivanjuk.
A tobbi érdekszovetséggel az egyiittmitkddésnek még jelentds tartalékai vannak, amelynek
érvényesitéséért tenni kivanunk.

4. Az MKKSZ alapitdja a kozszolgalati konfoderacionak, a SZEF-nek. Harom évtizede az
egylttmikodés elkotelezettjeként, kiemelkedd aktivitassal vesziink részt a kozos
munkéban.

Az MKKSZ célja és torekvése, hogy a jovoben is olyan konfoderacio munkajaban vegyen
részt, vagy olyan konfoderacidhoz csatlakozzon és miikodjon egylitt, amelynek vezetdsége
¢s tagjai a kozigazgatasi — kozhatalmi érdekképviseletet felvallalja, nem érzi azt tehernek,
kapcsolata van a munkaltatokkal, érdekelt az agazati tagszervezetek
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taglétszamanak novelésében, jogilag és gazdasagilag is megfelelden hatékonyan mikodik,
pénziigyi forrasait valamennyi tagszervezetének tagjai szamadra biztositja.

A Kongresszust kovetden az MKKSZ 1j vezetésének mindezeket a koriilményeket
mérlegelve kell meghatarozni a konfoderacidés kapcsolatokat, és meg kell hozni az
MKKSZ tagjainak érdekét leginkabb szolgalo dontést.

Az MKKSZ erdsiteni kivanja jelenlétét &és szerepét az eurOpai szakszervezeti
mozgalomban. A CESI (Fiiggetlen Szakszervezetek Eurdpai Konfoderacio) tagjaként
érdemi modon kivanunk részt venni a kdzszolgalati szocidlis parbeszéd eurdpai szintli
forumain.

Fontosnak tartjuk és a tovabbiakban is toreksziink minden egyéb nemzetkozi kapcsolat
apolasara, illetve ezek esetleges bovitésére a tapasztalatszerzés €s a tajékozottsag, valamint
a jo gyakorlatok megismerése érdekében.

A sikeres érdekvédelmi tevékenység elengedhetetlen feltétele a szakszervezeti célkitlizések
¢s a mozgalmi tevékenység széles kori tarsadalmi nyilvanossaga.

Az allami kézmédiaban az érdekképviseletek vagy szohoz sem jutnak, vagy csak olyan
iigyekben nyilvanulhatnak meg, amelyek nem sértik a kormany érdekeit.

A kormanytol fiiggetlen média a piaci érdekek szerint mikodik, ezért itt is igen korlatozott
a megjelenési lehetdség.

Az MKKSZ tovabbra is kihasznal minden lehetdséget a kozvélemény és sajat tagsdganak
tajékoztatasara. Ebben a munkaban a jovoben még nagyobb szerepet kell biztositanunk a
kozosségi médiumok igénybevételének és kiemelten a tagoknak kozvetleniil cimzett
informaciok eljuttatasanak.

V. SZAKSZERVEZETI SZERVEZETEPITES, TAGTOBORZAS

Az MKKSZ taglétszama az elmult 4 év alatt valtozott. Kiilonb6z6 akciok hatasara
1étrejottek 1y alapszervezetek, az atszervezések és a munkahelyi vezetd tisztségviselok
személyében bekovetkezett valtozasok csokkentették a szervezettséget.

2019-ben 1) lendiilettel indult a szervezetépités, amelynek kezdeti kedvezd jelei
érzékelhetdk, de jelentds valtozas, attorés még nem tortént.

Az érdekképviseleti kompetencidnk szakmai Osszetétele jelentdsen nem valtozott. Az
MKKSZ tagsaga — a Munkatigyi Kozponti Informacids Rendszer (MKIR) adatai szerint —
valtozatlanul 10 nemzetgazdasagi agazatban van jelen. Mindezeket figyelembe véve az
érdekképviseleti teriiletiink szakteriileti bovitése nincs napirenden. Ugyanakkor a
telepiiléseken az onkormanyzati intézmények kdzszolgalati munkavallaldinak szervezése,
a hivatali és az intézményi érdekképviseleti tevékenység dsszehangolasa jelentds tagndveld
hatast eredményezhet.

Széleskorti tapasztalat igazolja, hogy az eredményes munkahelyi szervezkedés kiemelt
feltétele a helyi ismeretekkel €s elismertséggel rendelkezd kdzéleti vezetdi szerepet vallalo
tisztségviseldk tevékenysége.



Ezért kell erdsiteniink a tisztségvisel6i kivalasztas és felkészités folyamatat. Ebben a
munkaban nélkiilozhetetlen a megyei titkar, ¢és a titkdri tandcsokban hosszl id6 oOta
tevékenykedo elismert, sikeres munkahelyi tisztségviselok szerepvallalasa.

4. A jelenlegi politikai kozéleti viszonyokat figyelembe véve, a szakszervezeti szervezkedés
torténelmi hagyomanyait felelevenitve meg kell vizsgalni akar a munkahelyen kiviili
szervezkedés és miikodés lehetoségeit.

VI. AZ MKKSZ SZERVEZETRENDSZERENEK MUKODESE, GAZDALKODASI
ES SZOLGALTATASI CELKITUZESEK

1. Az MKKSZ jelenlegi szervezeti strukturaja kozel két évtizede igazolja miikodoképességét.
A munkahelyi szervezetek tevékenységét a jovoben is elsé sorban a megyei (fovarosi)
titkari tanacsok koordinaljak.

2. A teriileti szervezddést célszerien egésziti ki az azonos szakmai teriileten mikodo
alapszervezetek orszagos szintli kapcsolatat biztosité Orszagos Szakmai Tanacsok (OSZT)
miitkodése. A kozigazgatasi szervezeti rendszerhez tartozo OSZT-k az elmilt 4 évben az
igen jelentds atszervezések, a fenntartdi, az irdnyitéi modositasok, az ebbdl adodo
szakszervezeti vezetd tisztségviseldi valtozdsok miatt komoly mikddési nehézségekkel
néztek szembe.

Az MKKSZ vezetése tudomasul vette az érintetteknek azt az igényét, hogy — fiiggetlentil
az allamszervezeti atalakulastél — maradjanak meg a szakmai identitast, Gsszetartozast
jelentd Orszagos Szakmai Tanacsok. A jovoben a miikodés érdekképviseleti értékét
bemutatva kell az érintettek szamara a részvételt vonzova tenni.

3. Az MKKSZ miikodésének elemzése alapjan indokolt javaslatok megfogalmazasa a
szervezeti struktira megerositésére (alapszervezetek, megyék, OSZT-k tekintetében).

4. Az MKKSZ a kezdetektdl fogva kiilon figyelmet fordit a rétegszervezetek miikodésére.

Példamutatd szervezettséggel és kiemelkedd eredményességgel miikodik az MKKSZ
Orszéagos Nyugdijas Tanacsa.

Az MKKSZ tevékenységében a nyugdijas érdekvédelem minden tekintetben azonos
értékii és erejii az aktiv munkavallalok érdekvédelmével. Ez a kovetelmény a jovoben
is iranyad6. Nemcsak azért, mert a nyugdijasok életmindsége kozvetleniil is befolyasolja
az aktiv korosztalyok helyzetét, hanem azért is, mert az aktiv munkavallalas kotelez6
iddtartama tendenciaszerlien novekszik. A munkaerépiacon — részben a tapasztalatok
atadasa, részben a munkaeréhidny, az egyéni nyugdijak alacsony volta miatt — jelentds a
nyugdijkortiak részvétele, melyet a kozszféraban jelentdésen fékez az a szabaly, hogy
nyugdij mellett nem lehet itt dolgozni. Az MKKSZ a 2019-ben és a 2020-ban
megfogalmazott sztrajkkovetelései kozott a nyugdijasokat érintd elvarasokat fogalmazott
meg. Ezt fogjuk tenni a jovdében is.

A fiatal munkavallalok ndvekvd jelenléte tapasztalhatd a kozszolgalatban. Az MKKSZ
tagsagi korében a generacidvaltas kevésbé érzékelheté. Az atszervezések, a nyiltan
szakszervezet ellenes munkaltatdi megnyilvanuldsok, a munkahelyi kozosségi élet
ellehetetleniilése, az intenzivebb és individudlis munkaszervezés egyarant neheziti a
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fiatalok korében a szervezkedés értelmének és kedvezd hatasdnak elfogadtatasat.

Az MKKSZ Fiatalok Képviselete tevékenysége — a kordbbi lendiiletes és ,,fiatalos”
leleményessége — megtorpant. A kornyezettudatos Foldi jovoért érzett felelosség
mentén szervez0do 1) munkaforma adhat lendiiletet a fiatalok korében a szakszervezethez
valé kapcsoldédashoz.

Az elmult 4 évben igen jelentdsen csokkentek a munkatigyi jogvitdk, az egyéni peres
iigyekben a jogi képviselet irdnti igény. Ezt figyelembe véve kell biztositani a tagjaink
szamara a jogi segitségnyujtast és elérhetové tenni minden igényld szamara a jogsegélyt.

Az MKKSZ a tagsag szocidlis ¢és rendkiviili élethelyzetének segitése érdekében
folyamatosan miikddteti juttatasi rendszerét. Széleskorli kommunikacioval, tdmogatok
bevonasaval torekszik a Kozalkalmazottak és Koztisztviselok Egymadsért
Alapitvany forrasainak novelésére.

Az MKKSZ gazdilkodasa — a folyamatosan csokkend forrasok ellenére — nincs kritikus
helyzetben. A kiadasok kényszer(i csokkentése, az érdekvédelmi munka tartalmat csak
korlatozottan érintette. Ugyanakkor tobb olyan tevékenység is részlegesen miikodik (pl.
jogsegélyszolgalat, kiadvanyok, elemzések, kutatds, oktatds, szakmai konferencidk,
nemzetkozi tapasztalatcsere, kulturalis €s sportesemények szervezése stb.) amelyeknek
hidnya a késdbbiekben fogja éreztetni hatasat.

A gazdalkodas torvényi kovetelményeknek megfeleld atalakitasi folyamatat be kell fejezni.
A torvényi szabalyok érvényesitése nem lehet mérlegelés kérdése, mert az MKKSZ
1étét veszélyeztetné!

Az MKKSZ vezetése tiszteletben tartja az alapszervezetek allaspontjat és a
tagdijmegosztas jelenlegi rendszerét nem valtoztatja meg.

A szakszervezeti szolgaltatas ,,hagyomanyosan” vonzé formai — iidiiltetés, kirandulas,
segélyezés, tagsagi kedvezmények — az elmult évtizedekben a valtozatlan tagsagi igények
mellett fokozatosan csokkentek.

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy a munkavallalok jelentds része a szakszervezeti
mitkddés altaldnosan  deklardlt harom megnyilvanulasabél — érdekvédelem,
kozosségépités, szolgaltatas — az egyéni anyagi juttatasokat tekintik a legfontosabbnak.

Nem elvitatva ennek a tagsdgi elvardsnak a jogossagat, arra kell torekedniink, hogy
fokozatosan az egyéni és kollektiv érdekvédelem prioritasa kapjon elfogadast.

Budapest, 2020. szeptember 30.

Az eldterjesztést készitette az MKKSZ XII. Kongresszusanak Programszerkeszté Bizottsaga
Bizottsag vezetéje: Boros Péterné Elnok
Bizottsagi tagok:  Ferencz Norbert Elnokségi tag, OSZT Tarselndk, rétegszervezeti vezetd

File Beata dr. Elnokségi tag, OSZT Elndk,

Kosztolanyi Gyorgy Elnokségi tag, OSZT Tarselnok, Megyei titkar

Szebeni Dora Elnokségi tag

Timkoé Jozsef Megyei titkar

11.



12.



