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Kozfeladatokat szolgalé érdekképviseleti tamogatasi célok (2022)

(Az Erdekképviseleti Tamogatds Szabadlyzat 23. pontja alapjan hatdlyos 2022. februdr 24-t51)

Kozhasznt tevékenységnek tekinthetd, amit valamilyen jogszabaly kozfeladatként definial. A
kozfeladat valamely jogszabalyban meghatarozott allami vagy Onkormanyzati feladat. A
kbdzhasznu szervezet a kozfeladatokat kozvetleniil vagy kdzvetve szolgélja.

Az MKKSZ Alapszabalya alapjan a kiemelten kezelt érdekképviseleti tAmogatasi célok
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Gyermeknevelési tdmogatas.

Karacsonyi csaladtamogatas.

Tartozasrendezési timogatas

Pihenési-rekredcios timogatas

Munkavallaloi felel0sségbiztositas tamogatasa

Hatarido tallépés miatti 6sszeg megfizetésének tdmogatasa

Szakmai, érdekképviseleti konferencian valo részvétel timogatasa
Orszéagos sportversenyen valo részvétel tiamogatasa

Kulturalis intézmény rendezvényén a részvétel timogatasa

Konyvvasarlas timogatasa

Tamogatas diagnosztikai ellendrzéshez, az egészségmegeldzés koltségeihez
Egyéni célu sporteszkdzok vasarlasanak tdmogatasa

Egyéni szabadidds sporttevékenység tamogatasa

Csoportos (alapszervezeti, csaladi) szabadidds sporttevékenység tamogatasa
Kirandulas tamogatésa

Tomegsport versenyen vald részvétel tdimogatasa

Tamogatas tagszervezésért (kiilon szabalyok alapjan)

Az MKKSZ alapszabalyaban (alapitd okiratban) megjelolt célok az aldbbi jogszabalyokban

jelennek meg.

II. rész 7. pontja

f) az MKKSZ anyagi lehetdségeit és a tagsag raszorultsagat figyelembe vevo
onsegélyezd, szocidlis és szolgaltato tevékenység végzése;

Ehhez kapcsolodo jogszabaly:
1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 25. § (1) A
jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatds nyujthato.

Ennek alapjan konkrét érdekképviseleti tamogatasi célok lehetnek:
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1)  Gyermeknevelési tamogatas.
2)  Tartozasrendezési tamogatas.
3)  Karacsonyi csaladtamogatas.
4)  Pihenési-rekreacios timogatas

II. rész 8. pontja

) az MKKSZ-be tomariilt kiillonboz6 rétegek, foglalkozasi csoportok és szakmai
teriiletek sajatos érdekeinek osszehangoléasara és képviseletére;

Ehhez kapcsolodo jogszabalyok:

-2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:548. § [Feleldsség kozigazgatdsi jogkdrben okozott
karért] (1) Kozigazgatasi jogkorben okozott karért a felelésséget akkor lehet
megdallapitani, ha a kart kézhatalom gyakorlasdval vagy annak elmulasztasaval

okoztak, és a kar rendes jogorvoslattal, tovabba kézigazgatdsi perben nem volt
elharithato. (2) Kozigazgatdsi jogkorben okozott karért a kézhatalmat gyakorlo jogi
személy tartozik felelosséggel. Ha a kézhatalmi jogkor gyakorloja nem jogi személy, a
karért az a jogi szemelyiséggel rendelkezd kozigazgatasi szerv tartozik feleldsseggel,
amelynek keretében az eljart kozigazgatasi szerv mitkédik

- 2011. ¢vi CXCIX. tv (Kttv.) 160. § (1) A kormanytisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy
az adott helyzetben altalaban elvarhato, a kormanyzati szolgalati jogviszonyabol eredo
kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

- 2012, ¢év I tv. (MY). 179. § (1) A munkavillalo a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altaldaban elvarhato.

- 2016. évi. CL. tv. (Akr.) 51. § [A hataridd tillépése] Ha a hatésdg @) hataridében nem
hoz fiiggd hatalyu dontést, b) az iigyintézési hataridot tullépi — és fiiggd hatalyu dontés
meghozatalanak nem volt helye —, vagy C) az automatikus dontéshozatal, vagy a
sommas eljaras szabalyait indokolatlanul mellozi, az eljaras lefolytatasaért illetéknek
vagy dijnak megfelel6 osszeget, ennek hianyaban tizezer forintot megfizet a kérelmezo
tigyfélnek, aki mentesiil az eljarasi kéltségek megfizetése alol is.

Ennek alapjan konkrét érdekképviseleti tamogatasi célok lehetnek:

1) Munkavallaloi feleldsségbiztositas tiamogatasa
2) Hataridd tullépés miatti 0sszeg megfizetésének tamogatésa,
3) Szakmai, érdekképviseleti konferencian valo részvétel timogatasa

II. rész 8. pontja

h)  atagsag kulturalis, egészségmegbrz0, sport- és szabadidé eltoltésével kapcsolatos
igényeinek tamogatasara;

Ehhez kapcsolodo jogszabaly:

- 1997, ¢vi CXL. tv. (kozmiivelodésrol) 76. § (3) A kézmiivelodeési
alapszolgaltatasok: a) miivelodo kozosségek létrejottének elosegitése, miikodésiik
tamogatdsa, fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivelodo
kozosségek szamara helyszin biztositasa, b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése, d) a hagyomdnyos kozdsségi kulturdlis értékek datorokitése feltételeinek
biztositdsa
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- 1997 évi CLIV. tv. (az egészségiigyrol) 35. § (2) A népegészségiigyi tevékenység
magaban foglalja, e) a feladatok megvaldsitasa érdekeben egészségfejlesztési,

egeszsegvedelmi, betegségmegelozési, gyogyito és orvosi rehabilitacios szolgaltatasok
biztositasat,

- 2004. ¢vi I tv. (sportrol) 49. § A sport tarsadalmilag hasznos céljainak
megvalositisa érdekében az allam: c) eldsegiti az egészséges életmod és a
szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek megteremtését,

Ennek alapjan konkrét érdekképviseleti tAmogatasi célok lehetnek:

1) Orszagos sportversenyen vald részvétel timogatasa

2) Kulturalis intézmény rendezvényén a részvétel timogatasa

3) Konyvvasarlas tAmogatasa

4) Tamogatas diagnosztikai ellenérzéshez, az egészségmegel6zés koltségeihez
5) Egyéni célu sporteszkdzok vasarlasanak tamogatasa

6) Egyéni szabadid6s sporttevékenység tamogatasa

7) Csoportos (alapszervezeti, csaladi) szabadiddés sporttevékenység tamogatasa
8) Tomegsport versenyen valo részvétel tamogatasa

9) Kirandulas tamogatasa

Erdekképviseleti tamogatasi juttatdis csak az MKKSZ koltségvetésének alapszervezeti
tagdijrésze hasznalhaté fel. (Erdekképviseleti Tamogatasi Szabalyzat 1. és 8. pontja). Az
MKKSZ koltségvetés alapszervezeti részének terhére nyujtott érdekképviseleti tdmogatés
elbiralasat az alapszervezet vezetdsége — a sajat maga altal kialakitott €s az alapszervezet altal
elfogadott eljaras szerint — onalléan végzi. A kifizetés szabalyszerliségéért — az MKKSZ
elndke mellett — az alapszervezet vezetdje (titkar/elndk) anyagilag felelds. (Erdekképviseleti
Tamogatasi Szabalyzat 9. pontja).

Az alébbi érdekképviseleti tdmogatds — kiilon szabaly alapjan kozponti forrasbol — az
MKKSZ tagtoborzasi palyazatan valo részvétellel érheto el:

II. rész 8. pontja
m) a taglétszam bovitésére.

Ehhez kapcsolodo jogszabaly:
- 2000. évi LIl. torvény az egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog
vedelmeérdl szolo, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1948. évi 31. iilésszakan
elfogadott 87. szamu Egyezmény kihirdetésérdl
2. cikk
Munkavallalok és munkadltatok mindennemii megkiilonboztetés nélkiil jogosultak
szervezetek létrehozasara, valamint, kizarolag az érintett szervezet szabdlyaitol
fiiggden, jogosultak csatlakozni a maguk vadlasztotta szervezethez, eldzetes jovahagyds
nélkiil.
11. cikk
A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet minden tagallama, amely vonatkozasaban a jelen
Egyezmény hatalyban van, vdllalja minden sziikséges és megfelelo intézkedés
megtételét annak biztositasara, hogy a munkavallalok a munkaltatok szabadon
gvakorolhassak szervezkedési jogukat.
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- 2000. évi LXXIII. térvény a kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezkedési
szabadsaganak vedelmérdl és a foglalkoztatasi feltételeik megallapitasaval
kapcsolatos eljarasokrol szolo, a Nemzetkézi Munkaiigyi Konferencia 1978. évi 64.
tilésszakan elfogadott 151. szamu Egyezmény kihirdetésérdl

4. Cikk

1. Megfelel6 védelemben kell részesiteni a kozszolgalatban foglalkoztatottat minden
olyan megkiilonbozteto aktussal szemben, amely a foglalkoztatds terén veszélyezteti az
egyestilési szabadsagot.

2. A védelmet kiilonosen az olyan cselekményekkel szemben kell biztositani, amelyek
arra iranyulnak, hogy (a) a kozszolgadlatban foglalkoztatott foglalkoztatasat attol a
feltételtol tegyék fiiggove, hogy ne csatlakozzék a kozszféraban alkalmazottak valamely
szervezetéhez vagy kilépjen az ilyen szervezetbol, (b) elbocsdssak a kozszolgalatban
foglalkoztatottat vagy mds modon hatranyos helyzetbe hozzdak amiatt, hogy tagja
kozszolgalatban foglalkoztatottak valamely szervezetének, vagy részt vesz egy ilyen
szervezet szokdsos tevékenységeben.

- Alaptorveny V. cikk (5) Szakszervezetek és mas érdek-képviseleti szervezetek
az egyestilési jog alapjan szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek.

- 2013. évi V. tv.(Polgari Torvénykényvrdl) 3:63. § (6) Az alapszabdlyban az
egyesiilet célja mellett meg kell hatarozni a célok megvalositasa érdekében végezni
kivant, alapcél szerinti tevékenységeket.

3:66. § [A tagok kotelezettsége] (1) Az egyesiilet tagja koteles az alapszabdalyban
meghatarozott tagi kételezettségek teljesitésére

Ennek alapjan konkrét érdekképviseleti tdmogatdsi célok lehetnek:
1) Uj alapszervezet létrehozésa (TaP1)
2) Miikodo alapszervezet 1étszamanak novelése (TaP2, Tap3)
3) Alapszervezet létszamanak megorzése (TaP4)
4) Egyéni tagszervezés (TaP5)

Részletes szabalyok itt talalhatok: https://www.mkksz.org.hu/10-rovatok/253-felhivas-
tagtoborzasi-palyazaton-valo-reszvetelre
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