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A Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozoék
Szakszervezete (MKKSZ) a XIX. és XX. szazad forduléjan szervezkedd
elédok eszmei folytatéjanak tekinti magat. Az érdekazonossag és az
egyenjogusag feltételeinek megfeleléen egyiittmiikodésre torekvo,
fliiggetlen, o©nall6 munkavallaléi érdekképviseleti szervként védi
tagsaganak érdekeit.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve és emblémaja
a) Neve:
i MAGYAR ] ]
KOZTISZTVISELOK, KﬁZA!_KALMAZOTTAK, ES KOZSZOLGALATI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

nevének roviditése: MKKSZ

b) Embléma

MKKSZ

Z

Leirasa: fehér alapon — kék vagy fekete szinben — nyitott konyvlap,
amelynek kozepét paragrafusjel metszi, azt egy ludtoll sziluettie — balrol
kiindulva - 60 fokos szogben keresztezi. A konyvlap alatt a szakszervezet
nevének vagy a név roviditésének feltiintetését nemzeti szinl szalag zarja le.
Az embléma negativ képe is hasznalhato.

2. Az MKKSZ miikodése az egész orszagra kiterjed.

a) Az MKKSZ székhelye: 1149 Budapest XIV. kerulet, Rona u. 87;
b) Az MKKSZ honlapja: www.mkksz.org.hu;

C) Az MKKSZ elektronikus levélcime (e-mail): mkksz@mkksz.org.hu

3. Az MKKSZ jogi személy.

Szervezeti Mlikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) 1. pont
Alapszabaly (tovabbiakban: Asz.) 3. ponthoz:

Az MKKSZ név és embléma hasznalatara vonatkoz6 (az Alapszabalyt és a
vonatkozo térvényi elbirasokat érvényesits) szabalyokat az elnbk hatarozza
meg.




4, Az MKKSZ pecsétje korpecsét, szovege: Magyar Koztisztviseldk,
Kbzalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete; Budapest. A
korpecsét tartalmazza az MKKSZ emblémajat is.

SZMSZ 2. pont Asz. 4. ponthoz:

a) Az MKKSZ orszagos és tertileti (févarosi, megyei) szervei altal hasznalatos
bélyegzbk készitéseérdl, a hasznalati jogosultsagrol és nyilvantartasrol az
MKKSZ Orszagos Irodajanak Ugyrendje rendelkezik. Az alapszervezetek a
bélyegzb hasznalattal kapcsolatos (igyekben — sajat szabalyzatuk szerint -
maguk ddntenek.

b) Jelen szabalyzatban megyei alatt varmegyeit kell érteni.

5. Az MKKSZ az allami és az o6nkormanyzati igazgatasi szervezetek
(hivatalok), koltségvetési intézmények, gazdasagi és tarsadalmi szervezetek
munkavallaléinak, tovabba e munkahelyekrél munkanélkulivé valt személyek,
valamint nyugdijasok fiiggetlen, 6nallé orszagos munkavallaloi érdekvédelmi
és érdekképviseleti szervezete.

Az MKKSZ partsemleges szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat.

SZMSZ 3. pont Asz. 5. ponthoz:
MKKSZ valasztott tisztségére nem jelblheté az, aki politikai partban tisztséget
visel, part nevében vagy érdekében kbzszereplést vallal.

6. Az MKKSZ az Orszagos Valasztmany altal megallapitott
Alapszabalyanak megfelel6en alkotmanyos keretek k6zott mikodik

Il.
AZ MKKSZ CELJA ES TEVEKENYSEGE

7. Az MKKSZ célja, feladatai:

a) a tagsag orszagos, megyei (févarosi), szakmai és munkahelyi szinteken
megjelend érdekeinek feltarasa, képviselete és védelme;

b) a munka- és életkdrulményeket befolyasold orszagos, agazati
(dgazatkdzi), teruleti, telepulési és munkahelyi doéntésekben vald
kozremikodés;

C) tagsaga altal kifejtett tevékenység tarsadalmi elismertségének, erkolcsi
€s anyagi megbecsultségének elémozditasa és képviselete;

d) a munkahelyi korulmények, a munkahelyi Iégkor és munkahelyi
kozérzet jobbitdsanak szorgalmazasa;

e) a munka hatékonysaganak és korszerliségének, szakszerliségének
(racionalitasanak, torvényességeének) elésegitése;




f) az MKKSZ anyagi lehet6ségeit és a tagsag raszorultsagat figyelembe
vevl Onsegélyez6, szocialis és szolgaltatd tevékenység veégzése;

0) részvétel a jogalkotas el6készitésében, a jogalkalmazas szakmai,
szervezeti és személyi feltételeinek kialakitasaban;

h) a kozszolgalat etikai normarendszerének alakitasaban és az etikai
normak érvényesulésében valo kdzremiikddés;

i) a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, szervezése, a nemzetkozi
kapcsolatok felhasznalasa a hazai érdekfeltaras, illetve érdekérvényesités
folyamataban.

8. Az MKKSZ tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit:

a) a jogszabalyokban rogzitett szakszervezeti jogositvanyok
ervényesulésére;

b) a munkavallaloi és a kozvetlenul kapcsolédd szakmai érdekek

feltarasara és képviseletére;

C) az MKKSZ-be tomorilt kulonbdzé rétegek, foglalkozasi csoportok és
szakmai teruletek sajatos érdekeinek 6sszehangolasara és képviseletére;

d) az élet- és munkakorulmények rendszeres, részletes vizsgalatara és
javitasara, a kilonb6z6 szintl érdekegyeztet6 férumokon  torténd
képviseletére és érvényesitésére;

e) a munkavallaloi érdekérvényesités eszkozeinek célszer( és jogszerl —
a tagsagi dontésre épul6 — alkalmazasara;

f) az  érdekérvényesitést segitd, a szakmapolitikai dontések
elbkészitésében valo kozvetlen részvételre;

0) a munkaltatok és a munkavallalok kozotti rendezett kapcsolatok
kiépitésére és fenntartasara, illetve a szocidlis partnerek jogszeri, a
munkabékét elésegitd egyuttmikodeéseére;

h) a tagsag kulturalis, egészségmeg6rzd, sport- és szabadidd eltoltésével
kapcsolatos igényeinek tdmogatasara;

i) a tagsag, a tisztségvisel6k munkajogi, szakszervezet-politikai
ismereteinek  megalapozasara, valamint a szakszervezeti munka
szervezésével, koordinaciéjaval kapcsolatos munkamddszerek

megismerésere;

) az egyuttmikodé allami, tarsadalmi szervekkel kialakuld kapcsolatokra;



k) a kozos fellépést igénylé Ugyekben a tarsszakszervezetekkel,
szOvetségekkel kialakitando akcidegység létrehozasara;

)] a nemzetkOzi szakszervezeti szervezetekkel torténd egyuttmikodeés
kiépitésére és folyamatossa tételére;

m) a taglétszam bovitéseére;

n) az egyseges kozszolgalati érdekeket megjelenité szakszervezeti arculat
fejlesztésére.

1l
AZ MKKSZ SZERVEZODESI ES MUKODESI ELVEI

9. Az MKKSZ az oOnkéntesség, a demokratizmus, a szolidaritas és az
egyenjogusag alapjan szervezddik.

10.

a) Az MKKSZ tevékenységében meghataroz6 a tagsag allaspontja,
amelyet a kulonboz6 testuletekben az Aaltaluk valasztott képviselSik
ervényesitenek, vagy kozvetlenul gyakoroljak a dontési jogkort.

b) MKKSZ testllet: MKKSZ tagok altal egy hénapnal hosszabb id6tartamu
feladat egyuttes elvégzésére, megbizatas teljesitésére valasztott, delegalt,
megbizott — legalabb harom f6 MKKSZ tagbdl allé — szervezett munkacsoport.

SZMSZ 4. pont Asz. 10. ponthoz:

a) Az MKKSZ tevékenységében alapvetéen meghatarozo a tagsag érdekeinek
képviselete, védelme és az ezt célz6 tagsagi allaspontok kifejtésének
Szabadsaga.

EZért altalanos szabaly, hogy az MKKSZ tagja szakszervezeti ligyben barmely
testiilethez, tisztségviselbhéz kérdeést intézhet és a megkérdezett 30 napon
beliil valaszolni kételes.

b) Az orszagos testiiletek (lasd: Alapszabaly 22. a)-e) pont) feladatkérébe
tartozé (lgyekben az allasfoglalasra, intézkedés megtargyalasara, illetve
dbntéshozatalra iranyul6 kezdeményezést az MKKSZ tagja alapszervezetén
vagy rétegszervezetén keresztiil terjesztheti elé.

c) Az egyéni tagi kezdeményezést az alapszervezet — sajat testlileti (vagy
tisztségviselbi) véleményével kiegészitve — az atvételtél szamitott 15
munkanapon beliil kbteles az érintett orszagos, vagy terileti szervhez
tovabbitani.

11. Alapvet6 és teljes kori miikddési elv a nyilvanossag, amely az MKKSZ
minden szervezeti egységében, testlletében érvényesul. A nyilvanossag, a
tajékozddas joga és a tajekoztatas kotelezettsége a tagsag, a tisztségviselbk
és a testlletek viszonyrendszerének része, az ennél szélesebb korl
nyilvanossagroél a megfeleld testiletek dontenek.
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A mikddéshez és a dontésekhez szikséges informaciok zavartalan aramlasa,
a vélemény- és akarat-kifejezés a tagsag és a testlletek alapvetd,
korlatozhatatlan jogai k6zé tartoznak.

SZMSZ 5. pont Asz. 11. ponthoz:
Az MKKSZ nevében hivatalos nyilatkozattételre az MKKSZ elnbke jogosult,
vagy az altala feljogositott személy.

12. A testlleti dontések a tdbbségi elv alapjan szlletnek.

a) A dontéshozo szerv a dontéseit Ulés tartasaval vagy ulés tartasa nélkul
(tavszavazassal) hozza.

b) A tagok a dontéshozd szerv Uulésén szavazassal hozzak meg
hatarozataikat.

C) A szavazati jog gyakorlasanak feltétele az érvényes MKKSZ tagsag,
tanacskozason a személyes jelenlét, ezen kivul a testuleti Ulésen a testuleti
tagsag, tavszavazaskor az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen
igazolhaté személyazonossag.

d) A dontéshozo6 szerv Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté
szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

e) A kisebbségi vélemény képviselSinek joguk van a kulonvélemeényuket
fenntartani, nyilvanossagra hozni, illetve az adott Ggyben ismételt targyalast
kezdeményezni, de a tobbségi dontés reajuk nézve is iranyadd.

f) Ha egy tag valamely ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell
hagyni.

0) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

ga) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldél mentesit vagy az
MKKSZ terhére masfajta elényben részesit;

gb) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
gc)  aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
gd) akinek hozzatartozéja érdekelt a dontésben;

ge) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all;




of) vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a
tisztségviselOk valasztasarol szolo dontés.

SZMSZ 6. pont Asz. 12. ponthoz:

Az MKKSZ orszagos és fterlileti szervei miikbdése és dbntései esetében
altalanosan érvényes szabalyok, értelmezé rendelkezések:

a) Hatarozatképesség: a testiilet eredeti 6sszlétszamanak tébb mint fele
jelen van.

b) Egyszerii tobbség: a jelenlévék tébb mint 50 %-a azonos tartalmu
Szavazata.

c) Minésitett tobbség: a testiilet eredeti 6sszlétszamanak tébb mint 50 %-a
azonos tartalmu szavazata.

d) Szavazas modjardl az illetékes dbntéshozo testilet — a vonatkozo
szabalyozasok figyelembevételével — a téma targyalasat megelézéen dént.

e) Ismételt szavazas: érvényes szavazas utan egy llésen beliil abban a
kérdésben, amelyben szavazas tértént, ismételt szavazast elrendelni csak
akkor lehet, ha az (iggyel kapcsolatosan olyan uj kériilmény mertil fel, amely
annak elbiralasat lényegesen befolyasolja. A kériilmény ujdonsaganak és
lényegességének kerdesében a testllet mindsitett tbbbseggel hataroz.

f) Nyilt szavazas: a déntéshozé testiilet tagjai kézfelemeléssel (vagy mas
lathaté formaban) az Ulést vezetd elnbk altal elrendelt idépontban egyszerre
Szavaznak. A szavazas eredmeényeéet nyilvanos szamlalas alapjan az dlést
vezetd elnbk allapitia meg és hirdeti ki. Valasztasnal jelolt az lesz, aki
Jelenlévék legalabb 25 %-anak nyilt szavazatat megkapta.

g) A név szerinti dontésrdl szo6l6 javaslatrol a testiilet vita nélkil egyszerdi
tbbbséggel dént.

h) Ugyrendi javaslatrél — mely a testiilet iilésének vezetésével, rendjével
Osszefliggd, a targyalt napirendi pont tartalmat érdemben nem érinté, déntést
igényl6 eljarasi kérdésre vonatkozo javaslat — a testiilet vita nélkil egyszert
tbbbséggel dént.

i) Titkos szavazas: a déntéshozo testlilet tagjai egymas szamara nem lathato
modon (jellemzben irasos formaban) szavaznak. Személyi déntéseknél tébb
Jelblt esetén altalanos szabalyként titkos szavazast kell elrendelni. Ettél eltérni
— egy jeldlt eseten — csak abban az esetben lehet, ha a déntéshozo testiilet
tagjai egyhanguan a nyilt szavazasrol déntenek.

Titkos szavazas elrendelése esetén a sziikséges technikai feltételekrél az
tlést vezet6 elnbk gondoskodik.

j) A szavazat tartalma szerint lehet:

sgen”, amely szavazat az elbterjesztéssel (javaslattal) valé egyetértést jelenti,
,nem”, amely szavazat az elbterjesztés (javaslat) elutasitasat, illetve azzal
valb egyet nem értést jelenti,

Jfartozkodas”, amely szavazat azt jelenti, hogy a szavazasra jogosult nem
dént az elbterjesztés (a javaslat) elfogadasardl vagy elutasitasarol. A
“tartozkodas” szavazatot sem az ,igen”, sem a ,nem” szavazatokhoz nem
lehet hozzaszamolni.

, lartozkodas” szavazatot csak nyilt szavazasi modnal lehet leadni.

A szavazatok tartalmat a szavazo nem kételes indokolni. A tagnak joga van a
Szavazasbol 6nkéntesen kimaradni.

k) A szavazas eredményének megallapitasa és kihirdetése.
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A szavazas eredmeényét mindig szamszerien kell megallapitani. Az egyenlé
mértékii szavazat nem tébbségi.

Nyilt szavazas esetén a szavazas eredményét altalaban az llést vezeté elnbk
allapitia meg. (Szlikség esetén szavazatszamlalokat kérhet fel.)

Titkos szavazas esetén a szavazas eredményét legalabb haromtagu (a
dbntéshozo testlilet altal - tagjai kézliil - valasztott) szavazatszamlalo bizottsag
allapitia meg.

A szavazas eredményét szavazatszamlalo bizottsag vezetdje hirdeti ki,
amennyiben ilyen bizottsag megvalasztasara nem kerliilt sor, akkor ezt az
tlést vezet6 elnbk teszi meg.

A Kkihirdetett szavazasi eredmény elleni észrevétel esetén a dbntéshozd
testiilet egyszerti sz6tébbséggel dbnt arrdl, hogy elfogadja-e az észrevételt és
megismételt szavazast rendel el, vagy elutasitja az észrevételt.

l) Osszeférhetetlenség:

A dbntéshozo testiilet tagja nem vehet részt a szavazatszamlalo bizottsag
munkajaban, ha a déntés a személyét kbzvetlendil érinti.

k) Alapszervezeti taggyiilés, valasztott testiilet, munkabizottsag ismételt
o6sszehivasa

Ha az alapszervezeti taggydlés, valasztott testiilet, munkabizottsag nem
hatarozatképes, megismételt lilést kell tartani. A megismételt lilés a
hatarozatképtelen (ilest kévetdé kesbébbi idbpontra, az eredetivel azonos
napirenddel hivhaté 6ssze. A megismételt lilés — amennyiben ezt a meghivé
tartalmazza — a megjelent tagok szamatol fiiggetlenil hatarozatképes. Ez a
szabaly az SZMSZ 19. pontja alapjan az EInb6kségre nem vonatkozik

13. A kulénb6zé szintl és tevékenységi korl testiletek feladat- és
hataskorukben onalléan jarnak el.

13/A. Az ulés nélkuli hatarozathozatalt (tavszavazast, levél utjan irasbeli
szavazast) a testllet vezetdje — elektronikus uton — a hatarozat tervezetének a
tagok részére torten6 megkuldésével kezdeményezi.

a) Tavszavazast csak olyan ugyekben lehet elrendelni, amelynél nincs
el6irva a titkos szavazas.

b) Az Ulés tartasa nélklli hatarozathozatal soran a tagok részére a
tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb 6t napos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkuldjék a testulet vezetdje részére.

C) A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkuldenek a testulet vezetdje részére, amennyi szavazati jogot
képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességhez szukséges lenne az Ulés
megtartasa esetén.

d) Ha a testuleti tagok legalabb 25 % az ulés megtartasat kivanja, a
testllet Ulését a testulet vezetdjének Ossze kell hivnia.

e) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdveté harom napon
belll — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az
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utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belll — a
testulet vezetdje megallapitjia a szavazas eredményét és harom napon belul
kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja,
ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja. A szavazatokat tartalmazo leveleket elektronikus uton
archivalni kell.

f)  Ulés tartdsa nélkil az MKKSZ barmely testiilete, szervezeti egysége
dontést hozhat.

0) Az Ulés tartasanak specialis formaja az interneten torténd
videokonferencia és a web-konferencia, melyre a testllet vezetdje el6zetes
értesités alapjan hivja meg a testulet tagjait. Az elektronikus hirk6zl6 eszkdzok
(szamitégép PC, laptop, okos-telefon, tablagépek) hasznalata soran — a tagok
azonositasa eérdekében — a testllet vezetdje altal megadott jelszdval torténik a
bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kdlcsdnds és
korlatozasmentes kommunikaciot.

h) Az elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott Ulésen
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok
utobb is ellenérizhetbek legyenek.

)] Az MKKSZ barmely testlletének, szervezeti egységének llése a tagok
elektronikus  hirkdzl6 eszkdz igénybevételével (online Ulés) torténd
részvételével megtarthatd. Ennek soran

ia) a napirendre vonatkozé részletes tajékoztatas nem mell6zhet6 és a
hatarozat tervezetét a taggal kdzdlni kell,

ib) elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan valo jelenlétre vonatkozdéan meg kell
hatarozni az igénybe vehetd, a tagok azonositasat és a tagok kozatti
kolcsOnos és korlatozasmentes kommunikaciét biztosité elektronikus hirk6zld
eszkozoket és informatikai alkalmazasokat.

ic) Az online Ulés hatarozat képességére és a szavazati aranyokra
ugyanaz a szabaly vonatkozik, mint a személyes részvétellel megtartott
ulésre.

id) Amennyiben hatarozathozatalra sor kerul, a nyilt szavazasrél a dontést
a tagok szamara kovethetbvé kell tenni, titkos szavazas esetén biztositani kell
az anonimitast és a biztonsagot.

ie) A jegyzdkonyvben rogziteni kell az ulés megtartasanak korulményeit.
Ha az ulésen valamennyi tag elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybevételével
vesz részt, jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyzdkonyvnek
tartalmaznia kell az online Ulésen részt vevd tagok adatait. Egyéb esetben —
amikor a tagok egy része online van jelen — a jelenléti iven kell feltiintetni az
ulésen elektronikus hirkdzlé eszkdz uatjan részt vevdé tagok adatait. A



jegyz6konyvet — amennyiben nem kér fel jegyz6kdonyvvezetdét — az Ulést
levezetd testuleti vezetd késziti el és irja ala.

1) Az MKKSZ barmely testuletének vezet6je személyazonositast lehetdve tevd
elektronikus eszkdz igénybevételével a testllet tagjai kozott irasbeli vagy
mobiltelefon utjan egyeztetést kezdeményezhet. Ebben az esetben a
dontéshozatal elektronikus Uzenetvaltassal (e-mail) is torténhet.

14. A testuletek tagjait és tisztségvisel6it a tagsag kozvetlenul, illetve a
testulet tagjain keresztul kozvetve, titkos vagy nyilt szavazassal,
meghatarozott idétartamra valasztjak. Barmely valasztott tisztségviseld6 nem
megfelel6 tevékenysége vagy magatartasa, tovabba egészségugyi okbdl
torténd alkalmatlansaga miatt felmenthet6 vagy visszahivhaté. A tisztségvisel6
megbizatasardl indokolas nélkual barmikor lemondhat. A felmentésre vagy a
visszahivasra iranyuld javaslatot a valasztok — a testulet tagjainak — legalabb
25 9%-a irasos indokolas alapjan kezdeményezheti. A dontésre a
tisztségvisel6t megvalasztd tagsag vagy testulet jogosult, a megvalasztas
szabalyai szerint.

Valamely oknal fogva a ciklus kdzben meguresedett testlleti helyek és
tisztségek betdltésére a megfelel6 tagsagi kor, illetve testlletek jogosultak.

SZMSZ 7. pont Asz. 14. ponthoz:

A visszahivasra vonatkoz6 irasos (és indoklassal ellatott) inditvanyrdl a
valasztasra jogosult testiilet 60 napon beliil — ha ez a testiilet az Orszagos
Valasztmany, ebben az esetben 90 napon beliil — dént.

15. A megvalasztott testuletek és tisztségvisel6k valasztoiknak rendszeres
beszamolasi (és tajékoztatasi) kotelezettséggel tartoznak. A beszamolas (és
tajékoztatas) gyakorisagarél és kovetelményeir6l a valasztas jogaval
rendelkez6k dontenek.

V.
AZ MKKSZ TAGJAI

16. Az MKKSZ teljes jogu tagja lehet — dnkéntes belépés alapjan — az 5.
pontban meghatarozott személy, aki, illetve tagja lehet az a jogi személy,
amely az Alapszabalyt magara nézve kotelezdnek elismeri. Az MKKSZ-nek
tagjai lehetnek 16. éviket betdltd kdzépfoku oktatasban tanuldk és a felséfoku
tanulmanyokat nappali képzésben folytato fiatalok is.

17. A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat — hianytalan — kitoltése alapjan
az alapszervezet nyilvantartasaba vételével keletkezik. A tag felvételérél az
alapszervezet vezetése, egyéni tag esetében a megyei (févarosi) titkar dont.
Munkahely valtozasa esetén a tagsagi viszony folyamatos, ha az Uj
munkahelyen a tag a tagdijat megszakitas nélkil fizeti.

Az MKKSZ tagsagi viszonyaba a mas szakszervezetnél eltdltott idé beszamit,
feltéve, hogy a jogfolytonossag igazolhato.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.
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SZMSZ 8. pont Asz. 17. ponthoz:

a) A belépesi nyilatkozat konkrét tartalmarol és formajardl, valamint a tagsagi
viszony regisztralasarol, a tagdiffizetési kbtelezettség eljarasi szabalyairdl az
elnék rendelkezik.

b) Amennyiben az adott munkahelyen — vagy teriileten - nem mikodik
alapszervezet, akkor a beléps tag a belépési nyilatkozatot a megyei (févarosi)
titkar részére kildi meg. A tagdij az MKKSZ kézponti szamlaszamara kerdil
befizetésre. Az egyéni tagot a megyei (févarosi) titkar tartja nyilvan.

c) Az alapszervezeti titkar feladata, hogy a belépésekrdl, a kilépésekrdl,
valamint az adatvaltozasokrol tajékoztatia a megyei titkart.

d) A megyei titkar feladata a megyei tagnyilvantartas kezelése, mely soran
térekednie kell arra, hogy annak tartalma naprakész legyen.

e) A tagok adatainak kezelése soran — mivel a szakszervezeti tag személyes
adata kilbénleges adat — minden adattal foglalkozo szakszervezeti vezetd,
kiilbnésen az alapszervezeti titkar és a megyei titkar kételes az adatok
megdlrzésére, az adatvédelmi szabalyok betartasara.

f) Az adatvédelem kiemelt kezelése érdekében az MKKSZ elnbke adatvédelmi
tisztviselot biz meg.

18. A teljes jogu tag valaszté és valaszthatd barmely szakszervezeti
tisztségre, részt vehet az alapszervezet életében, részesulhet valamennyi
juttatasban és szolgaltatasban.

19. Atag joga a 18. pontban foglaltakon tulmenéen:

a) részt vehet a szakszervezeti dontések el6készitésében, a
dontéshozatalban, a dontés végrehajtasanak folyamataban, ellendérzésében
és értékelésében,;

b) igényelheti érdekeinek képviseletét és védelmét;

C) a szakszervezeti Ugyekben kérdést intézhet barmely testulethez vagy
tisztségviselbhdz; a megkérdezett az MKKSZ Szervezeti és Mikddési

Szabalyzataban (tovabbiakban: SZMSZ), illetve a helyi szabalyzatban el6irtak
szerint koteles a valaszt megadni;

SZMSZ 9. pont Asz. 19. ¢) ponthoz:

Orszagos testiilethez, vagy tisztségviselbhéz intézett kérdésre a megkérdezett
a keérdes elhangzasat (megismerését) kbvetben — ha ez testlleti llésen
hangzik el — azonnal valaszol. Ha ez nem lehetséges, 30 napon beliil kell a
valaszt megadni.

A valaszadas tértenhet szoban, vagy irasban, de a valaszt minden esetben
dokumentalni sziikséges.

d) véleményt nyilvanithat a szakszervezeti szervek mikodésérdl,
dontéseirdl; tajékoztatast kérhet a szakszervezet pénzugyi-vagyoni
helyzetérdl;
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e) kezdeményezhet valamely szakszervezeti feladattal, mikodéssel
kapcsolatos testlleti vagy tisztségvisel6i allasfoglalast, intézkedés
megtargyalasat, illetve meghozatalat;, a kezdeményezéssel kapcsolatos
eljarast az SZMSZ szabalyozza;

SZMSZ 10. pont Asz. 19. e). ponthoz:

Orszagos testiiletnél és/vagy tisztségviselénél térténé kezdeményezést
irasban kell megtenni. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a javasolt
intézkedés céljat, varhato hatasat, esetleges kéltségvonzatat.

A kezdemeényezés cimzettje a kezhezvételtdl szamitott 15 napon beliil koteles
valaszolni a kezdeményezbnek a kezdeményezés tamogatasarol, esetleges
modositasaroél vagy elutasitasarol.

f) el6zetes bejelentés alapjan részt vehet a szakszervezeti testuleti
uléseken akkor is, ha nem tagja a testuletnek;

0) részt vehet az MKKSZ altal szervezett szakmai, szakszervezeti
konferenciakon és tovabbképzési célu rendezvényeken;

h) igazolt szocialis raszorultsaga esetén az alapszervezetétdl, vagy az
MKKSZ Kozalkalmazottak és Koztisztviselbk Egymasért alapitvanyatol
szocialis segélyt igényelhet;

)] igénybe veheti a szakszervezet munkajogi tanacsado szolgaltatasat,
munkaugyi kérdésekben, peres eljarasokban kérheti a munkajogi képviseletet;

)] sajat maga és kozvetlen hozzatartozéi szamara kedvezményes MKKSZ
udultetési szolgaltatast vehet igénybe a szakszervezet sajat tulajdonu, vagy a
szakszervezet altal bérelt tdulékben;

k) az MKKSZ tagok altal igénybe vehet6 szolgaltatasok feltételeit, valamint
a szocialis raszorultsag igazolasanak modjat az SZMSZ tartalmazza.

[) A tag jogai az adatai kezelése tekintetében az alabbiak: a tajékoztatas joga,
az adataihoz val6é hozzaférés joga, a helyesbités joga, a torlés és elfeledtetés
joga, a zarolashoz, korlatozashoz valé joga, tiltakozas joga, az
adathordozhatdsag joga, a panasztétel joga és a birésaghoz fordulas joga.

m) A tag kérheti az Orszagos Valasztmany (kongresszus) jegyz6kdnyve
masolatanak vagy a jegyzOkonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a
kiadasat az Elndkségtél.

SZMSZ 11. pont Asz. 19. k) ponthoz:
l.
Amennyiben az MKKSZ tagja olyan szolgaltatast (juttatast, adomanyt,
segélyt stb. tovabbiakban: szolgaltatas) vesz igénybe (fogad el) — az
alapszervezetétdél vagy az MKKSZ Kbzalkalmazottak és Koéztisztviselbk
Egymasért alapitvanyatél — amelynek az igénybevevé javara egyedi modon
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pénzben kimutathatoé (igazolhatd, azonosithatd) értéke van, azt a szolgaltatast
nyujtoé elézetesen az alabbi feltételekhez kéti:

a) Az MKKSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij 6sszegének értékét eléré
szolgaltatas esetén a tag nyilatkozik arrol, hogy legalabb tovabbi 2 évig — sajat
elhatarozasbol — nem sziinteti meg MKKSZ tagsagat, valamint a juttatast
kéveté legkdzelebbi személyi jovedelemadd bevallasnal az szja 1 %-rol
Kézalkalmazottak és Koztisztviselbk Egymasért alapitvany (adészama:
18162558-1-42) javara rendelkezik.

b) Az MKKSZ tag altal fizetett éves tagsagi dij 6sszege értékének kétszeresét
meghalad6 szolgaltatas igénybevétele esetén a tag nyilatkozik arrél, hogy
legalabb 3 évig — sajat elhatarozasabdl — nem sziinteti meg MKKSZ tagsagat.

c) Amennyiben a szolgaltatas kbzponti forrasbol — MKKSZ vagy MKKSZ
Kézalkalmazottak és Koéztisztviselbk Egymasért alapitvanya — torténik, a
szolgaltatast igénybevevo tag alapszervezete is irasban nyilatkozik arrol, hogy
a tagja altal vallalt kotelezettség — a tagnak tulajdonithaté okok miatti — nem
teljeslilése esetén a tagnak nydujtott szolgaltatas értékét az MKKSZ kdzponti
kéltségvetésének egy 6sszegben megteriti.

d) A szocialis raszorultsagot a kérelemben — az alapitvanyhoz beadott
kérelmekben a segélyezési szabalyzat szerint — indokolni sziikséges,
valodisagat csatolt dokumentumokkal kell igazolni.

Il.

A munkajogi tanacsadas és a munkajogi képviselet intézményes
kialakitasarol, valamint e szolgaltatas gazdasagi, pénziigyi, személyi és
tgyviteli feltételeirél az elnbk — rendelkezik. A tag el6szér az alapszervezet
vezetdjét (vezetbségét) keresi meg, és az alapszervezet vezetése kéri az
elnbktél a munkajogasz segitségét, vallalva azt, hogy az (gyvédi kbltség 30
%-at az alapszervezet fizeti. Ettél eltérni csak az egyéni tagok esetében lehet.

[l

A szakmai, vagy szakszervezeti konferenciakon és tovabbképzési célu
tanfolyamokon val6 részvétel kéltségét teljesen vagy megosztva az MKKSZ
munkahelyi szervezete, az Orszagos Szakmai Tanacs, vagy a kdbzponti
kéltségvetés fedezi.

V.

A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével kapcsolatos
Szakszervezeti jogok gyakorlasa (Kbzszolgalati tisztségvisel6krél szolo tv.
201. § (1) bek., a Kbézalkalmazofttakrol szolo 1992. évi XXXIIl. tv 2. § (3), a
Kormanyzati igazgatasrol 2018. évi CXXV. térvény 172. § (10), az
egeészseqlgyi szolgélati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény (Eszjtv) 1. §
(9), a Munka térvénykdnyverdl szolé 2012. évi l. tv. 273. §) soran kbzvetlen
fels6bb szakszervezeti szerv — amennyiben a tisztségviselbt az alapszervezet
erre a védelemre a Kttv. 201.§ (2) bekezdése, a Kit. 172. § (11) bekezdése,
illetve az Mt. 273. § (3) bekezdése alapjan jeléli:

a) az alapszervezetek valasztott tisztségviselGi tekintetében a helyi
tisztségviseldt megvalaszto testulet (taggylilés, bizalmitestiilet,
kildottértekezlet stb.);

b) megyei, févarosi szervezet elnbke és titkara tekintetében a megyei
(févarosi) szervezet vezetdsége (titkari tanacs);
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c) az Orszagos Szakmai Tanacs (OSZT) valasztott tisztségvisel6i és
vezetéségenek (elnbkség, lgyvivo testiilet stb.) valasztott tagjai tekintetében
az Orszagos Szakmai Tanacs testiilete;

d) az Orszagos Valasztmany (OV) tagjai k6zil: a megyei (févarosi) szervek
altal valasztott OV tagok tekintetében az OV tagot megvalaszté megyei,
févarosi testlilet;

e) az OSZT-k altal valasztott OV tagok tekintetében az OV tagot megvalaszté
Orszagos Szakmai Tanacs;

f) a rétegszervezetek altal valasztott OV tagok tekintetében az OV tagot
megvalaszto rétegszervezet vezetdo testlilete;

g) a rétegszervezet (pl. Ifjusagi Képviselet) valasztott tisztségviselbi és
vezetdsége tekintetében a rétegszervezet vezetését megvalaszto testlilet;

h) az elnbkségi tagok tekintetében az Orszagos Valasztmany (az OV két (ilése
kézott az EInbkség gyakorolhatja e jogosultsagot, amelyrél a kdvetkezé OV
lilésen jovahagydlag beszamol);

i) a FEB elnbke és a FEB tagjai tekintetében a Felligyel6bizottsag;

V.

a) A munkaltatoval a Kbzszolgalati tisztségvisel6krdl szolo tv. 201. § (2)
bekezdés valamit a Munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. tv. 273.§ (3)
bekezdés hatalya ala tartoz6 tisztségvisel6 nevét a hataskér gyakorlasara
jogosult szakszervezeti szerv vezetdje — a megvalasztast kbveté — 30 napon
bellil kézli.

b) A IV. b)-i) pontokban megjelélt vezets testiilet tagja, — amennyiben az
alapszervezet a Kttv. 201. § (2) bekezdése, a Kit. 172. § (11) bekezdése,
illetve az Mt. 273. § (3) bekezdése alapjan védelemre jelbli — kételes a jelblést
a munkaltatéjanak nevével, cimével egqyilitt jelezni a testiilet vezetdjének,
annak érdekében, hogy a fels6bb szerv a hataskérét gyakorolhassa, és e
hataskorerdl tajékoztathassa a testileti tag munkaltatojat.

20. A tag kotelezettsége

a) az Alapszabalyban foglaltak szerint részt vallalni szakszervezeti
érdekképviseleti és érdekvédelmi munkaban, a testuleti dontések
végrehajtasaban;

b) az MKKSZ eredményes miikddésének elésegitése;

C) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa;

d) a tagsagi dij fizetése;

e) nem veszélyeztetheti az MKKSZ céljanak megvaldsitasat és az MKKSZ
tevékenyéget,

f) az MKKSZ adatvédelmi szabalyzata betartasa.

21. A tagsagi jogviszony megsziinik:
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a) amennyiben a tag a kilépését irasban — akar indoklas nélkul — kozli az
alapszervezete vezetdjével, illetve a megyei (févarosi) titkaraval. A kilépési
nyilatkozatot, mely a kilépé tag tagdijlevonasi megbizasanak visszavonasa, az
alapszervezet, illetve a megyei (févarosi) titkar tovabbitja az illetékes
szamfejtd szervhez;

b) a tag halalaval;

C) tagsagi viszony felmondasaval, amennyiben 3 hénapot meghalad6an
onhibajabdl nem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének. A felmondasrol a
tag alapszervezete harminc napos felmondasi idével dont, a jogviszony
megszinésének napja a felmondas hatalyosulasa;

d) kizarassal:

da) A kizaras a tagsagi jogviszony megsziuntetésének kivételes formaja.
Err6l az alapszervezet legmagasabb dontéshozé féruma (taggydlés, bizalmi
testulet, klldottértekezlet, stb.) — mindsitett sz6tdbbséggel — jogosult donteni;

db) A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és Dbizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo
tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell;

dc) A kizaras alapjaul kizarélag joger6s buntetdbirdsagi itélet, illetve az
Alapszabaly 20. pontjaban leirt kdtelezettségek sulyos vagy ismételten sértd
magatartasa vehet6 figyelembe;

dd) A kizarast kimond6 dontés felllvizsgalatat az érdekelt, — a kizard
hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon belil — az MKKSZ soron
kovetkezd OV Ulésétdl kérheti. A felllvizsgalati kérelem a kizarasi dontés
jogkdvetkezményei tekintetében nem halaszté hatalyu.

e) amennyiben a tag egy masik szakszervezetnek is (tarsult vagy
barmilyen tagsagi viszonyban) tagja, és abban valasztott tisztséget vallal, ha
felszolitasra 30 napon belll nem rendezi a helyzetet.

SZMSZ 11/A. pont Asz. 21. e) ponthoz:
A megsziinés hatalyba lépése aldl az EInbkség egyedi déntéssel felmentést
adhat.

21/A. Az MKKSZ-nek kulonleges jogallasu tagja is lehet. (partolo tag,
tiszteletbeli tag). A partolo tag az MKKSZ tevékenységében csak vagyoni
hozzajarulassal vesz részt, a tiszteletbeli tagot az MKKSZ tagjai valasztjak
meg e tagsagra. A kllonleges jogallasu tagok az MKKSZ testlleteibe nem
valaszthatdéak és a testlletek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal
vehetnek részt.
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SZMSZ 12. pont Asz. 21/A. ponthoz:

A) Partolé tagga barmely magyar és uniés polgar, illetve barmely magyar és
Eurépai Unidban mikodé jogi személy irasbeli nyilatkozat alapjan valhat. A
partolo tagsagot az EInbkség erdsiti meg. A partolé tagsagot az Elnbkseg —
indoklassal — vonhatja vissza

A partolo tag tetszblegesen meghatarozott 6sszeget utal at rendszeresen
(havonta) vagy egy nagyobb 6sszeget évente az MKKSZ Kbzponti szamlajara.
Az egy honapra esé 6sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori garantalt
bérminimum brutté 6sszegének 3 %-anal.

A partol6 tagsagi viszony megsziinéese:

a) a tag erre iranyuld irasbeli nyilatkozata alapjan,

b) a partolé tagsagi viszonyra vonatkozd déntés visszavonasaval,

c) a tag halala, illetve partolo tag jogi személy esetén a tag megsziinése
esetén,

d) tag legalabb egy évig nem fizet tamogatast az MKKSZ szamlajara és ezt
felszoélitasra sem teszi meg.

A partolo tag altal befizetett 6sszeg az MKKSZ kbzponti kbltségvetéseébe folyik
be. A partol6 tagot az Orszagos Iroda tartja nyilvan.

B) Tiszteletbeli tag valasztasara az EInbkség javaslata alapjan az Orszagos
Valasztmany jogosult. Tiszteletbeli tagsagra az a szemeély jelblhetd, akinek
Jjelentés érdemei vannak az MKKSZ életében, illetve a kbzszféra
érdekvédelme teriiletén. A jelbltnek nyilatkoznia kell a jelblés elfogadasarol. A
tiszteletbeli tagi jogviszonyt — indoklassal — az OV vonhatja vissza.

A tiszteletbeli tagsagi viszony megsziinéese:

a) a tag erre iranyuld irasbeli nyilatkozata alapjan,

b) a tiszteletbeli tagsagi viszonyra vonatkoz6 déntés visszavonasaval,

C) a tag halalaval.

A tiszteletbeli tagot az Orszagos Iroda tartja nyilvan.

21/B. A jogi személyiséggel rendelkez6 tagra vonatkozoé kiilon szabalyok

a) Az MKKSZ tagja lehet jogi személyiséggel rendelkezd, birdsagi
nyilvantartdsba vett szakszervezet is, amely az MKKSZ célkitizéseivel
egyetért, az MKKSZ Alapszabalyat, a Kongresszus, az Orszagos Valasztmany
és az Elndokség dontéseit magara nézve kotelezének ismeri el, valamint a
tagdij medgfizetését — tagjainak szama aranyaban — vallalja.

b) A birésagi nyilvantartasba vett szakszervezet belépési nyilatkozatat az
MKKSZ elndkének nyujtja be.

C) A belépési nyilatkozat tartalmazza a belépni kivan6é szakszervezet
neveét, székhelyét, a nyilvantartd birésag megjeldlését és nyilvantartasi
szamat, képvisel6jének nevét, tisztségét, telefonszam és elektronikus
levélcimét. A belépési nyilatkozathoz mellékelni kell a nyilvantartott szervezet
hatalyos alapszabalyat is.

d) A belépni kivan6é szervezet taglétszamat a FEB ellenérzi, ennek
lehetéségét a belépni szandékozdénak biztositani kell. Ennek alapjan kell
megallapitani a Kongresszusra valaszthatd kuldottek, illetve az OV tagok
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szamat. A tagszervezet természetes személy tagja az MKKSZ
tisztségviseldjéve is valaszthato.

e) A nyilvantartott szervezet a tagdijnak MKKSZ-t illet részét az MKKSZ
kozponti szamlajara utalja, az ezen kivuli tagdijbevétellel a jogszabalyok és
sajat szabalyai szerint gazdalkodik.

f) A nyilvantartott szervezet belépési nyilatkozatat az EIndkség fogadja el
vagy utasitja el. Elutasitas esetén az Orszagos Valasztmanyhoz lehet irasban
fellebbezni.

s)) A jogi személyiségl tagot az MKKSZ jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységének (alapszervezetének) kell tekinteni.

V.
AZ MKKSZ SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
MUKODES, HATASKOR, FELADATOK
22. Az MKKSZ szervei:

a) Orszagos Valasztmany (5 évenként programalkotd és tisztujitdé MKKSZ
Kongresszus);

b) EInOkség;

C) Fellugyelébizottsag (FEB);

d) Orszagos Szakmai Tanacsok (OSZT-k);
e) Orszagos rétegszervezetek;

f) Megyei (févarosi) terlleti szervek;

0) Allandé és eseti munkabizottsagok;

h) Alapszervezetek;

i) Orszagos Iroda.

23. ORSZAGOS VALASZTMANY (tovabbiakban: OV)
Az OV az MKKSZ dontéshozo szerve.

a) Az OV szavazati jogu résztvevoi:

aa) az EIndkség tagjai;

ab) a megyei (févarosi) terlleti szervezetek titkarai, és a megyei terlleti
szervek képvisel6i: minden 300 tag utan 1 (de legalabb 1) f6 OV tag;
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ac) az Orszagos Szakmai Tanacsok elndkei, és az OSZT-k képviseldi:
minden 300 tag utan 1 (de legalabb 1) f6 OV tag;

ad) arétegszervezetek elndkei és 2-2 f6 OV tag;
ae) a megyei (févarosi) terlleti szervezetek, az OSZT-k és a

rétegszervezetek a létszamuk szerinti pottagot valaszthatnak, akinek csak a
szervezetet képvisel6 OV tag tavollétében van szavazati joga.

SZMSZ 13. pont Asz. 23. ponthoz:

Az Orszagos Valasztmany (OV) szavazati jogu résztvevdinek létszama
évenként kertil megallapitasra a targyev januar 31-i taglétszam adatai alapjan,
melyet az EInbkség a januar 31-ét kvets elsé dlésén véglegesit.

A kongresszus évében a kongresszusi létszam azonos az OV létszammal.
Ahol az Alapszabaly az Orszagos Valasztmany tekintetében ,kildétteket”
emlit, oft az OV szavazati jogu résztvevait kell érteni.

b) Az OV tanacskozasi jogu résztvevoi:

ba) Fellgyelbbizottsag elndke és tagjai;

bb) az allandd és eseti munkabizottsagok vezetdi;

bc) az EInbkség altal javasolt meghivottak;

24. Az OV hataskore

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) 5 évente az EInOkség (elndk, alelnokdk, elndkségi tagok) megvalasztasa;
C) 5 évente a Fellgyel6bizottsag (elndk, bizottsagi tagok) megvalasztasa;
d) az EInOkség és a Fellgyelbbizottsag elndkének, tagjanak visszahivasa;
e) az EInOkség éves beszamolodjanak elfogadasa;

f) az MKKSZ mas szakszervezettel vald egyesulésének, az abbdl valo
kivalasanak, szétvalasanak vagy feloszlasanak (megsziinésének)
kimondasa.

0) az OV tagok kozll az OV elndkének megvalasztasa;

h) a programalkotas, a kovetkezb év, illetve évek fébb feladatainak
meghatarozasa;

)] az MKKSZ-t érint6 alapvet6 kérdésekben torténd dontés, allasfoglalas,
vélemény nyilvanitas;
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)] dontés Orszagos Szakmai Tanacs, rétegszervezet létrehozasardl,
megszuntetéseéral;

k) dontés a hazai és a nemzetkdzi szakszervezeti szbvetségekhez,
szervezetekhez torténd csatlakozasrdl, illetve kivalasrol;

)] az alapveté gazdalkodasi, vagyonpolitikai célok meghatarozasa;

SZMSZ 14. pont Asz. 24. 1). ponthoz:
(Az |) pont valtozasa miatt térélve)

m)  a sztrajkalap forrasai és felhasznalasanak alapvet6 szabalyainak a
meghatarozasa;

n) az elndkség — a megvalasztasa oOta veégzett munkajardl szolo —
beszamoldjanak elfogadasa;

0) allando és eseti bizottsagok Iétrehozasa;

p) a FEB allaspontjanak megismerése az OV és az MKKSZ Kongresszus
elé kerulo elbterjesztésekrdl;

q) az Elndkség két OV Ulés kozotti tevékenységérdl szold beszamolo
elfogadasa;

r az Elndkség javaslata alapjan az MKKSZ Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak (SZMSZ) elfogadasa;

S) a kizarasrol szélo felllvizsgalati kérelem (fellebbezés) elbiralasa;

t) a nyilvantartott, jogi személyiségli szakszervezet belépési
nyilatkozataval kapcsolatos fellebbezés elbiralasa;

u) a Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért alapitvany alapito
okiratanak modositasa.

V) az EIndkség javaslata alapjan az MKKSZ Valasztasi Szabalyzatanak
elfogadasa;

25. Az Orszagos Valasztmany dsszehivasa és hatarozatképessége

a) Az OV-t évente egyszer kotelez6en 0Ossze kell hivni. Az Orszagos
Valasztmanyt az EIndkség javaslatara az Orszagos Valasztmany elndke vagy
az MKKSZ elndke hivja 6ssze. Ossze kell hivni — az EInékség Utjan — az
Orszagos Valasztmanyt az OV tagok 25 %-anak a napirend megjeldlésével
tett javaslatara, a FEB kezdeményezésére vagy az EIndkség dontése alapjan.
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b) Szabalyszer( 6sszehivas az arra jogosult vezetd tisztségviseld altal az
ulés elétt legalabb 15 nappal kikuldott irasos meghivé alapjan torténik, amely
tartalmazza az MKKSZ nevét, székhelyét, az OV Ulés helyét, idejét és a
napirendeket, valamint hatarozatképtelenség esetére a megismételt Ulés
idépontjat, helyét és az eltér6 hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé
figyelemfelhivast. A meghivo és az irasos elbterjesztések elektronikus uton —
visszaigazolhaté modon — is kikuldheték. A napirendet a meghivoban olyan
részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

C) A meghivé kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belll az OV tagok az
EInOkségtél kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az EIndkség dont. Ha a napirend
kiegészitésérdl az EIndkség nem dont vagy elutasitia, az OV a napirend
elfogadasa el6tt kilon dont a kiegészitésrol.

d) Az OV akkor hatarozatképes, ha a tagok tdbb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Az OV a
dontéseit Ulés tartasaval hozza.

e) Ha az Orszagos Valasztmany nem hatarozatképes, megismételt Ulést
kell tartani. A megismételt Ulés a hatarozatképtelen Ulést kdvetd késdbbi
id6épontra az eredetivel azonos napirenddel hivhatd dssze.

f) A megismételt Orszagos Valasztmanyi Ulés — amennyiben ezt a
meghivé tartalmazza - a megjelent tagok szamatdl fluggetlendl
hatarozatképes,

0) Az OV az ulését az MKKSZ székhelyétdl eltéré helyen is tarthatja.

h) Ha az OV Ulését nem szabalyszeriien hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet
megtartani, ha az Glésen a részvételre jogosultak haromnegyede jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az tUlés megtartasahoz.

)] Az OV Ulésén a szabalyszerlien kdzolt napirenden szerepl6 kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha részvételre jogosultak haromnegyede jelen van
€s a napirenden nem szerepl§ kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarul. A 25. c¢) szerinti napirend kiegészités elfogadas esetén
szabalyszerlinek mindsul.

) A (h) és (i) bekezdésekben foglalt esetek koérébe nem esd, nem
szabalyosan 0sszehivott vagy megtartott valasztmanyi Ulésen elfogadott és
ebb6l az okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara
visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a valasztmanyi ulés
napjatdl szamitott harminc napon belil valamennyi tag egyhangulag
érvényesnek ismeri el.

26. Az Orszagos Valasztmany, mint MKKSZ Kongresszus kilon
szabalyai
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a) A programalkotasi, az elnOkség el6zd kongresszus Ota végzett
munkajarél sz6lé beszamolasi és altalanos tisztujitasi napirenddel, legalabb
minden 6todik évben dsszehivand6é Orszagos Valasztmanyi Ulés elnevezése
MKKSZ Kongresszus. Az MKKSZ Kongresszust az EIndkség a kongresszus
napirendjének megjeldlésével hivja dssze.

b) Az MKKSZ Kongresszus maga allapitja meg ugyrendjét. Dont:

ba) az EInOkség altal javasolt napirendek elfogadasardl,

SZMSZ 15. pont Asz. 26. ba) ponthoz:

Amennyiben a kongresszus az EInbkségq altal javasolt napirendet nem fogadja
el, abban az esetben a téma az adoft kongresszuson nem targyalhato. A
kongresszus dént arrdl, hogy a téma targyalasat veglegesen térli, vagy mas
szerv hataskoérébe utalja, vagy késébbi kongresszus (OV (ilés) a napirendjére
tizi.

bb) a kongresszust levezet6 elnokok megvalasztasarol;

bc) a Mandatumvizsgald Bizottsag, a Jelold Bizottsag, a Szavazatszamlalo
Bizottsag vezetdirél és tagjairdl,

bd) ajegyzdkonyvvezetd személyérél és a jegyz6konyv hitelesitorol.

C) Az MKKSZ Kongresszus altal valasztando tisztségvisel6k és testlletek
tagjai jelolésének és valasztasanak szabalyai:

ca) Az MKKSZ Kongresszusa altal valasztandd orszagos szintl tisztségre,
testlleti tagsagra jeldlhet6 az, aki az MKKSZ-nek legalabb egy év 6ta tagja és
irasban nyilatkozik az Alapszabdly rendelkezéseinek, valamint az adott
tisztségre, testileti tagsagra torténd jeldlés elfogadasardl;

cb) A tdbbes jeldlés elve alapjan egy-egy tisztségre tobb jeldlt is allithato. A
személyi javaslatokat a kongresszuson megvalasztott jeldlébizottsag terjeszti
el6, melynek munkajat az elndkség altal felkért jeldlést elékészitd bizottsag
késziti eld6. A kongresszuson a jeldlébizottsag altal javasolt személyeken kivul
Uj jelolési javaslatot tenni nem lehet. A jeldlés nyilt szavazassal torténik. Jelolt
az lesz, aki a jelenlévé kongresszusi kuldottek nyilt szavazatanak legalabb 25
%-at megkapta,;

cc) A valasztas menete:

- az elso forduldban az elnodk, FEB elndk;

- a masodik forduléban legfeljebb 2 6 alelndk, legfeljebb 6 FEB tag;
- harmadik forduldban legfeljebb 8 elndkségi tag.

Ha nincs tobbes jeldlés, az egyes fordulok 6sszevonhatdak.

d) A jeloltekrél a kongresszus titkos szavazassal dont. Megvalasztottnak —
a valasztas els6 menetében az elndk, FEB elnOk esetében — az a jeldlt
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tekinthet6: aki a kongresszusi kuldottek eredeti Osszlétszamanak tobb mint
fele szavazatat (minésitett tobbség) megkapta. Ha egyik jeldlt sem kapta meg
a szukseéges szavazatot, akkor a valasztas masodik menetében az a két jeldlt
vehet részt, aki a legtobb szavazatot kapta. Megvalasztottnak — a valasztas
masodik menetében — az a jelolt tekinthetd: aki a kongresszusi kuldottek
eredeti Osszlétszamanak tobb mint fele szavazatat (minésitett tdbbség)
megkapta. A valasztas harmadik menetében azt a személyt Kkell
megvalasztottnak tekinteni, aki — a 26. e) és 28. aa) pontban rogzitett
szabalyozastdl eltéréen — a jelen levék tobbségének szavazatat kapta.

e) Az alelnokok, elndkségi tagok és FEB tagok megvalasztasahoz
minsitett tobbség szikséges. A valasztas szikség esetén tobb menetes
lehet.

SZMSZ 15/A. pont Asz. 26. e) ponthoz:

Ha a sziikségesnél tobb jeldlt kapja meg a kongresszusi kiildéttek eredeti
szamanak tobb mint fele szavazatat, akkor a kapoft szavazatok szamanak
megfelelé sorrendben — a testlileti tagok szamanak eléréséig — tekinthetbk a
Jelbltek megvalasztottnak.

f) A FEB elndke és tagjai az MKKSZ kongresszuson szavazati joggal
rendelkeznek.

0) A jegyz6konyv tartalmazza a kongresszus megtartasanak helyét,
idépontjat, a levezetd elndkok, a jegyz6kdnyvvezetd, valamint a jegyz6kdnyv
hitelesitésére megvalasztott kuldottek, tovabba a meghivott személyek nevét,
valamint a hatarozatképességének megallapitdsahoz szikséges adatokat,
napirendjének megallapitasat, a hozzaszoélasokat, fontosabb eseményeket, az
elhangzott inditvanyokat, a kongresszus altal meghozott hatarozatokat, a
szavazas eredményére vonatkozé adatokat. A jegyz6konyv melléklete a
jelenléti iv, melynek tartalmaznia kell a tag nevét, lakdhelyét, alairasat. A
jelenléti ivet a levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.

h) A hatarozatképességet a Mandatumvizsgald Bizottsag allapitja meg, s
errél jelentést tesz a kongresszusnak. Hatarozatképtelenség esetén az
MKKSZ Kongresszust leghamarabb 30, legkésébb 90 napon belil ujra 6ssze
kell hivni, az ismételt 6sszehivasrél az EIndkség dont.

i) Rendkivili tisztujito MKKSZ Kongresszusra akkor kerul sor, ha a vezet6
tisztségviselok lemondasa kovetkeztében az Elnokség, a FEB létszama nem
éri el az eredeti létszam 50 %-at vagy mas okbdl a testlletek nem mikodnek.
Ha az MKKSZ mikoédbéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségvisel6 megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

)] A jeldlés és a valasztas részletes szabalyait az MKKSZ valasztasi
szabalyzata tartalmazza.

27. Az Orszagos Valasztmany tanacskozasa
22




a) Az Orszagos Valasztmany tanacskozasa nyilvanos, zart ulést a
jelenlévé OV tagok egyszer( tobbséggel hozott szavazata alapjan rendelhet el
az ulést vezetd elndk. A zart Ulésen csak az OV tagok, a jegyzékodnyvezetd és
a Fellgyel6bizottsag elndke — szlikség esetén az érintett személy — lehetnek
jelen. Zart Ulés személyi és vagyoni ugyekben tarthatdé, vagy ha a
nyilvanossag az MKKSZ érdekeit sértené. A zart Ulés irasbeli el6terjesztéseit
az Ulés résztvevbi az érdemi dontést kovetben visszaszolgaltatjak, ha
digitalisan jut birtokukba, a déntés utan torlik és a megismert informaciokat, az
elhangzottakat bizalmasan kezelik. A zart UGlésr6l csak a hatarozat — ha
szlkséges, anonimizalva (pl. kizaras esetén) — hozhato nyilvanossagra. A zart
ulés jegyzbkodnyvébe csak az arra jogosultak — akik részt vehetnek a zart
ulésen — tekinthetnek bele, masolat nem kérhet6.

b) Az OV tag jogosult az OV Ulésen részt venni, szavazati jogat
gyakorolni, név szerinti szavazast kérni, az Ulés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

C) Az OV minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az OV hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal és egyszeri sz6tdbbséggel hozza. (a jelenlévé OV
tagok tobb mint 50 %-a). Szavazategyenlfség esetén a beterjesztett javaslatot
elvetettnek kell tekinteni.

d) A tanacskozassal és a dontéshozatallal kapcsolatos részletes
szabalyokrdl az EIndkség javaslata alapjan az Orszagos Valasztmany dont.

e) Az OV a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti és az
MKKSZ honlapjan kbézzéteszi.

f) Az OV tagja — kivéve, ha a hatarozat meghozataldhoz szavazataval
hozzajarult és ennek nem tévedés vagy megtévesztés volt az oka — a
tudomasszerzéstdl, illetve a tudomasra jutas lehetéségétél szamitott 30 napon
bellil kérheti a birésagtél az OV altal hozott hatarozat hatalyon kivdl
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba Utkozik. A
tag akkor jogosult birésaghoz fordulni, ha a hatarozathozatal soran szavazati
joggal rendelkezett. A hatarozat meghozatalatél szamitott éves hataridd
elteltével eljaras nem kérhetd.

28. A hatarozathozatal egyes szabalyai

a) Az OV (a Kongresszus) mindsitett tdbbséggel (az OV tagok eredeti
0sszlétszamanak tobb mint fele) dont az alabbi igyekben:

aa) az ElInokség (elndk, alelndkdk és elndkségi tagok), FEB (elndk és
tagok) megvalasztasa;

ab) az EIndkség és a Felugyelbbizottsag elndkének, tagjanak visszahivasa;
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ac) az MKKSZ Szervezeti és Mikddési Szabalyzata elfogadasa,
modositasa.

b) az OV ulésen jelen 1év6 kuldottek legalabb haromnegyedes (75 %-0S)
szotobbséggel hozott hatarozata szukséges az Alapszabaly modositasahoz;
és az MKKSZ mas szakszervezettel vald egyesulésének és szétvalasanak
kimondasahoz.

b) az OV lUlés szavazati joggal rendelkezé kuldotteinek legalabb
haromnegyedes (75 %-0s) szo6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges az
MKKSZ céljanak modositasahoz és az MKKSZ megszinéséhez
(feloszlasahoz).

29. Amennyiben az elndknek. alelndknek, az Elndkség tagjanak, FEB
elndknek, a FEB tagjanak megbizatasa megszlinik, az Orszagos Valasztmany
a kovetkez6 Ulésén dont a tisztségek betoltésérdl. Az igy megvalasztott
tisztségviselbk megbizatasa az EIndkség megbizatasanak idejére szdl.

30.

a) Az OV ulésérdl — mely soran hangfelvétel készul — jegyzdkonyvet kell
késziteni. A jegyz6kényvet az Ulést levezetd elndk (elndkdk), a
jegyz6kodnyvvezetd és a hitelesito irjak ala.

b) A jegyzbkonyv tartalmazza az OV megtartasanak helyét, idépontjat, a
levezetd elnokok, a jegyz6konyvvezetd, valamint a jegyz6konyv hitelesitésére
megvalasztott OV tag, tovabba a meghivott személyek nevét, valamint a
hatarozatképességének megallapitasahoz szikséges adatokat, napirendjének
megallapitasat, a hozzaszoélasokat, fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, az OV altal meghozott hatarozatokat, a szavazas eredményére
vonatkoz6 adatokat. A jegyz6kdonyv melléklete a jelenléti iv, melynek
tartalmaznia kell a tag nevét, lakdhelyét, alairasat. A jelenléti ivet a levezetd
elndk és a jegyz6kdnyvvezetd hitelesiti.

SZMSZ 16. pont Asz. 30. ponthoz:

Az OV llésekr6l késziilt hangfelvételt egy évig meg kell Orizni. A
JjegyzOkbnyvet az llestél szamitott 15 napon belliil el kell késziteni, errél az
elnbk gondoskodik. A jegyzbkdnyveket az Orszagos Iroda irattarozza és
gondoskodik megdbrzésérdl. Az OV tagjai a jegyzbkbényvbe betekinthetnek,
annak egészerdl (vagy részleteir6l) masolatot kérhetnek, sziikség esetén
kezdeményezhetik a jeqyz6kbnyv tartalmanak kiegészitését, modositasat. Vita
esetén az OV soron kévetkezd llésén dont a jegyz6kbnyv tartalmarol.

AZ ELNOKSEG
31. Az EIndkség az OV két ulése kozotti id6szakban az MKKSZ iranyité és

ugyintéz6 szerve. Az EInokség megbizatasa 5 évre szdl, illetve az uj EInOkség
megvalasztasaig tart.
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32. Az EInbkség tagjai: az MKKSZ Kongresszus altal oOtévente
megvalasztott elndk, legalabb egy, legfeljebb kett6 alelndk és legalabb harom,
legfeljebb nyolc elndkségi tag. Az Elndkségbe a FEB elndke és tagja nem
valaszthato be.

33. Az EInokség feladatai és hataskorei:

a) az OV elndk vagy az MKKSZ elndke el6terjesztése alapjan hataroz az
OV rendes és soron kivdli Gléseinek Osszehivasardl, javaslatot tesz az OV
ulés napirendjeire;

b) az MKKSZ torvényes és alapszabalyszerl mikddésének biztositasa;

C) a szakszervezeti munka iranyitdsa, a megyei (a févarosi) terlleti
szervek, az Orszagos Szakmai Tanacsok, a rétegszervezetek, a bizottsagok
munkajanak segitése 0sszehangolasa. Jovahagyja az OSZT-k, a megyei
terlleti szervek rétegszervezetek Szervezeti Mikodési Szabalyzatat, megyei
terlleti szervek (titkari tanacsok), és a munkabizottsagok tugyrendjeit;

d) az OV, mas érdekképviseleti szervek (szovetségek), a jogalkotd
szervek részére készul6 elbterjesztések, tajékoztatdk, javaslatok megvitatasa,
az azokkal kapcsolatos allasfoglalas;

e) nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és fenntartasa;

f) az OV hatarozatainak végrehaijtasa, illetve ellenbrzése;

0) az MKKSZ pénzkezelési, a vagyongazdalkodasi, és az Ugyirat-kezelési
szabalyzatanak megallapitasa;

h) egyuttmikodési megallapodas kotése, illetleg dontés mas szervezettel
val6 egyuttmikodésrél;

i) elfogadja az éves koltségvetést és a gazdalkodasrol sz6lo beszamolot,
felel6s az el6terjesztések megalapozottsagaért;

) az elndk szamara koltségvetési elb6iranyzat atcsoportositast biztosithat,
és meghatarozza ennek felsé hatarat;

k) megallapitja az elndk dijazasat és egyéb juttatasait;

)] dontés, allasfoglalas minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly, az
Alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe;

m) kotelez6en Osszehivja az Orszagos Valasztmanyt, ha az MKKSZ
vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy elérelathatdélag nem lesz
képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, valamint, ha az MKKSZ
céljainak elérése veszélybe kerll. Az igy Osszehivott OV koételes az
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O0sszehivasra okot add korulmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni
vagy az MKKSZ megszuntetésérél donteni;

n) az elndk — vagy mas vezetd tisztségvisel6 — feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa, ha az MKKSZ-szel munkaviszonyban all;

0) az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet az MKKSZ
sajat tagjaval, vezet6 tisztségvisel6jével, a FEB tagjaval vagy ezek
hozzatartozdéjaval kot;

p) a jelenlegi és korabbi MKKSZ tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a FEB
tagok vagy mas MKKSZ testuletek tagjai elleni Kkartéritési igények
érvényesitéserol valo dontés;

q) a konyvvizsgalé megbizasa,;
r a végelszamolo kijeldlése;

S) a Kozalkalmazottak és Koztisztviselbk Egymasért alapitvany
kuratériuma tagjait — legfeljebb 6t évre — megbizza, indokolt esetben a tagot
visszahivja, a kuratori tagsag barmely oknal fogva térténé meglresedése
esetén a meglresedéstdl szamitott 45 napon belll Uj tagot biz meg. Az ebbél
az okbol torténd alapitd okirat modositashoz nem szikséges az OV
jévahagyasa;

t) az MKKSZ orszagos kiterjedésl sztrajkjanak meghirdetése, felfliggesztése,
megszuntetése;

u) Az ElnOkség maga allapitja meg ugyrendjét.

34. Az EInOkség egyes témakorok elbkeészitésével szakértbt vagy szakertoi
munkacsoportot bizhat meg, bizottsagokat hozhat létre.

SZMSZ 17. pont Asz. 34. ponthoz:

A szakérté, vagy szakért6i munkacsoport megbizasa, illetve bizottsag
létrehozasa esetén az ellatandé feladatot, annak hataridejét és kéltségvetési
vonzatat is meg kell hatarozni.

35. Az EInOkség szukség szerint, de legalabb évente hat alkalommal tart
ulést. Ossze kell hivni az EIndkség Ulését, ha azt — a napirend megjeldlésével
— az elndk, az EIndkség tagjainak 25 %-a, a FEB elndke inditvanyozza.
Az EInOkség uléseire az Elnokség tagjain kivul tanacskozasi joggal meg kell
hivni mindazokat, akiket az SZMSZ megjeldl, ezen tulmenben az egyes
napirendek targyalasahoz mas személyek meghivasarol az elnok dont.

SZMSZ 18. pont Asz. 35. ponthoz:
Az EInbkségi llées Osszehivasara vonatkozo inditvany esetén az Elnbkség
tléséet legkesébb 15 napon beliil kell 6sszehivni, kivéve, ha az inditvanyozo
késbbbi idépontot hatarozott meg.
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Az EInbk tavollétében (akadalyoztatasa esetén) az Elnbkség lilését az elnbk
altal felkért alelnbk hivhatja 6ssze.

Az EInbkség minden lilésére tanacskozasi joggal kell meghivni:

- a FEB elnékét

- OV elndkét,

- a rétegszervezetek képviseldit,

.- az EInbkség lgyrendjében megjeldlt személyeket.

Az EInbkség tanacskozasan elbzetes bejelentkezés alapjan — figyelemmel az
Alapszabaly 19. f) pontjara — barmely tag részt vehet.

Az EInbkség barmely tagja javaslatot tehet zart (ilés megtartasara. Zart (lést
az llést vezetd elnbk az elnbksegi tagok egyszerii tbbbségi szavazata alapjan
rendelheti el. A zart (lésen csak az EInbkségi tagok, a jegyz6kényvvezets és
Feliigyelbbizottsag elnbke — sziikség esetén az érintett személy — lehetnek
jelen. Zart llés személyi és vagyoni ligyekben tarthatd, vagy ha a
nyilvanossag az MKKSZ érdekeit sértené. A zart lilés irasbeli elGterjesztéseit
az llés résztvevbi az érdemi dbntést kbvetben visszaszolgaltatiak és a
megismert informaciokat, az elhangzottakat bizalmasan kezelik. Online zart
tlesen a digitalis elbterjesztés nem kiildheté ki, az csak a képernyd-feliiletén
mutathato be. A zart (lésrél csak a hatarozat — ha sziikséges, anonimizalva
(pl. kizaras esetén) — hozhatd nyilvanossagra. A zart llés jegyz6kényvébe
csak az arra jogosultak — akik részt vehetnek a zart llésen — tekinthetnek
bele, masolat nem kérheté

36. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele — ezen
belll az eln0k vagy az elnoki feladatot ellatd alelnok vagy elndkségi tag — jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az elnokségi ulést — 15 napon bellli
idépontra — ujbol 6ssze kell hivni. Az EInOkség hatarozatait nyilt szavazassal
€és egyszerl szotobbséggel hozza. Az EIndkség hatarozatait ulés tartasa
nélkul is meghozhatja és elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével is
tanacskozhat. Az EInOkség barmely tagjanak javaslatara titkos szavazast kell
tartani. A rendkivili elnOkségi ulést az inditvanytdl szamitott 15 napon beldl
meg kell tartani.

SZMSZ 19. pont Asz. 36. ponthoz:

A hatarozatképességet minden esetben az Elnbkség eredeti (11 f6s)
Osszlétszamahoz kepest kell megallapitani. Az Elnbkség csak akkor
hatarozatképes, ha legalabb 6 tagja jelen van. Amennyiben az EIn6kség
létszama 9 6 ala csbkken, akkor a tagok legalabb 55 %-anak kell jelen lenni.
Jelenlétnek kell tekinteni azt az esetet is, ha az elnbkségi tag online
Jelentkezik be, és ezen a modon részt tud venni a vitaban, és dbntés esetén
az 0 szavazata is lathato, hallhatd mindenki szamara. Ezt a kérilmeényt a
Jegyzbkbnyvnek tartalmaznia kell.

37. Az EInokség tevékenységér6l rendszeresen, de legalabb évente
koteles beszamolni az Orszagos Valasztmanynak.
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SZMSZ 20. pont Asz. 37. ponthoz:

A beszamolot az elnbk késziti elb6, a beszamolordl az Elnbkség doént. Az
Einbkség az éves munkaprogramjaban hatarozza meg a beszamolo idépontjat
és kdvetelmeényet.

38.

a) Az EInOkség ulésérél — mely soran hangfelvétel készul — jegyzdkodnyvet
kell késziteni. A jegyz6kdonyvet az elndk (tavollétében alelndk) és a
jegyz6konyvezet6 irjak ala. Az EInOkség a hatarozatait a helyszinen kihirdeti,
és az MKKSZ honlapjan errél tajékoztatast ad.

b) Az EIndkség tagja, — kivéve, ha a hatarozat meghozataldhoz
szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés vagy megtévesztés volt az
oka — valamint az OV tagja, a FEB tagja a tudomasszerzeéstdl, illetve a
tudomasra jutas lehet6ségeétdl szamitott 30 napon belul kérheti — az elnok
utjan — az OV-tdl az EInbkség hatarozatanak felllvizsgalatat, ha a hatarozat
jogszabalysértd vagy az Alapszabalyba Utkozik. A jogorvoslati kérelem a
hatarozat végrehajtasat nem gatolja, az Elndkség azonban a hatarozat
végrehajtasat felfliggesztheti. A hatarozat meghozatalatol szamitott 6 hénapos
hataridé elteltével felllvizsgalat nem kérhetd.

SZMSZ 21. pont Asz. 38. ponthoz:

a) A jegyzokonyvet az llestol szamitott 15 napon beliil el kell késziteni, errél
az elnék gondoskodik.

b) Az Einbkség tagjai a jegyzbkdnyv tartalmat barmikor megismerhetik, arrol
masolatot készithetnek, illetve a tanacskozassal kapcsolatos észrevételeik
(hozzaszolas, javaslat, kérdés stb.) csatolasat kérhetik. Vita esetén az
Einbkseg soron kévetkezé llesén dont a jegyzbkonyv tartalmarol.

c) Az elnbk az EInbkség soron kévetkezé llésén tajékoztatia az EInbkséget a
hozza irasban érkezett feliilvizsgalati kérelemrél és javaslatot tesz:

ca) ha a korlatozo feltételek valamelyike fennall, akkor a kezdeményezés
visszautasitasara,

cb) ha a kérelem a feltételeknek megfelel, a hatarozat visszavonasara vagy az
OV lilésének 0&sszehivasara. A jogorvoslati kérelemrél az OV az annak
elbterjesztését kbvetd elséd (lésén hataroz.

39. Az EInbGkség éves munkaprogramot (Uléstervet) készit, melyben tervezi
az Orszagos Valasztmany rendes Ulésének id8pontjat és tervezett
targysorozatat is.

A munkaprogram Osszeallitasanak, a testuleti Ulések el6készitésének, a
tanacskozas részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

SZMSZ 22. pont Asz. 39. ponthoz:

a) Az éves munkaprogram nem naptari évre, hanem minden év juniustol a
kbvetkez6 év majusaig terjedd id6szakra készil. (Indokolt esetben az
Einbkség mas id6tartamra is készithet munkaprogramot.)

b) A munkaprogram tervezetét az elnbk — az OV elnbkkel térténé egyeztetés
alapjan — késziti el6. A munkaprogram tartalmara vonatkozé javaslatokat az
elnbkséqg tagjai, a FEB elnbke, a bizottsagok elnbkei, az OSZT elnbkdk, a
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rétegszervezetek vezetbi €és a megyei titkarok minden év aprilis 30-ig juttatiak
el az Orszagos Irodahoz.

c) Az EInbkség lilésére szol6 meghivot a tanacskozas napja elétt legalabb
nyolc nappal kell megklildeni a tanacskozas résztvevdinek. Ettél rendkiviili
liles 6sszehivasakor el lehet tekinteni. A napirendek irasos el6terjesztései
altalaban a meghivoval egyiitt kildendbek, de legkésébb az (ilés eldtt
legalabb két nappal a tanacskozas résztvevli szamara hozzaférhetévé kell
tenni. (A meghivo és az elGterjesztések elektronikus formaban is kiildhetbek,
de az (ilésrél készlilt jeqyz6kdényvhdz azokat papiralapon kell csatolni.)

d) Az EInbkség lléseit az MKKSZ elnbke vezeti. Tavollétében - vagy
amennyiben az elnbk a napirendi eléadé — az llést az elndk altal felkért
aleln6k vezeti.

A napirendi targysorozat jovahagyasa utan — de még a napirendek targyalasa
el6tt - az EInbkség tagjai (a napirendi téméakhoz nem kapcsolodo) kérdéseket
tehetnek fel, bejelentéseket kbzdlhetnek. Az elhangzottakra altalaban az
elnbk, vagy az altala felkért személy valaszol.

A FELUGYELOBIZOTTSAG (FEB)

40. A Felugyeldbizottsag feladata, az MKKSZ szerveinek ellenérzése,
valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az OV (MKKSZ kongresszus)
hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

a) A FEB tagjai a testulet munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A FEB tagjai MKKSZ tagok, de az MKKSZ vezetésétdl fuggetlenek,
tevékenyseguk soran nem utasithatéak. A FEB a hatarozatait a jelenlévék
szotobbségével hozza. A FEB hatarozatait tlés tartasa nélkul is meghozhatja
és elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitéseével is tanacskozhat.

b) A FEB tagjait betekintési jog illeti meg az MKKSZ valamennyi irataba,
pénzugyi nyilvantartasaba. A FEB a vezet6 tisztségvisel6ktdl és az MKKSZ
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, az MKKSZ fizetési szamlajat, pénztarat,
szerzOdeéseit, palyazati elszamolasokat, szolgaltatasokkal kapcsolatos
penzugyi elszamolasokat megvizsgalhatja.

C) Ellen6rzési tapasztalatairdl és javaslatairdl — kulonos tekintettel a
koltségvetésre és a gazdalkodasra — évente legalabb egyszer tajékoztatja az
Orszagos Valasztmanyt. A FEB koteles az Orszagos Valasztmany elé kerul6
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az
Orszagos Valasztmany Ulésén ismertetni.

C) A FEB-et a tapasztalt hianyossagok tekintetében intézkedési jog nem
illeti meg, de jogsértés vagy az Alapszabaly (ideértve az SZMSZ-t és mas
szabalyzatokat is) ellenes tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre
haladéktalanul fel kell hivnia az MKKSZ elndkének figyelmét. Ha e felhivas
eredménytelen marad vagy az eset sulya, jellege egyébként is indokolja, a
FEB kezdeményezheti az EIndkség vagy az Orszagos Valasztmany rendkivuli
ulésének 0sszehivasat.

Tevékenységeérdl otévente az MKKSZ Kongresszusnak beszamol.
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d) A FEB-nek nem az a kotelessége, hogy a kart ténylegesen elharitsa, az
MKKSZ-t a kartdl megdvja, és ennek kovetkeztében egy karmentes allapotot,
mint eredményt hozzon Iétre, hanem az, hogy észlelése alapjan a
vészhelyzetre, a fenyegetd karokozasra, vagy az EIndkség jogellenes,
karokoz6 magatartasara az EIndkség és az OV tagok figyelmét felhivja.

e) A fellgyel6bizottsagi tagok az ellenbérzési  kotelezettséguk
elmulasztasaval vagy nem megfelel6 teljesitésével az MKKSZ-nek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint
felelnek az MKKSZ-szel szemben. Az MKKSZ térekszik arra, hogy jogi és
gazdasagi eszk6zodkkel csOkkentse a FEB tagok tevékenységének kockazatat.

41. A FEB ugyrendjét maga késziti el. Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez
— az EIndkség elb6zetes egyetértésével — kilsé szakértét (szakértdket) is
igénybe vehet, illetve kilsé vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti. A FEB
munkabizottsagot hozhat létre a koltségvetés és a gazdalkodas vizsgalatara.

SZMSZ 23. pont Asz. 41. ponthoz:

Rendkiviili esetben (pl. Alapszabaly, a jogszabalyok és a gazdalkodasra
vonatkoz6 normainak sulyos seérelme) az EInbkség elrendelheti az
alapszervezet pénziigyi ellenérzését. Ennek az ellenérzésnek a kéltsége az
alapszervezet penzuigyi forrasainak terhére elszamolhato.

42. A FEB elndkbél és legalabb 2, legfeljebb 6 tagbél all.

A FEB elndke és tagjai nem lehetnek tagjai az Orszagos Valasztmanynak, az
EIndkségnek, az Orszagos Valasztmany, vagy az EIndkség altal létrehozott
bizottsagnak, nem lehetnek az MKKSZ alkalmazottai.

A FEB megbizatasa 6t évre szdl, illetve az Uj FEB megvalasztasaig. EIndke és
tagjai tisztséguket tarsadalmi megbizatasban latjak el. A FEB elnoke és tagjai
részére az OV tiszteletdijat és/vagy koltségtéritést allapithat meg.

SZMSZ 24. pont Asz. 42. ponthoz:

A FEB elnbke és tagjai koltségtéritésére (tiszteletdij, utazas,) vagy
Jjutalmazasara az MKKSZ kbézponti kéltségvetése kiilbn elbiranyzatot
biztosithat. A FEB tagjainak jutalmazasarol a FEB elnbke javaslata alapjan az
EInbkseg dént.

A BIZOTTSAGOK
ALLANDO ES ESETI MUNKABIZOTTSAGOK

43. Az Orszagos Valasztmany, valamint az Elnbkség az MKKSZ tagjai

sorabdl céljainak megvaldsitasara, feladatainak ellatasara allando, vagy eseti

bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok az MKKSZ munkaszervezetei.

Feladatairdl, létszamardl, személyi Osszetételérdl, valamint beszamoltatasarol

és megszuntetésérél a létrehozasrdl rendelkez6 testulet dont. A bizottsag
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mikodési szabalyait (Ugyrendjét) — az MKKSZ elndkével torténd egyeztetést
kovetben — maga hatarozza meg. A bizottsagok hatarozataikat Ulés tartasa
nélkul is meghozhatjak és elektronikus hirkozlé eszkdz kozvetitéseével is
tanacskozhatnak.

44. Az MKKSZ tagjai egyidejlileg tobb bizottsag tevékenységében is részt
vehetnek. A bizottsagok munkajat a bizottsag elnOke vezeti és szervezi; a
mikodeési feltételek biztositasarol az elndk rendelkezéseinek megfeleléen az
Orszagos Iroda gondoskodik.

SZMSZ 25. pont Asz. 44. ponthoz:
A bizottsagi munka anyagi, pénziigyi miikédési feltételrendszerérél, a munka
anyagi és erkolcsi elismerésérdl a létrehozo szerv gondoskodik.

A VEZETO TISZTSEGVISELOK

45. A megbizatas létrejotte, kovetelmények, felelésségiik és kizaro
okok

a) Az MKKSZ vezetd tisztségviseldi az elndk, az alelndkok és az elndkségi
tagok. Vezetd tisztségviseld6 az a nagykoru személy lehet, akinek a
cselekvOképességét a tevékenyseége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak. A vezetéi tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a megvalasztott
személy altal torténd elfogadasaval jon létre;

b) Az MKKSZ iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak az OV hataskorébe, egy vagy tobb vezetd
tisztségviseld, vagy a vezetd tisztségvisel6kbdl allé testulet (EIndkség)
jogosult. Gazdalkodas tekintetében csak az elndk rendelkezik 6nallé dontési
jogositvannyal.

C) A vezetd tisztségviseld vezetési tevékenységét személyesen és az
MKKSZ érdekének megfeleléen koteles ellatni.

d) A vezetb tisztségvisel6k kozul az MKKSZ képviseletét onalléan csak az
elnok gyakorolja. Esetenkénti képviseleti megbizast csak az elndk adhat.

e) Nem lehet vezetd tisztségviseld6 az, akit blncselekmény elkovetése
miatt joger6sen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesdlt, illetve akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

f) Ha a vezetd tisztségvisel§ vezetési tevekenysége soran a masik félnek
kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a szerzédésszegést ellendrzési korén kivul esd, a szerz6déskotés
id6épontjaban elére nem lathaté korulmény okozta és nem volt elvarhato, hogy
a korulményt elkerullje, vagy a kart elharitsa.
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0) Ha az MKKSZ vezet6 tisztségviselbje e jogviszonyaval dsszefliggésben
harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezeté tisztségviseld
(akar magan vagyonaval is) az MKKSZ-szel egyetemlegesen felel. Az MKKSZ
torekszik arra, hogy jogi €s gazdasagi eszkozokkel csdokkentse a — dontben
ingyenesen vagy csekély térités ellenében k6zosségi munkat végzé — vezetd
tisztségvisel6k tevékenységének kockazatat.

h) A tisztségek tarsadalmi megbizatasban tiszteletdij és koltségtérités
mellett is ellathatok.

SZMSZ 26. pont Asz. 45. ponthoz:

a) A tisztségviselbk kbzotti munkamegosztasrol alapvetéen az Alapszabaly
46., 48., 49. pontjai rendelkeznek.

A részletesebb munkamegosztast — szlikség esetén — az elnbk javaslatara az
EInbkség hataroz meg.

b) Az elnbkségi hataskbérben hozott elnbki dbéntésekrél a soron kbévetkezd
elnbkségi llésen be kell szamolni. Az EInbkség az elnbki dbéntést tudomasul
veszi és megerdsiti, illetve részben, vagy egészben megvaltoztatja, vagy
megsemmisiti.

c) Az Orszagos Valasztmanyt, mint testliletet az OV elnbke, az Elnbkséget,
mint testiiletet az MKKSZ elnbke képviseli. Testlleti képviselet csak a testlilet
tagjara ruhazhato at.

d) Az MKKSZ-t; mint jogi személyt az elnbk képviselheti. Koéltségveteési,
vagyoni, pénzigyi képviselet, kotelezettségvallalas elnbki hataskér és
felel6sség.

46. Az MKKSZ elnoke

a) az MKKSZ képviseletére dnalléan jogosult személy. Esetenként, vagy
allando jelleggel, képviseleti joggal ruhazza fel az MKKSZ mas tagjat, vagy
alkalmazottjat;

b) az EInOkség két Ulése kozott dont az EIndkség hataskorébe nem
tartozé Ugyekben. Az EIndkség hataskorébe tartozé ugyekben rovid hataridé
esetén jogosult a testllet személyes részvétellel vagy online O0sszehivasat
kezdeményezni, illetve tavszavazast, elektronikus eszkdz igénybevételével a
testilet tagjai kozott irasbeli vagy mobiltelefon utjan egyeztetést
kezdeményezni. Halaszthatatlan ugyben kérnie kell 30 napon belul a dontés
utdlagos jovahagyasat, melyet, ha az EIndkség hatarozata megvaltoztat, vagy
hatalyon kivul helyez, az nem érinti az azt megel6z6en keletkezett jogokat és
kotelezettségeket.

C) feladatait megosztja az alelnékokkel,

d) tevékenységérél beszamol az Elndkségnek és az Orszagos
Valasztmanynak;

e) akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt alelnok jar el;
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f) el6késziti, 0sszehivja és vezeti az EIndkség uléseit; kozremikodik az
Orszagos Valasztmany ulésének elbkészitésében, indokolt esetben rendkivli
EIndkségi ulést hivhat 0ssze;

0) vezeti az MKKSZ Orszagos Irodajat;

h) Osszeallitia az éves koltségvetést és a koltségvetési gazdalkodasrol
sz0l6 beszamolo tervezetét;

i) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasardl, felelés a
gazdalkodas jogszerliségeéért;

) biztositia az MKKSZ testlletei hatarozatainak nyilvantartasat, a
jegyz6konyvek elkészitéseét;

k) felel6s a testileti hatarozatok végrehajtasaért és ellenérzéséért;

)] az Alapszabaly, az SZMSZ és a vonatkozé szabalyzatok alapjan
kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet, érvényesithet;

m) az MKKSZ alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

n) Osszehangolja az orszagos szakmai tanacsok, a rétegszervezetek és a
megyei (févarosi) teruleti szervezetek (titkari tanacsok) munkajat;

0) Osszedllitja és folyamatosan mikodteti az MKKSZ belsé nyilvantartasi,
informacids rendszerét, gondoskodik a belsé és kulsé forrasbol szarmazo
informaciok célirdnyos aramoltatasarol;

p) folyamatosan intézi az MKKSZ Ugyeit, illetbleg — amennyiben
szukseéges — arrol tajékoztatja az EInOkséget;

q) az elndk feladatait féfoglalkozasi munkaviszony keretében latja el;
megbizatasa valasztassal jon létre, a megbizatas 6t évre szdl,

r gyakorolja a Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért alapitvany
alapitd jogait valamint az MKKSZ altal alapitott gazdasagi tarsasagok
tulajdonosi jogait;

S) beszamol a két elndkségi Ulés kozotti tevékenységérdl, kulonds
tekintettel az 6nallé jogkorben tortén6 gazdalkodasi dontéseire;

t) gondoskodik a tagsag nyilvantartasarol, a tagnyilvantartasban szerepl6
személyes adatok megdvasardl,

u) gondoskodik az MKKSZ miikddésével kapcsolatos iratok kuldndsen

elnokségi beszamolok, szamviteli beszamoldk, valamint az orszagos
valasztmanyi (kongresszusi) jegyz6konyvek, és a jelenléti ivek megdrzésérol.
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V) jévahagyja az MKKSZ adatvédelmi szabalyzatat, biztositja, hogy az
MKKSZ mikodése soran a személyes adatok kezelése az eurdpai altalanos
adatvédelmi rendelet (GDPR) és az egyéb hazai jogszabalyok alapjan
torténjen, valamint kinevezi, illetve felmenti az adatvédelmi tisztvisel6t.

w) kinevezi az MKKSZ Kft. Ugyvezet6jét, megallapitja juttatasat, ellenérzi
munkajat és beszamoltatja tevékenységérdl. Err6l évente beszamol az
EIndkségnek.

SZMSZ 26/A. pont Asz. 46. w) ponthoz:

a) Az elnbk dbntése eldtt kikéri az Elnbkség allaspontiat az MKKSZ Kift.
ligyvezetbjének kinevezésérdl, felmentésérdl, juttatasanak megallapitasarol.
b) Az elnbk az MKKSZ Kft. munkajarol val6 éves beszamolas soran az
Einbkseg altal meghatarozott szempontokat ervényesiti az ellenérz6 munkaja
soran.

47.
48. Az Orszagos Valasztmany Elndke

a) az Orszagos Valasztmany a tagjai kozul valasztja. Megbizatasa a
kongresszusi ciklusidéhoz igazodoan 6t évre szdl;

b) az Elndkség hatarozata alapjan 6sszehivja az Orszagos Valasztmany
uléseit;

C) vezeti az Orszagos Valasztmany tanacskozasait;
d) kapcsolatot tart az Orszagos Valasztmany tagjaival,

e) képviseli az Orszagos Valasztmanyt az OSZT-k, a rétegszervezetek, a
megyei teruleti szervek és a munkahelyi szervek el6tt;

f) figyelemmel kiséri, ellenérzi az Orszagos Valasztmany dontéseinek
végrehajtasat;

0) eléterjesztést készit az EInOkségnek az Orszagos Valasztmany
0sszehivasara, a tanacskozas napirendjére;

h) a tisztség tarsadalmi megbizatasban tiszteletdij és koltségtérités mellett
is ellathato.

49, Az MKKSZ alelnokei

a) ellatiak az EInOkség vagy az elndk altal részikre megallapitott
feladatokat;

b) kozremikodnek az Orszagos Valasztmany és az Elnokség dontéseinek
elbkészitésében, a végrehajtas szervezésében és ellenbrzésében;
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C) tevékenységukrél — szikség szerint — beszamolnak az Orszagos
Valasztmanynak és az EIndkségnek;

d) az elndk felkérésének megfeleléen ellatiak az MKKSZ képviseletét
(eseti vagy altalanos).

ORSZAGOS SZAKMAI TANACS
50. A szakmai érdekképviselet megjelenitésére az azonos szakmai,
foglalkozasi csoporthoz tartoz6 munkahelyi alapszervezetek - a megyei
(févarosi) teruleti szervezethez tartozas mellett — Orszagos Szakmai Tanacsot
(OSZT) hozhatnak létre.
a) Az OSZT létrehozasanak feltételei:
aa) azegeész orszagra kiterjed6 szakmai szervezddeési kor;
ab) a szakszervezeti tagok létszama eléri a 100 f6t;
ac) érdekképviseleti tevékenységi terlletik feladatait megfogalmaztak,
mikodési szabalyaikat kialakitottak, és azok nem ellentétesek az MKKSZ

Alapszabalyaban foglaltakkal.

b) A meghatarozott feltételek megléte esetén orszagos szakmai tanaccsa
nyilvanitasa (hitelesitése) az Orszagos Valasztmany hataskorébe tartozik.

C) Az OSZT tagjai sorabol vezetdséget, elndkot (tarselndkot) és OV
tagokat valaszt. Mandatumuk a kongresszusi ciklushoz igazodik.

SZMSZ 27. pont Asz. 50. ponthoz:

a) Az OSZT alakitas feltétele, hogy legalabb 100 azonos szakmai érdekkérii
szakszervezeti tag kezdeményezze.

Az egész orszagra kiterjedé szervezddési kérnek felel meg, ha legalabb a
megyék (beleértve a févarost is) 70 %-ara Kiterjed.

A 100 16 alatti létszamu OSZT létrehozasa, elismerése akkor lehetséges, ha
ahhoz az OV hozzajarul és biztosithato, hogy a létszam — legkésébb egy év
elteltével — eléri a 100 f6t.

b) Ha az OSZT-hez tartozo alapszervezetek taglétszama tébb mint 2 évig nem
éri el a 100 f6t, az elnbk koteles errdl az OV-t tajékoztatni.

Az OV a tajékoztatas alapjan az OSZT miikbdését valtozatlan feltételek
mellett:

tovabbi 1 évre meghosszabbitja, vagy 1 évre miikbdesét felfliggeszti vagy
torli.

c) Az OSZT szervezeti és mikdbdesi szabalyzata az MKKSZ SZMSZ
mellékletét képezi. Az OSZT az MKKSZ Alapszabaly és SZMSZ elfogadasatol
(modositasatol) szamitott 60 napon bellil feliilvizsgalja, és szlikség esetén
modositja sajat mikodeési szabalyzatat.
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d) Az OSZT ilésein az MKKSZ vezetd tisztségviselbje tanacskozasi joggal
vehet részt. Amennyiben az OSZT déntése az MKKSZ Alapszabalyaban, vagy
SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket sért, az elnbk kételes arrdl az EInbkséget
tajékoztatni. Ha az EInbkség javaslatara az OSZT nem modositia a sajat
déntését, az EInbkség javaslatara az OV az Alapszabaly, vagy az SZMSZ
rendelkezéseivel ellentétes OSZT dbntést megsemmisiti.

51. Az OSZT a tagjai érdekében érdekvédelmi és érdekképviseleti
tevékenységet fejt ki, lehetéségeit meghaladd esetben az MKKSZ
EInOkségéhez fordul. Az OSZT tevékenysége az MKKSZ altalanos
szakszervezet-politikai, érdekvédelmi és érdekképviseleti funkciojanak
eérvényesulését is szolgalja. Ennek keretében javaslataival,
kezdeményezéseivel részt vesz az Orszagos Valasztmany és az Elndkség
hatarozatainak, allasfoglalasainak kialakitasaban is.

52. Az OSZT felkérésre tajékoztatast ad az Orszagos Valasztmanynak
vagy az EIndkségnek. Az OSZT elnoksége az OSZT tagjainak koteles
beszamolni.

53. Az OSZT nem jogi személy. Az OSZT mikodési koltségeit az MKKSZ
éves koltségvetésebdl, a pénzugyi feltételektdl fuggbéen az EIndkség biztositja.
Az OSZT részére mas szervek — az MKKSZ koltségvetésén keresztll — anyagi
tamogatast nyujthatnak. Az ilyen pénzeszkozok felhasznalasa az OSZT
mikodési céljai  érdekében torténhet; ellenérzése az MKKSZ mas
koltségvetési elbiranyzataival megegyez6en torténik és a FEB hataskore erre
is kiterjed.

SZMSZ 28. pont Asz. 53. ponthoz:

a) Az OSZT miikédési kéltségeinek meghatarozasanal forrasként a mas
szervektdl kapott anyagi tamogatast is figyelembe kell venni. (Pl. utikéltség,
napidij, étkezési kéltség, rendezvény stb.)

b) Az OSZT szamara kiilsé forrasbol biztositott befizetések az MKKSZ
kbzponti kbltségvetésének részet képezik, de azt elkiilonitetten kell kezelni és
abbol csak az OSZT lletékes vezetGjének (vezetd testiiletének)
hozzajarulaséval lehet kifizetéseket teljesiteni.

Amennyiben a kilsé forrasbdl szarmazé pénzdésszeggel az adomanyozd
részére is kilén el kell szamolni, az elszamolast az illetékes OSZT
felhatalmazott képviselbje is ellenjegyzi.

ORSZAGOS RETEGSZERVEZETEK

53/A. Eletkori, élethelyzetbeli érdekképviselet megjelenitésére az azonos (pl.
ifjlusagi, nyugdijas) csoporthoz tartozé tagok orszagos rétegszervezetet
hozhatnak létre. A tagoknak a rétegszervezethez val6 kapcsoldédasat — a
rétegszervezet a sajatossagaira figyelemmel egyéni vagy alapszervezeti
csatlakozassal (jelentkezéssel) illetve megyékbdl torténd delegalassal — sajat
maga szabalyozza.

a) Az orszagos rétegszervezet |étrehozasanak feltételei:
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aa) azegész orszagra kiterjed6 szervezddési kor;

ab) érdekképviseleti tevékenységi terlletuk feladatait megfogalmazzak,
muikodeési szabalyaikat kialakitottak, és azok nem ellentétesek az MKKSZ
Alapszabalyaban foglaltakkal;

ac) az altaluk képviselt a szakszervezeti tagok létszama eléri a 100 f6t.

b) A meghatarozott feltételek megléte esetén az orszagos rétegszervezet
létrehozasa (létének hitelesitése) az Orszagos Valasztmany hataskorébe
tartozik.

C) Az egész orszagra kiterjedd szervez6dési kor meghatarozasat az
SZMSZ tartalmazza.

d) Az orszagos rétegszervezet a tagjai sorabdl vezetfséget, elnokot
(tarselnokot), OV tagot (kongresszusi kuldotteket) valaszt. Mandatumuk a
kongresszusi ciklushoz igazodik. Az elndk az Orszagos Valasztmany
szavazati jogu tagja, az elndkségi Ulés tanacskozasi jogu meghivottja. Az
orszagos rétegszervezet munkaja segitésére munkabizottsagot hozhat létre.

e) A rétegszervezet feladatait és mikodésének szabalyait — az MKKSZ
Alapszabadlya és SZMSZ-e keretei kozott — a rétegszervezeti SZMSZ
tartalmazza, melyet a rétegszervezet tanacskozasa fogad el és az MKKSZ
EInOksége hagyja jova.

SZMSZ 29. pont Asz. 53/A. ponthoz:

a) Az egész orszagra kiterjed6 szervezddeési kérnek felel meg, ha legalabb a
megyék (beleértve a févarost is) 70 %-ara Kiterjed.

b) Ha az rétegszervezet taglétszama tébb mint 2 évig nem éri el a 100 f6t az
elnék kételes errél az OV-t tajékoztatni.

Az OV a tajékoztatas alapjan a rétegszervezet miikbdését valtozatlan
feltételek mellett: vagy tovabbi 1 évre meghosszabbitia, vagy 1 évre
miukbédését felfliggeszti vagy térli.

c) A rétegszervezet szervezeti és miikbdési szabalyzata az MKKSZ SZMSZ
mellékletét képezi. A rétegszervezet az MKKSZ Alapszabaly és SZMSZ
elfogadasatol (moédositasatdl) szamitott 60 napon belil felilvizsgalja és
szlikség esetén modositja sajat szabalyzatat.

d) A rétegszervezet llésein az MKKSZ vezetd tisztségviselbje tanacskozasi
Jjoggal vehet részt.

e) Amennyiben a rétegszervezet déntése az MKKSZ Alapszabalyaban, vagy
SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket sért, az elnbk kételes arrol az EInbkséget
tajekoztatni. Ha az EInbkség javaslatara a rétegszervezet nem modositja a
sajat dbéntéseét, az EInbkség javaslatara az OV az Alapszabaly, vagy az
SZMSZ rendelkezéseivel ellentétes rétegszervezeti déntést megsemmisiti.

f) Az orszagos retegszervezet a tagjai érdekében érdekvédelmi és
érdekképviseleti tevékenységet fejt ki. Javaslataival, kezdeményezéseivel
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részt vesz az Orszagos Valasztmany és az EInOkség hatarozatainak,
allasfoglalasainak kialakitasaban.

s)) Az orszagos rétegszervezet nem jogi személy. Mikodési koltségeit az
MKKSZ éves koltségvetésébdl a pénzugyi feltételektdl figgéen az EIndkség
biztositja.

h) Az orszagos rétegszervezet felkérésre tajékoztatast ad a munkajarol az
Orszagos Valasztmanynak vagy az Elndkségnek.

)] Az orszagos rétegszervezet megszlinik, ha a létrehozas feltételeinek
jelentés mértékben nem felel meg és ennek nyoman az OV a rétegszervezet
muikodését megszintnek nyilvanitja illetve, ha a rétegszervezet a sajat
megszinését kimondja.

MEGYEI (FOVAROSI), TERULETI SZERVEZET (TITKARI TANACS)

54. Az  alapszervezetek a  szakszervezeti tagsag élet- és
munkakdrilményeit befolyasolo terlleti dontésekben térténd kdzremikoddésre,
a munkavallaloi érdekek egyeztetésére és érvényesitésére megyei (févarosi)
terlleti szervezetet, titkari tanacsot (tovabbiakban: megyei szervezet)
hozhatnak létre.

55. A megyei (févarosi) szervezet vezet6sége az alapszervezetek
képvisel6ibdl (munkahelyi és terlleti alapszervezetek titkarai) all, tagjai
sorabdl megyei elndkot valaszthat.

Megvalasztja a megye (févaros) OV tagjait.

A megyei szervezet feladatait és mikodésének szabalyait — az MKKSZ
Alapszabalya és SZMSZ-e keretei kdzott — a megyei szervezeti Ugyrend
tartalmazza, melyet az alapszervezetek kuldotteinek tanacskozasa fogad el és
az MKKSZ Elnéksége hagyja jova.

SZMSZ 30. pont Asz. 55. ponthoz:

a) A megyei szervezet ligyrendjét az MKKSZ SZMSZ elfogadasa
(moédositasa) utan legkésébb 90 nappal kell a megyei titkari tanacsilésen
elfogadni (moédositani) és megklildeni az Orszagos Irodanak.

b) A megyei (févarosi) titkar a megyei szervezet lilésén szavazati joggal
rendelkezik.

C) A megyei (févarosi) titkar részére — a megbizatasanak idétartamara, a
megyei (févarosi) titkari jogallasanak igazolasara — az MKKSZ elnéke
igazolast allit ki. Az igazolvany a megyei (févarosi) titkar nevét, személyes
adatait, a szakszervezeti tisztsége megnevezését tartalmazza, illetve utalast a
Jjogszabalyok adta jogaira.

d) A megyei titkart az MKKSZ elnbke mentheti fel. A megyei titkar
felmentését a titkari tanacs tagjainak legalabb 25 %-a kezdeményezheti
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56. A megyei szervezet nem 6nall6é jogi személy, ennek megfeleléen jogot
és kotelezettséget onalléan nem vallalhat, elkulonidlt vagyonnal nem
rendelkezik. Milkodési koltségeit az MKKSZ éves koltségvetésébdl, a
pénzugyi feltételektdl figgden az EIndkség biztositja.

57. A megyei szervezet munkajanak szervezésére és segitésére, az
alapszervezetek szakszervezet-politikai, érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységének tamogatasara, valamint az MKKSZ megyei teruleti
képviseletere az MKKSZ elndke megyei titkart biz meg. A megyei titkar
személyére a megyei szervezet tesz javaslatot. A megyei titkari feladatok
ellatasa  torténhet  f6foglalkozasiu  munkaviszony  keretében  vagy
részmunkaidds jogviszonyban (pl. 4 oras), illetve tarsadalmi megbizatasban,
tiszteletdijjal.

58. A megyei titkarok munkaviszonyaval, megbizatasaval kapcsolatos
munkajogi szabalyokat az MKKSZ elndke — a Munka Torvénykonyvének
rendelkezései alapjan — alakitja ki.

ALAPSZERVEZETEK:

59.

a) Az alapszervezet: az MKKSZ alapegyseége, amelyet az egymassal
erdekk6zosséget vallalé szakszervezeti tagok a munkahelyi, telepulési és
egyeb teruleti szervez6dési elv szerint hoznak létre; Az alapszervezet jogi
személyiséggel nem rendelkezik, az MKKSZ nevében kotelezettséget nem
vallalhat, jogokat nem szerezhet.

SZMSZ 31. pont Asz. 59. a) ponthoz:

Az alapszervezet megalakulasahoz és miikédéséhez minimalisan 3 tag
(munkahelyi szervezetnél 3 aktiv tag) sziikséges. Ha az alapszervezet
tagjainak (munkahelynél az aktiv tagok) szama harom ala csbkken, az
alapszervezet elveszti alapszervezeti jogait és a tagok egyéni tagoknak
tekinthetdk.

b) Munkahelyi alapszervezet: jellemzéen egy hivatalban, intézményben,
gazdalkodd egysegben dolgozé szakszervezeti tagok altal létrehozott
alapszervezet. Tobb munkahely (hivatal, intézmény) is létrehozhat egy k6zos
munkahelyi szervezetet.

C) Teruleti alapszervezet: szakszervezeti tagok altal munkahelytél
fuggetlenul, egy meghatarozott terlleten Iétrehozott alapszervezet.

d) Az alapszervezet a felépitésérdl, mikodési szabalyairdl, testuleteinek
és tisztségvisel6inek feladat- és hataskorérél onallban — az MKKSZ
Alapszabalyanak keretei kozott — helyi szabalyzatban rendelkezhet;

SZMSZ 32. pont Asz. 59. d) ponthoz:

A helyi szervezeti, miikbédési, gazdalkodasi normakrol, szabalyokrdl, a

tisztségvisel6k feladatardl és hataskoérérél, valasztasardl rendelkezé helyi
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Szabalyzatot az alapszervezet vezetd testiilete fogadja el. Ennek soran az
MKKSZ Alapszabalyaban és az SZMSZ-ben foglaltakra figyelemmel kell lenni,
az azzal ellentétes helyi szabalyozas érvénytelen.

Az egységes gyakorlat kialakulasa érdekében az elnék, illetve az OV erre a
feladatra /létrehozott munkabizottsaga a helyi szabalyzatok tartalmanak,
Szerkezetének (szabalyozasi kérbk) kialakitasahoz iranyelveket, iratmintakat
és javaslatokat ad ki.

e) Az alapszervezet taggyulései, valasztd értekezletei, vezetGséget és
vezet6t (pl. elndk, titkar, Ggyvive) valasztanak. A megvalasztott tisztségviselbk
megbizatasa — a kongresszusi ciklusid6hoz igazoddan — legfeljebb 6t évre
szOl kivéve, ha a helyi szabalyzat ettél eltér6en a megbizatasra rovidebb idt
allapit meg. Amennyiben egy munkahelyen tobb alapszervezet vagy csoport
jon létre, ugy szakszervezeti bizottsag hozhat6é létre. Ebben az esetben
egyertelmden el kell hatarolni a kulonb6z6 szakszervezeti jogositvanyokat és
meg kell hatarozni azok gyakorlasanak feltételeit.

AZ MKKSZ ORSZAGOS IRODAJA

60. Az Orszagos Iroda alapvetd feladata, hogy az MKKSZ testlletei és
szervezetei mikodeését és a dontések végrehajtasat segitse.

Ezen tulmenden:

- megszervezi és mikodteti az MKKSZ informacio-rendszerét;
- ellatja a pénzigyi-szamviteli feladatokat;
- gondoskodik az Ugyviteli tevékenység ellatasarol.

a) A megyei titkarok munkaviszony esetén az Orszagos Iroda — mint
munkaszervezet — személyi allomanyaba tartoznak azzal, hogy a
munkavégzés helye a megyei, terlleti szervezethez igazodik; de az elndk ettél
eltérd intézkedeést is tehet.

b) Az Orszagos Iroda részletes feladatait, mikodésének rendjét az
ugyrend és az elndk eseti dontései hatarozzak meg.

VI.
AZ MKKSZ GAZDALKODASA

61. Az MKKSZ gazdalkodasa az Elndkség altal megallapitott és az OV altal
megerdsitett éves koltségvetés keretei kozott torténik. Az éves koltségvetés
megalapozottsagaért az EIndokség, a gazdalkodas biztonsagaért és
szabalyszeriségeeért az elnok felelbs.

62. Az EIndkség az elndk utjan gondoskodik az MKKSZ vagyonanak

szabalyszer( kezelésérdl, megbrzéserdl, gyarapitasardl és rendeltetésszeri
felhasznalasaral.
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SZMSZ 33. pont Asz. 62. ponthoz:

Az EInbkség az elnbk szamara az eredményes eés rugalmas gazdalkodas
megvalosulasa érdekében kobltségvetesi elbiranyzat atcsoportositasi jogot
biztosit, amely nem modosithatja a mikddeési célu kiadasok kéltségvetése
f66sszegét, és amelynek felsé hatara az EInbkség altal jovahagyott mikodési
célu kiadasok 6sszegének 15 %-a. Az elbiranyzat atcsoportositasrol az elnbk
az Elnbkséget a soron koévetkezé (lésen (sziikség szerint irasban)
tajekoztatia. Az atcsoportositas indokoltsagardl az EInbkség — a FEB
véleményének ismeretében — dént.

63. Az MKKSZ mikodéséhez sziukséges anyagi eszkozok az alabbi
forrasokbdl szarmaznak:

- a tagdij;

- az MKKSZ vagyon hozama;

- tamogatasok, adomanyok és alapitvanyok juttatasai;

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (szolgaltatasi tevékenység);
- palyazati bevételek;

- befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

- a rendezvények bevételei;

- egyéb bevételek.

Az MKKSZ céljai elérése és feladatai megvaldsitdsa érdekében céljaival
kozvetlenul 6sszefliggb gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

Az MKKSZ vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kdzott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

SZMSZ 33/A. pont Asz. 63. ponthoz:

Az MKKSZ vagyona ingatlanokbdl, ingésagokbdl és pénzvagyonbdl all. Az
MKKSZ ingatlan vagyona az MKKSZ székhelye (Helyrajzi szama 31894/24,
természetben 1149 Budapest, Réna utca 87. szam alatt.) valamint az
alapszervezetek hasznalataban lévé (dil6 ingatlanok.

a) Amennyiben az MKKSZ tulajdonat képezd udlilingatlant hasznald
alapszervezet aktiv taglétszama 10 f6 ala csbkken, abban az esetben
megsziinik az alapszervezet ingatlanhasznalati joga, a hasznalati jog az
MKKSZ-re szall.

b) Sajatos MKKSZ tulajdon az MKKSZ alapszervezete nevére bejegyzett
tdulétulajdon. Amennyiben az alapszervezet aktiv taglétszama 10 f6 ala
csb6kken, abban az esetben MKKSZ jogosult kezdeményezni a
tulajdonbejegyzés valtozasat, azaz a tulajdon alapszervezeti tulajdonbdl az
MKKSZ tulajdonava valjon és ebben az esetben megsziinik az alapszervezet
ingatlanhasznélati joga is, a hasznélati jog az MKKSZ-re szall.

64.
a) A tagsagi dij mértéke a havi bruttd munkabér, illetmény, tappénz,
allaskeresOk tdmogatasa, keresetpotld juttatas, pénzbeli tarsadalombiztositasi
ellatasok 1 %-a.
A nyugdijasok és a diakok tagdija kedvezményes, melynek mértékét az
SZMSZ tartalmazza.
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SZMSZ 34. pont Asz. 64. a) ponthoz:

A nyugdijasok és a diakok tagdijanak mérteke évente 3000 Ft. Ettél az
alapszervezet — ha a nyugdijasok elfogadjak, illetve tudomasul veszik — felfelé
eltérhet. Az igy befolyt tagdij teljes 6sszegével az alapszervezet rendelkezik.

A pénzbeli tarsadalombiztositas ellatas alatt értend6 a csecsemdégondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermekgondozasi dij (GYED),
gyermekapolési tappénz (GYAP), gyermeknevelési tamogatés (GYET),
tappénz, betegszabadsag.

b) A havonta fizetendd tagsagi dij maximalis 6sszegét az OV évente
meghatarozhatja ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb az el6z6 évben
megallapitott maximalis havi tagdijosszegnél.

SZMSZ 35. pont Asz. 64. b) ponthoz:

A tagdij havi mértéke 2024. januér 1-tél 3000 Ft.

a) A tagdiffizetés modjarol a tag — a meglévé lehetbéségek koziil — szabadon
dbénthet.

b) Az MKKSZ 6szténbzheti azokat, akik a tagdijfizetésliket az EgyestiletOnline
tagnyilvantarto és tagdijkezel6 rendszerben a tagdiffizetést tartés megbizassal
automatikus utalasra allitiak be. Az 6szténzés mértékét az elnbk allapitia meg
és hirdeti ki.

c) Amennyiben a tag az éves tagdijat eqy 6sszegben fizeti ki, kedvezményben
részestilhet. A kedvezmény meértékét az elnbk allapitia meg és hirdeti ki.

d) A tagnak lehet6sége van 6nkéntesen — amennyiben szandéka iranyul erre
— 3000 Ft-nal magasabb tagdijat fizetni, melyet — az EgyesiletOnline
tagnyilvantarto és tagdijkezel6 hasznalata esetén — technikai okbol egyeztetni
szlikséges az orszagos irodaval.

e) A tag a bérminimum alatti kereset vagy varatlan keresetcs6kkenés esetén —
az orszagos irodaval térténé egyeztetés alapjan — 2500 Ft-os tagdijfizetésre
jogosult.

65. A tagdijbevétel felhasznalasa és megosztasa

Az MKKSZ tag tagdija teljes 6sszegben az MKKSZ kodzponti szamlajara
kerGl atutalasra, befizetésre. A tagdij felhasznalasara és megosztasara
vonatkozo szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

SZMSZ 36. pont Asz. 65. ponthoz:

a) A tagdij 49 %-a az alapszervezetek részére — a befizetésiik aranyaban és a
rendelkezéslik alapjan — visszaosztasra kertil.

b) A tagdij 51 %-a a megyei szervek és az orszagos szervek (OV, EInbkség,
FEB, Orszagos Szakmai Tanacsok, rétegszervezetek, munkabizottsagok,
Orszagos Iroda) fenntartasara és miikédésére fordithato;

valamint

ba) a tisztségviselGk képzésére;

bb) a szocialis célok megvaldsitasa érdekében az MKKSZ Kézalkalmazottak
es Koztisztviselbk Egymasért alapitvany tamogatasara;

bc) az ldliltetési szolgaltatas szervezesi kéltségei biztositasara.

c) Az egyéni tag tagdija a kbzponti kbltségvetés része.
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66. Az orszagos alapok mikodése és felhasznalasa az OV Aaltal kulon az e
célra létrehozott testuletek hataskorébe tartozik.

67. A rendezvényekre, akciokra, programokra, k6zOsségépitd
tevékenységre, szolgaltatasok biztositasara — az igény szerint — visszaosztott
tagdijjal az alapszervezetek a szamviteli szabalyoknak megfelel6éen utélag
elszamolnak. A visszaosztott tagdij szabalyszerl felhasznalasaért az adott
alapszervezet vezet6sége felelés; ennek ellenbérzésére pénzigyi ellendrzési
bizottsagot (pénzlgyi ellenért, gazdasagi felelést) kell valasztani. Az
alapszervezet gazdalkodasi tevékenységét a FEB jogosult ellenérizni.

68. Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya a sztrajkalap 0Osszegének és
tovabbi forrasainak meghatarozasarél, valamint felhasznalasanak elveirdl,
szabalyairdl az SZMSZ mellékleteként kilon szabalyzatot alkot.

69. Az MKKSZ tagja a belépést kovetben koteles tagdijat fizetni. Az
alapszervezet minden hénapban (rendszeresen) koteles a tagdijat az MKKSZ
koézponti szamlajara befizetni vagy atutalni, atutaltatni.

70. Az MKKSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az alapszervezet
tartozasaiért az adott alapszervezet vezetése felelés. A tagok — a tagdij
megfizetésén tul — az MKKSZ tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az MKKSZ-bél kilép6 tagot az MKKSZ, illetve az alapszervezet vagyonabol
vagyonrészesedes nem illeti meg.

71. Az MKKSZ megsziinése esetén - mas szakszervezettel vald
egyesulést kivéve - az MKKSZ vagyonardl — a hitelezdk kielégitése utan — a
feloszlast kimondé Orszagos Valasztmanyi dlés dont. Az OV az
Alapszabalyban rendelkezhet az MKKSZ céljaval megegyez6 vagy hasonlé
cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu szervezetnek torténd atadasardl.
Amennyiben err6l nem dont, akkor a vagyonrdl a nyilvantarté birdsag
rendelkezik.

72. MKKSZ alapszervezet megsziinése esetén — mas alapszervezettel valo
egyesulést kivéve — vagyonardl a megszinést kimond6 hatarozatot koévetd
egy hénapon belll az MKKSZ Orszagos Irodanak elszamol, amelyet a FEB
ellenériz és hagy jova.

SZMSZ 37. pont Asz. 72. ponthoz:

Az MKKSZ alapszervezetének megsziinése esetén az alapszervezettel
szemben fennallo kbvetelések teljesitése utani pénzmaradvany és vagyon az
MKKSZ kéltségvetésének részévé valik.

A megsziinéssel kapcsolatos eljarast a megyei szervezet (megyei titkar)
folytatja le. Gondoskodik a szakszervezeti iratok, bélyegzs, a bankszamla stb.
sorsanak rendezésérdl (pl. megsemmisités, megdbrzés, megsziintetés).
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VII.
EGYUTTMUKODES MAS SZERVEZETEKKEL

73. Az MKKSZ céljai elérése, programjanak megvalositasa érdekében
egyenrangu partneri alapon egyuttm(kodik mas orszagos szakszervezetekkel,
tovabba kapcsolatot tart civil és politikai szervezetekkel, valamint az
onkormanyzatok orszagos szovetségeivel.

SZMSZ 38. pont Asz. 73. ponthoz:

Az MKKSZ alapité tagja a Szakszervezetek Egylittmiikbdési Forumanak
(SZEF). Az MKKSZ tagja a Fliggetlen Szakszervezetek Europai Szbvetsegnek
(CESI).

74. Az MKKSZ egyenrangu szocialis partnerként részt vesz az orszagos,
az agazati és alagazati, valamint a terlleti és telepllési érdekegyeztetd
intézmények munkajaban.

75. Hazai szakszervezeti szOvetségben valé részvételr6l az Orszagos
Vélasztmany, szakszervezetek kozotti egyuttmikddési megallapodasrél az
EIndkség dont.

VIII.
Az MKKSZ KEPVISELETE

76. Az MKKSZ-t az elndk képviseli onallo jogkorrel. Az MKKSZ nevében
alairasra még az jogosult, akit az elndk alairasi joggal ruhaz fel.

SZMSZ 39. pont Asz. 76. ponthoz: )
A vonatkozé részletes szabalyokat az Orszagos Iroda Ugyrendje tartalmazza.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

77. Az MKKSZ szerveiben viselt tisztség és tagsag megsziinik:

a) a megbizatas lejartaval,

SZMSZ 39/A. pont Asz. 77. a) ponthoz

Az MKKSZ szerveiben viselt valasztott tisztség és tagsag megsziinik,
amennyiben a tag:

a) politikai partban tisztséget, part nevében vagy érdekében kbzszereplést
véllal,

b)

b) a tagsagi viszony megsziinésével;

C) lemondassal,
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d) visszahivassal — de vezetd tisztségviseld indokolas nélkul nem hivhaté
Vissza;

e) a tisztségvisel6 cselekvBképességének a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben torténd korlatozasaval;

f) a tisztségviselével szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

s)) a tisztségviseld halalaval.

h) ha az EIlndkség vagy a Fellgyel6bizottsag tagja, — annak az Ulésnek az
id6épontjardl, amelyrdl elsé izben tavol marad, — egy éven at nem vesz részt az
elndkségi illetve felligyelébizottsagi Glésen.

SZMSZ 39/A. pont Asz. 77.

h) ponthoz

A megsziinés hatéalyba lépése aldl az EInbkség egyedi dbntéssel felmentést
adhat.

78. Az MKKSZ megsziinik, ha

a) az Orszagos Valasztmany kimondja feloszlasat, vagy mas
szakszervezettel vald egyesulését;

b) az arra jogosult szerv toérvényes indokkal feloszlatja, vagy megsziinését
megallapitja;

C) az MKKSZ céljanak megvalodsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem
hataroztak meg;

d) az MKKSZ tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz fét.

79. Az Alapszabalyt elfogadta a Tanacsok és Intézmények Dolgozdinak
Szakszervezete (TIDSZ) els6, alakulé kongresszusa 1989. november 19-én.
Az Alapszabalyt médositotta a Koézalkalmazottak Szakszervezete (KSZz) Il.
kongresszusa 1990. november 17-én, majd a KSZ Ill. kongresszusa 1992.
aprilis 25-én.

Az Alapszabalyt modositotta az MKKSZ V. Kongresszusa 1996. aprilis 13-an,
MKKSZ VI. Kongresszusa 2000. aprilis 15-én, az MKKSZ Orszagos
Valasztmanya 2008. aprilis 10-én, az MKKSZ IX. Kongresszusa 2009. aprilis
2-an, az MKKSZ X. Kongresszusa 2012. majus 19-én, az MKKSZ Orszagos
Valasztmanya 2012. november 17-én és — alapvetéen a Polgari
Torvénykonyvrél szl 2013. évi V. torvénynek valé megfelelést szolgalva — az
MKKSZ Orszagos Valasztmanya 2015. november 21-én, valamint az MKKSZ
Orszagos Valasztmanya 2021. szeptember 28. napjan.
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SZMSZ 40. pont Zaré6 rendelkezések

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya az SZMSZ-t a 2008. november 27-ei
tilesén fogadta el, modositotta a 2015. november 21-ei, 2017. majus 27-ei,
2019. majus 18-ai, 2023. majus 20-ai és november 17-ei lilésén.

Az SZMSZ mdédositasa hatalybaléepésének napja 2023. november 17.

Az SZMSZ végrehajtasardl az MKKSZ Elnbksége és az elnbk gondoskodik.

Budapest, 2021. szeptember 28.

A Févarosi Torvényszék a 13.Pk.61.092/1989/58. szamu végzésével a 01-
02-001333. sorszam alatt nyilvantartott Magyar Koztisztviselok,
Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete (MKKSZ)
2021. szeptember 28. napjan médositott alapszabalyat 2022. januar 18.
napjan bejegyezte.
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