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1989. évi VII. torvény a sztrajkrol *

1. § (1) A dolgozdkat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositdsara — az e torvényben meghatdrozott
feltételek szerint — megilleti a sztrajk joga.

(2) A sztrdjkban vald részvétel 6nkéntes, az abban vald részvételre, illetve az attdl valé tartdzkodasra
senki nem kényszerithetd. A jogszer( sztrajkban résztvevé dolgozdkkal szemben a munkabesziintetés
befejezését célzd kényszerit6 eszkdzokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaléknak egyiitt kell mikodni. A
sztrajkjoggal vald visszaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi sztrajk
esetén az elGzetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése] mell6zhetd.

2. § (1) Sztrajk kezdeményezhetd, ha

a) * avitatott kérdést érint6 kollektiv munkaiigyi vitdban megtartott egyeztetd eljaras hét napon beliil
nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetd eljaras a sztrajkot kezdeményezGnek fel nem réhaté ok miatt nem jott létre.

(2) Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltaté nem hatarozhaté meg, a Kormany * 6t
napon belll kijeloli az egyeztetd eljarasban résztvevd képvisel6jét. Tobb munkaltatét érinté sztrajk
esetében a munkaltatok, kérelemre, kotelesek képviseldjiket kijeldlni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrajk tarthatd, azonban
ennek az id6tartama a két 6rat nem haladhatja meg.

3. § (1) Jogellenes a sztrajk:

a)* haaz 1. § (1) bekezdésébe, (3) bekezdésébe, a 2. § (1) bekezdésébe vagy a 4. § (2) bekezdésébe
utkozik,

b) * Alaptorvénybe itk6z6 cél érdekében,

c) olyan egyedi munkaltatéi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben, amelynek megvaltoztatasara
vonatkozd dontés birdsagi hataskorbe tartozik,

d) kollektiv szerz6désben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdekében a kollektiv szerz6dés
hatalyanak ideje alatt.

(2) * Nincs helye sztrajknak az igazsagszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi,
rendészeti szerveknél és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokndl. Az allamigazgatasi szerveknél a
Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett
gyakorolhatd a sztrajk joga, de a Nemzeti Add- és Vamhivatalnal pénzigy6ri munkakort betéltd
foglalkoztatottak nem jogosultak a sztrajkjog gyakorlasara. *

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kdrnyezetet kdzvetlendl
és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitasat gatolna.
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4. § (1) A sztrijk ideje alatt az ellenérdekli felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kérdés
rendezésére, illetve kételesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrél.

(2) * Annal a munkaltatonal, amely a lakossagot alapvetfen érinté tevékenységet végez — igy
kilénosen a kézforgalmu tomegkozlekedés és a tavkozlés terén, tovabba az aram, a viz, a gaz és egyéb
energia szolgaltatasat ellatd szerveknél —, csak ugy gyakorolhatd a sztrajk, hogy az a még elégséges
szolgdltatas teljesitését ne gatolja. *

(3) * Amégelégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit torvény megallapithatja. Torvényi szabalyozas
hidnydban a sztridjkot megel6z6 egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatds mértékérdl és
feltételeir6l megallapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor tarthaté meg, ha a felek a megallapodast
megkototték, vagy ennek meghildsuldsa esetén barmelyikiik kérelmére a munkaiigyi perben eljard
birdsag jogerds hatarozata megallapitotta a még elégséges szolgdltatds mértékét és feltételeit.

(4) * A munkaligyi perben eljaré birdsag (3) bekezdés szerinti eljardsara az 5. § (1) bekezdésének
hataskori és illetékességi szabalyait, valamint az 5. § (2) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

5.8 (1) * Asztrijk jogszer(iségének, illetve a 3. § szerinti jogellenességének megallapitdsat az kérheti,
akinek a jogszer(lség vagy a jogellenesség megdllapitasahoz jogi érdeke fiz6dik. A kérelmet a kérelmezé
székhelye (lakhelye) szerint illetékes munkaiigyi perben eljaré birdsaghoz kell benyudjtani. Ha a sztrajk
jogszerliségének, jogellenességének megallapitdsanal tébb munkaligyi perben eljaré birdsag is érintett,
a kérelem elbiralasara a Févarosi Torvényszék az illetékes.

(2) * A munkadigyi perben eljaré birésag 6t munkanapon belil, nemperes eljardsban, sziikség esetén a
felek meghallgatasa utan dont. A munkatgyi perben eljaré birdsag hatarozata ellen a kozlést6l szamitott
ot napon beliil fellebbezésnek van helye. A fellebbezést az ligy Osszes irataval egyiitt a beérkezése
napjan fel kell terjeszteni a masodfoku birdsaghoz.

A masodfoku birésag 6t munkanapon beliil dont.

6. § (1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerl sztrajkban vald részvétel nem minésiil a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség megsértésének, amiatt a dolgozdéval szemben hatranyos
intézkedés nem tehetd.

(2) A jogszerl sztrajkban résztvevé dolgozét — a (3) bekezdésben irt kivétellel — megilletik a
munkaviszonybdl eredd jogosultsagok.

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaidére — eltéré6 megallapodds hianyaban — a dolgozét dijazas és a
munkavégzés alapjan jaré egyéb juttatas nem illeti meg.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolédd tarsadalombiztositdsi jogokra és kotelezettségekre a
tarsadalombiztositdsi jogszabdlyok az irdnyaddk azzal, hogy a jogszer( sztrajk id6tartamat szolgdlati
id6ként kell figyelembe venni.

7. 8§ (1) E torvény a kihirdetése napjan lép hatalyba.

(2)*
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