FELHIVAS A KOZETKEZTETESBEN DOLGOZOKHOZ.!
1. melléklete

A kozétkeztetésben dolgozok problématérképe

Magyarorszagon a bolcsédékben, 6vodakban, iskolakban, korhazakban és idésotthonokban napi
masfél-kétmilli6 ember egészséges €s biztonsagos élelmezése torténik. A kozétkeztetésben
csaknem 10 000 f6z6- és talalokonyha miikddik.

A foglalkoztatottak becsiilt szama orszadgosan eléri a tobb tizezer fot.

Ez a munkavallal6éi allomany eteti a magyar intézményrendszert tobbszdzezer dolgozdjat és
naponta masfél-kétmillié gyermek, korhazi beteg és id6s ember asztalara 6k teszik le a meleg
ételt. Ha a konyhai dolgozok bére nincs rendezve, az kozvetleniil a lakossagi ellatas biztonsagat
veszélyezteti

Az elmult idészakban hatalmas bérszakadék alakult ki. Egy dnkormanyzati vagy civil fenntartasu
konyhan dolgozd szakacs vagy talalast végzd konyhai alkalmazott sokszor 30-50%-kal
kevesebbet keres, mint az allami vagy profitorientdlt magancégeknél dolgozo kollégdja, pedig a
munkajuk és a feleldsségiik azonos.

A hazai kozétkeztetési feladatokat egymastdl teljesen eltéré miikodési €s finanszirozasi hattérrel
rendelkezd szerepldk latjak el:

Allami/Kézponti intézmények (pl. kozvetlen koltségvetési szervek, korhazak sajat konyhai)
Onkormanyzati intézmények (Sajat miikodtetésii dvodai, iskolai konyhak)

Onkormanyzati tarsulasok (Onkorméanyzati nonprofit Kft.)

Magan- és profitorientalt szolgaltatok (Kozbeszerzésen nyertes nagyvallalatok, kiilsos cégek)
Egyhazi fenntarték (Egyhazi iskolak, szocialis otthonok sajat konyhai)

Civil szervezetek (Alapitvanyi intézmények ¢élelmezési egységei)

Szocialis és gyermekvédelem altal fenntartott egységek.

A probléma: Mig a maganszektor és az allami szféra bizonyos részei kénytelenek voltak bért
emelni a munkaerd megtartasaért, addig az Onkormanyzati vagy civil konyhdkon dolgozok
jelentds része a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum szintjén ragadt. Ugyanazért a fizikai
¢és feleldsségteljes munkaért valaki tobb tizezer forinttal kevesebb hazavihetd jovedelmet kap,
mint a szomszédos intézményben dolgozo kollégéja,

Mindebben kozrejatszott a szektorban szinte monopolhelyzetbe kertilt, tisztességtelen elonyben
1év6 nagy kozétkeztetési vallalatok megjelenése.

Mig az egyik fenntartonal (pl. egyhazi vagy allami szféra bizonyos részei) beépiiltek a kiillonbdz6
bérfejlesztések, addig a civil vagy Onkormanyzati szektorban dolgozok sokszor az alapbér-
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minimumon ragadtak. Ugyanazért a feladatért valaki akar 30-50%-kal kevesebb fizetést kap, mint
a masik intézményben dolgozo kollégéja.

A magyarorszagi kozétkeztetésben dolgozd szakacsok, konyhai kisegitdk, és élelmezésvezetdk,
dietetikusok ugyanazt a szigoru szakmai és taplalkozas-egészségiigyi eldirast kotelesek
betartani (pl. a 37/2014. EMMI rendelet alapjan). Az elvardsok, a munkatempo6 és a feleldsség
minden konyhdn azonos. Az elmult években a hatdsagi elvarasok tovabb szigorodtak.

A bérszintek kozott tarthatatlan szakadék titong. A kiilonbséget nem az elvégzett munka
mindsége vagy mennyisége, hanem kizarolag a konyha lizemeltetdjének/fenntartojanak jogi
forméja hatarozza meg.

Ez az egyenlbtlenség sulyos bérfesziiltséget okoz a szakmaban. Megéllapithatd, hogy az
onkormanyzati konyhédkon alapjaiban véve az a fontos, hogy el legyen végezve a feladat. Ezért
sok helyen a mindség nem fontos, nem ragaszkodnak a szakemberekhez, ellentétben egy
vallalkozo altal lizemeltetett konyhdn, ahol a mindség és eladhatdsag fontossdga miatt elétérbe
keriil a jo szakember. Az a szemlélet alakult ki, hogy minél koltséghatékonyabban tudjon
miikddni a konyha, ezért a béreken sporolnak, amely szakember elvandorlast eredményezett.
Megemlitendd, hogy a kordbbi jogi szabdlyozas alapjan a konyhdn dolgozok még
kozalkalmazottaknak mindsiiltek. Ezt megvaltoztattdk. Ebbdl a régebbi, igazsagosabb jogi
szabalyozasbol kivették a konyhai dolgozokat, mivel az 4talakitdsok sordn és sajnos az
Onkormanyzatok sziikds pénziigyi helyzete miatt minél olcsobban kellett a munkaerét megoldani,
akar pénziigyi atcsoportositasok altal.

A kozétkeztetésben dolgozok tobbségének jogallasa jelenleg kozalkalmazotti vagy munka
torvénykonyve szerinti. Ennek a bértablanak is a legaljat kapjak a dolgozok. Az élelmezésvezetok
¢és a szakacsok jelentds része 373.200. Ft. bért kap. Vezetdi potlékokat mar rég nem kapnak az
¢lelmezésvezetok tobbsége. A helyzetet sulyosbitja, hogy a konyhai kisegiték viszont az orszag
hatranyosabb térségében kozfoglalkoztatottként vannak jelen 161.400. Ft. fizetéssel. Erre joggal
mondhatnank, hogy modernkori rabszolgasag.

A szektor rendbetételéhez elengedhetetlen lenne a helyzet szigoru pénziigyi korlatozasa és
szabalyozasa.

Célunk egy olyan fenntarthato és szakmai fejlodést biztositd6 menzarendszer elinditasa
Magyarorszagon, amelynek alappillére a munkaerd megbecsiilése. Az 4gazat stabilizacidjat
kovetéen egy elkotelezett szakmai kozosséggel azonnal megkezdédhetne a menzak
modernizacioja, valaszt adva a kortars tarsadalmi elvarasokra. A patinas hazai menzarendszer
egyediilallo, az Eurdpai Unidban is élenjaré hagyomanyokkal biiszkélkedhet. Ezt az 6rokséget
szeretnénk megOrizni és fejleszteni, igazodva a jelenlegi generdcios igényekhez. Az utobbi iddben
feler6sodott  strukturalis ¢és fogyasztoéi valtozasokkal egy évszdzados rendszernek kell
szembenéznie; e gyors ltemill fejlddés kovetéséhez pedig elengedhetetlen a megfeleléen
megfizetett, magasan képzett szakemberek biztositasa.

MIERT TARTHATATLAN EZ A HELYZET?

Igazsagtalan és diszkriminativ: Nem fiigghet egy dolgozo elismerése attol, hogy a konyhat egy
polgarmesteri hivatal vagy egy magéncég mikddteti-e.

Kritikus elvandorlas: A hatranyosabb helyzetli fenntartoktol (pl. dnkormanyzatok) a dolgozok
tomegesen mennek at a versenyszféraba vagy hagyjak el a palyat.

Ellatasi kockazat: A drasztikus bérkiilonbségek miatt egyre tobb konyhéan alakul ki allando
szakemberhidny. Ez rontja az ételek mindségét €s veszélyezteti a folyamatos mikodést.

A SZUKSEGES SZINTREHOZAS (Megoldasi javaslat)
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A szakszervezetiink nem extra privilégiumokat kér, hanem az elvégzett munka valds, egységes
elismerését:

Egységes agazati bérgarancia: Ki kell dolgozni egy egységes kozétkeztetési alsd bérszintet
(bérpadlot), amely kotelezd érvényli minden lizemeltetére nézve. Garantalni kell, hogy a fenntartod
tipusatol fliggetleniil senki ne kereshessen kevesebbet az azonos munkakdrben megallapitott
minimumbérnél.

Finanszirozasi korrekcio: Az allami normativakat és a kozétkeztetési kozbeszerzési kereteket
ugy kell modositani, hogy a fenntartok kotelezéen ki tudjak termelni a megemelt, egységes
bérkoltségeket (rezsikoltségek korrekcidja). JO lenne egy olyan normativa leosztas, amelyet csak
a kozétkeztetésre hasznalhatnanak fel az Onkormdanyzatok, igy atsorolds, dtcsoportositds nem
lenne lehetséges, ennek sziikséges lenne a leszabalyozasa.
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A kiizétkeztetésben dolgozok
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