Hirek Eurépabdl 2026. 03/2

Hollandia: A koztisztvisel6k orszagos sztrajkot hirdetnek

A holland kozponti kormanyzati dolgozdk aprilis 14-re orszagos sztrajkot hirdettek az allami
alkalmazottakra vonatkozé uj kollektiv szerz6dés korili vitaban. A 1épés a marciusban tértént
kordbbi munkabesziintetéseket koveti, és a kormannyal valé konfliktus eszkaldlodasat jelzi.

Az FNV konfoderacid, az AC Rijksvakbonden, a CNV Overheid és a CMHF Overheid
szakszervezetek ellenzik a kormdny javaslatdt, amely szerint 2026-ban 0%-os lenne a
béremelés. Ez azt jelentené, hogy a megndvekedett megélhetési koltségek ellenére a
munkavallalok nem kapnanak béremelést, amitovabbi vasarléers-csokkenést jelent mintegy
160 000 koztisztvisel6 szdmdara. A szakszervezetek arra is figyelmeztetnek, hogy a bérek
jelenlegi szinten tartdsa a kozszolgaltatdsokban a munkaeréhidny sulyosboddsanak
kockazatdval jar, mivel a jelenlegi korilmények kdzott a toborzds és a munkaeré megtartasa
egyre nehezebbé valik.

Az aprilis 14-i sztrajk varhatéan orszagszerte zajlik majd, és ha nem sziiletik megallapodas,
tovabbi akciok is lehetségesek.

Gorogorszag: Az addhivatalnokok sztrajkolnak a bérek és a szerkezetatalakitas miatt

A gorog addigazgatds ésingatlaniigyi szolgaltatasok dolgozdi marcius 19-én sztrajkolnak a Pan-
hellén Addhivatalnokok Szovetsége (POE-DQY) felhivasara, amelyet az ADEDY konfdderacio
tdmogat. A tiltakozas a bérekkel, a munkaterheléssel és a tervezett atszervezéssel kapcsolatos
vitakat koveti.

A szakszervezetek a bérek folyamatos stagndlasardl és a jovedelmek széttéredezettségérdl
szamolnak be, amihez ndvekvé munkaterhelés és szigorubb teljesitménycélok tarsulnak.
Kiemelik, hogy az Ujonnan felvett, magasabb képzettségl munkavallalék viszonylag alacsony
bérrel l1épnek be a munkaer6piacra, killonosen a kozszolgalatban a 13. és 14. havi fizetés
eltorlése utan, ami csokkentette az 6sszjovedelmet.

A vita az addigazgatas kézpontositasahoz is kapcsolddik. A szakszervezetek ellenzik az athéni
és a thesszaloniki kdzponti egységek bdvitését, azzal érvelve, hogy ez megnoveli az ingdzasi
id6t és elvonja az er6forrasokat a helyi hivataloktél, ami mind a munkavallalékat, mind a
szolgaltatasnyujtdst érinti.

A szakszervezetek béremelést, az elvesztett jovedelmi elemek visszaallitdsat, valamint az
adminisztracié egészében a létszdmhidny és a munkaterhelés okozta nyomdas kezelésére
iranyuld intézkedéseket kovetelnek. A sztrdjk akkor zajlik, amikor az addszolgaltatasok
atszervezésével kapcsolatos fesziltségek tovabbra is fennallnak.
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Dania: A szakszervezetek intézkedéseket értek el a munkahelyi stressz ellen

A ddan dllami szektor kollektiv szerz6dése Uj rendelkezéseket vezetett be a pszichoszocidlis
munkakorilményekrdl, beleértve a stressz és a tulzott munkaterhelés kezelésére iranyuld
intézkedéseket. A megallapodast az allami munkaltatok és az allami dolgozdkat képviseld
szakszervezetek targyaldkoalicidja kototte meg.

A megallapodas ezen a szinten el6szor vezet be kozos kotelezettségeket a szakszervezetek és
a munkaltatok kozott a tulzott munkaterhelés és a munkaval kapcsolatos stressz kezelésére.
A helyi egyluttmikodési bizottsagokat arra kotelezi, hogy szisztematikusabban dolgozzanak a
stressz megel6zésén és a munkahelyi kultura javitasan. Emellett rendelkezéseket tartalmaz a
vezetdi kapacitas erdsitésére a pszichoszocidlis kockazatok felismerése és kezelése érdekében.

HK Stat a szakszervezetek altal a ndvekvd stresszszintek, a megnovekedett munkaterhelés és
az allami alkalmazottak hosszu tdvu betegszabadsagai miatt gyakorolt tartds nyomdas utan
attorésként mutatta be az eredményt. A pszichoszocialis munkakorilmények beépitése a
kollektiv szerz8désbe azt jelzi, hogy a stresszt mar nem egyéni felel6sségként, hanem kollektiv
targyaldsi kérdésként kezelik.

A munkaval kapcsolatos stressz gazdasagi hatdsa jelent6s. Kutatdsok szerint a stressz
Danidban évente koriilbeliil 55 600 teljes munkaidés munkavallaléval csokkenti a tényleges
munkaerd-kindlatot. A stresszel kapcsolatos betegszabadsagok allami koltségeit évente
korilbelll 7,4 millidrd eurdra becsiilik, ami a termelékenység csokkenését, a megnovekedett
tavollétet és az dllamhdztartasra nehezedd nyomast tikrozi.

Norvégia: Birdsagi itélet a részmunkaidében foglalkoztatottak tulérajarol

Egy norvég birdsag a Coopnal alkalmazott részmunkaid6s kiskereskedelmi dolgozé javara
dontott, ami jelentGs fejleményt jelent a részmunkaid6ben foglalkoztatottak munkaidejének
és fizetésének kezelésében. Az (igyet a HK szakszervezet egyik tagja inditotta, aki megtdmadta
azt a régodta fenndlld gyakorlatot, miszerint a részmunkaidében foglalkoztatottak nem kapnak
tulérapénzt a ledolgozott tobbletérakért, hacsak azok nem haladjak meg a teljes munkaidét.

A Sgndre @stfold Keruleti Birdsdg megallapitotta, hogy ez a gyakorlat egyenlétlen
banasmddnak mindésitlhet. A munkavallalét részmunkaid6s szerz6déssel alkalmaztdk, de
rendszeresen a megallapodott munkaidén tul dolgozott anélkil, hogy tulérapétiékot kapott
volna. A birdsag a kifizetetlen tulérakért mintegy 205 000 NOK (kb. 17 500 €) kartéritést itélt
meg, beleértve az Gdilési juttatast is.

Az itélet az eurdpai szintl legujabb joggyakorlatra épil, amely egyértelm(ivé tette, hogy a
részmunkaid6ben foglalkoztatottakat hasonlé helyzetekben nem szabad kedvezG6tlenebbiil
kezelni, mint a teljes munkaid6ben foglalkoztatottakat. Norvégidban a tuldrapétlék altalaban
csak akkor jar, ha a teljes heti munkaidét tullépik, ami azt jelenti, hogy a részmunkaid6ben
foglalkoztatottaknak a toébbletérakért gyakran a normal dradijat fizetik.
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A szakszervezetek, koztiik a HK és az LO, tdmogattak az Gigyet annak részeként, hogy szélesebb
korl er6feszitéseket tegyenek e rendszer megvaltoztatasara és a munkaidé-rendezések terén
az egyenld bandsmodd biztositdsara. A vita ravildgit a részmunkaidds szerz6dések
alkalmazasaval és a ledolgozott tobbletorakért jard ellentételezés hidnyaval kapcsolatos
szélesebb kor( aggdlyokra.

A dontés még nem végleges, és varhatdan fellebbeznek ellene. Ugyanakkor szélesebb kor(
kovetkezményei lehetnek a kollektiv szerz6désekre és a munkaidére vonatkozo
rendelkezésekre, amelyek a kiskereskedelmi szektorban és azon tul is érintik a
részmunkaidében foglalkoztatottakat.

OECD: Lassul a redlbérek helyreallasa az OECD-orszagokban

A Gazdasagi Egylttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) Uj elemzése szerint a fejlett
gazdasagokban a redlbérek helyredlldsa lassul, és a kozelmultbeli inflacids hullamot kévetéen
tovdbbra is hidanyos. Bar a bérek realértékben ismét emelkednek, ezt egy olyan id6szak
kdvette, amelyben a vasarlderd jelentésen csokkent.

Az elemzett 37 orszag koziil 19-ben a redlbérek az alacsony munkanélkiiliség ellenére is még
mindig a 2021-es szint alatt vannak. Ez azt jelenti, hogy sok munkavallalé6 még nem nyerte
vissza elvesztett vasarlderejét. Olyan orszagok, mint Lengyelorszag és Litvania erGteljesebb
fellendilést mutatnak, mig a legtobb nagy nyugat-eurépai gazdasag tovabbra is lemarad.

Az OECD megallapitja tovabba, hogy a kollektiv szerz6désekben rogzitett bérek szinte minden
orszagban elmaradnak az inflacié miatti veszteségektdl. A valds, targyaldsos Uton kialakitott
bérek az OECD-gazdasagok kozul minddssze kett6 kivételével mindenhol a 2021-es szint alatt
maradnak, és novekedésiik tovabb lassult, ami a késleltetett kiigazitasokat és a gyengébb
targyaldsi eredményeket tikrozi.

Az eredmények arra utalnak, hogy a kozelmultbeli béremeléseket els6sorban nem a kollektiv
targyaldsok, hanem mas tényez6k — példaul a munkahelyvaltds, az agazati atalakulds és az
egyéni bérkiigazitdsok — hajtjak.

Ennek eredményeként a bérek fellendiilése tovabbra is egyenetlen, ami a munkavallalok
alkupoziciéjanak tovabbi gyenglilését jelzi.

Eszak-Maceddnia: A szakszervezetek a minimalbér emeléséért tiintetnek

Eszak-Maceddnia munkavaéllaldi marcius 14-én részt vettek a Maceddn Szakszervezeti
Szovetség (SSM) altal szervezett tlintetésen, amelyen magasabb béreket és a kollektiv
szerzGdések tiszteletben tartasat kovetelték.

A tlintetésen tobb agazat szakszervezetei vettek részt, miutan a kormanyzattal folytatott
targyaldsok a béremelésr6l megrekedtek. A f6 kovetelések kdzott szerepelt a minimalbér 600
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eurdra emelése és kortlbellil 6000 dinar (kb. 100 eurd) linedris emelés biztositdsa minden
munkavallalé szamara.

A becslések szerint a munkavallalok korilbelll egyharmada a szegénységi kiiszob alatt keres,
ami a mozgositas egyik f6 mozgatdrugdja. A szakszervezetek a vitaban kdzponti kérdésként
emelték ki a béremelések késedelmét és a kollektiv szerz6dések alkalmazasanak
hidnyossagait.

Ezzel parhuzamosan az Igazgatdsi, lgazsaglgyi és Polgari Szovetségek Dolgozdinak
Szakszervezete (UPOZ) kordbbi akcidkat kovet6en megallapodasra jutott a kormannyal. A
megallapodds 40%-os béremelést biztosit az igazgatasban és az igazsagszolgdltatasban
dolgozé mintegy 11 000 munkavallalé szdmara, és elGiranyozza a kollektiv szerz6dések
alairdsat munkaltatoéi szinten, amelyek végleges szovegét jelenleg készitik el6.

Romania: 2026 juliusatdl 865 eurdéra emelkedik a minimalbér

A roman kormany jévahagyta a torvényes minimalbér emelését havi 4325 lej bruttéra (865
eurd), amely 2026. julius 1-jétdl Iép hatalyba. Az emelés 275 lej (55 eurd, +6,8%) novekedést
jelent a 2026 elsé felében alkalmazott szinthez képest.

A minimalbér 2026 janudrjatdl juniusaig 4 050 lej (810 eurd) lesz, az Uj mérték pedig az év
masodik felében lép hatdlyba. A kormany a bérpolitikarél és a megélhetési koltségek
alakulasardl folytatott megbeszéléseket kdvetéen, a nemzeti bérmegallapitasi intézkedések
részeként fogadta el a intézkedést.

Becslések szerint korilbeltl 1,7 millidé munkavallaléd kapja a minimalbért vagy ahhoz kozeli
bért, és 6ket kozvetlenil érinti a béremelés.

Horvatorszag: A szakszervezetek a bérek és a kozszolgaltatasok ligyében mozgdsitanak

Horvatorszag f6 szakszervezeti szovetségei orszagos tiltakozast hirdettek a bérekre és a
nyugdijakra nehezedd folyamatos nyomas, valamint a nyereség és a munkavallaldk jovedelme
kozotti egyre ndvekvs szakadék miatt. A tiintetésre 2026. aprilis 18-an keril sor Zagrabban,
és azt az SSSH, az NHS és az MHS konfoderaciok szervezik a Horvat Nyugdijasok Szovetségével
kdzosen.

A szakszervezetek a gazdasagi novekedés és a bérfejlédés kozotti jelentSs egyensulytalansagra
hivjak fel a figyelmet. 2015 és 2024 kozott a vallalati nyereség Horvatorszagban tébb mint
300%-kal n6tt, mig a bérek korulbelil 70%-kal emelkedtek.

Ugyanakkor az élelmiszer- és lakhatasi koltségek emelkedése csokkentette a vasarlderét, és
sok haztartas jovedelmének jelent8s részét alapvets sziikségletekre forditja.
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Magasabb béreket és nyugdijakat, a gazdasagi nyereség igazsagosabb elosztasat, valamint a
megélhetési koltségek és a tdrsadalmi egyenlStlenségek kezelését célzd intézkedéseket
kovetelnek. A mozgdsitdst orszagszerte végzett el6készit6 tevékenységek sorozata elSzte
meg, és varhatdan tobb szektor munkavallaléit és nyugdijasait fogja 6sszehozni.

Ett6l flggetlenll hat kozszolgdltatdsi szakszervezet bejelentette, hogy marcius 21-én
tintetést szervez Zagrabban a ,szakszervezeti tavasz” néven emlegetett szélesebb kor(
mozgositas részeként. A tiltakozds kozéppontjaban a kdzszolgdltatasok teriiletén megrekedt
agazati kollektiv tdrgyalasok, a tdrsadalmi parbeszéd hidnya és a meglévs
kotelezettségvallalasok végrehajtasa all, és a szakszervezetek jelezték, hogy a fejlemények
fliggvényében tovabbi akcidk is kovetkezhetnek.

Spanyolorszag: Eurdpai szakszervezeti felvonulds Madridban jlinius 18-an

Spanyolorszag két f6 szakszervezeti konféderdcidja, a CCOO és az UGT bejelentette, hogy
junius 18-an Madridban nagy eurdpai szakszervezeti mobilizaciét szerveznek az Eurépai
Szakszervezeti Szovetséggel kozosen. A felvonuldst az ETUC Végrehajté Bizottsdga tdmogatta,
és célja, hogy Uzenetet kildjon az EU intézményeinek a megszoritasok, a dereguldcié és a
bevdndorldkra haritott blinbakkeresés ellen.

A tlntetés egy masfajta eurdpai gazdasagi modellt kovetel, amelynek kdézéppontjdban a
magasabb bérek, a minGségi munkahelyek, a munkavaéllaldi jogok és a nagyobb beruhdzasok
allnak. A szakszervezetek hangsulyozzak a kollektiv alku rendszereinek megerdsitésének
fontossagat, valamint annak biztositdsat, hogy a gazdasdgi kormanyzds tdmogassa a
tarsadalmi haladast és a tisztességes munkakoriilményeket az 6sszes tagallamban.

A tlintetés varhatdan 6sszehozza az egész Eurdpabdl érkez6 szakszervezeti szervezeteket egy
osszehangolt eurdpai akcid keretében. Ez tikrozi a szakszervezetek folyamatos aggodalmat a
bérfejlédés, a munkahelybiztonsag és a kdzszolgaltatdsokba torténd tartds allami beruhazasok
sziikségessége miatt.
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