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MIT VARUNK A KORMANYTOL?

A kozszolgalati alapértékeket érvényesitd, a tudast, a szakmai teljesitményt elismerd, a
munkavallalok szabadsagat €s egyenrangusagat garantalo aj kozszolgalati munkajogi
szabalyozas megteremtését.

Az intézményi miikodés onallésaga és a helyi feltételek figyelembevételével — az
europai iranyelveknek megfeleléen — a helyi kollektiv megallapodasok lehetdségének
megteremtését.

A  kormény ¢és az érintett szakszervezetek kozotti, a  koztisztviselok
(kormanytisztviselok) sztrajkjoganak gyakorlasarol sz6lo megallapodas
ujratargyalasat.

Az Europai Szocialis Charta és Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) normdinak
megfeleld, a munkavallaloi jogositvanyokat visszaadé uj Munka torvénykonyve
megalkotasat.

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja, mint munkasziineti nap visszaallitasat.

A 2008-ban megallapitott 38.650 Ft-os koztisztviseldi illetményalap az azota mintegy
120-125 %-os inflaciéval torténd kiigazitasat!

A kozszolgalati bérezés elengedhetetlen alapértékeit: a kiszamithatdsagot, az
értékallosagot, és a szakmai teljesitményen alapuld garantéalt elémenetelt tartalmazo €s
az ¢letpalyanak megfelel6 bérrendszert visszaallitasat!

A kozszolgalati munka megbecsiilése érdekében a 13. havi illetmény visszaallitasat.

Olyan szabalyok megalkotasat, amelyek tartalmazzak a kozszolgdlatban dolgozok
egészségének megdovasahoz sziikséges feltételeket, eszkozoket és forrasokat.

Olyan nyugdijkorrekcios rendszert, mellyel a jovoben a nyugdijasok is részesiilnek az
életszinvonal emelkedésébal.

A kozszolgalati foglalkoztatas vonzova tételét a fiatalok szamara.
A kozszolgalati érdekegyeztetés Gjraépitését az eredményes miikodés érdekében.

Az SZJA 1%-hoz torténé hozzaférés lehetoségének megfontolasat a szakszervezetek
részére is.

A szakszervezeti tagdij adomentességének megvaldsitasat.

Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és
Kozszolgdlati Dolgozok Szakszervezetének tagjai



