
MIT VÁRUNK A KORMÁNYTÓL?

1. A közszolgálati alapértékeket érvényesítő, a tudást, a szakmai teljesítményt elismerő, a 
munkavállalók szabadságát és egyenrangúságát garantáló új közszolgálati munkajogi 
szabályozás megteremtését.

2. Az intézményi  működés  önállósága  és  a  helyi  feltételek  figyelembevételével  –  az 
európai irányelveknek megfelelően – a helyi kollektív megállapodások lehetőségének 
megteremtését. 

3. A  kormány  és  az  érintett  szakszervezetek  közötti,  a  köztisztviselők 
(kormánytisztviselők)  sztrájkjogának  gyakorlásáról  szóló megállapodás 
újratárgyalását.

4. Az Európai Szociális Charta és Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) normáinak 
megfelelő,  a  munkavállalói  jogosítványokat  visszaadó új  Munka törvénykönyve 
megalkotását.

5. A Közszolgálati Tisztviselők Napja, mint munkaszüneti nap visszaállítását.

6. A 2008-ban megállapított 38.650 Ft-os köztisztviselői illetményalap az azóta mintegy 
120-125 %-os inflációval történő kiigazítását!

7. A  közszolgálati  bérezés  elengedhetetlen  alapértékeit:  a  kiszámíthatóságot,  az 
értékállóságot, és a szakmai teljesítményen alapuló garantált előmenetelt tartalmazó és 
az életpályának megfelelő bérrendszert visszaállítását!

8. A közszolgálati munka megbecsülése érdekében a 13. havi illetmény visszaállítását.

9. Olyan  szabályok  megalkotását,  amelyek  tartalmazzák  a  közszolgálatban  dolgozók 
egészségének megóvásához szükséges feltételeket, eszközöket és forrásokat.

10. Olyan nyugdíjkorrekciós rendszert, mellyel a jövőben a nyugdíjasok is részesülnek az 
életszínvonal emelkedéséből.

11. A közszolgálati foglalkoztatás vonzóvá tételét a fiatalok számára.

12. A közszolgálati érdekegyeztetés újraépítését az eredményes működés érdekében.

13. Az SZJA 1%-hoz történő hozzáférés lehetőségének megfontolását a szakszervezetek 
részére is.

14. A szakszervezeti tagdíj adómentességének megvalósítását.
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